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Center za socialno delo Celje

FINANCNI NACRT IN PROGRAM DELA ZA LETO 2025 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2025 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih porogil za

b)

proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. list RS 133/23 in 81/24):
1. Finanéni naért - doloéenih uporabnikov po naéelu denarnega toka,

2. Finanéni nacrt terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov,

3. Finanéni nacrt financiranja doloc¢enih uporabnikov,

4. Finan¢ni nacért - dolocenih uporabnikov

POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
a. Tabela 1: Finanéni nacért prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
stroskovnih nosilcih za leto 2025,
b. Tabela 2: Naért investicijskih vlaganj v letu 2025,
c. Tabela 3: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2025,
d. Tabela 4: Naért porabe sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v letu 2025 in
e. Tabela 5: Kadrovski nacrt.

OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA IN PROGRAMA DELA ZA LETO 2025 OBSEGA:

Noobkowd~

®

Osnovni podatki o zavodu s povzetkom ciljev iz strategij — dejavnosti pravne osebe,
Prikaz letnih ciljev,
Zakonske podlage,
Fizi¢ni, finan&ni in opisni kazalci, s katerimi merimo zastavljene cilje,
Osnovna izhodi$¢a za sestavo financnega nacrta za leto 2025,
Obrazlozitev programa dela
Obrazlozitev nac¢rtovanih finan&nih kategorij — pojasnila k Finanénemu nacrtu dolo¢enih uporabnikov
za leto 2025 po nacdelu denarnega toka
ObrazloZitev nacrtovanih financnih kategorij — pojasnila k Finanénemu nacrtu dolo€enih uporabnikov
za leto 2025 po nacelu nastanka poslovnega dogodka (obracunski konti)
Pojasnila k finanénemu nacrtu prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in stroSkovnih nosilcih
9A. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«
9B. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Krizne namestitve«
9C. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom«
9C. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »lzvedenci, tolmagi, prevajalci«
9D. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »Mediatorji«
9E. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvrSevanje dela v sploSno korist«
9F. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Posebni vladni projekt za plaéno skupino J«
9G. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »Nadomestila za zaposlene na javni sluzbi (ZZZS, ZPIZ,
MO, MNZ in sodi8€a)«
9H. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva — MDDSZ«
9l. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Pomo¢ na domu - ob¢ine«
9J. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - ob¢ine«
9K. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z ob¢ino - obline«
9L. Pojasnila k stroS8kovnemu nosilcu »Javna dela — drugi PU«
9M. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — naro¢nik MDDSZ«
9N. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialne aktivacije«
90. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu » Drugi mednarodni projekti«
9P. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«
9R. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Trzna dejavnost«

10. Pojasnilo k nacrtu investicijskih vlaganj
11. Pojasnilo k nacrtu investicijsko vzdrZzevalnih del
12. Pojasnilo k nagrtu porabe sredstev poslovnega izida iz preteklih let.
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OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA IN PROGRAMA DELA ZA LETO 2025:

1. OSNOVNIPODATKI O ZAVODU S POVZETKOM CILJEV IZ STRATEGIJ — DEJAVNOSTI PRAVNE
OSEBE:

Mati¢na Stevilka posrednega uporabnika: 8283630000
Naziv CSD: Center za socialno delo Celje
Naslov: Opekarniska cesta 15 b, Celje

Telefon: 03/ 777 98 10, 03/ 777 98 12 E-mail: gp-csd.celie@qgov.si

Center opravlja socialno varstveno dejavnost. Dejavnost se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvrsc¢a:
e (084.300 Dejavnost obvezne socialne varnosti,
e Q87.200 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo duSevno prizadetih, duSevno obolelih in
zasvojenih oseb,
Q87.900 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo,
Q88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe,
Q88.910 Dnevno varstvo otrok in
Q88.999 Drugo drugje nerazvrs€eno socialno varstvo brez nastanitve

VIZIJA CSD CELJE

* prijazen javni zavod, ki spoStuje €lovekovo dostojanstvo, zasebnost in integriteto, s skrbjo za
medgeneracijsko povezanost ter krepitev prostovoljstva, enako dostopnost, prosto izbiro in
individualizirane obravnave s poudarkom na:

v'socutnem in senzibilnem pristopu zaposlenih do razliénih potreb uporabnikov,

v' strokovnem pristopu vsem pomoci potrebnim,

v informiranju in ozave$c¢anju SirSe druzbe z nalogami in pooblastili zavoda in vklju¢evanja vseh
deleznikov za celostno uresnievanje njegovih ciljev.

Dolgorocni strateski cilji CSD Celje izhajajo iz ciljev in strategij za doseganije ciljev, ki jih opredeljuje Resolucija
0 nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030 (nadalje ReNPSC22-30) na podlagi
katerih bodo oblikovani letni cilji CSD Celje. V okviru strateskih ciljev, ki jih zasleduje RNPSV22-30 se
predvideva tak§ne mreze storitev informiranja, svetovanja in podpore, ki bodo ucinkovito in uspesno naslavljale
razli€no socialno problematiko in bodo dosegle ¢im ve€ ljudi, ki te storitve in oblike pomoci potrebujejo, hkrati
pa varovale integriteto vseh deleznikov v procesu.

CSD Celje s svojimi enotami ze sedaj preko izvajanja javnih pooblastil, preventivnih dejavnosti in socialno
varstvenih storitev uziva prepoznavnost v lokalnem okolju in sledi kljuénim strateSkim ciljem, kot so:
1. ZmanjSevanje tveganja revscine in pove€evanje socialne vklju¢enosti
2. lzboljSanje razpolozljivosti in pestrosti ter zagotavljanje dostopnosti in dosegljivosti storitev in
programov
3. Vzpostavljanje pogojev za delovanje izvajalskih organizacij ter krepitev kakovosti in razvoja na
podrogju socialnega varstva

* zagotavljanje delovanja sistema socialnega varstva, ki zajema storitve, programe in druge oblike
pomoci, katerih namen je prepreCevati nastajanje socialnih stisk in tezav z upoStevanjem veljavno
pravne zakonodaje,

* izboljSati dostopnost do storitev in programov vsem uporabnikom, ki iS€ejo reSitve in odgovore za
lastne stiske,

+ prispevati k vedji socialni vklju€enosti uporabnikov in povezanosti SirSe druzbe,

* sledenje strokovnim smernicam za doseganje vecje ulinkovitosti pri obravnavi pravic iz javnih
sredstev, izboljSanju kakovost storitev in programov ter hkrati pove€anju njihove ciljne
usmerjenosti in ucinkovitosti,

*  krepitvi strokovne avtonomije, upravljavske samostojnosti in racionalnega poslovanja na podrocju
socialnega varstva zavoda.
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OSNOVNA NACELA za izvajanje sistema socialnega varstva v RS so zagotavljanje &lovekovega
dostojanstva, socialne pravi¢nosti, solidarnosti (ob hkratni odgovornosti posameznika za lastno socialno
varnost in socialno varnost njegovih druZinskih ¢&lanov), medgeneracijske povezanosti, spodbujanja
prostovoljstva, enake dostopnosti, proste izbire in individualizirane obravnave.

SISTEM SOCIALNEGA VARSTVA na CSD Celje bo v I. 2025 vklju¢eval:
v’ storitve, programe in druge oblike pomoci, katerih namen je preprecevati nastajanje socialnih stisk in
tezav,
v/ javna pooblastila, naloge in ukrepe, ki jih izvajalcem socialnega varstva nalagajo zakoni in drugi
predpisi,
v' nacrtovanje, razvoj, spremljanje in evalvacijo vseh elementov sistema socialnega varstva in
socialne zaScite.

ORGANIZACIJA DELA NA CSD CELJE

Teritorialna pristojnost centra ter sedeZ so dolo€eni z Uredbo o doloditvi centrov za socialno delo, njihovega
sedeZa in teritorialne pristojnosti ter dolocitvi enot centrov za socialno delo in njihovega obmodja delovanja
(Uradni list RS, §t. 76/17; v nadaljevanju Uredba). V Uredbi so dolo¢ene tudi enote centrov za socialno delo,
njihova teritorialna pristojnost ter razdelitev nalog med centri za socialno delo ter njihovimi notranjimi
organizacijskimi enotami.

Center za socialno delo Celje od leta 2018 deluje skupaj s 5 enotami:

UE Celje — 229,90 km2/ 65.558 preb.,

UE Lasko — 247 km2/ 17.118 preb.,

UE Sentjur pri Celju 240 km2/ 20.547 preb.

UE Smarje pri Jel$ah- 108km2/ 33.242 preb.
UE Slovenske Konjice- 224,4km2/ 24.377 preb.

ANANENENEN

= 1.049,30 km2 / 160. 842 prebivalcev
(SURS na dan 1.7.2024)

A. Enota Celje
Naslov: OpekarniSka cesta 15b, 3000 Celje
Dejavnost enote Celje je organizirana za opravljanje dejavnosti socialnega varstva za obmocje Upravne enote
Celje, za obgine (4) Mestna obgina (MO) Celje, ob&ine Vojnik, Store in Dobrna.
Skupno $tevilo prebivalcev: 65.558 (SURS na dan 1.7.2024)

B. Enota Lasko
Naslov: Kidric¢eva ulica 2a, 3270 Lasko
Dejavnost Enote Lasko pokriva podroc¢je Upravne enote Lasko, ki zajema dve ob¢€ini (2) — Lasko in Radece.
Dejavnost Centra za socialno delo Celje — Enota Lasko se izvaja na sedezu Enote Lasko na naslovu Kidri¢eva
ulica 2a Lasko. Vsi dodatni programi se izvajajo v Centru starejSih — HiSi generacij, na naslovu Savinjsko
nabrezje 6, 3270 Lasko.
Skupno Stevilo prebivalcev: 17.118 ( SURS na dan 1.7.2024)

C. Enota Smarije pri Jel$ah
Naslov: Askeréev trg 14, 3240 Smarje pri Jel$ah
Enota Smarje pri Jel$ah je pristojna za izvajanje socialno varstvenih storitev programov in javnih pooblastila
za naslednje obgine (6): Smarje pri Jel$ah, Kozje, Rogatec, Rogaska Slatina, Bistrica ob Sotli, Pod&etrtek.
Skupno Stevilo prebivalstva: 33.242 (SURS na dan 1.7.2024)
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D. Enota Sentjur pri Celju

Naslov: Drofenikova ulica 12, 3230 Sentjur

Enota Sentjur pri Celju pokriva obgini (2): Sentjur in Dobje.

Skupno Stevilo prebivalstva za dve ob¢ini: 20.547 (SURS na dan 1.7.2024)

E. Enota Slovenske Konjice

Naslov: Mestni trg 18, 3210 Slovenske Konjice

Enota Slovenske Konjice pokriva tri obcine (3): Slovenske Konjice, ZreCe in Vitanje.
Skupno Stevilo prebivalstva je 24.377 (SURS na dan 1.7.2024)

*Podatki o Stevilu prebivalstva so pridobljeni 19.01.2025 na spletni strani SURS po stanju na dan 1. 7. 2024.

Center za socialno delo Celje poleg posameznih enot deluje tudi v okviru:

Skupne splosne sluzbe

Sluzbe za odlo€anje o pravicah iz javnih sredstev (ZUPJS)

Skupne strokovne sluzbe (KCM, koordinacija za invalidsko varstvo-KIV, koordinacija za nasilje z
interventno sluzbo ter koordinacija za obravhavo v skupnosti-KOS ter sluzbe za dolgotrajno
oskrbo)

1.
2.
3.

1.

Skupna splosSna sluzba ima v svoji sestavi pravno kadrovsko sluzbo s tehni€no administrativnim
kadrom in racunovodstvom.

Sluzba za odlocCanje o pravicah iz javnih sredstev (ZUPJS) ima pristojnosti za vodenje postopkov
in odlo¢anje o letnih pravicah iz javnih sredstev, ki vkljuCujejo otroski dodatek, znizanje placila za
programe vrtcev, drzavno Stipendijo, dodatno subvencijo za malice u€encev in dijakov ter subvencijo
za kosila u€encev. MDDSZ nacrtuje in aktivno dela na posodobitvi informacijskega sistema ter
avtomatizaciji izraduna. Stopnja avtomatizacije bo vplivala na potrebo po delu na podrocju letnih
pravic, zato se razmislja o moznosti zmanjSanja Stevila zaposlenih v tem sektorju ter prerazporeditvi
delavcev na druga podrocja. Trenutno je zaposlenih 6 delavk in bo Stevilo enako v letu 2025.

Skupna_strokovna_sluzba vkljuCuje Krizni center za mlade (KCM), koordinacijo za nasilje z
interventno sluzbo, koordinacijo za invalidsko varstvo, koordinacijo obravnave v skupnosti, od
1.1.2025 sluzbo za dolgotrajno oskrbo.

a. Krizni_center za mlade (v nadaljevanju KCM) je organizacijska enota CSD Celje, ki deluje na
naslovu Ipavéeva 8, Celje. KCM Celje deluje v mrezi devetih kriznih centrov za otroke in
mladostnike v Sloveniji. Organiziran je regijsko in sicer za upravno enoto Celje, Velenje, Zalec,
Mozirje, Smarje pri Jel$ah, Lasko, Slovenske Konjice, Sentjur, torej pokriva podrogje delovanja
dveh centrov za socialno delo CSD Celje in CSD SA-SA. Ne glede na prebivali$&e je po potrebi
odprt za otroke in mladostnike iz cele Slovenije. Vodi se dnevna evidenca o zasedenosti, ki je
dostopna vsem centrom v Sloveniji preko informacijskega sistema. Po potrebi pa je sprejem odprt
tudi ne glede na prebivalis€e in glede na okolis¢ine. Spremlja se evidenca mid. tujcev brez
spremstva, ki se jih dnevno sporo¢a na MDDSZ.

Delo v Kriznem centru za otroke in mladostnike je organizirano 24 ur na dan. Strokovno delo se
izvaja v skladu s Pravilnikom o delovnem ¢€asu in poteka v ve¢ izmenah. 6 strokovnih delavcev je
omogocilo zagotavljanje ucinkovitejSe strokovno dela, ve€ varnosti za otrok ter boljSe delovne
pogoje za strokovne delavce. Otroci in mladostniki, ki so namescéeni v KCM zaradi zasedenosti
strokovnih centrov ostajajo namesceni dlje ¢asa, poslediéno pa prihaja do povec¢anih vedenjskih
in Custvenih tezav, saj ji dolgotrajna namestitev v KCM predstavlja negotovost. Za laZje
koordiniranje in potek aktivnosti v KCM bomo planirali in vklju€evali v delo prostovoljce in Studente.

b. Interventna sluzba se izvaja na podlagi Pravilnika o sodelovanju organov ter o delovanju centrov
za socialno delo, multidisciplinarnih timov in regijskih sluzb pri obravnavi nasilja v druzini (Uradni
list RS, §t. 31/09 in 42/17) ter vkljuCuje vse strokovne delavce, ki izpolnjujejo pogoje za vkljucitev.
Interventna sluzba posreduje v vseh nujnih in neodlozZljivih primerih na podlagi obvestila policije in
sicer v primerih ogrozenosti otroka, zaznanega nasilja v druzini, kadar oseba, ki nima popolne
poslovne sposobnosti, ostane brez varstva in oskrbe, ali gre za starejSo osebo, ki je brez svojcev
in se znajde v hudi stiski. Interventna sluzba CSD Celje med vikendi in prazniki zagotavlja
dosegljivost 24 ur, med tednom pa delo prevzame po zakljuéenem poslovhem ¢asu redne
dejavnosti, in zahteva pripravljenost dveh strokovnih delavk/cev v interventni sluzbi, in sicer v
ponedeljek, torek in Cetrtek od 15. ure do 7. ure zjutraj prihodnjega dne, v sredo od 17. ure do 7.
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ure zjutraj prihodnjega dne ter v petek od 13. ure do ponedeljka do 7. ure zjutraj. V sluzbo so
trenutno vkljuene tiste strokovne delavke, ki so izrazile Zeljo, da bi delo opravljale. Narejen je
mesecni razpored vklju€enosti. Vedno sta vklju€eni dve delavki zaradi zahtevnosti pri izvajanju
ukrepov za za$€ito mld. otrok in ogrozenih odraslih. V interventno sluzbo je vkljuéenih 10
strokovnih delavk.

c. V koordinaciji za invalidsko varstvo (KIV)

V koordinaciji za invalidsko varstvo sta zaposleni 2 strokovni delavki. Po izraCunih normativov,
velikega Stevila vodenih zadev in evalvaciji dela koordinatork je ugotovljeno, da za ucinkovito
zascito invalidnih oseb potrebujemo vsaj 3 koordinatorje. Zaradi prevelikega obsega dela po
Zakonu o osebni asistenci (ZOA) koordinatorici delajo izkljuéno na tem podrocju. Ostale naloge iz
podrocja invalidskega varstva po Zakonu o izenalevanju moznosti invalidov, so Se vedno
porazdeljene med strokovne delavce na enotah, s Cimer Se dodatno obremenjuje delavce na
enotah. Tudi letos bomo v okviru nacrtovanja dodatnih kadrov argumentirali dodatno zaposlitev 1
koordinatorja.

d. V_koordinaciji obravnave v skupnosti sta zaposleni 2 strokovni delavki, ki si delita regijsko
podrocje. Obe sta aktivno povezani s PB Vojnik in Centri za duSevno zdravje, ki delujejo v nasi
regiji.

e. Zakonom o dolgotrajni oskrbi smo ustanovili strokovno sluzbo za dolgotrajno oskrbo, ki je s
1.1.2025 zacela z delovanjem. V ta namen je ze decembra 2023 zaposlena ena strokovna
delavka, ki je prevzela naloge iz podrocja druzinskega pomocnika (druzinskega oskrbovalca) in
informira uporabnike glede pravic iz omenjenega zakona. Z januarjem 2025 so dodatno zaposlene
4 strokovne delavke. Do 1.7.2025 se predvidevajo $e 2 upravno administrativni delavki, ter 3
strokovni sodelavci za dolgotrajno oskrbo.

Notranja organizacija in proces dela na CSD Celje zahtevata spremembe na procesih dela in delovni klimi, saj
se Ze nekaj Casa sreujemo z odhodi dobrih strokovnih delavcev, posledi¢no pa teZko pridobimo nov kader z
ustreznimi znanji. MDDSZ Ze od reorganizacije in z vpeljavo Druzinskega zakonika na to redno problematiko
redno opozarjamo. Sprememba zakonodaje v delu prevedbe in notranje organizacije nam sedaj v minimalnih
posegih omogoc¢a, da obstojeCe delavce prerazporedimo na delovna mesta, ki jih zahteva proces dela,
posledi¢no pa jih zadrzimo, da ne bomo delezni dodatnega 'pobega’ kadrov v gospodarstvo ali druge zasebne
sluzbe.

2. PRIKAZ LETNIH CILJEV:

CSD Celje pri izvajanju sistema socialnega varstva zastopa nacela:

- zagotavljanje ¢lovekove avtonomnosti, socialne resni¢nosti in dostojanstva,

- socialne pravi¢nosti,

- solidarnostiin

- odgovornosti posameznika za zagotavljanje lastne socialne varnosti in socialne varnosti njegovih
druzinskih ¢lanov.

Center pri svojem delovanju do vseh deleznikov sledi smernicam:
enakega dostopa in enakih moznosti,

prostovoljnosti vkljuCitve,

proste izbira,

individualne obravnava in zaupnost,

gospodarnega ravnanje s proracunskimisredstvi,
dogovarjanja med izvajalci in uporabniki.

2B N
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NACRT LETNIH CILJEV CSD CELJE

bo usmerjen v realizacijo aktivnosti in bo prilagojen demografskim znacilnostim lokalnega okolja centra,
njegovih enot ter programov, in bo sledil obstojeci zakonodaji z opolnomoé&enjem ciljnih skupin ter podpiral Ze
razvite preventivne programe s prostovoljci in medgeneracijskim soZitjem, in sicer:

e Strokovno in natanéno izpeljane naloge javnih pooblastil in socialnovarstvenih storitev uporabnikom, ki
bodo iskali pomo¢, se vklju€evali v posamezne enote ali strokovne sluzbe.

¢ Uvedba vstopne tocke za dolgotrajno oskrbo in vzpostavitev njenega delovanja.

e Kiljuéno za kakovostno nudenje storitev in delovanje je opolnomoceno in okrepljeno sodelovanje z
institucijami v lokalnem okolju, ki obravnavajo ranljive populacije — otroke, mlade, starejSe, osebe s
teZavami odvisnosti in s tezavami v duSevnem zdravju, invalide, Zrtve nasilja, skladno z javnimi pooblastili,
nalogami po zakonu in socialnovarstvenimi storitvami z upoS$tevanjem zasebnosti uporabnika in
spostovanjem njegove integritete.

o Delo s tezje zaposljivimi uporabniki v okviru socialne aktivacije in povezovanje z delezniki v okolju, ki se
prav tako ukvarjajo s to problematiko.

e Na podlagi Zakona o vklju€evanju invalidov bo potrebno urediti in prilagoditi dostopnost za invalide do
vseh poslovnih prostorov centra z upostevanjem Ze narejenih nacrtov.

e |skanje moznih reSitev za popolnitev kadrovskih primanjkljajev, nudenje u€ne baze in mentorstva,
pripravnistva, Studentske prakse za pridobitev strokovnega kadra z aktivnim povezovanjem institucij
izobrazevanja.

e lzvajanje preventivnih programov za nudenje pomodi in vkljuCevanje ranljivih skupin ter njihove Siritve, ki

so navadno odvisne od politike lokalnega okolja.

Nacrtno usmerjanje v timski duh med zaposlenimi z moznostmi in resursi, ki bodo na voljo.

Dvig kvalitete izobrazevalnih vsebin za zaposlene usklajene z obstoje€imi resursi in skladno z zakonodajo.

Izvedba rednih supervizij strokovnim delavcem, ki izvajajo socialno varstvene storitve in vseh koordinacij.

Krepitev strokovnega povezovanja znotraj delavcev posameznih enot in usmerjenost k poenotenju

delovne prakse preko intervizijskih skupin, ki delujejo znotraj centra.

e Vpeljava transparentnega sistem informiranja v vseh lokalnih okoljih o delovanju programov in centra. Z
informiranjem o dobri praksi centra se bo krepila tudi pozitivna podoba centra, ki bo hkrati odpravljala
stigme, ki smo jih CSD-ji v SirSi javnosti mnogokrat delezni.

e Vzpodbujanje sodelovanja v lokalnem okolju v problematiki in na podroéjih dela, ki je skupna vsem
deleznikom, kjer bo CSD Celje deloval kot koordinator in povezovalec institucij v lokalnem okolju.

e Ohranjanje stika z lokalnim prebivalstvom tudi preko medijev, tako lokalnih kot regijskih.

e Spremljanje kazalnikov zadovoljstva uporabnikov in zaposlenih.

Skladno z nacrtovanimi cilji bomo na centru v letu 2025 krepili posamezna podro¢ja pomembna za krepitev
strokovnosti in avtonomnosti zaposlenih ter iskali reSitve oz. mozZnosti za boljSe nudenje oblik pomog¢i nadim
uporabnikom.

DELOVNI CAS CENTRA IN ENOT

Delo na CSD Celje in enotah je organizirano na nacin, da smo dostopni uporabnikom tudi ob neuradnih urah.
Tedenska delovna obveznost zaposlenih je 40 ur in je razporejena na pet delovnih dni: v ponedeljek, torek in
Cetrtek - osem ur, v sredo - deset ur in v petek - Sest ur.

Uporabnikom je omogocen dostop na enote CSD Celje (nudenje socialno varstvene storitve Prva socialna
pomo¢ in sprejemanje viog) ves poslovni ¢as, tudi ob neuradnih urah.

Sicer so uradne ure (ponedeljek, sreda, petek):

ponedeljek: 08.00 - 12.00 in 13.00 - 15.00
sreda: 08.00-12.00in 13.00 - 17.00
petek: 08.00-12.00

Ob torkih in Cetrtkih se uporabnikom nudi Prva socialna pomoc¢ tudi na vseh ostalih enotah. Uporabniki lahko
oddajajo tudi vlioge.

Strokovni sluzbi — interventna sluzba in Krizni center za mlade sta dosegljiva tudi izven poslovnega ¢asa centra
in vse dni v tednu.



Center za socialno delo Celje

3. ZAKONSKE PODLAGE:

Center za socialno delo Celje s sedeZzem v Celju izvaja svojo delavnost na podlagi naslednjih zakonskih
predpisov:

- Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07
— popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS in 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17,
54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO in 196/21-ZDOsk, 17/2022, 163/2022,
82/23 in 84/23 — ZDOsk-1)

- Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030 (Uradni list RS, §t.
49/22)

- Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 14/13, 56/13 —ZStip-1, 99/13, 14/15 ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl.
US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19, 189/20 — ZFRO in 54/22 — ZUPS-1, 117/2022

- Zakon o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, &t. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16,
31/18 in 73/18 in 196/21 — ZDOsk in 84/23 — ZDOsk-1))

- Zakon o $tipendiranju (Uradni list RS, &t. 56/13, 99/13 — ZUPJS-C, 8/16, 61/17 — ZUPS, 31/18
in 54/22 — ZUPS-1 in 122/23)

- Druzinski zakonik (Uradni list RS, &t. 15/17, 21/18 — ZNOrg, 22/19, 67/19 — ZmatR-C in 200/20 -
ZOOMTVI, 94/22 — odl. US, 94/22 — odl. US in 5/23)

- Zakon o prepreCevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, §t. 16/08, 68/16,54/17 — ZSV-H in 196/21-
ZDOsk)

- Pravilnik o izvajanju predhodnega svetovanja (Uradni list RS, §t. 21/19)

- Pravilnik o izvajanju mediacije po DruZinskem zakoniku (Uradni list RS, §t. 76/19)

- Pravilnik o popisu in ocenitvi premozenja oseb pod skrbnistvom in o sestavi in vsebini skrbniSkega
porocila (Uradni list RS, &t. 22/19)

- Pravinik o standardih in normativih socialnovarstvenih  storitev Uradni list RS,
§t. 45/10, 28/11, 104/11, 111/13, 102/15, 76/17, 54/19, 81/19, 203/21, 54/22 in 159/22))

- Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 26/14, 90/15, 75/17 — ZUPJS-
G, 14/18, 81/19, 158/20 in 92/21 in 153/22)

- Zakon o socialnem vklju€evanju invalidov (Uradni list RS, §t. 30/18, 196/21-ZDOsk in 206/21-
ZDUPSOP in 84/23 — ZDOsk-1)

- Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, §t. 10/17,31/18 in 172/21)

- Zakon o sploSnem upravnem postopku (Zakon o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t.
24/06 — uradno precis¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE
in 3/22-ZDeP)

- Kazenski zakonik (Uradni list RS, §t. 50/12 — uradno preciS&eno besedilo, 6/16 — popr., 54/15, 38/16,
27/17, 23/20, 91/20, 95/21, 186/21, 105/22-ZZNSPP in 16/23))

- Zakon o prekrskih (Uradni list RS, §t. 29/11 — uradno preciS¢eno besedilo, 21/13, 111/13, 74/14 — odI.
US, 92/14 — odl. US, 32/16, 15/17 — odI. US, 175/20 — ZIUOPDVE in 5/21 — odl.US)

- Zakon o izvrSevaniju kazenskih sankcij (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 76/08,
40/09, 9/11 — ZP-1G, 96/12 — ZPI1Z-2, 109/12, 54/15, 11/18, 200/20 — ZOOMTVI in 141/22)

- Zakon o kazenskem postopku (Uradni list RS, §t.176/21, 96/22 — odIl. US in 2/23 — odl. US)

- Zakon o duSevnem zdravju (Uradni list RS, §t. 77/08, 46/15 — odl. US in 44/19 — odl. US, 2/23 - odl.
US in 89/23 — odl. US

- Pravilnik o sodelovanju organov ter o delovanju centrov za socialno delo, multidisciplinarnih timov in
regijskih sluzb pri obravnavi nasilja v druZini (Uradni list RS, §t. 31/09 in 42/17)

- Zakon o za&¢iti otrok v kazenskem postopku in njihovi celostni obravnavi v hiSi za otroke(Uradni list
RS, &t. 54/21)

- Zakon o tujcih (Uradni list RS, §t. 1/18 — uradno precis¢eno besedilo, 9/18 — popr., 62/19 — odIl.US,
57/21, 91/21-UPB9, 95/21-popr., 105/22 — ZZNSPP, 48/23 in 115/23))

- Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 — ZIPRS1314,
105/12, 25/13 — odI. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A,
99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US,
85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R in 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-
1A, 72/19, 174/20 — ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA)

- Zakon o raCunovodstvu — ZR (Uradni list RS, §t. 23/99 z dne 8. 4. 1999),

- Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnhem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24)

- Kolektivna pogodba za zdravstvo in socialno varstvo s pridajajoimi Aneksi (Uradni list RS,
8t. 15/94, 18/94 — ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 — ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 —
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ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 5/19 popr., 160/20, 88/21, 181/21,
136/22, 165/22, 21/23 — popr., 99/24 in 110/24)

- Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F,
52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZposS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE in 119/21-ZCmIS-A, 202/21-
odl.US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS)

- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno
preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip, 51/10 — odl. US, 80/10 — ZUTD in 95/14 — ZUJF-
C)

- Zakon o nepravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 16/2019)

- Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS, §t 95/24)

- Zakon o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 84/23)

- Pravilnik o vsebini vloge in obrazcu za uveljavljanje pravice do oskrbovalca druzinskega ¢lana (Uradni
list RS, §t. 121/23 in 128/23)

- Pravilnik o ocenjevalni lestvici za oceno upravi€enosti do dolgotrajne oskrbe (Uradni list RS,
§t. 53/22 in 84/23 — ZDOsk-1)

- Drugih zakonih s podrodij, ki neposredno ali posredno urejajo podrocje delovanja zavodov.

Javna dela se izvajajo na podlagi:
- Zakona o urejanju trga dela(Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 -
ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odI.US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21-ZODPol-
G, 54/22in 59/22 — odI. US)
- Pogodb o izvajanju javnega dela, sklenjenimi z Zavodom RS za zaposlovanje in ob¢ino.

Preventivni programi se izvajajo na podlagi sklenjenih pogodb z ob¢&ino in Zakona o socialnem varstvu.

Dejavnost centra se izvaja v skladu z ustanovitvenim aktom in na podlagi sklenjene pogodbe o sofinanciranju
z Ministrstvom za delo, druZino in socialne zadeve in enake moZznosti, lokalnimi skupnostmi in na podlagi
drugih sklenjenih pogodb, temeljecih na javnih razpisih z razli¢nimi naro¢niki nalog.

4. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE:

Uspesnost doseganja zastavljenih ciljev bomo v letu 2025 spremljali z razli¢nimi metodami na razli¢nih nivojih.

Vrste spremljanja in nadzor uspesnosti izvedbe

Nadzor je usmerjen v preverjanje izvajanja kakovosti storitev in zagotavljanje kakovostnega Zivljenja
uporabnika. Poznamo razli¢ne vrste nadzora:

v" Notranji nadzor obsega samonadzor, vodstveni nadzor in nadzor financerja storitev.

v' Zunanji nadzor, ki ga izvajajo na osnovi zakonodaje pristojne sluzbe, pa izvaja:

o InSpektorat Republike Slovenije — Socialna inSpekcija — ta obsega pregled stanja glede
organizacije dela CSD Celje, dela strokovnih delavcev in sodelavcev, uporabe metod dela ter
kakovost in obseg opravljenih storitev. Upravna inSpekcija obsega nadzor nad izvajanjem Zakona
o socialnem varstvu in drugimi predpisi, ki urejajo to podrocje.

o In8pektorat za delo izvaja nadzor nad izvajanjem zakonodaje in varstva delavcev.

Dav€na uprava RS izvaja nadzor nad finan€nimi transakcijami.
o Racunsko sodisce izvaja nadzor nad financnim poslovanjem.

@)

Kazalniki kakovosti

Pri merjenju kakovosti storitev se CSD Celje posluzuje naslednjih metod:
v/ Samoevalvacija - opravijo jo strokovni delavci, ki opravljajo storitve neposredno z uporabniki storitev,
v' Evalvacija se opravlja v razli¢nih strokovnih timih, ki so dolo¢eni za izvedbo posamezne storitve ali
javnega pooblastila (npr. ukrep — omejitev starSevske skrbi, ki traja 1 leto, kjer se redno evalvirajo
aktivnosti doloen s sklepom sodid€a) ter ob koncu vsake socialno varstvene storitve, skupaj z
uporabnikom (osebna pomo¢, pomo¢ druzin za dom).
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o Evalvacija se opravlja preko supervizije, ki jo izvajajo zunaniji supervizorji obvezno za delavce,
ki izvajajo SVS: prva socialna pomo¢€, osebna pomo¢, pomo¢ druzini za dom ter prostovoljno
za ostale delavce

o Supervizija se izvaja Se za strokovne delavce v Kriznem centru za mlade, za koordinatorice
za preprecevanje nasilja in koordinatorice obravnave v skupnosti, koordinatorice za invalidsko
varstvo ter koordinatorico v programih.

Notranja kontrola obravnavanih primerov v smislu ocene kvalitete izvedenih storitev in javnih pooblastil
in preizkusa pravilnosti procesa obravnavanega primera, se izvaja tudi preko notranjega strokovnega
nadzora, ki ga odredi direktorica in imenuje neodvisno strokovno komisijo sestavljeno iz delavcev
CSD, ki niso bili vklju€eni v obravnavo primera.
Notranja kontrola odlo¢anja iz podrocja javnih sredstev — kontrola opravljenega dela enote s kontrolo
drugih enot
Letno preverjanje zadovoljstva uporabnikov s storitvami in odnosom do uporabnikov.
Knjiga pohval, pritozb in pripomb, kamor lahko uporabniki kadarkoli v €asu uradnih ur zabelezZijo
pripombe, pritozbe ali pohvale nad kakovostjo delovanja centra.
Omogocdanje uporabnikom oddaje pritoZbe neposredno osebi, ki izvaja storitev, direktorici CSD ali
neposredno MDDSZ.
Merjenje zastavljenih ciljev preko pripada zadev in uveljavljenih standardov in normativov v socialnem
varstvu glede na obremenjenosti delavcev - podatki vzeti iz Krpana, BSP in ISCSD2.
Preverjali bomo pritozbe uporabnikov ter na osnovi ugotovitev inSpekcijskih nadzorov izbolj3ali

o kvaliteto dela ali kot primer dobre prakse z ugotovitvami seznanijali strokovne delavce.

OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2025:

Pri sestavi finanénega nacdrta za leto 2025 smo, skladno z 58. ¢lenom Zakona o izvrSevanju proradunov
Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (ZIPRS2526), upostevali naslednja izhodi$€a za pripravo finanénega
nacrta za leto 2025:

Pri nagrtovanju prihodkov in odhodkov za stroSkovni nosilec »Redna dejavnost« in »Krizne namestitve« smo
upostevali nacrtovana sredstva za stroSke dela in nacCrtovana sredstva za izdatke za blago in storitve za
posamezen stroskovni nosilec glede na:

Izhodis¢a za pripravo finanénega nacrta Centra za socialno delo Celje (v nadaljevanju CSD Celje) za
leto 2025 (8t. 0143-75/2024/2611-3, z dne 20. 12. 2024), prejeta s strani Ministrstva za delo, druZino,
socialne zadeve in enake mozZnosti, na osnovi katerih mora CSD skladno z sedmim odstavkom 58.
Clena ZIPRS2526 posredovati v soglasje ministrstvu sprejeti finanéni nacrt in program dela za leto
2025 najpozneje v 45 dneh po prejemu izhodiS¢.

Pogodbo o financiranju nalog in delovanju centra za socialno delo za leto 2025 §t. C2611-25-050010
(Stevilka zadeve: 4103-1/2025-2611, datum: 16.1.2025; sklenjena 16.1.2024) za obdobje od januarja
2025 do marca 2025.

Pri nalrtovanju prihodkov in odhodkov za ostale stroSkovne nosilce smo upoStevali naslednje pogodbe
sklenjene s financerji programov:

>

YV V V V

Kandidiranje na razpisu o sofinanciranju socialnih, humanitarnih in zdravstvenih programov ter
programov veteranskih organizacij v Obgini Sentjur za leto 2025 — za izvajanje programa Skupina
rejnic in otrok v rejniskih druzinah in Zdrav nacin zivljenja.

Pogodba o sofinanciranju nalog in delovanja v letu 2025, sklenjena z Ob¢ino Lasko za izvajanje
programa Psihosocialne pomoci za otroke, mladostnike in starSe in HiSa generacij, je v pripravi.
Kandidiranje na razpisu za sofinanciranju programov na podrocju socialno-humanitarnih dejavnosti v
Obgini Lasko za leto 2025 za program Rejnistvo za danes in jutri.

Kandidiranje na razpisu o sofinanciranju programov na podro¢ju socialno-humanitarnih dejavnosti v
Obcini Lasko za leto 2025 za program Skupine za zdrav nacin Zivljenja.

Kandidiranje na razpisu za sofinanciranje programov na podroc¢ju socialnih in humanitarnih
dejavnostih in sicer v Obgini Rogaska Slatina, Smarje pri Jel$ah in Podgetrtek za leto 2025 za program
Skupina rejnic in rejencev.
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e Tripartitna pogodba o izvajanju programa javnega dela za program Socialno vklju€evanje posebej
ranljivih skupin (Stevilka 11071-567/2024-1 z dne 3.12.2024), sklenjena z ZRSZ, Obcino Vojnik in CSD
Celje.

e Tripartitna pogodba o izvajanju programa javnega dela za program Socialno vkljuevanje posebe;j
ranljivih skupin (Stevilka 11071-825/2024 z dne 19.12.2024), sklenjena z ZRSZ, Mestno obg¢ino Celje
in CSD Celje).

e Tripartitna pogodba o izvajanju programa javnega dela za program Socialno vklju€evanje posebej
ranljivih skupin (Stevilka 11071-768/2024 z dne 16.12.2024), sklenjena z ZRSZ, Obcino Slovenske
Konjice in CSD Celje.

e Tripartitna pogodba o izvajanju programa javnega dela za program Socialno vkljuevanje posebe;j
ranljivih skupin (Stevilka 11071-646/2024 z dne 9.12.2024 ), sklenjena z ZRSZ, Obcino Lasko in CSD
Celje.

e Tripartitna pogodba o izvajanju programa javnega dela za program Socialno vklju€evanje posebej
ranljivih skupin (Stevilka 11071-527/2024-8 z dne 9.12.2024), sklenjena z ZRSZ, oblino Rogatec in
CSD Celje.

e Tripartitna pogodba o izvajanju programa javnega dela za program Socialno vkljuevanje posebe;j
ranljivih skupin (Stevilka 11071-565/2024- z dne 3.12.2024), sklenjena z ZRSZ, Mestno obcino Celje
in CSD Celje.

e Z aprilom 2025 planiramo $e dodatno zaposlitev na projektu KALMA in dodatne stroSke materiala in
storitev povezane z njegovo izvedbo. Sredstva bo zagotovilo Ministrstvo za solidarno prihodnost (v
nadaljevanju MSP) v okviru Evropskega socialnega sklada.

Na CSD Celje predstavljajo stroski dela najvedji deleZ izdatkov. Podlaga za ovrednotenje stroSkov dela je
predhodno pripravljen kadrovski nacrt. Pri vrednotenju stroSkov dela v letu 2025 bomo upostevati predpise s
podrocja plag, kot so Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju, Kolektivha pogodba za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva, podzakonske predpise ter vse njihove spremembe.

Finanéni naért — dolocenih uporabnikov od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 (po nacelu nastanka poslovnega
dogodka), skladno z Izhodis¢i za pripravo finanénega in kadrovskega nacrta za leto 2025, zagotavlja
uravnotezen poslovni izid.

Finanéni naért od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 (tabelari¢ni del) smo pripravili na obrazcih, posredovanih v sklopu
Gradiva za pripravo finanénega nacrta in programa dela za leto 2025.

Kadrovski naért smo pripravili v skladu z 60. &lenom ZIPRS2526. Kadrovski naért je pripravljen v skladu z
izhodis¢i MDDSZ ter v skladu z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraéuna

in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2025 in 2026 in odobrenim Stevilom zaposlenih s strani
pristojnega ministrstva v skladu z izhodiS¢i.

6. OBRAZLOZITEV PROGRAMA DELA

A. REDNA DEJAVNOST CENTRA

a) Socialna preventiva

Na centru se bo tudi v I. 2025 kot del redne dejavnosti izvajala storitev socialne preventive v povezavi z
lokalnim okoljem v smislu prepre€evaniju razli¢nih socialnih tezav, s katerimi se sre€ujejo uporabniki in v okviru
skupnega sistemskega reSevanja problematike.

Preventivno delo centra bo financirano s strani MDDSZ ali posameznih ob¢in kot redna dejavnost in se bo
ve€inoma izvajala izven delovnega €asa centra v skladu s potrebami lokalnega okolja, organizirana bo z
delavci v obliki prerazporeditve delovnega €asa zaradi razlinih potreb lokalnega prebivalstva. V izvajanje
dejavnosti bodo skupaj s strokovnimi delavci, kot prostovoljci vklju€eni tudi Studenti Fakultet za socialno delo
in Fakultete za druZbene vede.

b) Prva socialna pomo¢

Prva socialna pomo¢ bo tudi v I. 2025, kot del redne dejavnosti, obsegala pomo¢€ pri prepoznavanju socialne
stiske ali tezave, oceno moznih reSitev, seznanjanje upravienca z moznimi socialnovarstvenimi storitvami in
dajatvami, z obveznostmi, ki sledijo izbiri storitve ali dajatve ter predstavitev mreze izvajalcev, ki lahko
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upravi¢encu nudijo pomoc. Izvajala se bo ves poslovni €a centra in tudi izven, v interventni sluzbi. Uporabnik/ca
storitve prve socialne pomoci bo vsakdo, ki se bo znaSel v stiski ali tezavi in se bo za storitev odlocil
prostovoljno. CSD lahko pri¢ne s storitvijo PSP tudi po uradni dolZnosti, npr. na osnovi obvestil policije, Sole
in drugih, ki so ugotovili socialno ogroZzenost posameznika.

Storitev PSP bo brezpla¢na, (ne glede na drzavljanstvo ali stalno bivalis¢e) in se po enem ali ve€ razgovorih
z uporabnikom/co zaklju€i z dogovorom o nadaljnji obliki strokovnega sodelovanja pri reSevanju socialne stiske
ali tezave. PSP nudijo vsi centri in vse enote ne glede na krajevno pristojnost.

c) Osebna pomoc¢

Osebna pomo¢€ se bo v I. 2025, kot del redne dejavnosti, izvajala na vseh enotah in bo obsegala svetovanije,
urejanje in vodenje z namenom, da bi posamezniku omogodili razvijanje, dopolnjevanje, ohranjanje ter
izboljSevanje njegovih socialnih zmoznosti in identificiranje virov v okolju, ki ga lahko podprejo. Bo organizirana
oblika pomoci posamezniku v situacijsko pogojenih stiskah in tezavah, ki jih sam ne zna ali ne more odpraviti,
je pa pripravljen skupaj s strokovnim delavcem soustvariti ustrezne reSitve, glede na njegove potrebe, Zelje,
sposobnosti in Zivljenjske situacije. Glede na strokovno oceno, pripravljenost in zmoznost sodelovanja
posameznika, se lahko v storitev po potrebi in dogovoru vkljucijo tudi kljuéne osebe iz posameznikovega
okolja, ki so za posameznika pomemben vir moCi oziroma se za posameznika oblikujejo stalne oblike pomodi.
V zadnjih letih opazamo velik pripad osebnih pomodi zaradi veéjih stisk uporabnikov, zaradi nalog v okviru
socialne aktivacije in tezav v odras¢anju.

Upravi¢enci bodo posamezniki, ki soglasajo z uporabo storitve, aktivnho sodelujejo z delezniki v okolju oziroma
ustrezno mrezo stalnih oblik pomodi ter so zaradi razli¢nih vzrokov v socialni stiski in lahko ob strokovni pomodi
in podpori izboljSajo socialno vkljuenost ter lahko v svojem okolju samostojno in neodvisno Zivijo.

d) Podpora zrtvam kaznivih dejanj
Na vseh enotah CSD Celje se bo v I. 2025, kot del redne dejavnosti, izvajala podpora Zrtvam kaznivih, ki
bo obsegala strokovno podporo in strokovno svetovanje osebi, ki ji je bila s kaznivim dejanjem neposredno
povzroCena kakrsSnakoli Skoda. Strokovna podpora bo vsebovala prepoznavanje stiske upravicenca,
seznanjanje in usmerjanje. Strokovna podpora in strokovno svetovanje se bosta izvajali z namenom, da
bi zrtvi kaznivega dejanja omogocili ustrezno psiholosko, socialno in finanéno izboljSanje polozaja,
nastalega zaradi storjenega kaznivega dejanja.

e) Pomo¢ druzini za dom
V I. 2025 se bo izvajala na enotah CSD Celje kot del redne dejavnosti. Obsega strokovno svetovanje in
pomo¢ pri urejanju odnosov med druzinskimi ¢lani, strokovno svetovanje in pomo¢€ pri skrbi za otroke in
usposabljanje druzine za opravljanje njene vsakdanje vioge. Vkljuditev druzinskih ¢lanov je prostovoljna
in brezplac¢na.

f) Naloge KOS

V 1. 2025 se bo v obliki delovanja koordinacije 2 koordinatork, kot del redne dejavnosti, obravnave v
skupnosti zagotavljala pomo& osebam, ki ne potrebujejo ve€ zdravljenja v psihiatri¢ni bolnidnici ali
nadzorovani obravnavi, vendar potrebujejo pomo¢ pri psihosocialni rehabilitaciji, vsakdanjih opravilih,
urejanju zivljenjskih razmer in vkljuevanju v vsakdanje zivljenje na podlagi na¢rta obravnave. Oseba se
obravnava samo, ¢e poda pisno privolitev v nacrt obravnave v skupnosti. Koordinatorki bosta skupaj z
osebo in multidisciplinarnim timom pripravili nacrt obravnave, ki ga sprejme center za socialno delo.
Multidisciplinarni tim sestavljajo psihiater, patronazna sestra, predstavnik centra za socialno delo in
nevladnih organizacij, najblizja oseba in drugi, ki lahko vplivajo na potek obravnave v skupnosti in ga
imenuje center za socialno delo. Koordinatorki in izvajalci obravnave v skupnosti sodelujejo pri izvajanju
nacrta obravnave v skupnosti.

Koordinatorki bosta opravljali predvsem naslednje naloge:

e priprava, koordiniranje in nadziranje izvajanja nacrta obravnave v skupnosti,

e organiziranje in vodenje multidisciplinarnega tima,

e nudenje strokovne podporo in podpore glede namestitve izvajalcem obravnave v skupnosti,
e skrb za evidenco obravnav v skupnosti.

g) Naloge KIV
Koordinatorki invalidskega varstva pokrivata podrocje invalidskega in socialnega varstva ter se povezujeta
z drugimi delezniki, predvsem na naSem centru urejata podrocje uveljavljanja pravice do osebne asistence
- vodita postopke za uveljavljanje pravice do osebna asistence, do komunikacijskega dodatka, spremljajo
izvajanje osebne asistence, preverjajo izvajanje osebne asistence pri uporabniku doma in pri izvajalcu
osebne asistence. Koordinacija se bo izvajala kot del redne dejavnosti. Center bo ravno na tem podrocju
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podal vlogo za moznost dodatne zaposlitve, saj glede na $t. uporabnikov in standarde in normative v
socialnem varstvu manjka 1 strokovni delavec.

h) Interventna sluzba
Vklju€uje vse strokovne delavce, ki izpolnjujejo pogoje glede strokovnega dela, v skladu z Zakonom o
delovnem razmerju. V interventno sluzbo je vkljugenih 10 strokovnih delavcev, ki zaénejo z nalogo po
poslovhem ¢€asu in med vikendom in prazniki, kadar je potrebno posredovati v nujnih in neodloZljivih
primerih izvajanja pomoci veéjim skupinam ogroZenega prebivalstva. Dejavnost se bo izvajala kot del
redne dejavnosti.

i) Krizni center za mlade

Krizni center za mladostnike Celje (v nadaljevanju KCM) izvaja redno dejavnost kriznih namestitev 24 ur
na dan, vse dni v letu. Zaposlenih je 6 strokovnih delavcev, ki delajo v triizmenskem delovnem Casu. Delo
v kriznem centru je specifiéno in visoko zahtevno. Se vedno, po namestitvi mladostnika ali otroka v KCM,
so strokovni delavci na enotah nosilci zadev in peljejo vse postopke glede trajne namestitve otroka izven
druZine po bivanju v KCM. Redno pa sodeluje tudi s &edalje SirSo mreZo strokovnjakov v javnih sluzbah,
nevladnih organizacijah, zasebnikih, saj je prav vsak names&eni otrok in mladostnik poseben v tolikShem
smislu, da potrebuje individualen pristop in drugaéno pomo¢.

Osnovno vodilo je varovanje Koristi otroka in ob tem upostevanje njegove individualnosti. Z vpeljavo
Druzinskega zakonika so namestitve daljSe in velikokrat kompleksnejSe. Vsakemu nameséenemu je
potrebno individualno pristopati. Velikokrat so socialnim tezavam pridruzene tudi zdravstvene, kar
predstavlja dodatno odgovornost za strokovne delavce, ki nimajo znanja zdravstvene stroke. V zadnijih
letih so se zaposleni najvecCkrat soocali s problematiko konfliktov v druzini, nasilja v druzini ter tezavami v
odras&anju, samo poskodbenim vedenjem in pridruzenimi vedenjsko Custvenimi tezavami.

j) Javna pooblastila in naloge po zakonu

e varstvo otrok in druzine (ukrepi za varstvo korist otroka, rejnistvo, skrbnistvo, mediacija, posvojitve,
obravnava otrok in mladostnikov zunaj sodnega postopka ali zaradi kazenskega postopka ali postopka o
prekrsku,...): center se bo v okviru redne dejavnosti na podlagi javnih pooblastil aktivno vkljuCeval na
podrocje zascCite otrok in mladostnikov. Z Druzinskim zakonikom vsako leto belezimo porast vseh nalog
na tem podrocju, predvidevamo jih tudi letos. Posledi¢no tudi povecano Stevilo aktiviranja izvedenceyv,
primanjkljajem namestitev (ni rejnistev, ni prostih mest v strokovnih centrih), v nasi regiji je tudi primanjkljaj
ustreznih programov za krepitev starSevskih kompetenc. Z Druzinskim zakonikom in velikim obsegom
novih nalog povezanih z ukrepi (predlogi na sodis¢ih) opazamo kadrovski primanjkljaj na vseh enotah
nasega centra.

e varstvo odraslih (varstvo invalidov, delo z uporabniki s tezavami v duSevnem zdravju, skrbnistvo za
odrasle,...) — se izvaja kot del redne dejavnosti. Na nasem centru se ze ves ¢as, Se bolj pa od vpeljave
Druzinskega zakonika sre€ujemo s tezavami in porastom zadev na podrocju skrbnistva. Nasa regija je po
starosti prebivalstva med starejSimi, posledi¢no pa se pojavljajo tezave s pridruzenimi starostnimi boleznimi
(dementna stanja). Ker je potrebno uporabnika zavarovati pred morebitnimi zlorabami, njih samih, in
njihovega premozZenja, se imenujejo stalni skrbniki, ki pa je najveckrat kar center sam. Neposredno
izvajanje skrbniskih nalog je v domeni strokovnih delavcev, ki se sre€ujejo z upravljanjem premicnega in
nepremitnega premozenja. Predvidevamo porast pri postavljanju izvedencev.

e pravice iz javnih sredstev
se izvajajo kot del redne dejavnosti:

= denarna socialna pomog¢, izredna denarna socialna pomog¢, varstveni dodatek,

= pravice iz javnih sredstev po ZUPJS

= starSevsko varstvo in druzinski prejemki.
Pravice iz javnih sredstev na letni ravni razli¢no variirajo glede na potrebe lokalnega okolja. Pri letnih pravicah
vsako leto te€ejo notranja reorganizacija, da se v roku izdajo vse odlo&be, ki jih prejme center od avgusta do
oktobra. Notranja reorganizacija dela predvideva dodatno pomo¢ Studentov ter dodatno pomo¢ strokovnih
(so)delavcev z enot.

k) Naloge po ZDOsk-1

Zakon o dolgotrajni oskrbi (Ur. I. RS 84/2023, v nadaljevanju: ZDOsk-1) predvideva postopno uveljavljanje
pravic in se naloge izvajajo kot del redne dejavnosti. V |. 2024 smo uredili oskrbovalce druzinskih ¢lanov. V 1.
2025 pa se predvideva:
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- delovanje vstopne toCke na CSD v celoti,

- dolgotrajna oskrba na domu, e-oskrba, uvedba prispevka za dolgotrajno oskrbo,

- dolgotrajna oskrba v instituciji, denarni prejemek, nadomestna oskrba v okviru pravice do
oskrbovalca druzinskega ¢lana.

Dolgotrajna oskrba predstavlja sistem ukrepov, storitev in aktivhosti namenjenih osebam, ki so zaradi posledic
bolezni, starostne oslabelosti, poSkodb, invalidnosti, pomanjkanja ali izgube intelektualnih sposobnosti dlje
Casa ali trajno odvisne od pomoci drugih oseb pri opravljanju osnovnih in podpornih dnevnih opravil. Na CSD
Celje bo delo opravljalo 8 strokovnih delavcev in 2 administrativho upravna delavca.

B. PROGRAMI CENTRA

1) Program 1: KRIZNI CENTER ZA MLADOSTNIKE CELJE —-TEMATSKE DELAVNICE KCM

Enota, ki izvaja program: Krizni center za mlade Celje

Kratek opis programa: »Tematske delavnice Kriznega centra za mlade« bomo izvajali v letu 2025. Gre za
preventivno dejavnost, ki se izvaja v okviru rednega delovnega €asa in je organizirana kot skupinsko in
individualno delo nudenja u¢ne pomoci mladostnikom, pomodi pri organiziranju aktivhega prostega €asa in
ucenju socializacijskih ves¢in z integracijo namescenih, bivajocih otrok in zunanijih. Vsebina bo prilagojena na
letni as in vreme, izvajalcem in morebitnim izrazenim potrebam otrok

Cilji oz. namen programa: preko aktivnosti ter kreativnih dejavnosti otrokom obogatiti prezivljanje ¢asa v
KCM Celje, jih nauditi novih znanj ter omogociti, da pridobijo nove izkuSnje.

Stevilo zaposlenih: Delavnice bo izvajal 1 pripravnik in $tudentje pod mentorstvom strokovnih delavcev v
KCM in sicer 4 krat mese€no 0z.1x tedensko

Uporabniki programa: Vklju¢eno bo skupaj 6 otrok. Lahko se prikljucijo tudi zunaniji otroci in tisti, ki so imeli
izkusnje bivanja v KCM.

Financer programa: MDDSZ v okviru zaposlitve pripravnikov. Financer namenja sredstva za zaposlitev
pripravnikov ; materialni strodki ne nastajajo

Trajanje programa: se vsako leto na novo izpelje — Ze iz |. 2024.

m) Program 2: CENTER STAREJSIH HISA GENERACIJ (CSHG)

Enota, ki izvaja program: enota LASKO

Kratek opis programa: Program se izvaja kot preventivni program za aktivho prezivljanje prostega ¢asa
starejSih ter povezovanje z mlajSimi generacijami v lokalnem okolju.

Cilji oz. namen programa: aktivno prezivljanje prostega ¢asa starejSih in teZje zaposljivih, ki preko razli¢nih
delavnic zapolnijo svoj €as, hkrati pa prenesejo svoje zanje na najmlajSe generacije.

Stevilo zaposlenih: 1 strokovna delavka v programih in 0,65 poslovne sekretarke

Uporabniki programa: 48 prostovoljcev , otroci z vrtca, Sol, starsi, upokojenci

Financer programa: Obc¢ina Lasko. Financer namenja sredstva za kritje zaposlitev, materialnih stroSkov
celotnega programa.

Trajanje programa: nadaljevanje iz |. 2005.

n) Program 3: SKUPINA ZA ZDRAV NACIN ZIVLJENJA V ENOTI LASKO

Enota, ki izvaja program: enota LASKO, kot del redne dejavnosti

Kratek opis programa: preventivni program, namenjen pomoci zdravljenim alkoholikom.

Cilji oz. namen programa: vzdrzevanje abstinence zdravljenih alkoholikov in podpora druzinskim ¢lanom
Stevilo zaposlenih: 1 strokovna delavka v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa: osebe po zdravljenju od odvisnosti od alkohola ter njihovi svojci - 15 uporabnikov
Financer programa: ¢lanarina uporabnikov in Obc&ina Lasko — program 1x letno kandidira na obcCinskem
razpisu. Financer namenja sredstva za kritje materialnih stroSkov celotnega programa in izleta skupine.
Trajanje programa: nadaljevanije iz |. 2024.

0) Program 4: PSIHOSOCIALNE POMOCI ZA OTROKE, MLADOSTNIKE IN STARSE - SKUPINA ZA
STARSE
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Enota, ki izvaja program: enota LASKO, kot del redne dejavnosti

Kratek opis programa: preventivni program, otrokom, mladostnikom in starSem

Cilji oz. namen programa: opolnomocenje starSev in krepitev starSevskih kompetenc ter povezovanje z
vzgojnimi zavodi znotraj lokalnega okolja za kvalitetnejSo izvedbo

Stevilo zaposlenih: 2 strokovni delavki v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa: 80 uporabnikov starsi

Financer programa: Obcina Lasko z letno pogodbo. Financer namenja sredstva za kritje materialnih stroSkov
celotnega programa.

Trajanje programa: nadaljevanje iz preteklih let.

p) Program 5: PROGRAM »REJNISTVO ZA DANES IN JUTRI«

Enota, ki izvaja program: enota LASKO, kot del redne dejavnosti

Kratek opis programa: preventivni program in je namenjen aktivnemu delu z rejnidkimi druzinami in otroki v
rejnistvu

Cilji oz. namen programa: opolnomocenje rejnic in krepitev povezanosti in navezanosti z otroki v rejnistvu
Stevilo zaposlenih: 2 strokovni delavki v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa: 17 rejniSkih druzin / 22 otrok v rejnistvu

Financer programa: Obc¢ina Lasko s kandidiranjem na obc&inskem razpisu. Financer namenja sredstva za
kritje materialnih stroSkov celotnega programa.

Trajanje programa: nadaljevanje iz preteklih let.

q) Program 6: SKUPINA ZA ZRTVE NASILJA »MOJA POT«

Enota, ki izvaja program: enota LASKO, kot del redne dejavnosti

Kratek opis programa: preventivni program in je namenjen opolnomocenju Zrtvam nasilja

Cilji oz. namen programa: povezati in opolnomogiti zrtve nasilja v druzini

Stevilo zaposlenih: 3 strokovne delavke v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa: 7 uporabnic z izkuSnjo nasilja v druZini

Financer programa: Obc¢ina Lasko s kandidiranjem na obc&inskem razpisu. Financer namenja sredstva za
kritje materialnih stroSkov celotnega programa.

Trajanje programa: nadaljevanije iz |. 2024.

r) Program 7: PROGRAM »SKUPINA ZA ZDRAV NACIN ZIVLJENJA«

Enota, ki izvaja program: enota Sentjur pri Celju, kot del redne dejavnosti/ poteka v dveh skupinah
Kratek opis programa: preventivni program za samopomo¢ zdravljenim alkoholikom in njihovim svojcem
Cilji oz. namen programa: ohranjanje abstinence in podora njihovim svojcem

Stevilo zaposlenih: 2 strokovni delavki v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa: 30-40 ¢lanov in njihovih svojcev

Financer programa: Obé&ina Sentjur s kandidiranjem na ob&inskem razpisu. Financer namenja sredstva za
kritje materialnih stroSkov celotnega programa.

Trajanje programa: nadaljevanje iz preteklih let.

s) Program 8: PROGRAM SKUPINA REJNIC IN OTROK V REJNISKIH DRUZINAH

Enota, ki izvaja program: enota Sentjur pri Celju, kot del redne dejavnosti

Kratek opis programa: preventivni program za izmenjavo izkuSenj pri delu z otroki, razumevanju mati¢ne
druZine otroka nameS&enega v rejnidko druZino, druZenju in povezovanju ter posledi¢no kvalitetnejSe delu v
rejnidkih druzinah

Cilji oz. namen programa: omogoditi rejnicam in rejnikom, da si izmenjajo izkusnje, si nudijo podporo in se
opolnomodijo

Stevilo zaposlenih: 1 strokovna delavka v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa: 8 rejniskih druzin / 9 otrok v rejnistvu

Financer programa: Obgina Sentjur s kandidiranjem na obginskem razpisu. Financer namenja sredstva za
kritje materialnih stroSkov celotnega programa.

] Program 9: PROGRAM SKUPINA REJNIC IN OTROK V REJNISTVU
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Enota, ki izvaja program: enota Smarje pri Jel3ah, kot del redne dejavnosti

Kratek opis programa: preventivni program za zagotoviti vecjo usposobljenost in kompetentnosti za
opravljanje rejniSke dejavnosti

Cilji oz. namen programa: omogociti rejnicam in rejnikom, da si izmenjajo izkusnje, si nudijo podporo in se
opolnomodijo

Stevilo zaposlenih: 1 strokovna delavka v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa:7 aktivnih rejnic oz. rejniskih druzin in 12 otrok

Financer programa :Obgina Smarije pri Jel$ah, Obgina Rogaska Slatina in Obgina Pod&etrtek s kandidiranjem
na obc&inskem razpisu. Financer namenja sredstva za kritje materialnih stroSkov celotnega programa.
Trajanje programa: gre za nadaljevanje programa iz preteklih let

u) Program 10: PROGRAM SKUPINA REJNIC IN OTROK V REJNISTVU

Enota, ki izvaja program: enota Celje, kot del redne dejavnosti

Kratek opis programa: preventivni program in je namenjen aktivnemu delu z rejnidkimi druzinami in otroki v
rejnistvu

Cilji oz. namen programa: opolnomocenije rejnic in krepitev povezanosti in navezanosti z otroki v rejnistvu
Stevilo zaposlenih: 1,5 strokovna delavka v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa: 15 aktivnih rejnic oz. rejniskih druzin in 44 otrok

Financer programa: donatorska sredstva lokalnih podjetji katere zaprosi strokovna delavka

Financer namenja sredstva za novoletna darila za otroke v rejnistvu in pripravo dogodkov za otroke v rejnistvu
Trajanje programa: gre za nadaljevanje programa iz preteklih let

v) Program 11: PROJEKT KALMA — KREPITEV VSTOPNIH TOCK ZA DOLGOTRAJNO OSKRBO

Enota, ki izvaja program: skupna strokovna sluzba CSD za dolgotrajno oskrbo

Kratek opis programa: Program Kalma je EU projekt , katerega sredstva je pridobilo Ministrstvo za solidarno
prihodnost

Cilji oz. namen programa: je krepitev vstopnih tock, ki bo zagotavljala nemoten proces dela.

Stevilo zaposlenih: 1 strokovni delavec

Uporabniki programa: prosilci oz. iskalci informacij za uveljavljenje pravice iz dolgotrajne oskrbe. Predvideva
se zelo velik pripad zadev.

Financer programa: Evropski socialno sklad in MSP. Financer namenja sredstva za stroSke dela za 1 oseb
in 40% pavsalnih strodkov.

Trajanje programa : nov program , ki bo trajal od marca 2025 do maja 2027

w) Program 12: PROGRAM JAVNA DELA

a. Program socialno vkljuéevanje ranljivih skupin

Enota, ki izvaja program: enota CELJE — §t. pogodbe: 11071-567/2024 in $t. pogodbe: 11071-565/2024
Kratek opis programa: preventivni program za pomo¢ ranljivim uporabnikom in druzinam na terenu

Cilji oz. namen programa: vkljuéevanje v disfunkcionalne druzine in k ranljivim uporabnikom za krepitev
njihovih kompetenc za Zivljenje

Stevilo zaposlenih: 2 delavca V. st./ invalid

Uporabniki programa (tudi Stevilo):

Financer programa: Mesta Ob¢ina Celje in Zavod za zaposlovanje.

Financer programa: Obcina Vojnik in Zavod za zaposlovanje

Financer namenja sredstva za kritje materialnih stroSkov celotnega programa

Trajanje programa: oba programa od 1.1. do 31.12.2025; Ze vpeljan program.

b. Program socialno vkljuéevanje ranljivih skupin

Enota, ki izvaja program: enota LASKO — §t. pogodbe: 11071-646/2024

Kratek opis programa: preventivni program za pomo¢ ranljivim uporabnikom in druzinam na terenu

Cilji oz. namen programa: vklju¢evanje v disfunkcionalne druzZine in k ranljivim uporabnikom za krepitev
njihovih kompetenc za Zivljenje

Stevilo zaposlenih: 1 delavka v Vl.st.

Uporabniki programa: 20 uporabnikov

Financer programa: Obcina Lasko in Zavod za zaposlovanje. Financer namenja sredstva za kritje materialnih
stro8kov celotnega programa
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Trajanje programa: 1.1. do 31.12.2025; Ze vpeljan program.

c. Program socialno vkljuéevanje ranljivih skupin

Enota, ki izvaja program: enota SLOVENSKE KONJICE- &t. pogodbe: 11071-768/2024

Kratek opis programa: preventivni program za pomo¢ ranljivim uporabnikom in druZzinam na terenu

Cilji oz. namen programa: vklju¢evanje v disfunkcionalne druzine in k ranljivim uporabnikom za krepitev
njihovih kompetenc za Zivljenje

Stevilo zaposlenih: 1 delavka v VIl st.

Uporabniki programa: 40 uporabnikov

Financer programa: Obcina Slovenske Konjice in Zavod za zaposlovanje. Financer namenja sredstva za
kritje materialnih stroSkov celotnega programa

Trajanje programa: 1.1. do 31.12.2025; Ze vpeljan program.

d. Program socialno vkljuéevanje ranljivih skupin

Enota, ki izvaja program: enota SMARJE PRI JELSAH- §t. pogodbe: 11071-527/2024

Kratek opis programa: preventivni program za pomo¢ ranljivim uporabnikom in druZzinam na terenu

Cilji oz. namen programa: vkljuéevanje v disfunkcionalne druZine in k ranljivim uporabnikom za krepitev
njihovih kompetenc za Zivljenje

Stevilo zaposlenih: 1 delavka v VIl st.

Uporabniki programa: 25 uporabnikov

Financer programa: Obcina Rogatec in Zavod za zaposlovanje. Financer namenja sredstva za kritje
materialnih stroskov celotnega programa

Trajanje programa: 1.1. do 31.12.2025; Ze vpeljan program.

e. Program socialno vkljuéevanje ranljivih skupin

Enota, ki izvaja program enota: KCM Celje- $t. pogodbe: 11071-836/2024

Kratek opis programa: preventivni program za pomo¢ ranljivim uporabnikom v kriznem centru
Cilji oz. namen programa: pomo¢ pri namestitvi otrok in mladostnikov v krizni center

Stevilo zaposlenih: 1 delavka v V.st.

Uporabniki programa: 5-10 otrok in mladostnikov

Financer programa: Mesta Ob¢ina Celje in Zavod za zaposlovanje

Financer namenja sredstva za kritje materialnih stroSkov celotnega programa

Trajanje programa: 1.1. do 31.12.2025; Ze vpeljan program.
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Stroskovni nosilec, kjer

STEVILO
ZAPOSLENIH V

STEVILO JAVNIH

Dejavnost CSD, ki je navedena | se v finanénem nacrtu CcSD DELAVCEV

v programu dela izkazuje posamezna | povpreéno 3112 Povpreéno 3112
dejavnost CSD 2025 iz 2025 2025 iz 2025

delovnih ur delovnih ur

REDNA DEJAVNOST CENTRA | Redna dejavnost CSD 131,17 132

KRIZNI CENTER ZA MLADE Krizne namestitve 6,00 6

Program 1: Krizne namestitve

KRIZNI CENTER ZA

MLADOSTNIKE CELJE —

TEMATSKE DELAVNICE KCM

Program 2: Programi socialnega | 1,65 1,65

CENTER STAREJSIH HISA varstva - ob¢ine

GENERACIJ (CSHG)

Program 3: Programi socialnega

SKUPINA ZA ZDRAV NACIN varstva - obCine

ZIVLJENJA V ENOTI LASKO

Program 4: Programi socialnega

PSIHOSOCIALNE POMOCI ZA | varstva - obgine

OTROKE, MLADOSTNIKE IN

STARSE - SKUPINA ZA

STARSE

Program 5: Programi socialnega

PROGRAM »REJNISTVO ZA varstva - ob¢ine

DANES IN JUTRI«

Program 6: Program ni financiran

SKUPINA ZA ZRTVE NASILJA

»MOJA POT«

Program 7: Programi socialnega

PROGRAM »SKUPINA ZA varstva - obcine

ZDRAV NACIN ZIVLJENJA«

Program 8: Programi socialnega

PROGRAM SKUPINA REJNIC | varstva - obc&ine

IN OTROK V REJNISKIH

DRUZINAH

Program 9: Programi socialnega

PROGRAM SKUPINA REJNIC | varstva - obc&ine

IN OTROK V REJNISTVU

Program 10: Programi socialnega

PROGRAM SKUPINA REJNIC | varstva - obc&ine

IN OTROK V REJNISTVU

Program 11: Drugi mednarodni | 0,75 1,00

PROJEKT KALMA — KREPITEV | projekti

VSTOPNIH TOCK ZA

DOLGOTRAJNO OSKRBO

Program 12; Javna dela 6,00 6,00

PROGRAM JAVNA DELA

SKUPAJ 139,57 140,65 | 6,00 6,00
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7. OBRAZLO?ITEV !\JACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORIJ - - POJASNILA K FINANCNEMU
NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2025 PO NACELU DENARNEGA TOKA:

Planirani prihodki po nadelu denarnega toka so 7.539.481,19 EUR.
Planirani odhodki po nacelu denarnega toka so 7.394.244,30 EUR.

V letu 2025 planiramo visje prihodke in odhodke po nalelu denarnega toke, zaradi povecanja Stevila
zaposlenih na dolgotrajni oskrbi. 1z tega naslova se bodo povecali tudi drugi odhodki materiala in storitev.
Nekoliko visje stroSke dela pa planiramo tudi zaradi prevedbe vseh zaposlenih v nove plac¢ne razrede s 1. 1.
2025.

Z aprilom 2025 planiramo Se dodatno zaposlitev na projektu KALMA in dodatne stroSke materiala in storitev
povezane z njegovo izvedbo. Sredstva bo zagotovilo Ministrstvo za solidarno prihodnost (v nadaljevanju MSP)
v okviru Evropskega socialnega sklada. Planiramo tudi 140.425,00 EUR prihodkov, prejetih s strani Ministrstva
za solidarno prihodnost za nakup 5 vozil za potrebe izvajanja nalog dolgotrajne oskrbe. 2 od na&rtovanih vozil
morata skladno z Zeleno uredbo biti elektri¢na. Sredstva za elektricna vozila bo zagotovil MSP in Sklad za
podnebne razmere.

V finanénem nadrtu za leto 2025 po nacelu denarnega toka je planiran presezek prihodkov nad odhodki v visini
145.236,89 EUR.

8. OBBAZLOiITEVv NACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORIJ — POJASNILA K FINANCNEMU
NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2025 PO NACELU NASTANKA POSLOVNEGA
DOGODKA (OBRACUNSKI KONTI):

A) Planirani prihodki
Celotni planirani prihodki za leto 2025 znaSajo 7.455.955,09 EUR in bodo za 17 % visji od ocenjenih za leto
2024.

Druga pojasnila v zvezi s planiranimi prihodki (bistvena odstopanja glede na ocenjene prihodke za leto 2024):

V letu 2025 predvidevamo povecanje celotnih stroSkov in posledi¢no prihodkov za pokrivanje dodatnih
stroSkov, povezanih z izvajanjem Zakona o dolgotrajni oskrbi (Ur. I. RS 84/2023, v nadaljevanju: ZDOsk-1), ki
predvideva postopno uveljavljanje pravic in se naloge izvajajo kot del redne dejavnosti.

Prihodki se bodo povecali tudi zaradi viSjih stroSkov dela zaradi prevedbe vseh javnih usluzbencev s 1. 1.
2025.

V letu 2025 nacrtujemo Se prihodke v znesku 39.215,69 EUR za pokrivanje stroSkov dela, materiala in storitev
izvajanja projekta KALMA, katerega cilj je okrepiti informiranje in svetovanje glede pravic do dolgotrajne oskrbe
in zagotavljanje podpore tistim, ki jo potrebujejo.

B) Planirani odhodki
Celotni planirani odhodki za leto 2025 zna$ajo 7.467.447,31 EUR in bodo za 18 % viSji od ocenjenih za leto
2024.

» Planirani stroski blaga, materiala in storitev
Planirani stro8ki blaga, materiala in storitev v celothem zavodu za leto 2025 zna8ajo 1.483.466,63 EUR in
bodo za 19 % viSji od ocenjenih za leto 2024. Delez glede na celotne planirane odhodke zavoda znasa 19,90
%.

Druga pojasnila v zvezi s planiranimi stroski blaga, materiala in storitev (bistvena odstopanja glede na
ocenjene strosSke za leto 2024):

Planirani stroski blaga, materiala in storitev bodo visji predvsem zaradi izvajanja dolgotrajne oskrbe in projekta
KALMA, saj se zaradi tega v letu 2025 poveca Stevilo zaposlenih in posledi¢no potreba po dodatnih prostorih.
Zaradi navedenega predvidevamo, povec€anje stroSkov najemnin za dodatne prostore in vseh obratovalnih
strodkov povezanih z njimi, strodkov pisarniSkega materiala, kotizacij za izobraZzevanja ipd.
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» Planirani stroski dela
Planirani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2025 zna8ajo 5.982.792,59 EUR in bodo za 17 % visji
od ocenjenih za leto 2024. Delez glede na celotne planirane odhodke zavoda znaSa 80,1 %.

Stevilo zaposlenih se bo v primerjavi s $tevilom zaposlenih v letu 2024 povedalo za 10 delavcev in doseglo
146,65 delavcev. Stevilo zaposlenih se v 2025 poveda za 2 upravno administrativna delavca za podrogje
dolgotrajne oskrbe in Se 7 svetovalcev za dolgotrajno oskrbo (od skupno 8 svetovalcev za dolgotrajno oskrbo).
Aprila 2025 pa se bo predvidoma zaposlil Se 1 delavec za informiranje v okviru projekta KALMA.

Stroski dela pa se bodo Se dodatno povecali zaradi prevedbe javnih usluzbencev v nove placne razrede.

» Planirani stroski amortizacije
Planirana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 0,00 EUR.
- del amortizacije, ki bo vradunan v ceno (izkazano na 462) zna$a 0,00 EUR,
- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 101.493,60 EUR in
- del amortizacije, ki bo knjiZzen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva 9.412,23 EUR

» Planirani drugi stroski
Drugi stroski so planirani v znesku 1.188,09 EUR za kritje stroSkov povezanih z delom prostovoljcev.

C) Planirani poslovni izid

Finanéni nacrt za leto 2025 po nacelu nastanka poslovnega dogodka predvideva 7.455.955,09 EUR prihodkov
in 7.467.447,31 EUR odhodkov, iz ¢esar izhaja, da zavod za leto 2025 planira presezek odhodkov v znesku
11.492,22 EUR.

Za pokritje na¢rtovanega preseZka odhodkov v znesku 11.492,22 EUR planiramo porabo preseZka prihodkov
nad odhodki iz preteklih let. PreseZek bi se porabil za pokritje teko&ih stroskov:
= Za urejanje dostopnosti v znesku 3.952,80 EUR — drugi sklop nalog po pogodbi, ki $e niso bile
realizirane. V letu 2024 smo e prejeli soglasje k porabi presezka MDDSZ (St. 4103-35/2024-2611-6)
za kritje teh del, vendar Se niso bila v celoti realizirana.
= V znesku 400,00 EUR, za droben inventar manjSih vrednosti v kriznem centru zaradi dotrajanosti
kuhinjske posode ipd.
= V znesku 150,00 EUR za tisk novih zlozenk v kriznem centru za mladostnike.
= TekocCega vzdrzevanja objektov in naprav v znesku 6.989,42 EUR. Vzdrzevalna dela se bodo izvedla
v kriznem centru za mladostnike. Gre za menjavo Zaluzij in klju€avnic na oknih, saj je zaradi
dotrajanosti ogroZzena varnost otrok names&enih v kriznem centru, pa tudi zaposlenih. 1z higienskih
razlogov pa bi bilo potrebno prepleskati vse prostore kriznega centra za mladostnike.

9. POJASNILO K FvINAN(v:NEMU NACRTU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO OBRACUNSKIH
KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH:

Priloga: Tabela 1: Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in stroSkovnih nosilcih
za leto 2025

9A. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«

V skladu s prejetimi izhodis¢i MDDSZ za pripravo finan€nega nacrta za leto 2025 nacrtujemo prihodke za
pokritje stro§kov materiala in storitev v znesku 1.322.181 EUR:

+ 167.147,86 EUR za strodke materiala

. 1.001,38 EUR za kritje drugih stroskov in

* 1.154.031,76 EUR za stroSke storitev.

Prihodke za pokritje stroSkov dela za izvajanje redne dejavnosti v letu 2025 s strani MDDSZ pa planiramo v
skupnem znesku 5.313.020 EUR, od tega:

* 4.468.265.91 EUR za place, nadomestila pla¢ in druge izdatke zaposlenim

» 772.480,69 EUR za prispevke delodajalca za socialno varstvo in

* 72.273,40 EUR za premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja.
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Planirano povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih ur za leto 2025 (A+B+C) na redni dejavnosti je 132,00
zaposlenih. Tudi v kadrovskem nacrtu za leto 2025 je v sladu z izhodi§¢i MDDSZ nacrtovano Stevilo zaposlenih
za izvajanje redne dejavnosti na dan 31. 12. 2025 132,00 zaposlenih.

Nacrtujemo, da bodo stroski materiala za opravljanje redne dejavnosti zna3ali 167.147,86 EUR in bodo za 21
% visji od ocenjenih za leto 2024. Najvisji delez v stroSkih materiala 66,25 % predstavljajo stroski energije in
vode. Nacrtujemo, da bodo v letu 2025 v primerjavi z ocenjenimi stro3ki za leto 2024 visji predvsem zaradi
obratovalnih stroSkov dodatnih prostorov za dolgotrajno oskrbo.

Nacrtujemo, da bodo stroski storitev za nosilec redna dejavnost CSD znas$ali 1.154.031,76 EUR in bodo za 20
% visji od nacrtovanih za leto 2024.

Stroski storitev za opravljanje dejavnosti predstavljajo 36,90 % delez v stroskih storitev in so planirani v 25 %
viSjem znesku, kot so ocenjeni za leto 2024. Visji so predvsem zaradi poviSanja stroSkov €iS€enja in postnih
storitev zaradi izvajanja dolgotrajne oskrbe. Visji pa so tudi, ker planiramo dodatne stroSke za fizi€no varovanje
v €asu uradnih ur.

Stroski najemnin predstavljajo 46,95 % stroSkov storitev. V letu 2025 nacrtujemo poviSanje najemnin zaradi
dodatnih prostorov za dolgotrajno oskrbo in dodatnih prostorov na enoti Ladko za potrebe arhiviranja.

Drugi stroski storitev predstavljajo 5,17 % nacrtovanih stroSkov storitev za leto 2025, najvecji delez med njimi
pa predstavljajo ¢lanarine v domacih neprofitnih institucijah (Skupnost CSD).

Naclrtovani stroski dela znasajo 5.313.020 EUR in so za 17,63 % vi§ji v primerjavi z ocenjenimi za leto 2024.
Visji so zaradi povecanja Stevila zaposlenih na redni dejavnosti in prevedbe v nove plaéne razrede s 1. 1.
2025.

Interventno sluzbo bo v letu 2025 izvajalo 10 zaposlenih CSD Celje. Nadure so planirane v povpreénem
obsegu 35 ur/mesec¢no (nadure-no¢no delo, nadure-nedelja, nadure-prosti delovni dan, nadure nedelja-no¢no,
nadure dela prost delovni dan-no¢no). V zvezi z izvajanjem interventne sluzbe za €as stalne pripravljenosti pa
v povprecju 1.068 ur/mesecno.

V letu 2025 nadrtujemo stroske najemnin in zakupnin (leasing) v znesku 477.117,75 EUR predstavljajo 41,34
% vseh stroskov storitev. Predvidevamo pa, da bo znesek zaradi valorizacije cene najemnin visji tudi v letu
2025.

Stroski so planirani po naslednjih najemnih pogodbah za naslednje lokacije:

* Pogodba §t. 450-11/2018, sklenjena s podjetijem Ansitra, nepremicnine d.o.0. za 216,50 m? na lokaciji
OpekarniSka cesta 15b, Celje (najem poslovnih prostorov in opreme).

* Pogodba sklenjena s podjetjem Ansitra, nepremi¢nine d.o.o. za 167,70 m? na lokaciji Opekarniska
cesta 15b, Celje (najem poslovnih prostorov in opreme).

» Pogodba sklenjena s podjetiem Ansitra, nepremicnine d.o.o. za 252,10 m? na lokaciji Opekarniska
cesta 15a, Celje -DO (najem poslovnih prostorov in opreme).

* Pogodba st. 450-11/2018, sklenjena z Ansitra, nepremiénine d.o.o. za 1.292,87 m? na lokaciji
OpekarniSka cesta 15b, Celje (najem poslovnih prostorov in opreme).

* Pogodba st. 450-28/2022-31976, sklenjena z Ansitra, nepremicnine d.o.o0. za 102,10 m? na lokaciji
OpekarniSka cesta 15b, Celje (najem poslovnih prostorov in opreme).

* Pogodba &t. 410-6/2011-1/1, sklenjena s podjetjem Danijel Hochkraut s.p. za 350 m? na lokaciji
KidriCeva ulica 2a, Lasko (najem poslovnih prostorov in opreme).

* Pogodba &t. 450-34/2024-31976, sklenjena s podjetiem Danijel Hochkraut s.p. za 78,75 m? na lokaciji
Kidri¢eva ulica 2a, Lasko (najem poslovnih prostorov in opreme).

* Pogodba &t. 450-34/2024-31976, sklenjena s podjetiem Danijel Hochkraut s.p. za 34,04 m? na lokaciji
Kidri¢eva ulica 2a, Lasko (najem poslovnih prostorov in opreme)

* 0Od 1.2.2024 novi lastnik prostorov Ansitra d.o.0. za 431,00 m? na lokaciji Mestni trg 18, Slovenske
Konjice (najem poslovnih prostorov).

* Pogodba s§t. 450-6/2021-31976, sklenjena s podjetiem Arida, d.o.0. za 376,74 m? na lokaciji
Drofenikova ulica 12, Sentjur (najem poslovnih prostorov in opreme).

* Pogodba §t. 450-4/2019-31976, sklenjena s podjetjem Latis d.0.0. za 524,60 m? na lokaciji ASkercev
trg 14, Smarje pri Jel$ah (najem poslovnih prostorov in opreme).
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lokacija Cenana | Mesecno v Letnov
Enote (ulica in hiSna Stevilka) m2 m2 EUR EUR

OBMOCNI Opekarniska 15b, Celje - 4. nad. 216,50 12,21 2.643,47| 31.721,58
OBMOCNI Opekarniska 15b, Celje-2. nad. 167,70 11,63 1.950,35| 23.404,21
OBMOCNI Opekarniska 15A, Celje -DO 252,10 14,50 3.655,45| 40.209,95
CELJE OpekarniSka 15b, Celje-5. in 6. nad. | 1.292,87 10,11 13.070,92 | 156.850,99
CELJE Opekarniska 15b, Celje-6. nad. 102,10 13,43 1.371,20| 16.454,44
LASKO Kidri¢eva ul. 2a, Lasko 350,00 10,12 3.542,00 | 42.504,00
LASKO Kidri¢eva ul. 2a, Lasko 78,75 10,12 796,95| 8.766,45
LASKO Kidri¢eva ul. 2a, Lasko 34,07 6,07 206,87 | 2.275,60
SLOVENSKE

KONJICE Mestni trg 18, Slovenske Konjice 431,00 9,84 4.241,04| 50.892,48
SENTJUR Drofenikova ulica 12, Sentjur 376,74 8,95 3.371,82| 40.461,88
SMARJE PRI 5

JELSAH ASkercev trg 14, Smarje pri JelSah 524,60 11,31 5.933,23| 71.198,71

Druge najemnine, zakupnine in licennine bodo po nasih ocenah znaSale 52.683,07 EUR.

V okviru stroSkovnega nosilca »redna dejavnost« na pod kontu 461408 so sklenjene pogodbe za:
najem programske opreme za registracijo delovnega ¢asa — nacrtovani mesecni znesek 337,35 EUR,
najem opreme v najemnih prostorih - nacrtovani mesec¢ni znesek 4.162,68 EUR,
predpraznik — nartovani mesec¢ni znesek 75,13 EUR,
nacrtovani letni znesek 201,85 EUR je nacrtovan za shrambo pnevmatik sluzbenih vozil,

9B. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Krizne namestitve«

V skladu s prejetimi izhodi§¢i MDDSZ za pripravo finanénega nacrta za leto 2025 nacrtujemo prihodke za
pokritje stroskov materiala in storitev v znesku 58.429 EUR:

* 10.754,80 EUR za stroSke materiala

* 47.674,20 EUR za stroSke storitev
Prihodke za pokritje stroSkov dela v letu 2025 s strani MDDSZ pa planiramo v skupnem znesku 343.324,00
EUR, od tega:

+  294.469,26 EUR za place, nadomestila pla¢ in druge izdatke zaposlenim

. 45.791,08 EUR za stroske prispevkov delodajalca za socialno varstvo in

. 3.063,66 EUR za premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanija.

Ocenjujemo, da bo povprec¢no Stevilo zaposlenih iz delovnih ur in planirano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12.
2025 za izvajanje dejavnosti kriznih namestitev 6,00 delavcev.

Na podlagi razpoloZljivih sredstev v izhodiS&ih s strani MDDSZ naclrtujemo, da bodo stroski materiala za
opravljanje krizne namestitve zna8ali 10.754,80 EUR in bodo za 25,55 % nizji od ocenjenih za leto 2024.

v letu 2025 v primerjavi z ocenjenimi stroski za leto 2024 nizji.

Nacrtujemo, da bodo stroski storitev za nosilec krizne namestitve CSD znaS$ali 47.674,20 EUR in predstavljajo
11,87 % glede na celotne odhodke od poslovanja za krizni center.

Stroski storitev za opravljanje dejavnosti predstavljajo 34,72 % delez od vseh stroSkov storitev.

Naclrtovani stroski dela znasajo 343.324,00 EUR in so za 21,01 % vi§ji v primerjavi z ocenjenimi za leto 2024.
Plage zaposlenih prestavljajo 85,46 % od vseh nacrtovanih stroSkov.

Stroski najemnin in zakupnin (leasing) so planirani v visini 20.332,56 in predstavljajo 42,65 % stroSkov storitev.

Stroski so planirani na podlagi sklenjene najemne pogodbe:
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v" Pogodba §t. 450-10/2016, sklenjena s Mestno ob¢ino Celje za 244,150 m? na lokaciji
IpavCeva ulica 8, Celje (najem poslovnih prostorov).

Enote Iok_acij_a o m 2 ~cena skupaj za |Letnov EUR
(ulica in hiSna Stevilka) najema / m2 m2

KCM e s 4 Bk 105,63 6,94 EUR | 7,2770 EUR 8.796,46

' 138,52 6,94 EUR | 7,2780 EUR 11.535,95

Druge najemnine, zakupnine in licenénine bodo po nasih ocenah zna3ale 416,68 EUR.

9C. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.

9C. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »lzvedenci, tolmagi, prevajalci«

Po na$ih ocenah bodo stroski izvedencev, tolmacev in prevajalcev v letu 2025 primerljivi s preteklim letom,
ocenjena vrednost prihodkov in odhodkov je 25.860,44 EUR.

Nacrtujemo, da bodo vsi prihodki za kritje stroSkov izvedencev, tolmacev in prevajalcev prejeti s strani MDDSZ.

9D. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Mediatorji«
Na podlagi realiziranih strodkov in prihodkov v preteklih letih in oceni realizacije stroSkov za leto 2025, na tem
stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa, saj se uporabniki storitev Centra za socialno delo Celje kljub
seznanjanju s strani strokovnih delavcev o0 moznosti izbire zunanjega mediatorja odlo¢ajo za mediacije znotraj
centra.

9E. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvrSevanje dela v sploSno korist«

Na tem stroSkovnem nosilcu planiramo v letu 2025, na podlagi ocenjenih stroSkov 2024, stroSke v skupnem
znesku 1.440,16 EUR. Nacrtovani so za 5 mladoletnih oseb.

Nacrtujemo, da bodo vsi prihodki za kritje stroSkov izvr§evanja dela v splosno korist prejeti s strani MDDSZ.
9F. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Posebni vladni projekt za plaéno skupino J«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nadrtujemo prometa.
9G. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Nadomestila za zaposlene na javni sluzbi (ZZZS,
ZPI1Z, MO, MNZ in sodisca)«

Na tem stroSkovnem nosilcu planiramo stroSke dela zaradi bolniSkih odsotnosti in stroSke udelezbe na sodiscu,
ki jih pokrije (refundira) ZZZS ali sodiSce.

V letu 2025 so planirani stroski in prihodki na podlagi ocenjene realizacije v letu 2024 in znasajo 94.338,01
EUR.

9H. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva - MDDSZ«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.

9l. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Pomo¢ na domu - obéine«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.
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9J. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - obéine«

Program Center starejSih — HiSa generacij se izvaja na enoti Lasko. Za izvajanje tega projekta je
zaposlenih 1,65 delavcev. Na podlagi pogodbe z ob¢&ino Lasko se izvaja celo leto 2025. Celotni planirani
prihodki za izvajanje tega programa zna3ajo 102.722,38 EUR, ki jih zagotavlja ob¢ina Lasko. Tudi strodke
za izvedbo tega programa planiramo v enakem znesku in bo rezultat 0 EUR.

Projekt Skupina za zdrav nacin zivljenja se izvaja na enoti Lasko in Sentjur. Projekt bo na obeh enotah
trajal celo leto 2025. Celotni planirani prihodki za izvajanje tega programa na enoti Lasko znasajo 881
EUR in jih zagotavlja ob¢ina Lasko. Tudi stroSke za izvedbo tega programa planiramo v enakem znesku
in da bo rezultat 0 EUR.

Celotni planirani prihodki za izvajanje tega programa na enoti Sentjur pa zna$ajo 1.200 EUR in jih
zagotavlja obg&ina Sentjur pri Celju. Tudi stroske za izvedbo tega programa planiramo v enakem znesku in
da bo rezultat 0 EUR.

Program Rejnistvo za danes in jutri na enoti Lasko se izvaja na podlagi sredstev iz razpisa Obcine Lasko.
Celotni nacrtovani prihodki znaSajo 1.191,21 EUR. Tudi stroSke za izvedbo tega programa planiramo v
enakem znesku in da bo rezultat 0 EUR.

Program Skupina rejnic in rejencev se izvaja na enoti Celje Smarje pri Jel$ah in Sentjur. Celotni nadrtovani
prihodki za izvajanje tega programa zna$ajo 729,57 EUR in jih zagotavlja Obg&ina Smarje pri Jel$ah, na
enoti Sentjur pa zna$ajo, za program Skupina rejnic in otrok v rejnigkih druzinah prihodki 600 EUR in jih v
celoti zagotovi Obgina Sentjur. za delovanje programa na enoti Celje so donatorska sredstva planirana
2.130,15 EUR. Tudi stroSke za izvedbo tega programa planiramo v enakem znesku in da bo rezultat 0
EUR.

Projekt Psihosocialne pomoci za otroke, mladostnike in starSe se izvaja na enoti Lasko. Celotni planirani
prihodki za izvajanje tega projekta zna3ajo 2.889 EUR in nam jih zagotavlja ob¢&ina Lasko. Tudi strodke za
izvedbo tega programa planiramo v enakem znesku in da bo rezultat 0 EUR.

Naziv programa

Povp
st. zap.

St. zap.

31.12.2025

Prihodki

Odhodki

460

461

464

ostalo

skupaj

Prihodki
minus
odhodki

HiSa generacij

(enota Lasko)

1,65

1,65

102.722,38

6.107,97

32.416,59

64.011,11

186,71

102.722,38

Skupina ZNZ

(enota Lasko)

881,00

281,84

599,16

881,00

Skupina ZNZ

(enota Sentjur)

1.200,00

1.200,00

1.200,00

Rejnistvo za danes in
jutri
(enota Lasko)

1.191,21

772,31

418,90

1.191,21

Skupina rejnic in
rejencev

(enota Smarije pri
Jel$ah)

729,57

729,57

729,57

Skupina rejnic in
rejencev
(enota Celje)

2.130,15

2.130,15

2.130,15

Skupina rejnic in otrok
v rejniskih druzinah

(enota Sentjur)

600,00

600,00

600,00

projekt Psihosocialne
pomoci

za otroke, mladostnike
in starSe

(enota Lasko)

2.889,00

328,31

2.560,69

2.889,00

SKUPAJ

1,65

1,65

112.343,31

7.490,43

40.655,06

64.011,11

186,71

112.343,31

0,00
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9K. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z ob¢&ino - obéine«

Na tem stroskovnem nosilcu ne naértujemo prometa.

9L. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — drugi PU«
Program javnih del se bo v letu 2025 izvajal v Kriznem centru, na enoti Celje, enoti Lasko, enoti Slovenske
Konjice in enoti Smarje pri JelSah. Povpre¢no nacrtovano $tevilo javnih delavcev na podlagi delovnih ur za
leto 2025 je 5,98. V letu 2025 nacrtujemo skozi leto zaposlenih 6 javnih delavcev, od tega imamo na dan
01.01.2025 realiziranih 5 zaposlenih in od februarja 2025 dalje Se eno zaposlitev.
Nacrtujemo, da bodo skupni stroski stroSkovnega nosilca javnih del znasali 145.803,46 EUR, in so v primerjavi
s preteklim letom visji, saj je tudi zaposlenih ve€ javnih delavcev. Pri nacrtovanju smo upostevali tudi dvig
minimalne place in drugih stroSkov dela.
Sredstva za izvajanje projekta javnih del nam zagotavljajo Zavod RS za zaposlovanje in ob&ine. Ocenjujemo,
da bodo prihodki enaki odhodkom, poslovni izid pa bo 0 EUR

9M. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — naroénik MDDSZ«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.

9N. Pojasnila k stroSkovhemu nosilcu »Programi socialne aktivacije«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.

90. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugi mednarodni projekti«

Na tem stroSkovnem nosilcu planiramo stroske in prihodke za izvajanje projekta KALMA — Krepitev vstopnih
toCk za dolgotrajno oskrbo. Sredstva za izvedbo projekta bo zagotovilo MSP v okviru Evropskega socialnega
sklada. Cilj projekta je okrepiti informiranje in svetovanje glede pravic do dolgotrajne oskrbe in zagotavljanje
podpore tistim, ki jo potrebujejo.

V letu 2025 naértujemo 39.215,69 EUR prihodkov in stroSkov povezanih z izvedbo projekta, ki bo predvidoma
potekal od marca 2025 do maja 2027. V finanénem nacrtu predvidevamo, da se bo na projektu z aprilom 2025
zaposlil 1 delavec za informiranje.

9P. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«

Na tem stroskovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.
9R. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Trzna dejavnost«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne naértujemo prometa.

10) POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKIH VLAGANJ
Za namene planiranja smo izpolnili prilozeno tabelo 2: Nacrt investicijskih vlaganj v letu 2025.

Priloga: Tabela 2: Nacrt investicijskih vlaganj v letu 2025

V naslednji tabeli so prikazana nacrtovana investicijska vlaganja v letu 2025 po enotah s pojasnili.
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OBMOCNA ENOTA Pojasnilo

tiskalnik Lexmark 6 kosov x 500 € 3.000,00 §tfolfo¥ne delavke za podrocje dolgotrajne oskrbe potrebujejo
konzole za prostoro¢no telefoniranje 5 kosov 1.000,00 Y,S',“z‘?e”‘h vozilih trenutno ni emogodeno prostorocno
telefon za IS 1.000,00 [ Delavka na IS potrebuje nov in zmogljivejSi telefon.

tablice za koordinatorke 3 kosi 2.700,00 | Koordinatorke potrebujejo za terensko delo tablice (belezke)
profesionalni susilni stroj - KCM 2.400,00 I% h[gienskih razlogov potrebujejo v KCM profesionalni susilni
baterijsko elektrino vozilo nizjega razreda za DO (2 x) 64.855,00

osebno vozilo 4x4 pogon za DO (3 x) 75.570,00 | Sredstva zagotovljena s strani MSP za potrebe DO.
SKUPAJ 150.525,00

SMARJE

Miza + 2 stola (varne sobe) 100,00

Zofa (varne sobe) 400,00 |V enoti Smarje je potrebna oprema za varno sobo.
SKUPAJ 500,00

LASKO

Uni¢evalni dokumentov-Birosistemi-Uni¢evalec Dahle 1.200,00

Samsung Galaxy A16 4G 4GB/128GB-Harvey Norman 360,00 n,:l:b(ietglc:i, t?]iéék:vggge(?:lﬁjr%:ﬁ:g\?ii:?wtc;?/jzr\;?;rtrigt\)/i? nova
Avtomobil 15.928,40

SKUPAJ 17.488,40

CELJE

Barvni Tiskalnik 600,00

Stol (za invalida Ill. Kategorie) 2.300,00 Delavki, ki je invalid Ill. kategorije bi bilo potrebno prilagoditi
Miza (za invalida Ill. Kategorije) 1.000,00 | delovno mesto.

SKUPAJ 3.900,00

SL. KONJICE
Mrezno stikalo za 48 prikljuckov 2.074,00 | Trenutno pomozno stikalo deluje upo€asnjeno.
SKUPAJ 2.074,00
SENTJUR

Manj$a multifinkcijska naprava 1.200,00 | Za potrebe kopiranja in skeniranja.

Predalnik na kolesih 399,00

Miza 120x50/60 x 75 cm 250,00 | Oprema za sejno sobo enote Sentjur

Poli¢nik 150x100x70 cm 375,00 | Oprema za skupni prostor v 1. nadstropju.

Poli¢nik 70x90x30/35 cm 180,00

Poli¢nik 30x80x40 cm 150,00 | Oprema za tajnigtvo enote Sentjur
SKUPAJ 2.554,00

VSE ENOTE SKUPAJ | 177.041,40

11) POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DEL

Za namene planiranja smo izpolnili priloZzeno tabelo 3: Naért investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2025.

Priloga: Tabela 3: Nacrt investicijsko vzdrZzevalnih del v letu 2025

V letu 2025 ne nacrtujemo investicijsko vzdrzevalnih del.

12) POJASNILO K NACRTU PORABE SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA (IZ PRETEKLIH LET) V

LETU 2025

Za namene planiranja smo izpolnili priloZeno tabelo 4: Naért porabe sredstev poslovnega izida (iz preteklih

let) v letu 2025.
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Priloga: Tabela 4: Nacrt porabe sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v letu 2025

Nacrtovana poraba sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v letu 2025 je 23.804,62 EUR:

Za investicijska vlaganja nacrtujemo porabo sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v letu 2025 v znesku
12.312,40 EUR:
» delno kritje nakupa vozila v znesku 11.928,40 EUR (razliko 4.000,00 EUR pa nacrtujemo pokriti iz
kupnin od prodaj dveh starejsih in dotrajanih vozil) in
» delno kritje nakupa profesionalnega susSilnega stroja za potrebe v kriznem centru za mladostnike v
znesku 384,00 EUR (ostalo iz tekoCih sredstev za nadomesc€anje osnovnih sredstev za leto 2025 s
strani MDDSZ v viSini 2.016,00 EUR).

Za kritje odhodkov tekocega leta pa nacrtujemo porabo sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v letu 2025

v znesku 11.492,22 EUR:

*  Zaurejanje dostopnosti v znesku 3.952,80 EUR — drugi sklop nalog po pogodbi, ki Se niso bile realizirane.
V letu 2024 smo Ze prejeli soglasje k porabi presezka MDDSZ (St. 4103-35/2024-2611-6) za kritje teh del,
vendar e niso bila v celoti realizirana.

* Vznesku 400,00 EUR, za droben inventar manjSih vrednosti v kriznem centru zaradi dotrajanosti kuhinjske
posode ipd.

* V znesku 150,00 EUR za tisk novih zloZenk v kriznem centru za mladostnike.

» Tekocega vzdrzevanja objektov in naprav v znesku 6.989,42 EUR. Vzdrzevalna dela se bodo izvedla v
kriznem centru za mladostnike. Gre za menjavo zaluzij in klju€avnic na oknih, saj je zaradi dotrajanosti
ogrozena varnost otrok names¢&enih v kriznem centru, pa tudi zaposlenih. |1z higienskih razlogov pa bi bilo
potrebno prepleskati vse prostore kriznega centra za mladostnike.

Datum: 27.1.2025

Odgovorna oseba: Polonca TERSEK

27



	Finančni načrt in program dela za leto 2025.docx

		2025-01-31T11:03:30+0100




