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Center za socialno delo Celje

F INANCNI NACRT IN PROGRAM DELA ZA LETO 2026 VSEBUJE:

1.

2.

SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2026 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih poroéil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. list RS 133/23, 81/24 in 51/25):
1. Finanéni nacrt - dolocenih uporabnikov po na¢elu denarnega toka,
2. Financni nacrt terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov,
3. Finanéni naért financiranja dolo¢enih uporabnikov,
4. Financéni naért - dolo¢enih uporabnikov

POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:

- Tabela 1: Finanéni naért prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in stroskovnih
nosilcih za leto 2026,

- Tabela 1A: Primerjava finanénega nac¢rta 2026 z oceno realizacije 2025 in rebalansom
finanénega nacrta 2025 za stroskovni nosilec »Redna dejavnost CSD«,

- Tabela 1B: Primerjava finanénega nac¢rta 2026 z oceno realizacije 2025 in rebalansom
finanénega nacrta 2025 za stroskovni nosilec »Krizne namestitve«,

- Tabela 1C: Primerjava finanénega nac¢rta 2026 z oceno realizacije 2025 in rebalansom
finan¢énega nacrta 2025 za stro§kovni nosilec » Aktivnhosti povezane z migrantskim tokom,

- Tabela 2: Naért investicijskih vlaganj v letu 2026,

- Tabela 3: Naért investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2026,

- Tabela 4: Naért porabe sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v letu 2026 in

- Tabela 5: Kadrovski nacért po virih financiranja,

- Tabela 6: Kadrovski nacrt po strukturi delovnih mest,

- Tabela 7: Kadrovski nac¢rt na dan 31. 12. 2026 po enotah CSD.

OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA IN PROGRAMA DELA ZA LETO 2026 OBSEGA:

Nooabkrwd~

®

Osnovni podatki o zavodu s povzetkom ciljev iz strategij — dejavnosti pravne osebe,
Prikaz letnih ciljev,
Zakonske podlage,
Fizi¢ni, finan&ni in opisni kazalci, s katerimi merimo zastavljene cilje,
Osnovna izhodis¢a za sestavo financnega nacrta za leto 2026,
Obrazlozitev programa dela
Obrazlozitev nacrtovanih finan¢nih kategorij — pojasnila k Finanénemu nacrtu dolo¢enih uporabnikov
za leto 2026 po nacelu denarnega toka
Obrazlozitev nacrtovanih finan¢nih kategorij — pojasnila k Finanénemu nacrtu dolo¢enih uporabnikov
za leto 2026 po nacdelu nastanka poslovnega dogodka (obracunski konti)
Pojasnila k finanénemu nacrtu prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in stroSkovnih nosilcih
9A. Pojasnila k stroS8kovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«
9B. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Krizne namestitve«
9C. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom«
9C. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »lzvedenci, tolmadi, prevajalci«
9D. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Mediatorji«
9E. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvrSevanje dela v splosno korist«
9F. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Nadomestila za zaposlene na javni sluzbi (ZZZS, ZP1Z, MO,
MNZ in sodiS¢a)«
9G. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva — MDDSZ«
9H. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Pomo¢& na domu - ob&ine«
9l. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - ob&ine«
9J. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z ob&ino - ob&ine«
9K. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »Javna dela — drugi PU«
9L. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Projekt Kalma«
9M. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »VVe€namenski romski centri«
9N. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Posodobitev sistema SV ter varstva otrok in druzin«
90. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu » Drugi mednarodni projekti«
9P. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«
9R. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Trzna dejavnost«

10. Pojasnilo k nacrtu investicijskih viaganj
11. Pojasnilo k nacrtu investicijsko vzdrzevalnih del
12. Pojasnilo k naértu porabe sredstev poslovnega izida iz preteklih let.
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OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA IN PROGRAMA DELA ZA LETO 2026:

1. OSNOVNIPODATKI O ZAVODU S POVZETKOM CILJEV IZ STRATEGIJ — DEJAVNOSTI PRAVNE
OSEBE:

MatiCna Stevilka posrednega uporabnika: 8283630000
Naziv CSD: Center za socialno delo Celje
Naslov: Opekarniska cesta 15 b, Celje

Telefon: 03/ 777 98 10, 03/ 777 98 12 E-mail: gp-csd.celie@gov.si

Center opravlja socialno varstveno dejavnost. Dejavnost se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvrsca:
e (Q84.300 Dejavnost obvezne socialne varnosti,
e Q87.200 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo duSevno prizadetih, dusevno obolelih in
zasvojenih oseb,
Q87.900 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo,
Q88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe,
Q88.910 Dnevno varstvo otrok in
Q88.999 Drugo drugje nerazvrs€eno socialno varstvo brez nastanitve

VIZIJA CSD CELJE

Prijazen javni zavod, ki spostuje Clovekovo dostojanstvo, zasebnost in integriteto, s skrbjo za medgeneracijsko
povezanost ter krepitev prostovoljstva, enako dostopnost, prosto izbiro in individualizirane obravnave s
poudarkom na:

v' socutnem in senzibilnem pristopu zaposlenih do razli¢nih potreb uporabnikov,

v strokovnem pristopu vsem pomoci potrebnim,

v'informiranju in ozave$c¢anju SirSe druzbe z nalogami in pooblastili zavoda in vklju¢evanja vseh
deleznikov za celostno uresniCevanje njegovih ciljev.

Dolgoroc¢ni strateski cilji Centra za socialno delo Celje

izhajajo iz usmeritev, ciljev in ukrepov, opredeljenih v Resoluciji o nacionalnem programu socialnega varstva
za obdobje 2022-2030 (v nadaljevanju: ReNPSV 2022-2030) s hkratnim upoStevanjem Resolucije o
nacionalnem programu prepre¢evanja nasilja v druzini in nasilja nad Zenskami 2024—2029 (ReNPPND 2024-
2029), Resolucije o druzinski politiki 2018—2028 “Vsem druzZinam prijazna druzba“(ReDP18-28), Strategije
Republike Slovenije za deinstitucionalizacijo v socialnem varstvu 2024-2034 (StaDI 2024-2034), na podlagi
katerih oblikujemo letne cilje delovanja naSega centra. V okviru strateSkih usmeritev ReNPSV 2022-2030 in
ostalih omenjenih resolucij nartujemo vzpostavitev in razvoj celovitih, dostopnih in medsebojno povezanih
mrez storitev informiranja, svetovanja in podpore, ki bodo ucinkovito in uspeSno naslavljale raznovrstno
socialno problematiko ter dosegle &im SirSi krog posameznikov in druzin, ki potrebujejo pomo¢, hkrati pa bomo
zagotavljali varovanje integritete in pravic vseh udelezenih deleznikov v procesih obravnave.

Center za socialno delo Celje skupaj s svojimi organizacijskimi enotami ze sedaj, z izvajanjem javnih pooblastil,
preventivnih dejavnosti ter socialnovarstvenih storitev, deluje kot prepoznaven in pomemben akter v lokalnem
okolju. S svojim delovanjem bomo tudi v I. 2026 dosledno sledili klju&nim strateSkim usmeritvam, med katerimi
bodo izstopali zlasti:

1. zmanj$evanje tveganja rev€ine, socialne izklju€enosti in drugih oblik socialne ogroZenosti ter krepitev
socialne vklju€enosti posameznikov in druzin;

2. izboljSevanje razpoloZljivosti in raznolikosti storitev in programov ter zagotavljanje njihove dostopnosti,
dosegljivosti in prilagojenosti potrebam uporabnikov;

3. krepitev varstva, zascite in kakovosti zivljenja druzin ter otrok;

4. spodbujanje socialne vklju€¢enosti in ustvarjanje podpornega okolja za druzinsko Zzivljenje.

CSD Celje bo hkrati aktivno vzpostavljal pogoje za ucinkovito delovanje izvajalskih organizacij v lokalnem
okolju ter prispeval h krepitvi kakovosti, strokovnega razvoja in nadaljnjega razvoja sistema socialnega varstva.
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STRATESKI CILJI CSD CELJE

Strate$ki cilji Centra za socialno delo Celje bodo tudi v tem letu usmerjeni v zagotavljanje celostnega,
dostopnega in ucinkovitega sistema socialnega varstva, ki bo temeljil na veljavni zakonodaji, strokovnih
doktrinah in etiCnih nacelih socialnega dela ter naravnan k prepre€evanju in reSevanju socialnih stisk
posameznikov, druzin in skupnosti.

Klju€ni strateski cilji, ki jih bomo zasledovali:

e zagotavljanje stabilnega in zakonitega delovanja sistema socialnega varstva, ki vkljuCuje storitve,
programe in druge oblike pomocCi za prepreCevanje nastajanja ter poglabljanja socialnih stisk in
socialnih tveganj,

e izboljSevanje dostopnosti, preglednosti in uporabniku prilagojenih storitev ter programov za vse
uporabnike, ki se soo€ajo z razli€nimi oblikami socialne ogroZenosti in iSCejo strokovno podporo,

e prispevanje k vedji socialni vkljuCenosti, opolnomocenju uporabnikov ter krepitvi socialne kohezije in
solidarnosti v SirSem druzbenem okolju,

e dosledno sledenje strokovnim smernicam in standardom z namenom povecanja ucinkovitosti pri
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, izboljSanja kakovosti storitev in programov ter njihove vedje
ciline naravnanosti in uspesnosti,

e krepitev strokovne avtonomije zaposlenih, upravljavske samostojnosti zavoda ter zagotavljanje
odgovornega, transparentnega in racionalnega poslovanja na podro¢ju socialnega varstva.

OSNOVNA NACELA IZVAJANJA SISTEMA SOCIALNEGA VARSTVA

Izvajanje sistema socialnega varstva v Republiki Sloveniji temelji na uresniCevanju temeljnih nacel, ki
zagotavljajo spostovanje pravic in potreb uporabnikov ter kakovostno izvajanje storitev, ki jim bo nas zavod
sledil tudi v letu 2026:
e spoStovanje Clovekovega dostojanstva, osebne integritete in zasebnosti,
e uresniCevanje socialne pravi¢nosti in solidarnosti ob hkratnem poudarjanju odgovornosti posameznika
za lastno socialno varnost ter socialno varnost druzinskih ¢lanov,
e spodbujanje medgeneracijske povezanosti, sodelovanja in medsebojne pomodi,
e razvojin krepitev prostovoljstva kot pomembnega dopolnila strokovnim oblikam pomodi,
e zagotavljanje enake dostopnosti do storitev, svobodne izbire ter individualiziranih, na uporabnika
usmerjenih obravnav.

Sistem socialnega varstva na CSD CELJE v letu 2026

Sistem socialnega varstva v naSem zavodu bo v letu 2026 obsegal naslednje klju¢ne elemente:

v izvajanje storitev, programov in drugih oblik pomoci, katerih temeljni namen je preprecevanje
nastajanja in poglabljanja socialnih stisk, socialne izklju€enosti ter drugih oblik ogroZzenosti,

v’ izvajanje javnih pooblastil, nalog in ukrepov, ki jih izvajalcem socialnega varstva nalagajo zakoni in
drugi podzakonski predpisi,

v sistemati¢no nacrtovanje, razvoj, spremljanje in evalvacijo storitev, programov ter drugih nalog
sistema socialnega varstva in socialne za&Cite, z namenom zagotavljanja njihove kakovosti,
ucinkovitosti in odzivnosti na potrebe uporabnikov in skupnosti.

ORGANIZACIJA DELA NA CSD CELJE

a. TERITORIALNA PRISTOJNOST

Teritorialna pristojnost centra za socialno delo in njegov sedez sta dolo¢ena z Uredbo o dologitvi centrov za
socialno delo, njihovega sedeza in teritorialne pristojnosti ter doloCitvi enot centrov za socialno delo in
njihovega obmocja delovanja (Uradni list RS, §t. 76/17; v nadaljevanju: Uredba). Uredba hkrati dolo¢a tudi
organizacijske enote centrov za socialno delo, njihovo obmocje delovanja ter razmejitev nalog in pristojnosti
med posameznimi centri za socialno delo in njihovimi notranjimi organizacijskimi enotami.
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Center za socialno delo Celje od leta 2018 deluje skupaj s 5 enotami:

UE Celje — 229,90 km2/ 65.872 preb.

UE Lasko — 247 km2/ 17.087 preb.

UE Sentjur pri Celju - 240 km2/ 20.668 preb.
UE Smarje pri Jelah - 108km2/ 33.276 preb.
UE Slovenske Konjice - 224,4km2/ 24.354 preb.

ANANENENEN

= 1.049,30 km2 / 161.257 prebivalcev
(SURS na dan 1.7.2025)

%

A. Enota Celje

Naslov: OpekarniSka cesta 15b, 3000 Celje

Dejavnost enote Celje je organizirana za opravljanje dejavnosti socialnega varstva za obmocje Upravne enote
Celje, za obgine (4) Mestna ob&ina (MO) Celje, obg&ine Vojnik, Store in Dobrna.

Skupno Stevilo prebivalcev: 65.872 (SURS na dan 1.7.2025)

B. Enota Lasko

Naslov: Kidriceva ulica 2a, 3270 Lasko

Dejavnost Enote Lasko pokriva podrocje Upravne enote Lasko, ki zajema dve obcini (2) — Lasko in Radece.
Dejavnost Centra za socialno delo Celje — Enota Lasko se izvaja na sedezu Enote Lasko na naslovu Kidriceva
ulica 2a Lasko. Vsi dodatni programi se izvajajo v Centru starejSih — Hisi generacij, na naslovu Savinjsko
nabrezje 6, 3270 Lasko.

Skupno Stevilo prebivalcev: 17.087 (SURS na dan 1.7.2025)

C. Enota Smarje pri Jel$ah
Naslov: Askercev trg 14, 3240 Smarje pri Jel$ah
Enota Smarje pri JelSah je pristojna za izvajanje socialno varstvenih storitev programov in javnih pooblastila
za naslednje obcine (6): Smarje pri JelSah, Kozje, Rogatec, Rogaska Slatina, Bistrica ob Sotli, PodCetrtek.
Skupno Stevilo prebivalstva: 33.276 (SURS na dan 1.7.2025)
D. Enota Sentjur pri Celju
Naslovv: Drofenikova ulica 12, 3230 éentvjur
Enota Sentjur pri Celju pokriva obgini (2): Sentjur in Dobje.
Skupno Stevilo prebivalstva za dve obgini: 20.668 (SURS na dan 1.7.2025)
E. Enota Slovenske Konjice
Naslov: Mestni trg 18, 3210 Slovenske Konjice
Enota Slovenske Konijice pokriva tri ob&ine (3): Slovenske Konjice, Zrece in Vitanje.

Skupno Stevilo prebivalstva je 24.354 (SURS na dan 1.7.2025)

*Podatki o Stevilu prebivalstva so pridobljeni 08.01.2026 na spletni strani SURS po stanju na dan 1. 7. 2025.
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b. RAZPOREDITEV DELA IN NALOG NA CSD CELJE

Delovanje CSD Celje organizirano skladno s sistemizacijo delovnih mest zavoda, in sicer na upravljavski in
strokovni del, kot je razvidno iz organigrama:

-
DIREKTOR J
~ T
|
LskuPNASPLOSNA | [ | ( ‘ A 1 ‘
. Il. SKUPNA STROKOVNA
i ‘ ‘ SR Il. SLUZBA ZUPJS 5. ENOTE IN PROGRAMI
\. Y . / \ - J
| g ¥
( I.71. Mobilna strokovna | { IV. ENOTA CELJE |
sluzba g

[ V. ENOTA LASKO |

-

- S\
1172, SluZba za koordinacijo
in pomoé Ertvam

-
| _‘ 1.72.1. Interventna sluzba

S
N

\ V/1. Program CSHG |

11/3. Sluiba za koordinacijo
obravnave v skupnosti

~
VI. ENOTA SLOVENSKE
KONJICE

11./2.2. KRIZNI CENTER {

VII. ENOTA SENTIUR PRI
CELJU

11/4. Sluzba za koordinacijo
\ J

invalidskega varstva

VIIl. ENOTA SMARJE PRI
" JELSAH

11/5. Sluzba za dolgotrajno
oskrbo

c. DELOVNI IN POSLOVNI CAS CSD CELJE

CSD Celje organizira delo skladno s Pravilnikom o delovnem in poslovnem €asu ter uradnih urah na Centru
za socialno delo Celje. Tedenska delovna obveznost zaposlenih je 40 ur in je razporejena na pet delovnih dni:
v ponedeljek, torek in Eetrtek - osem ur, v sredo - deset ur in v petek - Sest ur. Drugana ¢asovna razporeditev
dela je strokovnih sluzbah — interventni sluzbi in Kriznem centru za mlade ter pri posameznih preventivnih
programih.

Uporabnikom je omogocen dostop na enote CSD Celje (nudenje socialno varstvene storitve Prva socialna
pomo¢€ in sprejemanje vliog) ves poslovni €as, tudi v asu neuradnih ur.

Uradne ure v tednu:

ponedeljek: 08.00-12.00in 13.00 - 15.00
sreda: 08.00-12.00in 13.00 - 17.00
petek: 08.00 - 12.00

Posamezni preventivni programi se izvajajo izven poslovnih ur centra skladno s Pravilnikom o delovhem in
poslovnem &asu ter uradnih urah na Centru za socialno delo Celje .

Prav tako sta strokovni sluZbi — interventna sluzba in Krizni center za mlade dosegljivi tudi izven poslovnega
Casa centra in vse dni v tednu skladno s Pravilnikom o delovhem in poslovnem €asu ter uradnih urah na Centru
za socialno delo Celje.



Center za socialno delo Celje

2. PRIKAZ LETNIH CILJEV:

Center za socialno delo Celje pri izvajanju sistema socialnega varstva deluje v skladu z ustavnimi naceli,
mednarodnimi akti o varstvu ¢lovekovih pravic, veljavno zakonodajo ter eti¢nimi standardi socialnega dela. Pri
svojem delovanju dosledno uresniCuje temeljna nacela, ki zagotavljajo spostovanje pravic, dostojanstva in
integritete posameznika, in sicer:
o spostovanje Clovekovega dostojanstva, avtonomije in osebne integritete ter upostevanje socialne
realnosti posameznika,
e uresniCevanje nacela socialne pravi€¢nosti in enake obravnave vseh uporabnikov,
krepitev solidarnosti in medsebojne odgovornosti v druzbi,
poudarjanje odgovornosti posameznika za lastno socialno varnost ter za socialno varnost svojih
druzinskih ¢lanov, ob hkratni podpori drzave in skupnosti.

Pri svojem delu Center za socialno delo Celje v odnosu do uporabnikov, sodelavcev in drugih deleznikov
dosledno sledi naslednjim strokovnim in eti€énim usmeritvam:
1. zagotavljanju enakega dostopa do pravic, storitev in programov ter enakih moznosti za vse
uporabnike,
2. spostovanju nacela prostovoljnosti vklju€evanja v storitve in programe, razen v primerih, dolo€enih z
zakonom,
3. zagotavljanju svobodne izbire oblik pomo¢€i v okviru zakonskih moznosti,
4. izvajanju individualiziranih, celostnih obravnav ob doslednem varovanju zaupnosti, osebnih podatkov
in zasebnosti uporabnikov,
5. odgovornemu, preglednemu in gospodarnemu ravnanju z javnimi in proracunskimi sredstvi,
6. spodbujanju partnerskega odnosa, sodelovanja in dogovarjanja med izvajalci storitev in uporabniki pri
nacrtovanju in izvajanju pomoci.

NACRT LETNIH CILJEV CSD CELJE

Nacrt letnih ciliev CSD Celje bo usmerjen v sistematiCno in u€inkovito uresni€evanje nacrtovanih aktivnosti s
socasno prilagojenostjo demografskim in socialnim znacilnostim lokalnega okolja, v katerem deluje center s
svojimi enotami in programi. Nacrt bo temeljil na veljavni zakonodaiji, strokovnih smernicah socialnega varstva
ter nacelih opolnomocenja uporabnikov, pri ¢emer bo posebej podpiral Ze razvite preventivnhe programe,
prostovoljske aktivnosti in medgeneracijsko sodelovanje.

V LETU 2026 BO CSD CELJE SLEDIL NASLEDNJIM VSEBINSKIM IN RAZVOJNIM CILJEM:

1. Zagotavljanje strokovnega, =zakonitega in pravoCasnega izvajanja javnih pooblastil ter
socialnovarstvenih storitev za vse uporabnike, ki vstopajo v sistem socialnega varstva preko
posameznih enot ali strokovnih sluzb,

2. ucCinkovito delovanje vstopne toCke za dolgotrajno oskrbo v skladu z zakonodajo in nacionalnimi
usmeritvami,

3. krepitev medinstitucionalnega sodelovanja v lokalnem okolju z organizacijami in institucijami, ki
delujejo na podro&ju obravnave ranljivih skupin (otroci, mladostniki, starejsi, osebe z odvisnostmi,
osebe s teZavami v duSevnem zdravju, invalidi, Zrtve nasilja), ob doslednem spoStovanju zasebnosti,
integritete in pravic uporabnikov,

4. izvajanje in nadgradnja aktivnosti socialne aktivacije za tezje zaposljive uporabnike ter povezovanje z
drugimi delezniki, ki delujejo na podrocju zaposlovanja in socialne vklju¢enosti,

5. zagotavljanje dostopnosti vseh poslovnih prostorov centra za invalide v skladu z Zakonom o
vklju€evanju invalidov ter ob upostevanju ze pripravljenih nacrtov prilagoditev,

6. iskanje trajnostnih reSitev za kadrovske izzive z razvojem ucnih baz, mentorstva, pripravnistev in
Studentske prakse ter aktivnim sodelovanjem z izobrazevalnimi institucijami za zagotavljanje
ustreznega strokovnega kadra,

7. izvajanje in Siritev preventivnih programov za podporo in vklju€evanje ranljivih skupin, skladno s
potrebami lokalnega okolja in razpoloZljivimi viri,

8. sistemati¢no krepitev timskega dela, sodelovalne organizacijske kulture in medsebojne podpore med
zaposlenimi,

9. nadgrajevanje in izboljSevanje kakovosti izobrazevanj za zaposlene v skladu s strokovnimi potrebami,
razpolozljivimi resursi in zakonskimi zahtevami,

10. zagotavljanje rednih supervizij, intervizij in strokovnih koordinacij za strokovne delavce, ki izvajajo
socialnovarstvene storitve in javna pooblastila,
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11. krepitev strokovnega povezovanja med zaposlenimi v posameznih enotah ter poenotenje strokovne
prakse preko delovanja intervizijskih skupin znotraj centra,

12. vzpostavitev preglednega, dostopnega in uporabniku prijaznega sistema informiranja javnosti o
delovanju centra in programov, s poudarkom na predstavljanju primerov dobre prakse in zmanjSevanju
stigmatizacije centrov za socialno delo,

13. spodbujanje sodelovanja in povezovanja vseh relevantnih deleznikov v lokalnem okolju, pri Eemer bo
CSD Celje s svojimi strokovnimi sluzbami nastopal v vlogi koordinatorja in povezovalca,

14. ohranjanje rednega stika z lokalnim prebivalstvom preko lokalnih in regijskih medijev,

15. spremljanje in analiziranje kazalnikov zadovoljstva uporabnikov in zaposlenih kot podlage za
izboljSevanje kakovosti storitev in delovnih procesov

16. racionalno razpolaganje z javnimi financami za razvoj in udejanjanje letnih ciljev ter pridobivanje
dodatnih sredstev za krepitev preventivnega dela.

Skladno z zastavljenimi cilji bo CSD Celje v letu 2026 sistemati¢no krepil klju¢na podrocja, pomembna za
razvoj strokovnosti, avtonomnosti in odgovornosti zaposlenih, ter hkrati iskal nove moznosti in reSitve za Se
boljSo, dostopnejSo in kakovostnejSo podporo uporabnikom sistema socialnega varstva.

3. ZAKONSKE PODLAGE:
Center za socialno delo Celje izvaja svojo delavnost na podlagi naslednjih zakonskih predpisov:

- Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 54/1992, 56/1992 - popr., 13/1993, 42/1994 - odl. US,
1/1999 - ZNIDC, 41/1999, 54/2000 - ZUOPP, 36/2000 - ZPDZC, 26/2001, 6/2002, 110/2002 - ZIRD,
5/2003, 2/2004, 7/2004 - popr., 3/2004, 6/2005, 69/2005 - odl. US, 9/2006, 21/2006 - odl. US, 114/2006 -
ZUTPG, 5/2007, 105/2006, 5/2008, 73/2008, 53/2009, 56/2010, 57/2011, 61/2010 - ZSVarPre, 62/2010 -
ZUPJS, 40/2011 - ZUPJS-A, 40/2011 - ZSVarPre-A, 57/2012, 39/2016, 15/2017 - DZ, 29/2017, 52/2016 -
ZPPreb-1, 21/2018 - ZNOrg, 54/2017, 31/2018 - ZOA-A, 46/2019, 28/2019, 189/2020 - ZFRO, 196/2021
- ZDOsk, 17/2022, 163/2022 - ZDOsk-A, 18/2023 - ZDU-10, 25/2023, 82/2023, 84/2023 - ZDOsk-1,
95/2023 - ZIUOPZP, 117/2023 - ZIUOPZP-A, 15/2024, 9/2025, 24/2025, 112/2025)

- Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030 (ReNPSV 2022-2030)
(Uradni list RS, §t. 49/22)

- Resolucija o nacionalnem programu prepre€evanja nasilja v druzini in nasilja nad zenskami 2024-2029
(ReNPPND 2024-2029) ) (Uradni list RS, §t. 38/2024)

- Resolucija o druzinski politiki 2018—2028 “Vsem druzinam prijazna druzba“(ReDP18-28) (Uradni list RS,
§t. 15/18)

- Strategija Republike Slovenije za deinstitucionalizacijo v socialnem varstvu 2024-2034 (StaDI 2024—
2034), MSP april 2025

- Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 14/13, 56/13 —ZStip-1, 99/13, 14/15 ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl.
Us, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19, 189/20 — ZFRO in 54/22 - ZUPS-1, 117/2022,
25/2023, 76/2023 -  ZSolPre-1B, 95/2023 -  ZIUOPZP, 131/2023 - ZORZFS, 122/2023 -  ZStip-
1C, 136/2023 - ZIUZDS, 15/2024, 61/2024 - ZSolPre-1C, 9/2025, 22/2025 - ZZZR0O-1, 90/2025 - ZPIZ-
20)

- Zakon o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, §t. 61/2010, 40/2011, 110/2011 - ZDIU12, 40/2012
- ZUJF, 8/2013, 14/2013, 63/2013, 99/2013, 99/2013 - ZUPJS-C, 55/2014, 57/2015, 69/2015, 90/2015,
66/2016, 82/2016, 88/2016, 36/2017, 31/2018, 73/2018, 46/2019, 49/2020 - ZIUZEOP, 152/2020 -
ZZUOOP, 175/2020 - ZIUOPDVE, 196/2021 - ZDOsk, 17/2022, 117/2022 - ZZUOPD, 25/2023, 84/2023 -
ZDOsk-1, 95/2023 - ZIUOPZP, 131/2023 - ZORZFS, 15/2024, 9/2025, 28/2025 - odl. US, 36/2025,
93/2025 - ZNUZJV, 90/2025 - ZP1Z-20)

- Zakon o $tipendiranju (Uradni list RS, $t. 56/13, 99/13 — ZUPJS-C, 8/16, 61/17 — ZUPS, 31/18 in 54/22 —
ZUPS-1 in 122/23, 15/2024, 9/2025, 100/2025 - ZUPS-2)

- Druzinski zakonik (Uradni list RS, st. 15/17, 21/18 — ZNOrg, 22/19, 67/19 — ZmatR-C in 200/20 -
ZOOMTVI, 94/22 — odl. US, 94/22 — odl. US in 5/23, 34/2024 - odl. US, 93/2025 - ZNUZJV)

- Zakon o nujnih ukrepih za zagotavljanje javne varnosti (ZNUZJV) (Uradni list RS, t. 93/2025)

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli (Ur.l. RS, &t. 54/2025)

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o vrtcih (ZVrt-H) (Ur.l. RS, §t. 85/2025)

- Zakon o preprec¢evanju nasilja v druzini (Uradni list RS, §t. 16/08, 68/16,54/17 — ZSV-H in 196/21-ZDOsk,
163/2022 - ZDOsk-A, 84/2023 - ZDOsk-1)

- Pravilnik o izvajanju predhodnega svetovanja (Uradni list RS, §t. 21/19)

- Pravilnik o izvajanju mediacije po Druzinskem zakoniku (Uradni list RS, §t. 76/19)
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Pravilnik o popisu in ocenitvi premoZenja oseb pod skrbniStvom in o sestavi in vsebini skrbniSkega porodila
(Uradni list RS, §t. 22/19)

Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev pomo¢ druzini na domu, socialni servis,
institucionalno varstvo in vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji (Uradni list RS,
8t. 47/2024, 56/2025, 91/2025 — ZUOPCSD)

Zakon o socialnem vkljudevanju invalidov (Uradni list RS, &t. 30/18, 196/21-ZDOsk in 206/21-ZDUPSOP
in 84/23 — ZDOsk-1, 15/2024, 60/2024 - odl. US, 9/2025)

Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, §t. 10/17,31/18 in 172/21)

Zakon o sploSnem upravnem postopku (Zakon o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06
— uradno precisceno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22-
ZDeP)

Kazenski zakonik (Uradni list RS, &t. 55/2008, 66/2008 - popr., 39/2009, 55/2009 - odl.

Us, 91/2011, 54/2015, 38/2016, 27/2017, 23/2020, 91/2020, 175/2020 -

ZIUOPDVE, 195/2020, 95/2021, 186/2021, 206/2021 - ZDUPSOP, 105/2022 -

ZZNSPP, 16/2023, 107/2024 - odl. US, 93/2025 — ZNUZJV)

Zakon o prekrskih (Uradni list RS, &t 7/2003, 86/2004, 7/2005 - skl. US, 34/2005- odl.
US, 44/2005, 40/2006, 51/2006 - popr., 115/2006, 139/2006 - odl. Us, 17/2008, 21/2008 -
popr., 76/2008 - ZIKS-1C, 109/2009 - odl. US, 108/2009, 45/2010 -
ZIntPK, 9/2011, 21/2013, 111/2013, 74/2014 - odl. US, 92/2014 - odl. US, 32/2016, 15/2017 - odI.
US, 27/2017 - ZPro, 73/2019 - odl. US, 175/2020 - ZIUOPDVE, 195/2020, 5/2021 - odl. US, 15/2021 -
ZDUOP, 123/2021 - ZPrCP-F, 206/2021 - ZDUPSOP, 38/2024)

Zakon o kazenskem postopku (Uradni list RS, §t. 176/21 — uradno preciS¢eno besedilo, 96/22 — odI.
US, 2/23 — odl. US, 89/23 — odI. US, 53/24 in 93/25 — ZNUZJV)

Zakon o duSevnem zdravju (Uradni list RS, §t. 77/2008, 46/2015- odl. US, 44/2019- odl.
US, 109/2023, 136/2023 - ZIUZDS, 91/2025 — ZUOPCSD)

Pravilnik o sodelovanju organov ter o delovanju centrov za socialno delo, multidisciplinarnih timov in
regijskih sluzb pri obravnavi nasilja v druzini (Uradni list RS, §t. 31/09 in 42/17)

Zakon o zasciti otrok v kazenskem postopku in njihovi celostni obravnavi v hisi za otroke(Uradni list RS,
§t. 54/21)

Zakon o tujcih (Uradni list RS, &t. 1/18 — uradno precis¢eno besedilo, 9/18 — popr., 62/19 — odl.US, 57/21,
91/21-UPB9, 95/21-popr., 105/22 — ZZNSPP, 48/23, 115/23, 134/2023, 62/2024 -
ZUOPUE, 83/2024, 96/2024 - odl. US, 34/2025 - odl. US, 32/2025)

Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 — ZIPRS1314,
105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-I, 63/13 — ZJAKRS-A,
99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US,
85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R in 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A,
72/19, 174/20 — ZIPRS2122, 139/22 — ZSPJS-AA, 7/2023, 9/2024, 7/2025, 32/2025 - ZJU-1, 57/2025 -
ZF, 70/2025 - ZUTD-I, 100/2025 - ZUPS-2)

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/2002 - ZJF-C, 114/2006 - ZUE, 175/2020),

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 95/24, 32/2025 - ZZDej-N)
Kolektivna pogodba za zdravstvo in socialno varstvo s pridajajoimi Aneksi (Uradni list RS,
§t. 15/94, 18/94 — ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 — ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 —
ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 5/19 popr., 160/20, 88/21, 181/21, 136/
22, 165/22, 21/23 - popr., 99/24 in 110/24, 112/2024, 112/2024, 13/2025 -
popr., 18/2025, 36/2025, 36/2025, 36/2025, 36/2025, 92/2025, 103/2025, 103/2025, 103/2025, 104/2025
, 110/2025)

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16,
15/17 — odl. US, 22/19 — ZposS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE in 119/21-ZCmIS-A, 202/21-0dI.US,
15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS, 32/2025 - ZZDej-N, 70/2025 - ZUTD-I)

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno
precis&eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip, 51/10 — odl. US, 80/10 — ZUTD in 95/14 — ZUJF-C,
46/2019, 17/2022, 25/2023, 15/2024, 9/2025, 70/2025 - ZUTD-I)

Zakon o nepravdnem postopku (Uradni list RS, &t. 16/2019, 28/2021)

Zakon o dolgotrajni  oskrbi (Uradni list RS, St 84/2023, 112/2024, 44/2025, 91/2025 -
ZUOPCSD, 95/2025, 90/2025 - ZP1Z-20)

Pravilnik o vsebini vloge in obrazcu za uveljavljanje pravice do oskrbovalca druzinskega &lana in izbiro
oskrbovalca druzinskega ¢lana (Uradni list RS, st. 114/2024)

Pravilnik o ocenjevalni lestvici za oceno upravi¢enosti do dolgotrajne oskrbe (Uradni list RS, §t. 2/2024)
Drugih zakonih s podrogij, ki neposredno ali posredno urejajo podroc¢je delovanja zavodov.
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Javna dela se izvajajo na podlagi:

- Zakona o urejanju trga dela(Uradni list RS, &t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-
1, 4715 - ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odl.US, 189/20 - ZFRO, 54/21, 172/21-ZODPol-
G, 54/22,59/22 - odl. US, 54/2022,95/2023 -ZIUOPZP, 109/2023, 196/2021 ZDOsk, 163/2022 -
ZDOsk-A, 84/2023 — ZDOsk -1, 10/2024, 62/2024-ZUOPUE, 83/24, 11/2025, 70/2025, 83/2025, 86/2025)

- Pogodb o izvajanju javnega dela, sklenjenimi z Zavodom RS za zaposlovanje in ob¢&ino.

Preventivni programi se izvajajo na podlagi sklenjenih pogodb z ob€ino in Zakona o socialnem varstvu.

Dejavnost centra se izvaja v skladu z ustanovitvenim aktom in na podlagi sklenjene pogodbe o sofinanciranju
z Ministrstvom za delo, druzino in socialne zadeve in enake moznosti, lokalnimi skupnostmi in na podlagi
drugih sklenjenih pogodb, temelje€ih na javnih razpisih z razli€nimi naro¢niki nalog.

4. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE:

SPREMLJANJE USPESNOSTI IN KAZALNIKI CSD CELJE — 2026

Na podlagi opisanih kazalnikov bomo konec leta 2026 lahko merili realizacijo zastavljenih ciljev. Kazalnike,
dolo¢ene v finanénem nacrtu in programih dela, bomo konec leta opisali tudi v letnem porocilu, s ¢&imer bomo
zagotovili preglednost, merljivost in sledljivost uspesnosti izvajanja storitev.

Uspesnost doseganja zastavljenih ciliev bomo v letu 2026 spremljali z razli€nimi metodami na razli¢nih nivojih,
pri Eemer je nadzor usmerjen v preverjanje kakovosti storitev, racionalno porabo javnih sredstev za izvajanje
nacrtovanih letnih ciljev:

1. VRSTE SPREMLJANJA IN NADZOR USPESNOSTI IZVEDBE

a. Notranji nadzor obsega:

- Samonadzor zaposlenih pri izvajanju svojih nalog,

- Vodstveni nadzor, ki ga izvaja direktorica in njene pooblas&ene osebe,

- Nadzor financerja storitev, ki spremlja zakonito in u€inkovito rabo sredstev.

b. Zunanji nadzor izvajajo pristojni organi na podlagi zakonodaje:

- InSpektorat RS — Socialna inSpekcija: pregled organizacije dela, strokovnega dela strokovnih delavcev,
uporabe metod dela ter kakovosti in obsega opravljenih storitev;

- Upravna inSpekcija: nadzor izvajanja delovanja centra in opravljanja nalog v skladu Zakona o socialnem
varstvu, Uredbe o upravnem poslovanju ter drugih predpisov s podroéja socialnega varstva;

- InSpektorat za delo: nadzor nad zagotavljanjem varstva delavcev in izvajanjem delovnopravne
zakonodaje;

- Davéna uprava RS: nadzor nad finan¢nimi transakcijami;

- Racunsko sodis¢e: nadzor nad financnim poslovanjem.

2. KAZALNIKI KAKOVOSTI STORITEV
Pri merjenju kakovosti storitev se CSD Celje posluzuje naslednjih metod:

a. Samoevalvacija
Opravijo jo strokovni delavci, ki neposredno izvajajo socialnovarstvene storitve, in vkljuuje presojo kakovosti
lastnega dela ter rezultatov za uporabnike.

b. Evalvacija
Izvaja se v strokovnih timih, dolo¢enih za izvajanje posamezne storitve ali javnega pooblastila, ob koncu
posameznih postopkov ali storitev, skupaj z uporabnikom (npr. osebna pomo¢, pomoc¢ druzini za dom).

Evalvacija poteka tudi preko supervizije, ki jo izvajajo zunaniji supervizorji za klju¢ne storitve (prva socialna
pomo¢, osebna pomo¢, pomo¢ druzini za dom) in prostovoljno za druge storitve.
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Supervizija se bo izvajala tudi za strokovne delavce v Kriznem centru za mlade, koordinatorice za
prepreevanje nasilja, za obravnavo v skupnosti in invalidskega varstva ter svetovalne delavke dolgotrajne
oskrbe, za rejnice in rejnike.

c. Notranja kontrola obravnav
Notranja kontrola oceni kakovost izvedenih storitev in javnih pooblastil ter preverja pravilnost procesov
obravnavanih primerov.

Kontrola se izvaja preko strokovnega nadzora, ki ga odredi direktorica, s pomocjo neodvisne strokovne
komisije, sestavljene iz zaposlenih, ki niso neposredno sodelovali pri obravnavi primera.

d. Notranja kontrola odloéanja iz podroé¢ja javnih sredstev

Vklju€uje nadzor opravljenega dela strokovnih delavcev na podrocju uveljavljanja pravic iz javnih sredstev, na
nacin kontrole izdaje odlo¢b posamezne enote ter enote ZUPJS, in sicer da enota, ki je izdala akt gleda izdan
akt druge enote.

e. Spremljanje zadovoljstva uporabnikov in zaposlenih

- Letna anketa o zadovoljstvu uporabnikov z obravnavo in storitvami.

- Letna anketa o zadovoljstvu zaposlenih s pogoji dela, podporo in timskim sodelovanjem.

- Knjiga pohval, pritozb in pripomb, ki je na voljo uporabnikom javnih pooblastil in storitev ter omogoca
neposredno podajanje pritoZb osebi, ki izvaja naloge in pooblastila, direktorici CSD, svetu zavoda ali
MDDSZ.

f. Merjenje doseganja ciljev

- Uporaba podatkov iz sistemov KRPAN, BSP in ISCSD2, ki omogocajo spremljanje obremenjenosti
delavcev in doseganja standardov storitev.

- Analiza pritozb uporabnikov in ugotovitev inSpekcijskih nadzorov ter priprava ukrepov za izboljSanje
kakovosti dela ali identifikacijo primerov dobre prakse za strokovne delavce.

3. SKLADNOST S SMERNICAMI SOCIALNEGA VARSTVA

Vse metode spremljanja in merjenja kakovosti so v skladu s:
- smernicami socialnega varstva,

- Kodeksom eti¢nih nacel v socialnem varstvu,

- Clovekovimi pravicami in temeljnimi svobos¢inami,

- Ustavo Republike Slovenije,

- zakonskimi obveznostmi CSD Celje.

Z merjenjem opisanih kazalnikov bomo zagotovili transparentnost, odgovornost in stalno izboljSevanje
kakovosti storitev za vse uporabnike ter ohranjanje visokih strokovnih standardov zaposlenih.

4. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026:
Pri sestavi finanCnega nalrta za leto 2026 smo, skladno z 59. &lenom Zakona o izvrSevanju
proracunov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (ZIPRS2627), upostevali naslednja izhodi$Ca za
pripravo finanénega nacrta za leto 2026:

Pri nagrtovanju prihodkov in odhodkov za stroSkovni nosilec »Redna dejavnost« in »Krizne namestitve« smo
upostevali nartovana sredstva za stroSke dela in nacrtovana sredstva za izdatke za blago in storitve za
posamezen stroSkovni nosilec glede na:

e |zhodiS$€a za pripravo finanénega nacrta Centra za socialno delo Celje (v nadaljevanju CSD Celje) za
leto 2026 (St. 0143-92/2025/2611-3, z dne 9.12.2025), prejeta s strani Ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti, na osnovi katerih mora CSD skladno z sedmim odstavkom 59.
Clena ZIPRS2627 posredovati v soglasje ministrstvu sprejeti finanéni nacrt in program dela za leto
2025 najpozneje v 45 dneh po prejemu izhodiS¢.
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e Pogodbo o financiranju nalog in delovanju centra za socialno delo za leto 2026 §t. C2611-25-050015
(Stevilka zadeve: 4103-55/2025-2611, datum: 18.12.2025; sklenjena 23.12.2025) za obdobje od
januarja 2026 do marca 2026.

Pri naértovanju prihodkov in odhodkov za ostale stroSkovne nosilce smo upoStevali naslednje pogodbe
sklenjene s financerji programov:

» Kandidiranje na razpisu o sofinanciranju socialnih, humanitarnih in zdravstvenih programov ter
programov veteranskih organizacij v Obgini Sentjur za leto 2026 — za izvajanje programa Skupina
rejnic in otrok v rejnidkih druzinah in Zdrav nacin Zivljenja.

Pogodba o sofinanciranju nalog in delovanja v letu 2026, sklenjena z Ob¢ino Lasko za izvajanje
programa Psihosocialne pomoci za otroke, mladostnike in starSe in HiSa generacij, je v pripravi.
Kandidiranje na razpisu za sofinanciranju programov na podro¢ju socialno-humanitarnih dejavnosti v
Obgini Lasko za leto 2026 za program RejniStvo za danes in jutri.

Kandidiranje na razpisu o sofinanciranju programov na podrocju socialno-humanitarnih dejavnosti v
Obgini Lasko za leto 2026 za program Skupine za zdrav nacin Zivljenja.

Kandidiranje na razpisu za sofinanciranje programov na podrocju socialnih in humanitarnih
dejavnostih in sicer v Obgini Rogaska Slatina, Smarje pri Jel$ah in Pod&etrtek za leto 2026 za program
Skupina rejnic in rejencev.

vV V V VYV

e Tripartitna pogodba o izvajanju programa javnega dela za program Socialno vkljuevanje posebej
ranljivih skupin (Stevilka 11071-364/2025-8 z dne 5.12.2025 ), sklenjena z ZRSZ, Obc¢ino Lasko in
CSD Celje.

e Tripartitna pogodba o izvajanju programa javnega dela za program Socialno vkljuevanje posebej
ranljivih skupin (Stevilka 11071-660/2025-8 z dne 9.12.2025), sklenjena z ZRSZ, obc¢ino Rogatec in
CSD Celje za leto 2026.

e Tripartitna pogodba o izvajanju programa javnega dela za program Socialno vklju¢evanje posebej
ranljivih skupin (Stevilka 11071-1009/2025-7 z dne 3.12.2025), sklenjena z ZRSZ, Mestno obcino Celje
in CSD Celje.

e Partnerski sporazum za izvedbo operacije »KALMA — koordinacija dela na vstopnih tockah za
dolgotrajno oskrbo«, ki se izvaja v okviru Program kohezijske politike 2021-2027. Sredstva bo
zagotovilo Ministrstvo za solidarno prihodnost (v nadaljevanju MSP) v okviru Evropskega socialnega
sklada.

e Pogodbo st.: C2611-25-511401, §t.: 5443-2/2025-2644-1 z dne 4.9.2025, o sofinanciranju projektnih
aktivnosti partnerja v okviru Operacije »Posodobitev sistema socialnega varstva ter varstva otrok in
druzin z namenom vecje ucinkovitosti, dostopnosti in kvalitete storitev za vklju€enost ciljnih skupin,
(IS OU OP27.00604) v okviru cilja politike 4 »Bolj socialna in vkljuéujo€a Evropa za izvajanje
evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 7 »Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna
vklju€enost«, specifitnega ciljia ESO4.11 »Krepitev enakopravnega in pravoasnega dostopa do
kakovostnih, trajnostnih in cenovno ugodnih storitev, vkljuéno s storitvami, ki spodbujajo dostop do
stanovanj, in storitvami oskrbe, usmerjene v posameznika, vkljuéno z zdravstveno oskrbo;
posodobitev sistemov socialne zaScite, vkljuéno s spodbujanjem dostopa do socialne za&dite, s
posebnim poudarkom na otrocih in prikrajSanih skupinah; izboljSanje dostopnosti, tudi za invalide,
ucinkovitosti in odpornosti zdravstvenih sistemov in storitev dolgotrajne oskrbe (ESS+)« Programa
evropske kohezijske politike v obdobju 2021 — 2027 v Sloveniji.

Na CSD Celje predstavljajo stroSki dela najvedji delez izdatkov. Podlaga za ovrednotenje stroSkov dela je
predhodno pripravljen kadrovski na&rt. Pri vrednotenju stroSkov dela v letu 2026 bomo upoStevati predpise s
podrogja plag, kot so Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju, Kolektivha pogodba za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva, Kolektivha pogodba za javni sektor, podzakonske predpise ter vse
njihove spremembe.

Finan¢ni nadrt — dologenih uporabnikov od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026 (po nacelu nastanka poslovnega
dogodka), skladno z Izhodis¢i za pripravo finanénega in kadrovskega nalrta za leto 2026, zagotavlja
uravnotezen poslovni izid.

Finanéni naértod 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026 (tabelari¢ni del) smo pripravili na obrazcih, posredovanih v sklopu
Gradiva za pripravo finanénega nacrta in programa dela za leto 2026.

Kadrovski nacrt smo pripravili v skladu z 61. ¢lenom ZIPRS2627. Kadrovski nacrt je pripravljen v skladu z
izhodis¢&i MDDSZ ter v skladu z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna
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in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2026 in 2027 in odobrenim Stevilom zaposlenih s strani
pristojnega ministrstva v skladu z izhodis¢i.

5. OBRAZLOZITEV PROGRAMA DELA

Center za socialno delo Celje izvaja vse naloge skladno z aktom o ustanoviti in na podlagi drugih zakonskih
podlag. Organizacija dela je razdeljena na:

1. SKUPNO SPLOSNO SLUZBO

2. SLUZBO ZA ODLOCANJE O PRAVICAH IZ JAVNIH SREDSTEV (ZUPJS)

3. SKUPNO STROKOVNO SLUZBO (KCM, koordinacija za invalidsko varstvo-KIV, koordinacija za
prepreevanje nasilja z interventno sluzbo ter koordinacija za obravnavo v skupnosti-KOS ter sluzbe za
dolgotrajno oskrbo)

1. Skupna splosna sluzba ima v svoji sestavi pravno kadrovsko sluzbo s tehni¢no administrativnim
kadrom in raCunovodstvom.

2. Sluzba za odlocanje o pravicah iz javnih sredstev (ZUPJS) ima pristojnosti za vodenje postopkov
in odloCanje o letnih pravicah iz javnih sredstev, ki vklju€ujejo otroski dodatek, znizanje placdila za
programe vrtcev, drzavno Stipendijo, dodatno subvencijo za malice u€encev in dijakov ter subvencijo
za kosila u€encev. Velik pripad vlog v drugi polovici leta mo€no spremeni delovni proces sluzbe za
odlo¢anje o pravicah iz javnih sredstev — avtomatizacija procesov bi bila nujna za tako obsezno Stevilo
prejetih vlog. Trenutno je zaposlenih 6 delavk in bo Stevilo enako v letu 2026.

3. Skupna strokovna sluzba vkljuCuje Krizni center za mlade (KCM), koordinacijo za nasilie z
interventno sluzbo, koordinacijo za invalidsko varstvo, koordinacijo obravnave v skupnosti, sluzbo za
dolgotrajno oskrbo.

A. REDNA DEJAVNOST CSD CELJE

Izvajanje redne dejavnosti poteka v skladu z aktom o ustanovitvi in drugimi zakonskimi predpisi na enotah in
v strokovnih sluzbah.

a) SOCIALNA PREVENTIVA

Na centru se bo tudi v letu 2026 v okviru redne dejavnosti izvajala storitev socialne preventive, povezana z
lokalnim okoljem, z namenom prepre€evanja in zgodnjega naslavljanja razli¢nih socialnih stisk in tezav, s
katerimi se sooCajo uporabniki. Aktivnosti bodo usmerjene v skupno in sistemsko reSevanje zaznane
problematike v sodelovanju z relevantnimi delezniki v lokalnem okolju.

Preventivno delo centra bo financirano s strani MDDSZ ali posameznih ob¢in kot del redne dejavnosti. Izvajalo
se bo pretezno izven rednega delovnega €asa centra, skladno s potrebami lokalnega okolja. Organizacija dela
bo temeljila na prerazporeditvi delovnega €asa strokovnih delavcev, prilagojeni raznolikim potrebam lokalnega
prebivalstva. V izvajanje dejavnosti bodo poleg strokovnih delavcev kot prostovoljci vkljuéeni tudi Studenti
Fakultete za socialno delo, Visjih strokovnih Sol, Pedagoske fakultete.

Cilji socialne preventive v letu 2026

o Nadaljevati in nadgraditi izvajanje socialne preventive v lokalnem okolju z namenom zmanjSevanja
socialnih stisk ter prepre€evanja poglabljanja socialnih teZav uporabnikov.

o Okrepiti zgodnje prepoznavanje tveganj in pravo€asno strokovno ukrepanje pri posameznikih, druzinah in
skupinah v lokalni skupnosti.

e Spodbujati sodelovanje in povezovanje z lokalnimi institucijami, organizacijami in ob&inami pri sistemskem
reSevanju socialne problematike.

o Krepiti socialne in osebne kompetence uporabnikov ter njihovo vkljuéenost v lokalno okolje.

¢ Razvijati in utrjevati prostovoljsko delo ter vkljuCevanje Studentov kot podporo strokovnemu delu centra.

o Prilagajati preventivhe programe dejanskim potrebam lokalnega prebivalstva ter zagotavljati njihovo
dostopnost tudi izven rednega delovnega €asa centra.
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Aktivnosti socialne preventive v letu 2026

e |zvajanje preventivnih in svetovalnih aktivnosti, namenjenih prepreevanju socialnih stisk (npr. krepitev
starSevskih kompetenc, obvladovanje stresa, medosebni odnosi, socialne vescine).

e Organizacija terenskega in skupnostnega dela v lokalnem okolju, usmerjenega v prepoznavanje potreb
prebivalstva in povezovanje uporabnikov z ustreznimi viri pomoci.

e Sodelovanje z obc¢inami, vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami, zdravstvenimi sluzbami, nevladnimi
organizacijami in drugimi relevantnimi delezniki.

e lzvajanje aktivnosti pretezno izven rednega delovnega ¢asa centra, skladno s potrebami uporabnikov, ob
upostevanju prerazporeditve delovnega ¢asa strokovnih delavcev.

e Vkljuéevanje Studentov Fakultete za socialno delo, Filozofske fakultete UM, Fakultete Doba, Visje
ekonomske Sole v Celju in drugih v obliki prostovoljskega dela pod mentorstvom strokovnih delavcev.

e Spremljanje, vrednotenje in prilagajanje preventivnih programov z namenom zagotavljanja kakovosti in
ucinkovitosti izvajanja.

e Priprava poro€il in strokovnih podlag za nadaljnje financiranje preventivnih dejavnosti s strani MDDSZ in
obgin.

b) PRVA SOCIALNA POMOC

Prva socialna pomo¢ (PSP) se bo tudi v letu 2026 izvajala kot del redne dejavnosti centra. Obsegala bo
strokovno pomo¢ pri prepoznavanju in opredelitvi socialne stiske ali tezave, oceno moznih reSitev ter
seznanjanje upravic¢encev z razpolozljivimi socialnovarstvenimi storitvami in pravicami iz javnih sredstev.
Uporabniki bodo informirani tudi o obveznostih, ki izhajajo iz izbire posamezne storitve ali dajatve, ter o mrezi
izvajalcev in institucij, ki lahko nudijo ustrezno podporo.

Storitev prve socialne pomoci se bo izvajala v celothnem poslovnem ¢asu centra, po potrebi pa tudi izven
rednega delovnega €asa v okviru interventne sluzbe. Namenjena bo vsem posameznikom, ki se znajdejo v
socialni stiski ali tezavi in se za vkljucitev v storitev odlocijo prostovoljno. Center za socialno delo lahko s
storitvijo PSP pri¢ne tudi po uradni dolznosti, zlasti na podlagi obvestil policije, vzgojno-izobrazevalnih ustanov,
zdravstvenih sluzb ali drugih institucij, ki zaznajo socialno ogroZenost posameznika.

Storitev PSP je brezplac¢na in dostopna vsem, ne glede na drzavljanstvo ali stalno prebivalis¢e. Izvaja se na
vseh centrih in enotah centrov za socialno delo, ne glede na krajevno pristojnost. Praviloma se zakljuci po
enem ali ve€ strokovnih razgovorih z uporabnikom, in sicer z dogovorom o nadaljnjih oblikah strokovnega
sodelovanja oziroma vkljuditvi v ustrezne storitve in ukrepe za reSevanje socialne stiske ali tezave.

Cilji prve socialne pomog¢i v letu 2026

e Zagotavljati pravoCasen, dostopen in strokoven prvi stik z uporabniki, ki se znajdejo v socialni stiski ali
krizni situaciji.

Okrepiti zgodnje prepoznavanje socialne ogroZenosti ter prepre€evati poglabljanje socialnih tezav.
IzboljSati informiranost uporabnikov o njihovih pravicah, obveznostih in razpolozljivih oblikah pomo¢i.
Krepiti uinkovitost napotitev v ustrezne socialnovarstvene storitve in druge podporne sisteme.
Zagotavljati enako obravnavo in dostopnost storitve vsem uporabnikom, ne glede na osebne okolis€ine ali
krajevno pristojnost.

e  Okrepiti medinstitucionalno sodelovanje pri obravnavi zaznanih socialnih stisk.

Aktivnosti v letu 2026

e |zvajanje prve socialne pomodi v rednem poslovnem &asu centra ter v okviru interventne sluzbe izven
delovnega Casa.

e |zvajanje strokovnih razgovorov z uporabniki, usmerjenih v prepoznavanje stiske, oceno potreb in
oblikovanje ustreznih resitev.

e Seznanjanje uporabnikov s socialnovarstvenimi storitvami, pravicami iz javnih sredstev ter obveznostmi,
ki izhajajo iz njihove uveljavitve.

e Vodenje postopkov prve socialne pomoci po prostovoljni vklju€itvi uporabnikov in po uradni dolZznosti na
podlagi obvestil drugih institucij.

e Povezovanje in sodelovanje z drugimi sluzbami (policija, Sole, zdravstvene ustanove, nevladne
organizacije) pri obravnavi socialno ogrozenih posameznikov.

e Dokumentiranje, spremljanje, evalviranje in vrednotenje izvedenih postopkov PSP z namenom
izboljSevanja kakovosti in u€inkovitosti storitve.
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c) OSEBNA POMOC

Osebna pomo¢ se bo v letu 2026 izvajala kot del redne dejavnosti na vseh enotah centra. Storitev bo obsegala
strokovno svetovanje, urejanje in vodenje posameznika z namenom razvijanja, dopolnjevanja, ohranjanja in
izboljSevanja njegovih socialnih zmoznosti ter prepoznavanja in aktiviranja virov v okolju, ki mu lahko nudijo
podporo.

Osebna pomoc¢ predstavlja organizirano obliko pomod&i posameznikom, ki se znajdejo v situacijsko pogojenih
socialnih stiskah in tezavah, ki jih sami ne zmorejo ali ne znajo razresiti, so pa pripravljeni v sodelovanju s
strokovnim delavcem soustvarjati ustrezne resitve. Obravnava bo temeljila na individualnih potrebah, Zeljah,
sposobnostih in zivljenjskih okolis€inah posameznika.

Na podlagi strokovne ocene, pripravljenosti in zmoznosti sodelovanja posameznika se lahko v storitev po
potrebi in v dogovoru vkljucijo tudi kljuéne osebe iz njegovega socialnega okolja, ki predstavljajo pomemben
vir podpore in moci. Po potrebi se bodo za posameznika oblikovale tudi stalnejSe oblike pomodi in podpore v
okolju.

V zadnijih letih je zaznan porast izvajanja osebne pomodi, kar je povezano z naras€ajoCimi socialnimi stiskami
uporabnikov, izvajanjem nalog v okviru socialne aktivacije ter vse pogostejSimi tezavami v procesu odras€anja
in prehoda v odraslost.

Upravi€enci do storitve bodo posamezniki, ki prostovoljno soglasajo z vklju€itvijo v storitev, aktivno sodelujejo
v procesu pomoci ter se po svojih zmoznostih vklju€ujejo v sodelovanje z delezniki v okolju oziroma v mrezo
stalnih oblik pomodi. Storitev je namenjena osebam, ki so zaradi razlicnih osebnih, socialnih ali druzbenih
razlogov v socialni stiski in lahko ob strokovni pomoci in podpori izboljSajo svojo socialno vkljuéenost ter
povecajo zmoznost samostojnega in neodvisnega Zivljenja v domaéem okolju.

Cilji osebne pomodi v letu 2026

¢ Krepitev socialnih, osebnih in funkcionalnih zmoznosti posameznikov v socialni stiski.

e Povecanje stopnje samostojnosti, odgovornosti in aktivne vklju€enosti uporabnikov v lastno Zzivljenjsko
situacijo.

e ZmanjSevanje socialne izklju€enosti ter tveganja za dolgotrajno odvisnost od pomogci.

e Spodbujanje aktivacije posameznikov in podpore pri vklju€evanju v socialno, delovno in bivalno okolje.

o Krepitev in vzpostavljanje podpornih mrez v lokalnem okolju.

o Prilagajanje oblike in intenzivnosti pomoci dejanskim potrebam uporabnikov.

Aktivnosti v letu 2026

e |zvajanje osebne pomoci na vseh enotah centra v obliki svetovanja, urejanja in vodenja.

e Priprava individualnih na&rtov pomoci v sodelovanju z uporabniki, ob upoStevanju njihovih potreb, ciljev in
zmoznosti.

¢ Redni strokovni razgovori z uporabniki, usmerjeni v krepitev socialnih vescin, samostojnosti in reSevanje
konkretnih Zivljenjskih situacij.

e Vkljuevanje klju¢nih oseb iz uporabnikovega okolja v proces pomoci, kadar je to smiselno in v korist
uporabnika.

e Sodelovanje z drugimi institucijami, programi in organizacijami v lokalnem okolju (npr. v okviru socialne
aktivacije, vzgojno-izobrazevalnih in drugih podpornih sistemov).

e Spremljanje napredka uporabnikov, sprotno prilagajanje oblike pomoci ter vrednotenje doseganja
zastavljenih ciljev.

e Dokumentiranje in strokovno poro€anje o izvajanju storitve z namenom zagotavljanja kakovosti in
kontinuitete pomoci.

d) PODPORA ZRTVAM KAZNIVIH DEJANJ

Na vseh enotah CSD Celje se bo v letu 2026 kot del redne dejavnosti izvajala podpora zrtvam kaznivih dejan;.
Storitev je namenjena osebam, ki jim je bila s kaznivim dejanjem neposredno povzro€ena kakrSnakoli oblika
Skode, in obsega strokovno podporo ter strokovno svetovanje.

Strokovna podpora vkljuCuje prepoznavanje in oceno stiske upravi€enca, zagotavljanje osnovne €ustvene
opore ter seznanjanje z moznostmi pomoci in podpore. Strokovno svetovanje je usmerjeno v podporo Zrtvi pri
razumevanju in soo€anju s posledicami kaznivega dejanja ter v usmerjanje k ustreznim socialnim, psiholoSkim
in drugim oblikam pomog¢i.
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Namen izvajanja storitve je Zrtvam kaznivih dejanj omogoditi izbolj8anje njihovega psiholoSkega, socialnega
in po potrebi tudi finanénega polozaja, ki je bil prizadet zaradi storjenega kaznivega dejanja, ter prispevati k
njihovi vedji varnosti, opolnomoc&enju in socialni vklju€enosti.

Cilji podpore zrtvam kaznivih dejanj v letu 2026

Zagotavljati pravo€asno, dostopno in strokovno pomo¢ Zrtvam kaznivih dejanj.

Prepoznati in ustrezno nasloviti psihosocialne stiske, ki izhajajo iz izkusSnje kaznivega dejanja.

Okrepiti obCutek varnosti, opolnomoc&enosti in zaupanja zrtev v podporne sisteme.

IzboljSati informiranost Zrtev o njihovih pravicah, moznostih pomodi in razpoloZljivih podpornih storitvah.
Prispevati k izboljSanju socialnega in finanénega polozaja zrtev v okviru pristojnosti centra.

Spodbuijati celostno obravnavo Zrtev v sodelovanju z drugimi institucijami in organizacijami.

Aktivnosti v letu 2026

e |zvajanje strokovne podpore in strokovnega svetovanja zrtvam kaznivih dejanj na vseh enotah CSD Celje.

e Prepoznavanje, ocenjevanje in spremljanje stiske upravi¢encev ob prvem stiku in v nadaljnjih obravnavah.

e Seznanjanje zrtev z njihovimi pravicami, postopki in moznostmi uveljavljanja pomodi ter usmerjanje v
ustrezne socialnovarstvene, zdravstvene in druge podporne storitve.

¢ Nudenje osnovne Custvene opore in strokovnega svetovanja, prilagojenega individualnim potrebam Zzrtve.

e Povezovanije in sodelovanje z drugimi institucijami (npr. policija, sodiS¢a, zdravstvene ustanove, nevladne
organizacije) z namenom zagotavljanja celostne podpore.

e Dokumentiranje, spremljanje in vrednotenje izvedenih obravnav z namenom zagotavljanja kakovosti in
ucinkovitosti storitve.

e) POMOC DRUZINI ZA DOM

Pomo¢ druzini se bo v letu 2026 izvajala na vseh enotah CSD Celje kot del redne dejavnosti. Storitev bo
obsegala strokovno svetovanje in podporo pri urejanju odnosov med druzinskimi ¢lani, strokovno pomo¢ in
svetovanje pri skrbi za otroke ter usposabljanje druzine za kakovostno in uc€inkovito opravljanje njene
vsakdanje vloge.

Storitev je namenjena druzinam, ki se soo€ajo z razli€nimi izzivi na podroc&ju druzinskih odnosov, starSevstva
in vsakodnevnega funkcioniranja. Vklju€itev druzinskih ¢lanov v storitev je prostovoljna, storitev pa je za
uporabnike brezpla¢na in dostopna vsem, ki potrebujejo strokovno podporo.

Cilji pomoc¢i druzini za dom v letu 2026

Krepitev funkcionalnih in podpornih odnosov med druzinskimi ¢lani.

IzboljSanje starSevskih kompetenc in skrbi za otroke.

Spodbujanje udinkovitega reSevanja konfliktov znotraj druzine.

Krepitev zmoznosti druzine za samostojno in odgovorno opravljanje vsakodnevnih nalog.
Zmanj8evanje tveganja za poglabljanje druzinskih stisk in teZzav.

Prispevanje k vedji stabilnosti, varnosti in dobrobiti vseh druzinskih ¢lanov, zlasti otrok.

Aktivnosti v letu 2026

Izvajanje strokovnega svetovanja druzinam in posameznim druzinskim ¢lanom.

Pomo¢ pri urejanju odnosov med druzinskimi ¢lani ter podporo pri razreSevanju konfliktov.
Svetovanje in strokovna pomo¢ starSem pri vzgoji, varstvu in skrbi za otroke.

Usposabljanje druzin za ucinkovitejSe vsakodnevno delovanje in obvladovanje Zivljenjskih izzivov.
Priprava in izvajanje individualiziranih nacrtov pomoci druzini v sodelovanju z druzinskimi ¢lani.
Sodelovanje z drugimi institucijami in sluZzbami, kadar je to v korist druZine in otrok.

Spremljanje napredka druzin ter vrednotenje doseganja zastavljenih ciljev.

f) NALOGE KOS - Obravnava v skupnosti

V letu 2026 se bo na CSD kot del redne dejavnosti izvajala obravnava v skupnosti, organizirana v obliki
delovanja dveh koordinatork. Storitev je namenjena osebam, ki ne potrebujejo ve€ zdravljenja v psihiatri¢ni
bolniSnici ali nadzorovane obravnave, vendar Se vedno potrebujejo strokovno podporo pri psihosocialni
rehabilitaciji, opravljanju vsakdanjih Zivljenjskih opravil, urejanju Zivljenjskih razmer ter vklju€evanju v
vsakdanje Zivljenje v skupnosti.
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Obravnava v skupnosti se izvaja na podlagi individualnega nac¢rta obravnave v skupnosti in je mogoca
izklju€no ob pisni privolitvi osebe. Na&rt obravnave v skupnosti pripravita koordinatorki v sodelovanju z osebo
in multidisciplinarnim timom, sprejme pa ga center za socialno delo.

Multidisciplinarni tim imenuje center za socialno delo in ga sestavljajo psihiater, patronazna sestra, predstavnik
centra za socialno delo, predstavniki nevladnih organizacij, najblizja oseba ter po potrebi drugi strokovnjaki in
osebe, ki lahko pomembno prispevajo k uspeSnemu poteku obravnave v skupnosti.

Koordinatorki in izvajalci obravnave v skupnosti tesno sodelujejo pri uresnievanju ciljev in aktivnosti,
doloCenih v nacrtu obravnave v skupnosti, ter skrbijo za njegovo izvajanje, usklajevanje in spremljanje.

Cilji obravnave v skupnosti v letu 2026

Omogoditi osebam z izkusnjo dusevnih motenj varno, kakovostno in samostojno zivljenje v skupnosti.
Podpreti proces psihosocialne rehabilitacije in prepre€evati ponovno institucionalizacijo.

Krepiti zmoznosti posameznikov za samostojno opravljanje vsakdanjih zivljenjskih opravil.

Izbolj8ati Zivljenjske razmere oseb in njihovo vklju€enost v socialno okolje.

Zagotavljati usklajeno, celostno in strokovno obravnavo v sodelovanju z multidisciplinarnim timom.
Spodbuijati aktivho sodelovanje oseb pri na¢rtovanju in izvajanju obravnave v skupnosti.

Aktivnosti v letu 2026

e Priprava individualnih naértov obravnave v skupnosti v sodelovanju z osebami in multidisciplinarnim
timom.

o Koordiniranje, organiziranje in spremljanje izvajanja nac¢rtov obravnave v skupnosti.

e Organiziranje in vodenje multidisciplinarnih timov ter skrb za ucinkovito sodelovanje vseh vkljuéenih
deleznikov.

e Nudenje strokovne podpore uporabnikom obravnave v skupnosti, vklju¢no s podporo pri vprasanjih
namestitve in drugih Zivljenjskih razmer.

¢ Sodelovanje z zdravstvenimi in socialnovarstvenimi institucijami ter nevladnimi organizacijami.

e Redno spremljanje poteka obravnave, prilagajanje aktivnosti glede na potrebe oseb ter vrednotenje
doseganja ciljev.

¢ Vodenje ustreznih evidenc obravnav v skupnosti in priprava strokovnih porocil.

d) NALOGE KIV - Koordinacija invalidskega varstva

Koordinacija invalidskega varstva se bo v letu 2026 izvajala kot del redne dejavnosti centra. Na podrocju
invalidskega in socialnega varstva bodo koordinatorke v tesnem sodelovanju z drugimi deleZniki zagotavljale
strokovno podporo upravi¢encem ter izvajale naloge, povezane predvsem z uveljavljanjem in spremljanjem
pravice do osebne asistence.

Osrednji del delovanja bo vodenje postopkov za uveljavljanje pravice do osebne asistence in
komunikacijskega dodatka ter spremljanje in nadzor izvajanja osebne asistence v praksi. To vkljuCuje
preverjanje izvajanja osebne asistence pri uporabnikin na domu ter pri izvajalcih osebne asistence, z
namenom zagotavljanja kakovostne, varne in zakonite izvedbe storitve.

V izhodi&€ih za sestavo FinanCnega naérta za 2026 smo prejeli 2 dodatni zaposlitvi na tem podrogju.
Kadrovska okrepitev bo omogodila ucinkovitejSe izvajanje nalog, razbremenitev obstojecih strokovnih
delavceyv ter izboljSanje dostopnosti in kakovosti storitev za uporabnike.

Cilji koordinacije invalidskega varstva v letu 2026

e Zagotavljati u€inkovito, zakonito in strokovno uveljavljanje pravic oseb z invalidnostjo.

e IzboljSati dostopnost in kakovost izvajanja osebne asistence.

e Okrepiti spremljanje in nadzor nad izvajanjem osebne asistence pri uporabnikih in izvajalcih.
e Zmanj3ati administrativne in postopkovne obremenitve uporabnikov.

Okrepiti sodelovanje z izvajalci osebne asistence in drugimi relevantnimi institucijami.
e Zzagotovljeno kadrovsko okrepitvijo izboljSati odzivnost centra ter kakovost strokovnega dela na podrocju
invalidskega varstva.

Aktivnosti v letu 2026
e Vodenje postopkov za uveljavljanje pravice po Zakonu o socialnem vkljuéevanju invalidov in po Zakonu o
osebni asistenci.
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e Spremljanje, preverjanje in nadzor izvajanja osebne asistence pri uporabnikih na domu ter pri izvajalcih
osebne asistence.

e Sodelovanje in povezovanje z drugimi delezniki na podro¢ju invalidskega, socialnega in zdravstvenega
varstva (med CSD, z zunanjimi delezniki -izvajalci, drustva..).

e Nudenje strokovne podpore uporabnikom, izvajalcem osebne asistence in njihovim zakonitim
zastopnikom.

e VkljuCevanje in uvajanje dveh novo zaposlenih strokovnih delavcev s 1. 4. 2026 ter prilagoditev
organizacije dela.

e Vodenje evidenc, priprava porocil in spremljanje skladnosti izvajanja storitev s predpisi.

e Stalno spremljanje potreb uporabnikov ter prilagajanje obsega in organizacije dela glede na Stevilo
primerov in normative.

¢ Organizacija izobrazevanja s podro¢ja OA in IV v lokalni skupnosti (sodelovanje z drugimi organizacijami
(LU Celje,...).

¢ Organizacija letnega sre€anja z izvajalci celjske regije.

e Porocanje o naSem delu in sodelovanje z MDDSZ.

h) INTERVENTNA SLUZBA

Interventna sluzba se bo v letu 2026 izvajala kot del redne dejavnosti centra. V njeno izvajanje bodo vkljuceni
strokovni delavci, ki izpolnjujejo pogoje za opravljanje strokovnega dela v skladu z veljavno delovnopravno
zakonodajo. Interventna sluzba bo organizirana tako, da bo zagotavljala odzivnost izven rednega poslovnega
¢asa centra, in sicer v popoldanskem in veCernem €asu ter ob vikendih in praznikih.

V interventno sluzbo bo vkljuéenih 10 strokovnih delavcev, ki bodo po razporedu izvajali naloge v primerih
nujnih in neodlozljivih socialnih stisk vezanih na nasilje v druzini, ogroZzenost mid. otrok in drugih nalog.
Posredovanje bo namenjeno predvsem primerom, ko je potrebna takojsSnja strokovna pomo& posameznikom,
druzinam ali vegjim skupinam ogroZenega prebivalstva, z namenom zascite njihovih temeljnih pravic, varnosti
in osnovne socialne varnosti.

Cilji interventne sluzbe v letu 2026

e Zagotoviti hitro, strokovno in u€inkovito ukrepanje v nujnih in neodloZljivih primerih socialne ogrozenosti.

o  Omogoditi dostopnost strokovne pomoci izven rednega delovnega ¢asa centra.

¢ ZmanjSevati tveganje za hujSe posledice socialnih kriz in izrednih dogodkov.

e Varovati pravice, varnost in dostojanstvo ogroZenih posameznikov in skupin.

e  Okrepiti koordinirano odzivanje v sodelovanju z drugimi pristojnimi sluzbami.

Aktivnosti v letu 2026

e Organizacija in izvajanje interventne sluZbe izven rednega poslovnega €asa centra, vkljuéno z vikendi in
prazniki.

e Posredovanje v nujnih in neodloZljivih primerih socialne ogrozenosti posameznikov, druzin ali vecjih skupin

prebivalstva.

Sodelovanje z drugimi interventnimi in varnostnimi sluzbami (npr. policija, nujna medicinska pomo¢,.)

Nudenje takojsSnje strokovne pomodi, svetovanja in zas&ite ogroZzenim posameznikom.

Dokumentiranje interventnih obravnav ter poro€anje v skladu s predpisi in internimi postopki.

Skrb za strokovno usposobljenost in podporo vkljuenih strokovnih delavcev.

i) KRIZNI CENTER ZA MLADE

Krizni center za mladostnike Celje (KCM) bo tudi v letu 2026 izvajal redno dejavnost kriznih namestitev otrok
in mladostnikov, in sicer neprekinjeno, 24 ur na dan in vse dni v letu. V centru je zaposlenih Sest strokovnih
delavceyv, ki delo opravljajo v triizmenskem delovnem €asu, kar omogoca stalno prisotnost strokovne podpore
in zagotavljanje varnega okolja za namescene otroke in mladostnike.

Delo v kriznem centru je specifi¢no in visoko strokovno zahtevno, saj vklju€uje takojSnje odzivanje na krizne
situacije, zagotavljanje varnosti ter celostno obravnavo otrok in mladostnikov v stiski. Po namestitvi otroka ali
mladostnika v KCM strokovni delavci na pristojnih enotah centrov za socialno delo ostajajo nosilci primerov in
vodijo vse postopke v zvezi z urejanjem nadaljnje oziroma trajnejSe namestitve otroka izven druZine po
zaklju€ku bivanja v KCM.
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KCM redno in vse intenzivneje sodeluje s Siroko mreZo strokovnjakov iz javnih sluzb, nevladnih organizacij in
zasebnega sektorja. Tak8no sodelovanje je nujno, saj je vsak nameSceni otrok ali mladostnik edinstven in
potrebuje individualno prilagojen pristop ter specificne oblike pomoci. Osnovno vodilo delovanja centra je
varovanje najvecje koristi otroka ob hkratnem upoStevanju njegove individualnosti, potreb in razvojnih
znacilnosti.

Z uveljavitvijo Druzinskega zakonika so namestitve v kriznih centrih pogosto daljSe in vsebinsko
kompleksnejSe, kar zahteva poglobljeno strokovno obravnavo in individualno nacrtovanje pomoci za vsakega
names$¢enega otroka ali mladostnika. Socialnim stiskam so pogosto pridruzene tudi zdravstvene tezave, kar
za strokovne delavce predstavlja dodatno odgovornost in potrebo po tesnem sodelovanju z zdravstvenimi
strokovnjaki. V zadnjih letih se zaposleni najpogosteje soo€ajo s problematiko druZinskih konfliktov, nasilja v
druzini, tezav v odras€anju, samoposkodbenega vedenja ter pridruzenih vedenjsko-Custvenih tezav.

Cilji delovanja KCM v letu 2026

e Zagotavljati varno, stabilno in podporno okolje za otroke in mladostnike v akutni krizni situaciji.

Varovati najvecjo korist otroka ter spostovati njegovo individualnost, dostojanstvo in razvojne potrebe.
Omogoditi takojSnjo strokovno obravnavo in podporo otrokom in mladostnikom v stiski.

Prispevati k stabilizaciji psihosocialnega stanja nameS&enih oseb.

Okrepiti sodelovanje z enotami centrov za socialno delo ter drugimi institucijami pri urejanju nadaljnje
namestitve otrok in mladostnikov.

o Krepiti interdisciplinarno sodelovanje zaradi kompleksnosti obravnav.

e ZmanjSevati tveganja za ponovitev kriznih situacij in poglabljanje tezav.

Aktivnosti v letu 2026

e lzvajanje kriznih namestitev otrok in mladostnikov 24 ur na dan, vse dni v letu.

e Zagotavljanje stalne prisotnosti strokovnih delavcev v trizmenskem delovhem &asu.

¢ Nudenje takojSnje psihosocialne podpore, stabilizacije in zas¢ite names¢enim otrokom in mladostnikom.

¢ Individualna obravnava vsakega otroka ali mladostnika glede na njegove potrebe, zmoznosti in zivljenjsko
situacijo.

e Sodelovanje s pristojnimi enotami CSD pri vodenju postopkov za nadaljnjo oziroma trajnej$So namestitev
po bivanju v KCM.

e Povezovanje in sodelovanje z javnimi sluzbami, zdravstvenimi ustanovami, nevladnimi organizacijami in
drugimi strokovnjaki.

e Obravnava primerov druzinskega nasilja, konfliktov v druzini, samopoSkodbenega vedenja ter vedenjsko-
Custvenih tezav.

e Vodenje ustrezne dokumentacije in priprava strokovnih mnenj ter porogil.

e  Skrb za strokovni razvoj zaposlenih in podporo pri obvladovanju zahtevnih in obremenjujocih situacij.

j)  JAVNA POOBLASTILA IN NALOGE PO ZAKONU
v VARSTVO OTROK IN DRUZINE (ukrepi za varstvo korist otroka, rejnistvo, skrbnistvo, mediacija,

posvojitve, obravnava otrok in mladostnikov zunaj sodnega postopka ali zaradi kazenskega postopka ali
postopka o prekrsku,...)

V letu 2026 se bo center v okviru redne dejavnosti in na podlagi javnih pooblastil aktivno vkljuCeval na
podrocje zascite otrok in mladostnikov. Obravnava bo obsegala ukrepe za varstvo koristi otroka, rejnistvo,
skrbnistvo, mediacijo, posvojitve ter obravnavo otrok in mladostnikov zunaj sodnega postopka ali v okviru
kazenskega postopka oziroma postopka o prekrsku.

Z uveljavitvijo DruZinskega zakonika se vsako leto beleZi porast vseh nalog na tem podrodju, trend pa se
predvideva tudi v letu 2026. Posledi¢no se povecuje Stevilo aktiviranih izvedencev, tomlagev, primanjkljaj
ustreznih namestitev (rejnidkih druzin in prostih mest v strokovnih centrih) ter pomanjkanje programov za
krepitev starSevskih kompetenc v regiji. Zaradi velikega obsega novih nalog in ukrepov, predvsem
podajanja predlogov na sodi$¢a, obstaja tudi kadrovski primanjkljaj na vseh enotah centra, ki otezuje
nemoteno izvajanje storitev.

Center bo deloval z namenom zagotavljanja strokovne, zakonite in pravoCasne zasdite otrok ter podpore
druzinam, ob upoStevanju individualnih potreb otrok, mladostnikov in njihovih starSev oziroma skrbnikov.
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Cilji na podroéju nalog varstva otrok in druzine v letu 2026

e Zagotavljati zascito otrok in mladostnikov v skladu z na¢elom najvecje koristi otroka.

o Krepitev varnosti in dobrega psihosocialnega razvoja otrok v druZzini ali ustrezni namestitvi.

e Podpora druzinam pri uresni¢evanju starSevskih odgovornosti in kompetenc.

o Omogocdanje uginkovitega izvajanja ukrepov v okviru rejniStva, skrbniStva, posvojitev in mediacijskih
postopkov.

ZmanijSevanje primanjkljaja ustreznih namestitev in podpornih programov za starSe.

Krepiti strokovnost in odzivnost centra v povezavi s pove€anjem obsega nalog in kadrovskih potreb.

Aktivnosti na podro€ju nalog varstva otrok in druzine v letu 2026

e Aktivno vklju€evanje strokovnih delavcev v vse postopke varstva otrok in mladostnikov, tako sodne
kot izven sodne.

o Vodenje in spremljanje ukrepov, povezanih z rejniStvom in/ali namestitvijo v strokovni center,
skrbnistvom, posvojitvami in mediacijami.

e Aktiviranje in koordinacija vseh deleznikov potrebnih za za$c&ito otrok, po potrebi vklju¢evanje
strokovnjakov iz drugih institucij in organizacij.

e Obravnava otrok in mladostnikov v skladu s predpisi in naceli Druzinskega zakonika.

e Spremljanje primanjkljajev namestitev in prostih mest ter predlaganje reSitev, vklju€¢no z usklajevanjem
z drugimi centri in izvajalci.

e Podpora druzinam z individualnimi programi za krepitev starSevskih kompetenc.

o Dokumentiranje vseh postopkov, spremljanje in vrednotenje ukrepov ter priprava strokovnih porocil.

e Prilagajanje obsega in organizacije dela glede na kadrovske zmogljivosti in Stevilo primerov.

v VARSTVO ODRASLIH (varstvo invalidov, delo z uporabniki s tezavami v dusevnem zdravju, skrbnistvo
za odrasle,...)

Varstvo odraslih, vklju¢no z varstvom invalidov, delom z uporabniki s tezavami v duSevnem zdravju in
skrbniStvom za odrasle, se bo v letu 2026 izvajalo kot del redne dejavnosti centra. Na podrocju skrbnistva
se center zZe dlje ¢asa sreCuje s porastom zadev, Se posebej po vpeljavi Druzinskega zakonika.

Regija, ki jo center pokriva, je po strukturi prebivalstva med starejSimi, kar prinaSa Stevilne izzive,
povezane s starostnimi boleznimi, kot so demenca in druge kognitivhe motnje. Zaradi porasta $t. starostnih
bolezni pri starejdih se povecujejo tudi potrebe po varovanju uporabnikov pred morebitnimi zlorabami,
zasciti njihove samostojnosti in premoZenja, zato se imenujejo stalni skrbniki, pri éemer je center za
socialno delo pogosto imenovan kot skrbnik. Neposredno izvajanje skrbniSkih nalog za uporabnika izvaja
center, ki zajema strokovno delo, gospodarno ravnanje s sredstvi uporabnika in skrb z njegovo premi¢no
in nepremicnino premozenje, hkrati pa sodelujejo z izvedenci in drugimi institucijami.

V letu 2026 bo podrocje skrbniStva okrepila zaposlitev dveh novih strokovnih delavcev, kar bo omogocilo
uCinkovitejSe izvajanje nalog tudi tistih vezanih na ZDOsk-1, razbremenitev obstojecih zaposlenih in bolj
kakovostno obravnavo uporabnikov.

Cilji na podro¢ju nalog varstva odraslih v letu 2026

e Zagotoviti zaS¢ito odraslih oseb, zlasti starejSih in invalidnih, pred morebitnimi zlorabami ter poskrbeti
za njihovo varnost in dobrobit.

o Uresnicevati skrbniSke naloge strokovno, zakonito in pravo€asno, z upostevanjem individualnih potreb
uporabnikov.

e Krepiti podporo uporabnikom s tezavami v duSevnem zdravju in invalidom pri samostojnem Zivljenju
in vklju€evanju v lokalno okolje.

o Ucinkovito in gospodarno upravljati premoZenje uporabnikov in zagotavljati preglednost ter varnost
finan¢nih in materialnih sredstev.

e Prilagoditi izvajanje storitev pove€anim zahtevam in kompleksnosti primerov ter zagotoviti ustrezno
kadrovsko podporo.

Aktivnosti na podroéju nalog v letu 2026

e Neposredno izvajanje skrbniskih nalog za odrasle, vkljuéno z upravljanjem premiénega in
nepremi¢nega premozenja uporabnikov.
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e Sodelovanje s sodiS¢em in z izvedenci, zdravstvenimi in drugimi strokovnjaki pri oceni stanja in potreb
uporabnikov.

¢ Vodenje postopkov postavitve skrbnikov in spremljanje njihovega dela ter izvajanje vseh predpisanih
zakonskih obveznosti.

o Aktivnho spremljanje rasti primerov skrbniStva in sodelovanje pri reSevanju pomanjkanja ustreznih
kadrov ter namestitev za podporo uporabnikom.

e Uvedba in koordinacija dveh novih strokovnih delavcev na podrocju skrbnidtva za bolj kakovostno
izvajanje storitev in razbremenitev obstojecih zaposlenih.

e Zagotavljanje individualnega pristopa in strokovne podpore uporabnikom, tudi ob prisotnosti
pridruzenih zdravstvenih tezav, kot so demenca ali druge starostne bolezni.

o Dokumentiranje in spremljanje vseh aktivnosti, priprava porocil in strokovnih mnenj.

v" PRAVICE I1Z JAVNIH SREDSTEV
V letu 2026 se bodo v okviru redne dejavnosti centra izvajale naslednje naloge:
- denarna socialna pomo¢, izredna denarna socialna pomo¢, oprostitve in varstveni
dodatek,
- pravice iz javnih sredstev po Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS),
- star8evsko varstvo in druzinski prejemki.

Obseg in struktura pravic iz javnih sredstev se na letni ravni razlikujejo glede na potrebe lokalnega okolja.
Za ucinkovito in pravo€asno izdajo odlocb, ki jih center prejme v obdobju od avgusta do oktobra, se izvaja
notranja reorganizacija dela, ki vklju€uje dodatno podporo Studentov in strokovnih (so)delavcev z vseh
enot.

Sprejetje novih zakonskih nalog, kot so Zakon o nujnih ukrepih za zagotavljanje javne varnosti, Zakon o
spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli, Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o vricih
zahtevajo povelanje kadrovskih zmogljivosti, zato bosta s 1.4. 2026 zaposlena dva nova strokovna
delavca, kar bo omogocilo pravo€asno in kakovostno obravnavo uporabnikov ter razbremenitev obstojecih
zaposlenih.

Cilji na podro¢€ju nalog izvajanja pravic iz javnih sredstev in socialnih prejemkov v letu 2026

e Zagotoviti pravo€asno, zakonito in enako obravnavo vseh upravi¢encev do socialnih prejemkov in
javnih sredstev.

e |zboljSati dostopnost in kakovost obravnave upravi¢encev ob upostevanju lokalnih potreb in povedane
zakonodajne obremenitve.
Zagotoviti skladnost postopkov z veljavno zakonodajo in standardi socialnega varstva.
Okrepiti kadrovske zmogljivosti centra za obvladovanje poveCanega obsega nalog zaradi novih
zakonskih dolocCb.

e Optimizirati delovne procese znotraj centra in omogogciti pravo€asno izdajo odlocb.

Aktivnosti na podroéju nalog izvajanja pravic iz javnih sredstev in socialnih prejemkov v letu

2026

e Neposredno izvajanje denarne socialne pomodi, izredne denarne socialne pomodi, oprostitev,
varstvenega dodatka, starSevskega varstva in druzinskih prejemkov.

o Uveljavljanje pravic iz javnih sredstev po ZUPJS in spremljanje zakonitosti ter skladnosti postopkov.

e Organizacija notranje prerazporeditve dela v obdobju najveljega Stevila viog (avgust—oktober),
vkljuéno z dodatno podporo Studentov in strokovnih delavcev.

o Uvajanje dveh novih strokovnih delavcev s 1.4. 2026 ter njihova vklju€itev v procese obdelave vlog in
obravnave uporabnikov.

e Sodelovanje z drugimi enotami centra pri optimizaciji delovnih procesov in zagotavljanju pravoCasne
obravnave.

e Vodenje evidenc, priprava poro€il in spremljanje izvajanja pravic ter kakovosti storitev.

e Redno spremljanje potreb lokalnega prebivalstva in prilagajanje delovnih procesov ter kadrovskih
zmogljivosti.

k) NALOGE PO ZDOSK-1

V skladu z Zakonom o dolgotrajni oskrbi (Ur. |. RS 84/2023, ZDOsk-1) se naloge dolgotrajne oskrbe izvajajo
kot del redne dejavnosti centra. V letu 2026 nacrtujemo aktivnho delovanje vstopne to€ke CSD in celovito
implementacijo za informiranja, svetovanja in usmerjanje oseb, ki potrebujejo dolgotrajno oskrbo.
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Svetovalke za dolgotrajno oskrbo bo na vstopna toka ocenjevale upravi¢enost in odlo€anle pravicah do:
o Oskrbovanega druzinskega ¢lana
o Dolgotrajne oskrbe na domu: zagotavljanje storitev oskrbe, vkljuéno z uvedbo e-oskrbe in
uveljavitvijo prispevka za dolgotrajno oskrbo.
o Dolgotrajne oskrbe v instituciji: obseg vklju€uje denarni prejemek in nadomestno oskrbo v okviru
pravice do oskrbovalca druzinskega ¢lana.

Dolgotrajna oskrba predstavlja sistem ukrepov, storitev in aktivnosti, namenjenih osebam, ki zaradi nenadne ,
kronicne ali akutne bolezni, starostne oslabelosti, poSkodb, invalidnosti ali pomanjkanja intelektualnih
sposobnosti dlje ¢asa ali trajno potrebujejo pomoc€ drugih oseb pri opravljanju osnovnih in podpornih dnevnih
opravil.

S 1.4.2026 bodo zaposlene §tiri nove strokovne delavke, kar bo omogodilo kakovostnejSe izvajanje
dolgotrajne oskrbe, razbremenitev obstojecih kadrov in pravoasno obravnavo vseh upravi€encev.

Cilji dolgotrajne oskrbe v letu 2026

e Zagotoviti dostop do kakovostne in pravo¢asne dolgotrajne oskrbe za vse upravi¢ence.

¢ Omogoditi celovito informiranje, svetovanje in usmerjanje preko vstopne tocke CSD.

e Zagotoviti ucinkovit prenos podatkov in aktov za izvajanje oskrbe na domu, v institucijah ter v obliki
denarnega prejemka ali nadomestne oskrbe.

o Okrepiti kadrovske zmogljivosti centra za ucinkovito obravnavo vecjega Stevila upraviCencev.

e Uresnicevati pravice v skladu z ZDOsk-1 in zagotavljati enakopravno obravnavo vseh uporabnikov.

Aktivnosti dolgotrajne oskrbe v letu 2026

e Celovito izvajanje vstopne toc¢ke CSD: svetovanje, informiranje in usmerjanje oseb, ki potrebujejo
dolgotrajno oskrbo.

e Ocenjevanje in odlo¢anje o dolgotrajni oskrbi na domu, vkljuéno z e-oskrbo in spremljanje uvedbe
prispevka za dolgotrajno oskrbo.

o Neposredno izvajanje storitev, spremljanje in ocena potreb upraviCencev ter prilagajanje oblike oskrbe.

e Sodelovanje z zdravstvenimi in socialnimi institucijami, nevladnimi organizacijami ter drugimi izvajalci
storitev.

o Vkljucitev Stirih novih strokovnih delavk s 1.4.2026 in njihova integracija v delovne procese.

e Vzpostavitev supervizije za svetovalke dolgotrajne oskrbe

e Vodenje evidenc, priprava strokovnih porocil ter spremljanje skladnosti izvajanja storitev z zakonodajo in
standardi.

e Spremljanje in vrednotenje kakovosti oskrbe ter sprotno prilagajanje storitev glede na potrebe
uporabnikov.

PROGRAM KALMA - Krepitev vstopnih to¢k za dolgotrajno oskrbo
Enota, ki izvaja program: skupna strokovna sluzba CSD za dolgotrajno oskrbo

Kratek opis programa: program KALMA je financiran kot EU projekt, pri emer so sredstva pridobila
Ministrstvo za solidarno prihodnost. Program je namenjen krepitvi vstopnih tock za dolgotrajno oskrbo, da se
zagotovi nemoten, ucinkovit in kakovosten proces obravnave prosilcev in uporabnikov storitev dolgotrajne
oskrbe.

Cilji oz. namen programa

- Okrepiti vstopno tocko za dolgotrajno oskrbo na CSD in zagotoviti strokovno ter pravo¢asno obravnavo
vseh prosilcev.

- Povecati informiranost uporabnikov o pravicah, moznostih in postopkih dolgotrajne oskrbe.

- Omogociti nemoten in standardiziran potek postopkov ter u€inkovito usklajevanje med vsemi delezniki.

- Prispevati k vegji kakovosti in dostopnosti storitev dolgotrajne oskrbe v regiji.

Aktivnosti projekta KALMA v letu 2026

- Neposredno svetovanje in informiranje prosilcev o pravicah in postopkih dolgotrajne oskrbe.
- Sprejem in vnos vlog prosilcev ter spremljanje njihovega statusa v postopku uveljavljanja pravic.
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- Koordinacija z notranjimi enotami CSD in drugimi delezniki (zdravstvene, socialne in nevladne
organizacije) za usklajeno izvajanje storitev.

- Priprava informativnih materialov in vodi€ev za uporabnike, prilagojenih razli€cnim potrebam.

- Spremljanje Stevila obravnav in analitika zahtevkov za optimizacijo procesa dela.

- Sodelovanije pri evalvaciji projekta in pripravi porocil za financerje (ESF in MSP).

- Podpora pri vklju€evanju novih zaposlenih ali prostovoljcev, Ce bo obseg dela to zahteval.

- lzboljSevanje procesa dela v vstopni toc¢ki z uporabo povratnih informacij uporabnikov in strokovnega tima.

Stevilo zaposlenih: 1 strokovni sodelavec

Uporabniki programa:
- 5.000 prosilcev ali iskalcev informacij za uveljavitev pravice iz dolgotrajne oskrbe.
- Predvideva se zelo velik obseg zadev zaradi rastoCega povpraSevanja po dolgotrajni oskrbi.

Financer programa: Evropski socialni sklad in Ministrstvo za solidarno prihodnost (MSP)
Financer zagotavlja sredstva za stroSke dela za 1 zaposlenega in 40 % pavSalnih stroSkov projekta.

Trajanje programa: Marec 2025 — maj 2027

Pri¢akovani uéinki programa KALMA:

- izboljsana ucinkovitost in kakovost vstopne tocke za dolgotrajno oskrbo na CSD,

- pravocasna in strokovna osnovna obravnava prosilcev ter uporabnikov storitev dolgotrajne oskrbe,

- povecana informiranost uporabnikov o njihovih pravicah, moznostih in postopkih dolgotrajne oskrbe,

- ucinkovita koordinacija med vsemi delezniki,

- vecja dostopnost in kakovost storitev dolgotrajne oskrbe v regiji,

- optimizacija procesov dela na podlagi spremljanja obravnav in analitike zahtevkov,

- izboljSano usposabljanje in podpora novih zaposlenih ali prostovoljcev,

- uporaba povratnih informacij uporabnikov in strokovnega tima za kontinuirano izboljSevanje storitev,

- dolgoro&no prispevanje k bolj organiziranemu, u€inkovitemu in uporabniku prijaznemu sistemu dolgotrajne
oskrbe.

m) PROJEKT: »POSODOBITEV SISTEMA SOCIALNEGA VARSTVA TER VARSTVA OTROK IN DRUZIN
Z NAMENOM VECJE UCINKOVITOSTI, DOSTOPNOSTI IN KVALITETE STORITEV ZA
VKLJUCENOST CILJNIH SKUPIN«

Enota, ki izvaja program: VSE ENOTE

Kratek opis programa: namen projekta je izboljSati uCinkovitost sistema socialnega varstva z okrepitvijo
kadrovskih zmogljivosti ter dvigom kakovosti storitev, predvsem na podro&ju socialnega vkljugevanja najbolj
ranljivih oseb. Hkrati se s projektom okrepijo strokovne kompetence zaposlenih na CSD-jih, zlasti za delo z
druzinami in ranljivimi posamezniki, ter tako nadgradimo Ze izvajanje socialnovarstvene storitve, izboljSamo
krepitev varovalnih dejavnikov in zmanjSamo dejavnike tveganja.

Cilji oz. namen programa

Cilj projekta je krepitev terenskega dela z uporabniki, saj zgodnji preventivni pristop k zaznavani stiski
pomembno prispeva k prepre€evanju poslabsanja njihovega polozaja. lzvajali bomo dodatno, intenzivnejse
strokovno delo na terenu z uporabo prenovljenih metod in pristopov za razli¢ne ciljne skupine, predvsem druzin
in ranljive posameznike. Tako bomo zagotovili pomo¢, prilagojeno konkretnim potrebam uporabnikov, ki jih
CSD-ji ze zdaj zaznavajo na lokalni ravni.

S prilagodljivimi oblikami dela Zelimo omogo€iti hitrejSe in u€inkovitejSe odzivanje na potrebe uporabnikov tudi
na terenu. TakSen fleksibilnejSi pristop bo omogocil optimalnejSo razporeditev virov in strokovnega kadra, kar
bo CSD-jem omogodilo celovitejSe nudenje pomodi ne glede na specifi€ne okolis&ine. Dolgoroéno bo to imelo
pozitivhe u€inke tako za uporabnike kot za celoten sistem socialne zascite.

Uvajanje metod z elementi terenskega dela bo omogocilo boljSe prilagajanje potrebam posameznika in celotne
druzine. S tak$nim pristopom bomo uginkovito prispevali k zmanjSevanju socialne izklju¢enosti ter spodbuijali
vecjo vklju€enost vseh deleznikov pri nudenju pomoci. S tem bomo okrepili enakopraven in pravo¢asen dostop
do kakovostnih, trajnostnih storitev
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Cilji projekta

- usposabljanje, izobrazevanje strokovnih delavcev na podroc&ju socialnega varstva z novimi pristopi pri
delu s posamezniki in druzinami s Stevilnimi izzivi

- delo z ranljivimi ciljnimi skupinami na terenu

- preventivno delo na podrocju druzine in krepitev starSevskih kompetenc, opolnomocenje druzine,
razbremenjevanje stisk mladostnikov, aktivno delo z mid. s tezavami v odras&anju

- kadrovska okrepitev terenskega dela v okviru socialnovarstvenih storitev

- vzpostavitev in evalviranja vkljuCevanja druzine in otrok v storitvah in programih na podrocju
socialnega varstva;

- spremljanje in merjenje ucinkov izvedenega strokovnega dela na podrodju socialnega varstva;

Aktivnosti programa za leto 2026
- Terensko delo z uporabniki
o IntenzivnejSe izvajanje strokovnega dela na terenu z druzinami in ranljivimi posamezniki.
o Uporaba prenovljenih metod in pristopov, prilagojenih specificnim potrebam posameznika ali
druZine.
o Fleksibilne oblike dela za hitrejSe in u€inkovitejSe odzivanje na potrebe uporabnikov.
- Preventivno delo z druzinami
o Krepitev starSevskih kompetenc in opolnomodcenje druzin.
o Aktivno delo z mladostniki s tezavami v odras€anju in zmanjSevanje njihovih stisk.
o Razbremenjevanje druzin in mladostnikov v kriznih ali ranljivih situacijah.
- Usposabljanje in izobrazevanje strokovnih delavcev
o Priprava in izvedba izobrazevanj, novih pristopov za strokovne delavce CSD na podrocju
socialnega varstva.
o Uvajanje novih pristopov pri delu z druzinami in ranljivimi posamezniki.
o Krepitev kompetenc za prilagojeno in celovito obravnavo uporabnikov.
- Kadrovska okrepitev terenskega dela
o Povecanje Stevila strokovnih delavcev za izvajanje terenskega dela v okviru socialnovarstvenih
storitev.
o Optimizacija razporeditve kadrov in virov za zagotavljanje u€inkovite in pravo¢asne podpore.
- Vklju€evanje druzin in otrok v storitve
o Vzpostavitev metod za aktivno vklju¢evanje druzin in otrok v programe socialnega varstva.
o Evalvacija in spremljanje ucinkovitosti vkljuCevanja ter prilagajanje programov potrebam
uporabnikov.
- Merjenje in spremljanje ucinkov strokovnega dela
o Spremljanje rezultatov izvajanja storitev in programov za ranljive skupine.
o Evalvacija dosezenih ucinkov na podroCju prepre€evanja socialne izkljuéenosti in povecanja
vklju€enosti uporabnikov.
o Priprava strokovnih poro€il in priporo€il za nadaljnje izboljSave v socialnovarstvenih praksah.

Stevilo zaposlenih

- 1 administrativni delavec

- 1 Strokovni sodelavec na CSD - storitve, krizne namestitve in programi lll - TR VI

- 5 Strokovnih sodelavcev na CSD - storitve, krizne namestitve in programi Il — TR VII/1

Uporabniki programa
- Stevilo druzin bo dolo¢eno po prioritetah druzinske dinamike in dejavnikih tveganja. Analiza stanja kaze,

da smo na dan 1.12.2025 imeli 213 druzin, kjer smo prejeli informacijo o sumu ogrozenosti ter 50 druzin,
kjer je potrebno spremljati druzine zaradi ukrepa trajnejSega znacaja po Druzinskem zakoniku.
- Uporabniki bodo:
o druZine in posamezniki, Ki jih center spremlja pred vloZitvijo predloga na sodidCe
o druZine, ki se spremljajo v okviru ukrepov trajnejSega znac¢aja na sodi8Cu
o druZine, kjer se opazajo pri mld. otrocih teZave v odras¢anju

Kdo je financer programa: Projekt bosta financirala Republika Slovenija in Evropska unija (v nadaljevanju:
EU), in sicer iz sredstev Evropskega socialnega sklada plus (v nadaljevanju ESS+) v okviru Programa
evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji (v nadaljevanju: PEKP).«

Financer namenja sredstva za pokritie vseh stroSkov dela ter materiala in storitev, ki so povezani z
izvajanjem projekta.

Trajanje programa : zacetek izvajanja programa v nov. 2025 in traja do 31.5.2029
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Pri¢akovani u€inki programa

- izbolj3ana ucinkovitost socialnovarstvenega sistema z okrepitvijo kadrovskih zmogljivosti in strokovnih
kompetenc,

- boljsa prilagoditev storitev specificnim potrebam posameznikov in druzin, predvsem ranljivih skupin,

- zgodnje prepoznavanije stisk in prepreevanje poslabsanja socialnega polozaja uporabnikov,

- povecana dostopnost in pravo¢asnost nudenja socialnovarstvene podpore,

- krepitev starSevskih kompetenc, opolnomoc&enje druzin in razbremenjevanje mladostnikov v kriznih ali
ranljivih situacijah,

- zmanjSevanje socialne izklju€enosti in spodbujanje aktivne vkljuéenosti uporabnikov v skupnost,

- vzpostavitev in evalvacija aktivhega vklju¢evanja druzin in otrok v programe socialnega varstva,

- fleksibilnejSe in intenzivnej$e terensko delo, ki omogoca celovitejSo obravnavo uporabnikov,

- dolgoro€no povecanje kakovosti storitev socialnega varstva, trajnostnega in enakopravnega dostopa,

- sistemati¢no spremljanje, merjenje in evalvacija ucinkov strokovnega dela za nadaljnje izboljSave praks.

n) Program 1: KRIZNI CENTER ZA MLADOSTNIKE CELJE —-TEMATSKE DELAVNICE KCM
Enota, ki izvaja program: Krizni center za mlade Celje

Kratek opis programa

Tematske delavnice so preventivnha dejavnost, ki se izvaja v okviru rednega delovnega ¢asa KCM. Namenjene
so nudenju uéne pomoci mladostnikom, organizaciji aktivnega prostega ¢asa ter u€enju socializacijskih ves¢&in.
Delavnice so organizirane kot skupinsko in individualno delo, vklju€ujejo nameS&ene otroke v KCM, bivajoce
ter po potrebi zunanje otroke, in so prilagojene lethnemu ¢asu, vremenskim razmeram, izvajalcem in posebnim
potrebam otrok.

Cilji oz. namen programa

Cilj programa je nuditi mladostnikom ué¢no pomo¢, organizirati aktiven prosti ¢as ter spodbujati ucenje
socializacijskih ves¢in, pri Eemer so aktivnosti prilagojene specificnim potrebam otrok, vkljuéno z namescéenimi,
bivajocimi in po potrebi zunanjimi otroki.

Clljl programa za leto 2026
obogatiti prosti ¢as otrok v KCM z ustvarjalnimi in tematskimi aktivnostmi
- spodbujati u€enje novih znanj in socializacijskih ve$¢&in pri mladostnikih
- omogociti otrokom pridobivanje novih izku$enj in pozitivnih druzbenih interakcij
- krepitev vklju€enosti otrok, tako names¢enih kot zunanjih, v aktivnosti skupnosti
- spodbujanje preventive proti socialni izklju€enosti preko aktivnega in strukturiranega prostega ¢asa

Aktivnosti programa za leto 2026

- organizacija skupinskih delavnic — 1x tedensko (4-krat mese¢no) v okviru rednega delovnega ¢asa KCM

- individualno delo z mladostniki, prilagojeno specifi€énim potrebam vsakega otroka

- u€na pomo¢& mladostnikom, vklju¢no z akademskimi in socialnimi ve&¢inami

- organizacija aktivhega prostega €asa, npr. Sportne, ustvarjalne in tematske dejavnosti

- integracija razli¢nih skupin otrok, tako names¢&enih, bivajo&ih kot zunanijih, v skupinske aktivnosti

- prilagoditev vsebine delavnic lethemu €asu in vremenskim razmeram

- mentorsko delo strokovnih delavcev KCM z vkljugitvijo pripravnikov in Studentov

- evalvacija in spremljanje aktivnosti — spremljanje zadovoljstva otrok in u€inkovitosti delavnic za dosego
ciljev programa

Stevilo zaposlenih
Studentje, pod mentorstvom strokovnih delavcev KCM, 1x tedensko (4-krat mesecno)

Uporabniki programa
6 otrok, moznost vklju€itve tudi zunanjih otrok in bivSih uporabnikov KCM

Financer programa: MDDSZ (zaposlitev pripravnikov, brez materialnih stroSkov)
Trajanje programa: Letno, program se izvaja vsako leto (od I. 2024)
Pri¢akovani uéinki programa

- vzpostavitev varnega in podpirajocega prostora za otroke v KCM, kjer se pocutijo sprejete in zascitene
- krepitev varne Custvene navezanosti otrok na starSe in druge pomembne odrasle
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- podpora pri razvoju zaupanja in pozitivnih medosebnih odnosov

- obogatitev prostega ¢asa z ustvarjalnimi in tematskimi dejavnostmi, ki spodbujajo ustveno varnost

- izboljSanje socializacijskih ves&in in sposobnosti za zdrave odnose z vrstniki

- omogocanje otrokom pridobivanja novih izkuSenj v varnem in strukturiranem okolju

- povecana vklju€enost otrok v skupinske aktivnosti ter krepitev ob¢utka pripadnosti skupnosti

- dolgoro¢no prispevanije k stabilni Custveni podlagi otrok, vedji varnosti in kvalitetnejsi navezanosti z druzino

0) Program 2: CENTER STAREJSIH HISA GENERACIJ (CSHG)
Enota, ki izvaja program: enota LASKO

Kratek opis programa: Program se izvaja kot preventivni program za aktivnho prezivljanje prostega ¢asa
starejSih ter povezovanje z mlajSimi generacijami v lokalnem okolju. Starej$i po odhodu v pokoj lahko z
aktivnostmi znotraj progama krepijo svoje kognitivnhe sposobnosti, ustvarjalnost, razvijajo talente in Sirijo ideje,
predvsem pa si zapolnijo prosti €as in morebitno osamljenost.

Cilji oz. namen programa
Aktivno prezivljanje prostega ¢asa starejSih in tezje zaposljivih, ki preko razli€nih delavnic zapolnijo svoj ¢as,
hkrati pa prenesejo svoje zanje in izkuSnje na najmlajSe generacije.

Clljl programa za leto 2026
spodbujanje aktivhega prezivljanja prostega ¢asa

- omogociti starejSim in tezje zaposljivim posameznikom, da zapolnijo svoj ¢as z razli¢nimi delavnicami in
dejavnostmi.

- prenos znanja in izkuSenj na mlajSe generacije

- povezovanje starejSih z otroki iz vrtcev, Sol in njihovimi starSi, da starejSi lahko delijo svoje izkusnje,
ve&Cine in tradicije.

- krepitev medgeneracijskega povezovanja

- spodbujanje sodelovanja in druzbenih interakcij med starejSimi, otroki in mladimi v lokalni skupnosti.

- druzbena vklju€enost in aktivacija prostovoljcev

- aktivno vklju€evanje prostovoljcev v izvedbo programa in spodbujanje njihovega sodelovanja pri podpori
skupnosti.

Aktivnosti programa za leto 2026

- sodelovati z vsemi drustvi in ustanovami v obcini Lasko

- seznanjati SirSo javnost o prisotnosti in koristnosti prostovoljstva v njihovi blizini

- seznanjati SirSo javnost o pomenu aktivhega staranja in solidarnosti med generacijami preko aktivnosti, ki
jih bomo pripravili skupaj z naSimi prostovoljci in ostalimi organizacijami v obcini lasko in SirSe

- pridobiti nove prostovoljce

- nuditi prostor razli€nim drustvom in organizacijam za izvajanje njihove dejavnosti

- vabiti k sodelovanju ljubiteljske umetnike ter jih spodbujati k razstavam v prostorih CSHG in CSD CELJE-
enote Lasko,

- 8e naprej izvajati skupinske aktivnosti kot so: telovadba, joga, nordijska hoja, klejkljanje, skupina za
ohranjanje in krepitev spomina, plesni vrtec, ustvarjalne delavnice, druzenje z babicami, pripovedovalkami
zgodb...

- aktivnosti iriti po KS in OS obg&ine Lasko, usposobiti posameznike na terenu za izvajanje npr. meseénih
aktivnostih s podporo HiSe generacij Lasko

- vzdrzevati demenci prijazno tocko in s tem ozaves$cati javnost o demenci

- pritegniti k sodelovanju osnovnosolce in srednjeSolce z naborom aktivnosti, namenjene ekskluzivno le njim

- nadaljevati s pilotnim projektom, ki smo ga zaceli konec leta 2023: pripovedovalke zgodb, ko prostovoljke
pripovedujejo zgodbe v vrtcu Ladko-enota Sentrupert, Vrh nad Lagkim, Jurklodter, Zidani Most, Sedraz,
Recica; s katerimi Zelimo otroke vzpodbujati v rasti v vrednotah, kot so: ljubezen, sodelovanje, pomog,
prijateljstvo, empatija...

- nadaljevanje pletenje copatk za novorojencke starSev, ki urejajo dokumentacijo na CSD Celje - enoti Lasko

- organizirati 1-2 tedna ustvarjalnih delavnic za otroke in odrasle v mesecu februarju, juliju, avgustu in
oktobru 2026

- organizirati piknik in strokovno ekskurzijo v zahvalo za prostovoljno delo v CSHG Lasko

- organizirati dnevni seminar za prostovoljce, v sodelovanju z medgeneracijskim drustvom za kakovostno
starost Lasko

- opismenjevati starejSe na podrocju mobilnega telefona in raCunalnika

- urejanje zeli8€ne gredice pred CSHG

26



Center za socialno delo Celje

- pripraviti cvetodi vrt ljubiteljske poezije na brezini CSHG ob svetovnem dnevu poezije, 21. 3. 2026

- vzpodbujati in ohranjati kulturno dediS€ino kot npr.: pletenje butaric, adventnih venckov, izdelovanje
Gregorckov ...

- sodelovanje v tednih vsezivljenjskega uéenja

- priprava razstave v ¢asu Pivo-cvetja 2026

- pripraviti 9. sprehod za spomin v mesecu septembru 2026, s katerim ozaveS€amo SirSo javnost o demenci
s pomocjo predavanj ter plakatov po krajih ob&ine Lasko

- pripraviti 2. medgeneracijski sprehod v oktobru 2026

- pripraviti 8. ¢arobni foto koti¢ek med novembrom in decembrom 2026

- v casu adventa 2026 pripraviti brezino CSHG z adventnim vencem, smrekami ter bozZi¢kovim nabiralnikom,
kamor otroci oddajo pismo, na katerega nato prejme vsak osebni odgovor po navadni posti na svoj dom,

- popoldanska adventna torkova ustvarjalna druzenja

- decembrski kino za otroke (sobota v mesecu decembru 2026),

- sodelovanje pri vseslovenskih in mednarodnih projektih: dan za spremembe, mednarodni dan
ozavescanja o nasilju nad starejSimi, 15. 6., mednarodni dan starejsih, 1. 10., mednarodni dan prijaznosti,
13. 11., mednarodni dan prostovoljstva, 5. 12.

Stevilo zaposlenih
1 strokovna delavka v programih in 0,38 poslovne sekretarke

Uporabniki programa
48 prostovoljcev, otroci z vrtca, Sol, starsi, upokojenci, ob¢ani

Financer programa: Obcdina Lasko. Financer namenja sredstva za kritje zaposlitev, materialnih strosSkov
celotnega programa.

Trajanje programa: letno, nadaljevanje iz |. 2005.

Pri¢akovani uéinki programa

- vecja aktivnost starejSih in tezje zaposljivih posameznikov ter kakovostno prezivljanje prostega ¢asa

- prenos znanja, izkuSenj in tradicij starejSih na mlajSe generacije

- izboljSano medgeneracijsko povezovanije in krepitev druzbenih interakcij med starejSimi, otroki in mladimi
- povecana druzbena vklju€enost starejSih in prostovoljcev v lokalni skupnosti

- spodbujanje obCutka pripadnosti in medsebojne podpore v lokalnem okolju

- aktivacija prostovoljcev, ki prispevajo k izvedbi programov in podpori skupnosti

- dolgoro¢no krepitev socialne kohezije in medgeneracijskega sodelovanja v lokalnem okolju

p) Program 3: SKUPINA ZA ZDRAV NACIN ZIVLJENJA V ENOTI LASKO
Enota izvajalec: enota LASKO, kot del redne dejavnosti

Kratek opis programa: program je preventivnha dejavnost, namenjena podpori zdravljenim alkoholikom pri
ohranjanju abstinence ter pomo i njihovim druzZinskim &lanom. Program vklju€uje individualne in skupinske
oblike dela, svetovanja ter delavnice, ki spodbujajo razvoj zivljenjskih ves&in, socialno podporo in krepitev
notranjih strategij za prepreCevanje ponovne odvisnosti. Program vkljuuje tudi aktivnosti, ki omogocajo
druzinsko vklju€evanje in medsebojno podporo, kot so skupinski izleti, druzinske delavnice in informativni
dnevi.

Cilji oz. namen programa

Program je preventivha dejavnost, namenjena podpori zdravljenim alkoholikom pri ohranjanju abstinence ter
pomoc€i njihovim druzinskim ¢&lanom. Namen programa je opolnomoditi udeleZzence za samostojno
obvladovanje izzivov po zaklju¢ku zdravljenja, zmanjSevati tveganje za ponovno odvisnost in krepiti Custveno,
socialno ter druzinsko podporo.

Clljl programa za leto 2026
vzdrzevanje abstinence

- podpirati zdravljene alkoholike pri prepreCevanju ponovne uporabe alkohola in ohranjanju trajne
abstinence

- podpora druzinskim ¢lanom

- zagotoviti svetovanje in podporo druzinskim ¢lanom, ki so vpleteni v proces okrevanja, ter izboljSati
medsebojne odnose
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- krepitev socialne vklju€enosti in ves&in
- omogotiti razvijanje socialnih, komunikacijskih in Zivljenjskih vescin, ki prispevajo k trajni rehabilitaciji in
preprecevanju socialne izolacije

- preventivho delovanje in ozavesCanje
- spodbujati zavedanje o tveganijih ponovne odvisnosti in krepiti odpornost uporabnikov na zivljenjske stiske.

Aktivnosti programa za leto 2026

- redne tedenske delavnice za uporabnike in svojce, osredoto¢ene na strategije za ohranjanje abstinence,
obvladovanije stresa in medosebnih konfliktov

- individualni pogovori in svetovanja z uporabniki po potrebi, prilagojena situaciji vsakega posameznika

- letni izlet skupine, delavnice in sre€anja za krepitev vezi med uporabniki in njihovimi svojci

- informativni dnevi, predavanja ali delavnice za ozaves&anje o tveganjih ponovne odvisnosti in spodbujanje
zdravega zivljenjskega sloga

- redno spremljanje udelezbe in napredka uporabnikov ter spremljanje ucinkovitosti programa pri
vzdrzevanju abstinence

- priprava letnega porocila o izvedbi aktivnosti, dosezZenih ciljih in priporocilih za nadaljnje delo

Stevilo zaposlenih:
1 strokovna delavka v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa
Osebe po zdravljenju od odvisnosti od alkohola in njihovi svojci — priblizno 15 uporabnikov

Financer programa: ¢lanarina uporabnikov in Ob¢ina Lasko (program se 1x letno prijavi na obcinski razpis;
sredstva namenjena kritju materialnih stroSkov in izleta skupine).

Trajanje programa: Letno, nadaljevanije iz leta 2024

Pri¢akovani uéinki programa

- podpora zdravljenim alkoholikom pri ohranjanju abstinence in prepre€evanju ponovne uporabe alkohola

- ve€ja samozavest in opolnomodenje udelezencev za samostojno obvladovanje zivljenjskih izzivov po
zaklju€ku zdravljenja

- izboljSani odnosi in ¢ustvena podpora znotraj druzin, ki vklju€uje druzinske ¢lane v proces okrevanja

- krepitev socialnih, komunikacijskih in Zivljenjskih ves¢in, ki zmanjSujejo tveganje socialne izolacije

- povecana socialna vklju€enost in medsebojna podpora med udelezenci programa

- zgodnje prepoznavanje in zmanjSevanje tveganja za ponovno odvisnost

- vecCje zavedanje udelezencev o tveganjih in strategijah za prepreevanje ponovne odvisnosti

- dolgoro¢no prispevanije k stabilnejSemu in bolj uravnotezenemu zivljenju zdravljenih alkoholikov in njihovih
druzin

q) Program 4: PSIHOSOCIALNA POMOC ZA OTROKE, MLADOSTNIKE IN STARSE — SKUPINA ZA
STARSE

Enota izvajalec: enota LASKO, kot del redne dejavnosti

Kratek opis programa: program je preventivha dejavnost, namenjena otrokom, mladostnikom in njihovim
starSem, s posebnim poudarkom na skupinah za star§e. Program vkljuCuje strokovno svetovanje in
izobrazevanja, ki starSem pomagajo razvijati starSevske vescine, izboljSujejo druzinsko dinamiko ter krepijo
zmoznosti za udinkovito reSevanje problemov pri vzgoji otrok. Program tesno sodeluje z vzgojnimi zavodi in
drugimi lokalnimi deleZniki za zagotavljanje kakovostne izvedbe in u€inkovitega prenosa znanja.

Cilji oz. namen programa

Program sku3a opolnomoc€iti starSe pri vzgoji otrok in mladostnikov ter okrepiti njihovo samozavest pri
sooc€anju z vsakodnevnimi starSevskimi izzivi. Usmerjen je v krepitev starSevskih kompetenc, da bodo starsi
otrokom lazje in u€inkoviteje nudili podporo pri u€enju, socializaciji in razvijanju zivljenjskih ves¢in. Pomemben
poudarek je namenjen spodbujanju sodelovanja in povezovanja starSev z vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami
ter drugimi lokalnimi delezniki, s Cimer se zagotavlja celovita in usklajena podpora otrokom. Program hkrati
prispeva k prepreevanju socialnih in vzgojnih tezav pri otrocih in mladostnikih z zgodnjim, preventivnim in
proaktivnim vkljuéevanjem starSev v reSevanje morebitnih stisk.
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Clljl programa za leto 2026
krepitev starSevskih kompetenc

- zagotoviti starSem orodja, znanja in podporo za uc€inkovito vzgojo otrok in mladostnikov

- opolnomocenje starSev

- povecati samozavest starSev pri obvladovanju vsakodnevnih in kriznih situacij

- sodelovanje z lokalnimi vzgojnimi zavodi

- okrepiti povezovanje s Solami, vrtci in drugimi institucijami za zagotavljanje celovite podpore otrokom in
mladostnikom

- prepreCevanje socialnih in vzgojnih tezav

-z zgodnjim vklju€evanjem starSev v izobrazevalne vsebine na temo starSevstva zmanjSevati tveganje za
socialno izklju€enost in negativne vedenjske vzorce pri otrocih in mladostnikih

Aktivnosti programa za leto 2026

- individualno svetovanje starSem: v primeru izkazane potrebe po svetovanju z individualnim pristopom,
prilagojena potrebam posameznih druzin

- povezovanje z vzgojnimi zavodi: sodelovanje s Solami, vrtci in drugimi lokalnimi organizacijami za
koordinacijo aktivnosti in prenos strokovnega znanja

- podpora pri reSevanju specifi¢nih druzinskih problemov: v primeru izkazane potrebe svetovanje in pomo¢
starSem pri obvladovanju socialnih, vzgojnih ali vedenjskih tezav otrok

- izobrazevalni in informativni dogodki: organizacija predavanj in tematskih sre¢anj za star§e, namenjenih
osvesSc&aniju o kljuénih vzgojnih temah

- evalvacija in spremljanje ucinkovitosti programa: redno spremljanje udelezbe starSev, zadovoljstva
uporabnikov in doseganja ciljev programa ter priprava letnega porocila za financerja z opisom izvedenih
aktivnosti in dosezenih rezultatov

Stevilo zaposlenih
2 strokovni delavki v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa
priblizno 80 starSev

Financer programa: Obcina Lasko, letha pogodba; sredstva namenjena kritju materialnih stro$kov celotnega
programa

Trajanje programa: letno, nadaljevanje iz preteklih let

Pri¢akovani uéinki programa

- izboljSane starSevskih kompetenc in vecCje znanje starSev o razvoju, potrebah in vzgoji otrok ter
mladostnikov

- vecja samozavest starSev pri soo¢anju z vsakodnevnimi in kriznimi vzgojnimi situacijami

- boljSa druzinska komunikacija in izboljSani odnosi znotraj druZine

- vecja zmoznost starSev za u€inkovito reSevanje vzgojnih, vedenjskih in socialnih teZzav otrok

- zgodnejSe prepoznavanije stisk otrok in mladostnikov ter pravo€asno ukrepanje

- zmanjSevanje tveganja za razvoj socialnih, ¢ustvenih in vzgojnih teZav pri otrocih in mladostnikih

- okrepljeno sodelovanje in povezovanje starSev z vrtci, Solami in drugimi lokalnimi institucijami

- vec€ja vkljuéenost starSev v vzgojno-izobrazevalni proces otrok

- zmanjSevanje socialne izklju€enosti druzin in krepitev podporne mreze v lokalnem okolju

- dolgoro¢no boljsi psihosocialni razvoj otrok in mladostnikov ter vecja stabilnost druzinskega okolja

r) Program 5: PROGRAM »REJNISTVO ZA DANES IN JUTRI«
Enota, ki izvaja program: enota LASKO, kot del redne dejavnosti
Kratek opis programa: program je preventivna in podporna dejavnost, namenjena aktivnemu delu z rejnidkimi
druzinami in otroki v rejniStvu. Vklju€uje strokovno svetovanje, skupinske in individualne delavnice, aktivnosti
za krepitev navezanosti in izboljSanje odnosov med otroki in rejniSkimi starSi ter podporo pri vzgojnih in

Custvenih izzivih otrok. Program omogoca izmenjavo izkuSenj med rejniki, nudi strokovno podporo pri
vsakodnevnem delu z otroki in prispeva k stabilnosti rejniskih druzin.
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Cilji oz. namen programa

Opolnomoditi rejnike za uspesdno izvajanje vzgojnih nalog in gradnjo pozitivnih odnosov z otroki v rejnistvu,
krepiti navezanost in Custveno povezanost med otroki in rejniSkimi druzinami, zagotavljati celovito strokovno
podporo za stabilnost in trajnost rejniskih druzin, spodbujati izmenjavo izkuSenj ter medsebojno podporo med
njimi ter s proaktivnim preventivnim delom prepreCevati socialne, vedenjske in Custvene tezave otrok v
rejnistvu.

Clljl programa za leto 2026
krepitev starSevskih kompetenc rejnikov: opolnomoditi rejnike pri vzgoji, skrbi in nudenju Custvene podpore
otrokom

- povezovanje in navezanost z otroki v rejnistvu: spodbujati kakovostno druzinsko interakcijo, graditi trdne
Custvene vezi in izboljSati odnose v rejniski druzini

- podpora pri vzgojnih in Custvenih izzivih otrok: nudenje strokovne pomodi pri obvladovanju vedenjskih,
socialnih ali Eustvenih tezav otrok

- spodbujanje mreze podpore med rejniSkimi druzinami: krepitev medsebojnega sodelovanja, izmenjave
izkusen;j in socialne podpore med rejniki

- preventivho delovanje: z zgodnjim in aktivnim vklju¢evanjem starSev in otrok prepre€evanje tezav, ki bi
lahko vplivale na stabilnost rejniskih druzin

Aktivnosti programa za leto 2026

- organizacija mesecnih skupinskih sre¢anj, osredotoenih na starSevske kompetence, Custveno podporo
in medosebne vesline.

- posvetovanja z rejniskimi starSi po potrebi, prilagojena specifi€nim izzivom otrok in druzine.

- organizacija skupnih dejavnosti, izletov in ustvarjalnih delavnic, ki krepijo navezanost in kakovost
druzinskih odnosov.

- mentorska podpora strokovnih delavk rejnikom pri vsakodnevnem delu z otroki

- redno spremljanje udelezbe rejnikov in otrok

- priprava letnega porocila o izvedenih aktivnostih, dosezenih rezultatih in priporo€ilih za nadaljnje delo.

Stevilo zaposlenih
2 strokovni delavki v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa
11 rejniskih druzin / 19 otrok v rejnistvu

Financer programa: Obc¢ina Lasko, kandidatura na obCinskem razpisu; sredstva namenjena kritju materialnih
stroSkov programa

Trajanje programa: Letno, nadaljevanje iz preteklih let

Pri¢akovani u€inki programa

- izboljSane starSevske kompetence rejnikov ter ve¢ja samozavest pri vzgoji in skrbi za otroke

- boljSe razumevanje in ucinkovitejSe obvladovanje &ustvenih, vedenjskih in socialnih izzivov otrok v
rejnistvu

- krepitev kakovosti odnosov, navezanosti in Custvene varnosti otrok v rejniskih druzinah

- pozitiven vpliv na psihosocialni razvoj otrok v rejnistvu,

- zmanjSevanje tveganja za pojav ali poglabljanje socialnih, vedenjskih in Sustvenih tezav otrok z rednim
preventivnim delovanjem

- vec€ja stabilnost in trajnost rejniskih namestitev

- okrepljeno povezovanje rejniskih druzin, izmenjava izkuSenj in medsebojna podpora

- zmanjSevanje ob&utka izoliranosti rejnikov ter krepitev mreZe lokalne skupnosti

- dolgoroéno viSja kakovost rejnidke skrbi in boljSi razvojni izidi otrok v rejnistvu

s) Program 6: SKUPINA ZA ZRTVE NASILJA »MOJA POT«
Enota, ki izvaja program: Enota LASKO, v okviru redne dejavnosti.
Kratek opis programa: program je preventivno-podporni program, namenjen opolnomodenju zensk z

izkusnjo nasilja v druzini ter zensk v razli¢nih oblikah Custvene in socialne stiske. Skupina predstavlja varen
prostor za pogovor, izmenjavo izkusenj, medsebojno podporo in krepitev osebnih virov moci. Poseben
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poudarek je na zmanjSevanju obCutkov osamljenosti, nemocCi in socialne izkljuéenosti ter na krepitvi
samozavesti in samostojnosti uporabnic.

Cilji oz. namen programa
Opolnomocenje zZensk z izkudnjo nasilja v druzini in drugih oblik Custvene stiske ter krepitev njihove
sposobnosti soo¢anja z Zivljenjskimi izzivi.

Cilji za leto 2026

- zagotavljati varen in zaupen prostor za izraZanje Custev in izkusenj

- krepiti samozavedanje, samopodobo in obCutek lastne vrednosti

- spodbujati razvoj socialnih veS¢&in in podpornih odnosov

- zmanjSevati obCutke osamljenosti, nemodi in izolacije

- krepiti medsebojne vezi med udelezenkami ter obCutek pripadnosti skupini

- spodbujati aktivno vklju€evanje v okolje in kakovostno prezivljanje prostega ¢asa

Aktivnosti v letu 2026

- redna mesecna sre€anja podporne skupine (pogovor, deljenje izkuSenj, tematske razprave)
- delavnice za krepitev samozavesti, Custvene stabilnosti in osebnih virov modi

- aktivnosti za izboljSanje komunikacijskih in socialnih veS&in

- nacrtovanje in izvedba skupne ekskurzije ali ogleda kulturne predstave

- neformalna druzenja z namenom krepitve medsebojnih odnosov in zaupanja

- sprostitvene in ustvarjalne aktivnosti (po interesu skupine)

Stevilo zaposlenih
program izvajata 2 strokovni delavki v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa
v program je vklju€enih 7 uporabnic, Zensk z izkudnjo nasilja v druzini ter Zensk, ki se soo¢ajo s Custveno
stisko, spremenjeno zivljenjsko situacijo ali ob&utki nemodi in osamljenosti

Trajanje programa: letno, od |. 2024
Financer programa: skupina ne potrebuje lastnih sredstev za delovanje

Nacin izvajanja: skupina se sreCuje enkrat mesecno, vsak zadnji Cetrtek v mesecu, v trajanju 1 ure in 30
minut, v Centru starejSih — HiSi generacij.

Pri¢akovani uéinki programa

- vecja stopnja opolnomocenosti in samostojnosti udelezenk
- izboljSano €ustveno pocutje in obCutek varnosti

- okrepljene socialne mreZe in medsebojna podpora

- vecja aktivnost in vklju€enost uporabnic v okolje

t) Program 7: PROGRAM »SKUPINA ZA ZDRAV NACIN ZIVLJENJA«
Enota, ki izvaja program: Enota SENTJUR PRI CELJU, v okviru redne dejavnosti

Kratek opis programa: program je preventivno-rehabilitacijski program samopomoci za zdravljene alkoholike
in njihove svojce, namenjen podpori po zaklju€¢enem bolniSni€nem zdravljenju bolezni sindroma odvisnosti od
alkohola in drugih psihoaktivnih substanc. Program se izvaja z namenom dolgoro€nega ohranjanja abstinence,
prepre€evanja ponovitev bolezni ter izboljSevanja kakovosti Zivljenja posameznikov in njihovih druzin.

Zaradi razsirjenosti problematike zasvojenosti na obmogju Obgine Sentjur program poteka v dveh skupinah,
ki omogocata redno in dostopno podporo ve¢jemu Stevilu udeleZzencev. Skupina predstavlja varen prostor, kjer
imajo &lani podobne Zivljenjske izkusnje, kar omogod&a odprte, razumljene in podporne pogovore. Ob strokovni
podpori strokovnih delavk udelezenci krepijo abstinenéne strategije, spreminjajo Zivljenjski slog ter se ucijo
soocCanja s kriznimi situacijami.

Program je namenjen tudi posameznikom, ki so se odloCili za samostojno pot do abstinence brez

hospitalizacije, ter prejemnikom denarne socialne pomogi, ki so na CSD Celje, enota Sentjur pri Celju, sklenili
dogovor o aktivnem reSevanju socialne problematike.
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Cilji oz. namen programa
Podpora zdravljenim alkoholikom in njihovim svojcem pri ohranjanju abstinence ter izboljSevanju kakovosti
Zivljenja brez alkohola.

Clljl programa za leto 2026
dolgoro€no ohranjanje abstinence pri ¢lanih skupin
- prepreCevanje ponovitev bolezni in pravoasno prepoznavanje kriznih obdobij
- krepitev motivacije za trajno spremembo Zivljenjskega sloga
- razvoj zdravih strategij soo€anja s stresom in Zivljenjskimi izzivi
- krepitev socialnih ves¢&in, odgovornosti in samopodobe
- nudenje podpore svojcem pri razumevanju bolezni odvisnosti in vlogi v procesu okrevanja
- zmanjSevanje socialne izklju€enosti in stigmatizacije zdravljenih alkoholikov
- spodbujanje aktivne vklju¢enosti v lokalno okolje in socialne mreze

Aktivnosti v letu 2026

- tedenska sre€anja obeh skupin, ki potekajo ob sredah

- strukturirani skupinski pogovori, izmenjava izkusenj in medsebojna podpora

- strokovno vodenje skupin s poudarkom na ohranjanju abstinence in prepre€evanju ponovitev

- izvedba predavanja zunanjega strokovnjaka (npr. s podro¢ja zasvojenosti, duSevnega zdravja ali odnosov)

- organizacija druZenja izven prostorov CSD (npr. piknik), z namenom krepitve socialnih vezi in obcutka
pripadnosti

- zaklju¢ek programa v decembru 2026 (npr. obisk kina ali druge kulturne dejavnosti)

- sprotno spremljanje potreb ¢lanov in prilagajanje vsebin skupin

Stevilo zaposlenih
program izvajata 2 strokovni delavki v okviru redne dejavnosti.

Uporabniki programa
v program je vkljuéenih 40-50 ¢lanov (zdravljenih alkoholikov in oseb, ki se zdravijo brez hospitalizacije) ter
njihovi svojci.

Financer programa: Obgina Sentjur, s kandidiranjem na obg&inskem razpisu. Sredstva so namenjena kritju
materialnih stroSkov celotnega programa.

Trajanje programa: letno, od 1992

Pri¢akovani uéinki programa

- stabilnejSa in dolgoro¢na abstinenca udelezencev,

- izboljSano psihosocialno funkcioniranje posameznikov in njihovih druzin,
- vecja vkljuéenost udeleZencev v druzbeno okolje,

- okrepljena podporna mreza med ¢lani skupin in njihovimi svojci.

u) Program 8: PROGRAM SKUPINA REJNIC IN OTROK V REJNISKIH DRUZINAH
Enota, ki izvaja program: enota SENTJUR PRI CELJU, kot del redne dejavnosti

Kratek opis programa: program je preventivho-podporni program, namenjen rejnicam, rejnikom ter otrokom,
nameS$cenim v rejniSke druzine, z namenom izmenjave izkusenj pri delu z otroki, boljSega razumevanja
mati¢nih druzin otrok ter krepitve kompetenc za kakovostno izvajanje rejniSke dejavnosti. Program spodbuja
povezovanje rejniskih druzin, medsebojno podporo ter ustvarjanje varnega in spodbudnega okolja za razvoj
otrok v rejnistvu.

Poseben poudarek je namenjen razumevanju razvojnih posebnosti otrok v rejnidtvu, teoriji navezanosti,
vzgojnim izzivom ter krepitvi sodelovanja med rejniki, strokovnimi delavci in lokalnim okoljem.

Cilji oz. namen programa
Krepitev kakovosti rejniSke dejavnosti ter zagotavljanje celostne podpore rejniSkim druzinam in otrokom v
rejnistvu.

Cilji programa za leto 2026

- omogoditi rejnicam in rejnikom redno izmenjavo izkusenj ter medsebojno podporo
- krepiti strokovne kompetence rejniskih druzin pri vzgoji in skrbi za otroke v rejnistvu
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- izboljSati razumevanje vpliva mati¢ne druzine in preteklih izkuSenj na otrokov razvoj in vedenje
- spodbujati uporabo sodobnih in strokovno utemeljenih vzgojnih pristopov

- okrepiti obCutek pripadnosti in povezanosti rejniskih druzin

- omogoditi otrokom v rejniStvu pozitivne socialne izkusnje in obCutek sprejetosti

- povecati prepoznavnost rejniSke dejavnosti v lokalnem okolju

- prispevati k vedji stabilnosti in kakovosti rejniskih namestitev

Aktivnosti v letu 2026
- mesedna sre¢anja rejniskih druzin v prostorih CSD Celje, Enota Sentjur pri Celju
o obravnava aktualnih tem s podrocja razvoja in vzgoje otrok v rejniStvu (npr. otroci in uporaba
zaslonov, spodbujanje kulture branja, teorija navezanosti, Custvena regulacija, vedenjski izzivi)
o strokovna predavanja in delavnice strokovnih delavcev CSD Celje, Enota Sentjur pri Celju,
o skupinske razprave in izmenjava dobrih praks
- sodelovanje na stojnici v okviru ob&inske prireditve Projekt Zdravo mesto, predvidoma v mesecu aprilu
2026, z namenom ozave$¢anja javnosti o rejniStvu in predstavitve rejniSke dejavnosti
- izvedba dveh letnih sre€anj vseh rejnidkih druzin in otrok v rejniStvu, predvidoma v mesecu juniju in
decembru 2026
o neformalno druzenje in povezovanje rejniskih druzin
o organizirane aktivnosti za otroke
o obdaritev otrok v rejnistvu v decembru 2026
- sprotno spremljanje potreb rejniskih druzin in prilagajanje vsebin programa

Stevilo zaposlenih
program izvaja 1 strokovna delavka v okviru redne dejavnosti

Uporabniki programa
v program je vklju€enih 8 rejniskih druzin oziroma 12 otrok v rejnitvu.

Financer programa: Obgdina Sentjur, s kandidiranjem na ob&inskem razpisu. Sredstva so namenjena kritju
materialnih stroSkov celotnega programa.

Trajanje programa: letno, od 1995

Pri¢akovani u€inki programa

- vecja strokovna usposobljenost in samozavest rejniskih druzin

- izboljSana kakovost vzgoje in skrbi za otroke v rejnistvu

- okrepljeni medsebojni odnosi in podporne mreze

- vecja socialna vkljuéenost otrok v rejnistvu

- vecja prepoznavnost in pozitivha podoba rejniSke dejavnosti v lokalnem okolju

V) PROGRAM 9: PROGRAM SKUPINA REJNIC IN OTROK V REJNISTVU
Enota, ki izvaja program: Enota SMARJE PRI JELSAH, v okviru redne dejavnosti.

Kratek opis programa: program je preventivno-podporni program, namenjen krepitvi usposobljenosti in
kompetentnosti rejnic in rejnikov za kakovostno izvajanje rejniSke dejavnosti ter podpori otrokom v rejnistvu.
Usmerjen je v aktivho delo z rejniSkimi druzinami, razvoj strokovnih znanj, medsebojno povezovanje ter
nudenje Custvene in strokovne podpore pri soo€anju z izzivi rejnistva.

Poseben poudarek programa je na razumevanju razvojnih potreb otrok in mladostnikov, posledic travmati¢nih
izkusen;j ter vpliva mati€ne druZine na otrokov razvoj in vedenje.

Cilji oz. namen programa
Zagotavljanje celostne podpore rejnikim druzinam ter ustvarjanje stabilnega, varnega in spodbudnega
okolja za otroke v rejnistvu.

Cilji programa za leto 2026

- nadaljnje opolnomocenje rejnic in rejnikov pri soo€anju s konkretnimi vzgojnimi in zivljenjskimi situacijami
- zagotavljanje stalne strokovne podpore rejnicam/rejnikom

- krepitev medsebojnega povezovanja in podpornih mrez med rejniskimi druzinami

- poglabljanje znanj o razvoju otrok in mladostnikov, travmi, navezanosti in vedenjskih izzivih
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- izbolj3anje razumevanja vloge in konteksta mati¢ne druzine otroka v rejnidtvu glede na prpeoznane
potrebe rejniskih druzin

- zmanjSevanje stisk rejnic, povezanih z izvajanjem rejniSke dejavnosti (stiki z mati¢no druzino, udelezba
na sodis¢ih ipd.)

- omogocanje pozitivnih socialnih izkusenj in obCutka pripadnosti otrokom v rejnistvu

- prispevanje k dolgoro¢ni stabilnosti rejniSkih namestitev

Aktivnosti v letu 2026
- mesecna srecanja skupine rejnic, namenjena:
o izmenjavi izku$enj in dobrih praks pri vzgoji otrok v rejnistvu
o obravnavi konkretnih primerov in vzgojnih izzivov
o razumevanju razvojnih potreb otrok, travme in navezanosti
o podpori rejnicam v osebnih stiskah, povezanih z izvajanjem rejniStva (sodi$¢a, stiki z mati¢no
druZino ipd.)
- organizacija brezplagnih izobrazevanj, delavnic in usposabljanj za rejnice in rejnike, odvisno od potreb
rejnic okvirno pa s poudarkom na:
o psihologiji otroka in mladostnika
o posledicah travme in zanemarjanja
o krepitvi starSevskih in vzgojnih kompetenc
- organizacija sreCanja otrok v rejnistvu in rejniskih druzin ob zaklju€ku Solskega leta, z namenom druzenja,
sprostitve in ustvarjanja pozitivnih izkusenj
- organizacija izleta oziroma kulturne dejavnosti (npr. obisk predstave) za rejniske druzine
- organizacija novoletnega zakljucka za rejnice in rejnike, z refleksijo leta, druzenjem in obdarovanjem
- sprotno spremljanje potreb udelezencev in prilagajanje vsebin programa

Stevilo zaposlenih
program izvaja 1 strokovna delavka v okviru redne dejavnosti.

Uporabniki programa
v program je vklju€enih 8 aktivnih rejnic oziroma rejniskih druzin ter 8 otrok iz krajevne pristojnosti in 27 otrok
iz pristojnosti drugih centrov.

Financerji programa: program financirata Obg&ina Smarije pri Jel$ah in Ob&ina Podgetrtek s kandidiranjem na
obcginskem razpisu. Dodatno se program izvaja ob podpori donatorskih sredstev lokalnega okolja (otroska
trgovina — vrednostni boni za rejence) ter v sodelovanju s podjetjem Prima in Citycenter Celje, kjer so otroci v
rejnistvu v okviru bozi€no-novoletnega obdarovanja prejeli darilne bone Desetak. Sredstva so namenjena kritju
materialnih stroSkov programa.

Trajanje programa: letno, od 1995

Pri¢akovani u€inki programa

- vecja strokovna usposobljenost in samozavest rejnic in rejnikov
- zmanjSanje stisk in ob&utkov osamljenosti pri izvajanju rejnidtva
- boljSe razumevanje potreb otrok v rejnidtvu

- vecdja stabilnost rejniSkih namestitev

- vecja socialna vkljuéenost in dobrobit otrok v rejnistvu

w) Program 10: PROGRAM SKUPINA REJNIC IN OTROK V REJNISTVU
Enota, ki izvaja program: enota CELJE, kot del redne dejavnosti

Kratek opis programa:

Program je preventivno-podporni program, namenjen aktivnemu delu z rejniSkimi druZinami in otroki v
rejnistvu, s ciljem krepitve strokovnih kompetenc rejnic in rejnikov ter zagotavljanja ustrezne podpore otrokom,
ki izhajajo iz ogroZajocih in travmati¢nih okolij mati€nih druzin. Program omogoc€a varen prostor za izmenjavo
izkusenj, obravnavo konkretnih vzgojnih in zZivljenjskih situacij ter strokovno podporo pri izvajanju rejniske
dejavnosti.

Poleg dela z rejnicami program vklju€uje tudi organizirane aktivnosti za otroke v rejniStvu, namenjene druzenju,
pozitivnim izkuSnjam in krepitvi ob&utka pripadnosti.
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Cilji oz. namen programa
Zagotavljanje celostne podpore rejniskim druzinam ter prispevanje k stabilnemu, varnemu in spodbudnemu
okolju za otroke v rejnistvu.

Cilji za leto 2026

- opolnomoditi rejnice in rejnike pri soo€anju s konkretnimi vzgojnimi, Custvenimi in pravnimi izzivi rejnistva,

- zagotavljati redno strokovno podporo in svetovanje rejnicam/rejnikom

- krepiti medsebojno povezovanje, sodelovanje in podporne mreze med rejniskimi druZinami

- poglabljati znanja o psihologiji otroka in mladostnika, razvojnih potrebah, navezanosti in posledicah travme

- izboljSati razumevanje vpliva matiCne druzine in preteklih izkuSenj na otrokovo vedenje in Custveno
odzivanje

- zmanjSevati obCutke preobremenjenosti in osamljenosti pri rejnicah

- omogociti otrokom v rejniStvu pozitivne socialne izkuSnje, varno druZenje in kakovostno prezivljanje
prostega Casa

- prispevati k vedji stabilnosti rejniSkih namestitev in dobrobiti otrok

Aktivnosti v letu 2026
- srecanja skupine rejnic (predvidoma 4—6 sre¢anj), namenjena:
o izmenjavi izku$enj in dobrih praks
o obravnavi konkretnih primerov in vzgojnih izzivov
o podpori pri osebnih in strokovnih stiskah (sodi§¢a, stiki z mati¢éno druzino, sodelovanje z
institucijami)
- izvedba strokovne delavnice ali predavanja s poudarkom na potrebah rejniskih druzin:
o razvoju otrok in mladostnikov
o travmi, navezanosti in Custveni regulaciji
o krepitvi starSevskih in vzgojnih kompetenc
- organizacija priblizno sre€anj otrok v rejnidtvu, namenjenih druzenju, igri in pozitivnim dozivetjem
- izvedba izleta ali tematske delavnice (npr. ustvarjalne, Sportne ali izobrazevalne aktivnosti)
- novoletno obdarovanje otrok v rejnistvu, organizirano s pomodjo donatorskih sredstev

Stevilo zaposlenih
program izvaja 1,5 strokovne delavke v okviru redne dejavnosti.

Uporabniki programa
v program je vklju€enih 16 aktivnih rejnic oziroma rejniskih druzin ter 41 otrok v rejniStvu.

Financer programa: program se financira iz donatorskih sredstev lokalnih podjetij, ki jih pridobiva strokovna
delavka. Donatorska sredstva so namenjena:

- organizaciji delavnic, predavanj in podpornih sre€anj

- izvedbi izletov in aktivnosti za otroke v rejnidtvu

- novoletnemu obdarovaniju otrok v rejnistvu

- pripravi in izvedbi dogodkov za otroke v rejniStvu

Trajanje programa: letno, program se izvaja kontinuirano kot nadaljevanje programa iz preteklih let.

Pri¢akovani uéinki programa

- vecja strokovna usposobljenost in samozavest rejnic in rejnikov,
- zmanjSanje stisk in vecja stabilnost rejniskih druzin,

- boljSe razumevanje potreb otrok v rejnistvu,

- vec€ja socialna vklju¢enost in dobrobit otrok v rejnistvu,

- okrepljena mreZa podpore med rejniSkimi druzinami.

x) Program 11: PROGRAM JAVNA DELA
a. Program socialno vkljuéevanje ranljivih skupin
— Enota, ki izvaja program: enota LASKO — &t. pogodbe: 11071-364/2025-8 za leto 2026
Kratek opis programa: preventivni program za pomog¢ ranljivim uporabnikom in druzinam na terenu
Cilji oz. namen programa: vklju¢evanje v disfunkcionalne druzZine in k ranljivim uporabnikom za krepitev

njihovih kompetenc za zivljenje
Stevilo zaposlenih: 1 delavka v Vl.st.
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Uporabniki programa: 20 uporabnikov

Financer programa: Obcina Lasko in Zavod za zaposlovanje. Financer namenja sredstva za kritje materialnih
stroSkov celotnega programa

Trajanje programa: januar do 31.12.2026; Ze vpeljan program.

Cilji programa za leto 2026 — Socialno vklju¢evanje ranljivih skupin:

- vklju€evanje ranljivih uporabnikov in druzin v podporne terenske aktivnosti,

- krepitev zZivljenjskih kompetenc uporabnikov za samostojno in kakovostno Zivljenje,

- nudenje preventivne pomoci druzinam v disfunkcionalnih okoli§&inah,

- spodbujanje socialne vklju€enosti in zmanjSevanje socialne izolacije ranljivih skupin,

- podpora posameznikom pri premagovanju tezav in izboljSanju vsakodnevnega funkcioniranja,
- izboljSanje dostopa do socialnovarstvenih storitev in lokalnih podpornih programov.

— Enota, ki izvaja program: enota SMARJE PRI JELSAH — &t. pogodbe: 11071-660/2025-8 za leto
2026

Kratek opis programa: Laicna pomo¢ druzinam je socialnovarstveni program sekundarne preventive. V
program so vklju€ene druzine z vsemi obstoje€imi druzinskimi ¢lani in drugimi otrokom pomembnimi osebami
ter odrasle osebe s tezavami. Najvedja odlika programa se kaze v tem, da poteka na domu uporabnikov, kjer
se skozi vsakodnevne aktivnosti ob prisotnosti lai€nega svetovalca odvija ve€plasten proces neposrednega
socialnega ucenja. Lai¢ni svetovalec s pozitivnimi vedenjskimi vzorci v odnosu do otrok pomaga le tem k ved;ji
samozavesti, socializaciji, in s svojim delom prenasa zgled dobre prakse dela z otroki na ostale druzinske
¢lane. Program se izvaja v druzinah, na njihovih domovih in na terenu v popoldanskem ¢asu, ko je prisotna
vecina druzinskih ¢lanov.
Vsebina programa — program je bil usmerjen v sekundarno in/ali terciarno preventivo, in s tem k:
- detekciji socialnih stisk na eni strani in potreb druzine in odraslih na drugi strani,
- zmanj$anju oz. odpravi socialnih stisk v druzini in/oz. sanaciji razmer,
- preprecevanju poglabljanja stisk,
- odpravi in nastajanju novih stisk in problemov.

Cilji oz. namen programa: vklju¢evanje v disfunkcionalne druzine in k ranljivim uporabnikom za krepitev
njihovih kompetenc za Zivljenje; sanacija neustreznih druzinskih, socialnih, zivljenjskih razmer, ohranjanje
druzinske skupnosti, zmanjSevanje dejavnikov tveganja, ki negativno vplivajo na odklonsko oz. druzbeno
nesprejemljivo vedenje ranljivih skupin in druzin, opora in pomo¢ druzinskim ¢lanom, posebej ranljivim
skupinam, dvig kakovosti druzinskega zivljenja.

Stevilo zaposlenih: 1 delavka v VIl st.

Uporabniki programa: uporabniki so ranljive skupine iz disfunkcionalnih druzin ter drugi druzinski €lani in
predvsem odrasle osebe s teZavami (ranljive skupine kot so starejsi, invalidi, osebe brez prepoznanih diagnoz,
z osebnostnimi motnjami, osebe z razli¢nimi odvisnostmi...). V letu 2026 planiramo vkljucitev predvsem prej
nastetih ranljivih skupin in sicer 10 druZin oz. 15 odraslih oseb.

Financer programa: Obgina Rogatec (ter v deleZu ostalih pet ob&in UE Smarje pri Jel$ah) in Zavod za
zaposlovanje RS. Financerji namenjajo sredstva za kritje materialnih stroSkov celotnega programa

Trajanje programa: od 1.1. do 31.12.2026; Ze vpeljan program ve¢ kot 10 let.

Cilji za I. 2026- Socialno vklju€evanje ranljivih skupin:

- vklju€evanje ranljivih uporabnikov in druzin v podporne terenske aktivnosti,

- krepitev zivljenjskih kompetenc uporabnikov za samostojno in kakovostno zZivljenje,

- nudenje preventivne pomoci druzinam v disfunkcionalnih okoli§&inah,

- spodbujanje socialne vklju€enosti in zmanjSevanje socialne izolacije ranljivih skupin,

- podpora posameznikom pri premagovanju tezav in izboljSanju vsakodnevnega funkcioniranja,

- izboljSanje dostopa do socialnovarstvenih storitev in lokalnih podpornih programov.

- sodelovanje z deleZniki iz lokalne skupnosti (nevladniki, policijo, Solami, vrtci, zdravstvom....)

- sodelovanje z uporabniki v okviru storitev, projektov,...

— Enota, ki izvaja program enota: KCM CELJE- &t. pogodbe: 11071-1009/2025-7
Kratek opis programa: preventivni program za pomo¢ ranljivim uporabnikom v kriznem centru
Cilji oz. namen programa: lai¢na pomoc¢ po namestitvi otrok in mladostnikov v krizni center
Stevilo zaposlenih: 1 delavka v V.st.

Uporabniki programa: 5-10 otrok in mladostnikov

Financer programa: Mesta Obcina Celje in Zavod za zaposlovanje
Financer namenja sredstva za kritje materialnih stroSkov celotnega programa
Trajanje programa: 1.1. do 31.12.2026; Ze vpeljan program.
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Clljl javnega dela v KCM Celje za leto 2026:
lai€na podpora po namestitvi otrok in mladostnikov v krizni center
- aktivno vkljuevanje v skupinske aktivnosti in vsakodnevne dejavnosti
- pomo¢ pri na€rtovanju in izvedbi prosto€asnih aktivnosti za otroke in mladostnike
- spodbujanje socialne vklju€enosti in razvoja socialnih veS&in otrok in mladostnikov
- nudenje individualne lai€ne podpore ranljivim mladostnikom za boljSe prilagajanje v kriznem okolju
- prispevanje k stabilnejSemu in varnejSemu okolju v kriznem centru

Kandidiranje na razpisu 2026 za javna dela - ZZRS trenutno nima sredstev in smo v pri¢akovanju odgovora,
v kolikor sredstva bodo se bo Program socialno vklju¢evanje ranljivih skupin izvajal na enotah:

— Enota, ki izvaja program: enota SLOVENSKE KONJICE- §t. pogodbe: v procesu obravnave
(11071-1404/2025-1)
Kratek opis programa: preventivni program za pomoc¢ ranljivim uporabnikom in druZzinam na terenu
Cilji oz. namen programa: vklju¢evanje v disfunkcionalne druzine in k ranljivim uporabnikom za krepitev
njihovih kompetenc za Zivljenje
Stevilo zaposlenih: 1 delavka v VIl st.
Uporabniki programa: 40 uporabnikov
Financer programa: Obcina Slovenske Konjice in Zavod za zaposlovanje. Financer namenja sredstva za
kritje materialnih stroSkov celotnega programa
Trajanje programa: februar do 31.12.2026; Ze vpeljan program.
Cilji programa za leto 2026 — Socialno vklju€evanje ranljivih skupin:
- vklju€evanije ranljivih uporabnikov in druzin v podporne terenske aktivnosti,
- krepitev zivljenjskih kompetenc uporabnikov za samostojno in kakovostno zZivljenje,
- nudenje preventivne pomoci druzinam v disfunkcionalnih okoli§&inah,
- spodbujanje socialne vklju€enosti in zmanjSevanje socialne izolacije ranljivih skupin,
- podpora posameznikom pri premagovanju tezav in izbolj$anju vsakodnevnega funkcioniranja,
- izboljSanje dostopa do socialnovarstvenih storitev in lokalnih podpornih programov.

— Enota, ki izvaja program: enota CELJE- §t. pogodbe: v procesu obravnave (11071-1380/2025-1)

Kratek opis programa: preventivni program za pomo¢ ranljivim uporabnikom in druzinam na terenu

Cilji oz. namen programa: aktivno vklju€evanje k ranljivim uporabnikom za krepitev njihovih kompetenc za

Zivljenje ter izvajanje posameznih aktivnosti v druzinah z ranljivimi uporabniki

Stevilo zaposlenih: 1 delavec v V.st.

Uporabniki programa: 30-40 uporabnikov

Financer programa: Obcina Celje, Zavod za zaposlovanje, iz presezka iz preteklih let. Financer namenja

sredstva za kritje materialnih stroSkov celotnega programa

Trajanje programa: februar do 31.12.2026; Ze vpeljan program.

Cilji programa za leto 2026 — Socialno vkljuéevanje ranljivih skupin:

- aktivno vklju€evanje socialno ogroZzenih posameznikov in druZin v terenske oblike pomo¢i in podpore,

- razvoj in krepitev osebnih ter socialnih ve$&in uporabnikov za bolj samostojno, stabilno in kakovostno
Zivljenje,

- zagotavljanje zgodnje in preventivhe podpore druzinam, ki se soo€ajo z neurejenimi ali tveganimi
Zivljenjskimi razmerami,

- spodbujanje aktivnega sodelovanja v skupnosti ter zmanjSevanje socialne izklju€enosti in osamljenosti
ranljivih skupin,

- nudenje celostne podpore posameznikom pri soolanju z osebnimi stiskami ter izboljSevanju
vsakodnevnega delovanja,

- laZje in uginkovitejSe povezovanje uporabnikov s socialnovarstvenimi storitvami ter lokalnimi oblikami
pomodi in podpore.
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STEVILO

STEVILO JAVNIH

Stroskovni nosilec, ZAPOSLENIH V

Dejavnost CSD, ki je navedena | IoT S€ V financnem csD DELAVCEV

v programu dela nacrtu Izkazuje Povpref':no Povpref':no
posamezna 2026 iz 31.12. 2026 iz 31.12.
dejavnost CSD delovnih 2026 delovnih 2026

ur ur

REDNA DEJAVNOST CENTRA | Redna dejavnost CSD | 141,00 144,00

KRIZNI CENTER ZA MLADE Krizne namestitve 6,00 6,00

PROGRAM KALMA PROJEKT KALMA 1,00 1,00

PROJEKT: POSODOBITEV | POSODOBITEV 7,00 7,00

SISTEMA SV TER VARSTVA | SISTEMA SV TER

OTROK IN DRUZIN VARSTVA OTROK IN
DRUZIN

Program 1: Krizne namestitve

KRIZNI CENTER ZA

MLADOSTNIKE  CELJE -

TEMATSKE DELAVNICE KCM

Program 2: Programi socialnega | 1,38 1,38

CENTER STAREJSIH HISA | varstva - obgine

GENERACIJ (CSHG)

Program 3: Programi  socialnega

SKUPINA ZA ZDRAV NACIN | varstva - obgine

ZIVLJENJA V ENOTI LASKO

Program 4: Programi  socialnega

PSIHOSOCIALNE POMOCI ZA | varstva - ob&ine

OTROKE, MLADOSTNIKE IN

STARSE - SKUPINA ZA

STARSE

Program 5: Programi socialnega

PROGRAM »REJNISTVO ZA | varstva - ob&ine

DANES IN JUTRI«

Program 6: Program ni financiran

SKUPINA ZA ZRTVE NASILJA

»MOJA POT«

Program 7: Programi  socialnega

PROGRAM »SKUPINA  ZA | varstva - ob¢ine

ZDRAV NACIN ZIVLJENJA«

Program 8: Programi  socialnega

PROGRAM SKUPINA REJNIC | varstva - ob¢ine

IN OTROK V REJNISKIH

DRUZINAH

Program 9: Programi  socialnega

PROGRAM SKUPINA REJNIC | varstva - ob¢ine

IN OTROK V REJNISTVU

Program 10: Druga dejavnost javne

PROGRAM SKUPINA REJNIC | sluzbe

IN OTROK V REJNISTVU

Program 11: Javna dela 4,83 5,00

PROGRAM JAVNA DELA

SKUPAJ 156,38 159,38 | 4,83 5,00
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6. OBRAZLOZITEV NACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORIJ — POJASNILA K FINANCNEMU
NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2026 PO NACELU DENARNEGA TOKA:

Planirani prihodki po nacelu denarnega toka 8.595.474,70 EUR.
Planirani odhodki po naCelu denarnega toka 8.595.474,70 EUR.

V letu 2026 nacrtujemo, da bodo prihodki in odhodki po nadelu denarnega toka visji v primerjavi z ocenjenimi,
ker se bosta projekta Kalma in Posodobitev sistema SV izvajala celo leto 2026, z aprilom pa je skladno s
prejetimi izhodis¢i MDDSZ za leto 2026 nacrtovano povecanje zaposlitev na redni dejavnosti za 12 zaposlenih.

Ocenjena realizacija prihodkov in odhodkov za leto 2025 bistveno ne odstopa glede na sprejeti rebalans
finan€nega nacrta za leto 2025.

V finan&nem nadrtu za leto 2026 po nacelu denarnega toka je planiran presezek prihodkov nad odhodki v viSini
0 EUR.

7. OBRAZLOZITEV NACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORIJ — POJASNILA K FINANCNEMU NACRTU
DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2025 PO NACELU NASTANKA POSLOVNEGA DOGODKA
(OBRACUNSKI KONTI):

A) Planirani prihodki

Planirani celotni prihodki za leto 2026 znaSajo 8.964.415,65 EUR in bodo za 22 % visji od
ocenjenih za leto 2025 ter za 20 % vi§ji glede na sprejeti rebalans finanénega nacrta za leto
2025.

Druga pojasnila v zvezi s planiranimi prihodki (bistvena odstopanja glede na ocenjene
prihodke za leto 2025 oz. rebalans finanénega nacrta za leto 2025):
- povecanje prihodkov in stroSkov zaradi izvajanja projekta KALMA skozi celo leto
- povecanje prihodkov in stroskov zaradi izvajanja projekta posodobitev sistema SV
skozi celo leto in povecanje zaposlitev na tem projektu,
- povec€anije prihodkov in stroSkov zaradi 12 dodatnih zaposlitev s 1. 4. 2026 in
- zaradi inflacije oz. vi§jih cen materiala in storitev.

B) Planirani odhodki

Celotni planirani odhodki za leto 2026 zna8ajo 8.987.247,26 EUR in bodo za 23 % visji od
ocenjenih za leto 2025 oz. za 19 % vi§ji od rebalansa finanénega nacrta za leto 2025.

Do odstopanja glede na ocenjene odhodke za leto 2025 oz. rebalans finanénega nacdrta za
leto 2025 prihaja zaradi istih razlogov kot pri prihodkih.

» Planirani stroski blaga, materiala in storitev
Planirani strosSki blaga, materiala in storitev v celothem zavodu za leto 2026 znaSajo
1.650.923,83 EUR in bodo za 15 % viSji od ocenjenih za leto 2025 ter za 9 % visji glede na
sprejeti rebalans finanénega nacrta za leto 2025. DeleZ glede na celotne planirane odhodke
zavoda znasa 18,4 %.

Druga pojasnila v zvezi s planiranimi stroski blaga, materiala in storitev (bistvena odstopanja
glede na ocenjene strosSke za leto 2025 oz. rebalans finanénega nacrta za leto 2025):
- Povecanje strodkov zaradi dodatnih zaposlitev kot so pisarniSki material,
izobrazevanj, zdravniskih pregledov, varstva pri delu, varovanja ipd.
- Vletu 2026 bodo postne storitve veliko drazje v primerjavi z letom 2025,
- Povecanje zaradi izvajanja projekta Kalma in Posodobitev sistema SV.
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» Planirani stroski dela
Planirani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2026 znaSajo 7.326.498,38 EUR in bodo
za 25 % visji od ocenjenih za leto 2025 ter za 22 % vi§ji glede na rebalans finanénega nacrta
za leto 2025 . Delez glede na celotne planirane odhodke zavoda znasa 81,5 %.

Stevilo zaposlenih se bo v primerjavi s $tevilom zaposlenih v letu 2025 poveéalo za 13,73
delavcev in doseglo 164,38 delavcev. Razlog:
- Povecanje zaposlenih na redni dejavnosti s 1. 4. 2026 za 12,
- Zaradi odhoda zaposlene se je zmanjSal delez zaposlitve financiran iz
programa Centra starejSih HiSa generacij na enoti Lasko za 0,27
- Zaradi spremenjenega nacina financiranja javnih del v letu 2026, nacrtujemo
enega 1 javnega delavca manj, za katerega nimamo zagotovljenih sredstev
za pokritje,
- Zaradi postopnega zaposlovanja v letu 2026 planiramo dodatne 3 zaposlitve
na projektu Posodobitev sistema SV za druzine in ranljive posameznike.

» Planirani stroski amortizacije

Planirana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 0,00 EUR.

- del amortizacije, ki bo vracunan v ceno (izkazano na 462) znaSa 0,00 EUR,

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje
148.653,92 EUR in

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva
9.412,23 EUR

» Planirani drugi stroski

Drugi stroski so planirani v znesku 9.825,05 EUR za kritje stroSkov povezanih s Studenti na
praksi ter z delom prostovoljcev pa tudi za placilo prispevkov zaradi neizpolnjevanja invalidske
kvote.

C) Planirani poslovni izid

Finan¢ni nacrt za leto 2026 po nacelu nastanka poslovnega dogodka predvideva 8.964.415,65
EUR prihodkov in 8.987.247,26 EUR odhodkov. V planiranih odhodkih je vklju¢ena tudi
predvidena poraba presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let v viSini 22.831,61 EUR za
kritie odhodkov tekoCega leta, iz Cesar izhaja, da zavod za leto 2026 planira uravnotezen
finanéni nacrt.

Porabo preseZka prihodkov nad odhodki iz preteklih let naértujemo za:

= urejanje dostopnosti v znesku 3.952,80 EUR - drugi sklop nalog po pogodbi, ki e
niso bile realizirane.

= Za kritje stroSkov dveh Studentov v znesku 8.623 EUR na sluzbi ZUJPS, za obdobje
od 01.08.2026 do 30.09.2026 za skupaj 688 ur, ki sprejemata vioge na vloziS€u in
pomagata strankam pri izpolnjevanju viog. Pomagata pri odpremi odlocb in
informativnih izra€unih, zlaganju in kuvertiranju, skeniranju vlog v Krpana, pomo¢ pri
knjizenju vlog v Krpana, urejanju arhiva, pomo¢ pri vnosu vlog v ISCSD.

= Za nepokrite stroske javnih del v znesku 6.288,13 EUR, saj v januarju trenutno ni
dosezena kvota invalidov in bo potrebno pladevati prispevke za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov, ki pa bodo na letni ravni veliko visji kot pa kritie nepokrite
razlike stroSkov javnega delavca s statusom invalida.

= V januarju pa nalrtujemo Se porabo sredstev za premik serverja iz pisarne
racunovodstva v znesku 3.967,68 EUR, na podlagi Ze izdanega soglasja 5t. 4103-
30/2025-2611-12 z dne 28. 7. 2025.
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8. POJASNILO K FINANCNEMU NACRTU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO OBRACUNSKIH KONTIH
IN STROSKOVNIH NOSILCIH:

Priloga: Tabela 1: Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po obra¢unskih kontih in stroSkovnih nosilcih
za leto 2026

Priloga: Tabela 1A: Primerjava finanénega nacrta 2026 z oceno realizacije 2025 in rebalansom
financnega nacrta 2025 za stroSkovni nosilec »Redna dejavnost CSD«

Priloga: Tabela 1B: Primerjava finanénega nacrta 2026 z oceno realizacije 2025 in rebalansom
finanénega nadrta 2025 za stroSkovni nosilec »Krizne namestitve«

Priloga: Tabela 1C: Primerjava finanénega nacrta 2026 z oceno realizacije 2025 in rebalansom
financnega nadrta 2025 za stroSkovni nosilec »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom dejavnost
CSD«

9A. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«

V skladu s prejetimi izhodiS¢i MDDSZ za pripravo finanénega nacrta za leto 2026 nacrtujemo
prihodke za pokritje stroSkov materiala in storitev v znesku 1.443.385,00 EUR:
. 179.549,83 EUR za strodke materiala
8.250,00 EUR za kritje drugih stroSkov in
= 1.255.585,17 EUR za stroSke storitev.

Prihodke za pokritje stroSkov dela za izvajanje redne dejavnosti v letu 2026 s strani MDDSZ pa
planiramo v skupnem znesku 6.367.017,00 EUR, od tega:

= 5.503.305,69 EUR za place, nadomestila pla¢ in druge izdatke zaposlenim

" 788.066,93 EUR za prispevke delodajalca za socialno varstvo in

" 75.644,38 EUR za premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja.

Planirano povpre¢no Stevilo zaposlenih iz delovnih ur za leto 2026 (A+B) na redni dejavnosti je
141,00 zaposlenih. V kadrovskem nacrtu za leto 2026 je v sladu z izhodis¢i MDDSZ nacrtovano
Stevilo zaposlenih za izvajanje redne dejavnosti na dan 31. 12. 2026 144,00 zaposlenih.

Nacrtujemo, da bodo stroSki materiala za opravljanje redne dejavnosti znaSali 179.549,83 EUR in
predstavljajo stroski energije in vode. Nacrtujemo, da bodo v letu 2026 v primerjavi z ocenjenimi
stroski za leto 2025 visji za 21 %.

Nacrtujemo, da bodo stroski storitev za nosilec redna dejavnost CSD znaSali 1.255.585,17 EUR in
bodo za 14 % visji od nacrtovanih za leto 2025.

Stroski storitev za opravljanje dejavnosti predstavljajo 38,41 % deleZz v stroSkih storitev in so
planirani v 28 % viSjem znesku, kot so ocenjeni za leto 2025. Visji so predvsem zaradi poviSanja
stroSkov &iS€enja in postnih storitev zaradi povidanja cen. Visji pa so tudi, ker planiramo dodatne
stroSke za tehni€no varovanje in supervizij, ki jih moramo zagotoviti skladno s spremembo
zakonodje (rejnistvo, dolgotrajna oskrba).

Stroski najemnin predstavljajo 44,61 % stroskov storitev.
V letu 2026 nacrtujemo stroSke najemnin in zakupnin (leasing) v znesku 490.205,04 EUR.

Stroski so planirani po naslednjih najemnih pogodbah za naslednje lokacije:

o Pogodba &t. 450-11/2018, sklenjena s podjetjem Ansitra, nepremi¢nine d.o.o. za 216,50 m?
na lokaciji OpekarniSka cesta 15b, Celje (najem poslovnih prostorov in opreme).

o Pogodba sklenjena s podjetiem Ansitra, nepremiénine d.o.o. za 167,70 m? na lokaciji
OpekarniSka cesta 15b, Celje (najem poslovnih prostorov in opreme).

o Pogodba sklenjena s podjetiem Ansitra, nepremiénine d.o.o. za 252,10 m? na lokaciji
OpekarniSka cesta 15a, Celje -DO (najem poslovnih prostorov in opreme).

o Pogodba §t. 450-11/2018, sklenjena z Ansitra, nepremicnine d.o.0. za 1.292,87 m? na lokaciji
Opekarniska cesta 15b, Celje (najem poslovnih prostorov in opreme).

o Pogodba st. 450-28/2022-31976, sklenjena z Ansitra, nepremiénine d.o.o. za 102,10 m? na
lokaciji Opekarniska cesta 15b, Celje (najem poslovnih prostorov in opreme).

o Pogodba §t. 410-6/2011-1/1, sklenjena s podjetjiem Danijel Hochkraut s.p. za 350 m? na
lokaciji Kidri¢eva ulica 2a, Lasko (najem poslovnih prostorov in opreme).
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o Pogodba §t. 450-34/2024-31976, sklenjena s podjetjem Danijel Hochkraut s.p. za 78,75 m?
na lokaciji Kidri¢eva ulica 2a, Lasko (najem poslovnih prostorov in opreme).

o Pogodba st. 450-34/2024-31976, sklenjena s podjetiem Danijel Hochkraut s.p. za 34,04 m?
na lokaciji Kidri¢eva ulica 2a, Lasko (najem poslovnih prostorov in opreme)

o 0Od 1.2.2024 novi lastnik prostorov Ansitra d.o.0. za 431,00 m? na lokaciji Mestni trg 18,
Slovenske Konjice (najem poslovnih prostorov).

o Pogodba §t. 450-6/2021-31976, sklenjena s podjetjem Arida, d.o.o. za 376,74 m? na lokaciji
Drofenikova ulica 12, Sentjur (najem poslovnih prostorov in opreme).

o Pogodba §t. 450-4/2019-31976, sklenjena s podjetiem Latis d.o.o0. za 524,60 m? na lokaciji
Asker&ev trg 14, Smarje pri Jel$ah (najem poslovnih prostorov in opreme).

lokacija Cena | Mese¢no | Letnov
Enote (ulica in hiSna Stevilka) m2 nam2| vEUR EUR
Opekarniska 15b, Celje - 4.
OBMOCNI nad. 216,50 | 12,21| 2.642,94| 31.715,28
OpekarniSka 15b, Celje-2.
OBMOCNI nad. 167,70 | 11,63 | 1.949,72| 23.396,64
OBMOCNI OpekarnisSka 15A, Celje -DO | 252,10| 14,50 | 3.655,45| 43.865,40
OpekarniSka 15b, Celje-5. in
CELJE 6. nad. 1.292,87| 10,11]13.077,16 | 156.925,92
Opekarniska 15b, Celje-6.
CELJE nad. 102,10| 13,43 1.225,2| 14.702,40
LASKO Kidri¢eva ul. 2a, Lasko 350,00| 10,12| 3.542,00| 42.504,00
LASKO Kidri¢eva ul. 2a, Lasko 78,75| 10,12 796,95| 9.563,40
LASKO Kidriceva ul. 2a, Lasko 34,07| 6,07 206,87 | 2.482,44
SLOVENSKE Mestni trg 18, Slovenske
KONJICE Konjice 431,00 9,84| 4.240,51| 50.886,12
SENTJUR Drofenikova ulica 12, éentjur 376,74 8,95| 3.371,82| 40.461,84
SMARJE PRI | Asker&ev trg 14, Smarije pri
JELSAH JelSah 524,60 11,31| 6.141,80| 73.701,60

Drugi stroski storitev predstavljajo 4,98 % nacrtovanih stroskov storitev za leto 2026, najvecji delez
med njimi pa predstavljajo ¢lanarine v domacih neprofitnih institucijah (Skupnost CSD).

Nacrtovani stroski dela znasajo 6.367.017,00 EUR in so za 23 % viji v primerjavi z ocenjenimi za
leto 2025. Visji so zaradi povecanja Stevila zaposlenih na redni dejavnosti, upostevanja postopne
pravice do vije plate zaposlenih, predvidenih napredovanj zaposlenih in uvedbe prispevka za
obvezno zavarovanje za dolgotrajno oskrbo.

Interventno sluzbo bo v letu 2026 izvajalo 10 zaposlenih CSD Celje. Nadure so planirane v
povprenem obsegu 35 ur/mesecno (nadure-no¢no delo, nadure-nedelja, nadure-prosti delovni
dan, nadure nedelja-no&no, nadure dela prost delovni dan-no&no). V zvezi z izvajanjem interventne
sluzbe za &as stalne pripravljenosti pa v povprec¢ju 1.068 ur/meseéno.

9B. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Krizne namestitve«

V skladu s prejetimi izhodiS¢i MDDSZ za pripravo finanénega naérta za leto 2026 nacrtujemo
prihodke za pokritje stroSkov materiala in storitev v znesku 60.913,00 EUR:

= 12.604,39 EUR za stroSke materiala

= 46.733,56 EUR za stroSke storitev in

] 1.575,05 eur za druge stroSke.

Prihodke za pokritje stroSkov dela v letu 2026 s strani MDDSZ pa planiramo v skupnem znesku
381.219,00 EUR, od tega:

= 329.182,09 EUR za plage, nadomestila pla¢ in druge izdatke zaposlenim

] 48.860,27 EUR za strodke prispevkov delodajalca za socialno varstvo in

] 3.176,64 EUR za premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja.
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Ocenjujemo, da bo povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih ur in planirano Stevilo zaposlenih na
dan 31. 12. 2026 za izvajanje dejavnosti kriznih namestitev 6,00 delavcev.

Na podlagi razpoloZljivih sredstev v izhodis€ih s strani MDDSZ nacrtujemo, da bodo stroski
materiala za opravljanje krizne namestitve znaSali 12.604,39 EUR in bodo za 14 % nizji od
ocenjenih za leto 2025.

da bodo v letu 2026 v primerjavi z ocenjenimi stroski za leto 2025 visji za 2%.

Nacrtujemo, da bodo stroSki storitev za nosilec krizne namestitve CSD znaSali 46.733,56 EUR in
predstavljajo 11,87 % glede na celotne odhodke od poslovanja za krizni center.

Stroski storitev za opravljanje dejavnosti predstavljajo 39,12 % delez od vseh stroSkov storitev.
Stroski so planirani na podlagi sklenjene najemne pogodbe:

v' Pogodba §t. 450-10/2016, sklenjena s Mestno obc¢ino Celje za 244,150 m? na lokaciji
IpavCeva ulica 8, Celje (najem poslovnih prostorov).

lokacija cena skupai za Letno v
Enote | (ulica in hiSna m 2 najema / Pay EUR
N m2
Stevilka) m2
7,2770| 8.796,46
KCM Ipavceva ulica 8, 168 G [BUR EUR
Celje 138,52 | 6.94 EUR 7%7632 11.535,95

Stroski najemnin in zakupnin (leasing) so planirani v viSini 20.332,56 in predstavljajo 42,65 %
stroSkov storitev.

Nacrtovani stroski dela znasajo 381.219,00 EUR in so za 19 % viSji v primerjavi z ocenjenimi za
leto 2025.
9C. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.

9C. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »lzvedenci, tolmagéi, prevajalci«

Stroski izvedencev, tolmacev in prevajalcev v so letu 2026 nac&rtovani v primerljivem znesku kot
preteklo leto in znaSajo 30.394,86 EUR.

Nacrtujemo, da bodo vsi prihodki za kritje strodkov izvedencev, tolmacev in prevajalcev prejeti s
strani MDDSZ.

9D. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Mediatorji«

Na podlagi realiziranih stroSkov in prihodkov v preteklih letih in oceni realizacije stroSkov za leto
2025, na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa, saj se uporabniki storitev Centra za
socialno delo Celje kljub seznanjanju s strani strokovnih delavcev 0 moznosti izbire zunanjega
mediatorja odlo€ajo za mediacije znotraj centra.

9E. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvrSevanje dela v splo$no korist«

Na tem stroSkovnem nosilcu planiramo v letu 2026, na podlagi ocenjenih stroSkov 2025, strodke v
skupnem znesku 851,12 EUR. Nacrtovani so za 6 mladoletnih oseb.
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Nacrtujemo, da bodo vsi prihodki za kritje stroSkov izvrSevanja dela v splodno korist prejeti s strani
MDDSZ.

9F. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Nadomestila za zaposlene na javni sluzbi (ZZZS,
ZPIZ, MO, MNZ in sodis¢a)«

Na tem stroSkovnem nosilcu so planirani stro$ki dela zaradi bolnidkih odsotnosti in stro$ki udelezbe
na sodiscu, ki jih pokrije (refundira) ZZZS ali sodi$ce.

V letu 2026 so planirani stroski in prihodki v znesku 55.909,28 EUR.

9G. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva — MDDSZ«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.

9H. Pojasnila k stroSkovhemu nosilcu »Pomo¢ na domu - ob¢ine«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.

9l. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - ob¢ine«

Program Center starejSih — HiSa generacij se izvaja na enoti Lasko. Za izvajanje tega projekta je
zaposlenih 1,38 delavcev. Na podlagi pogodbe z ob¢ino Lasko se izvaja celo leto 2026. Celotni
planirani prihodki za izvajanje tega programa znasajo 95.645,37 EUR, ki jih zagotavlja obc&ina
Lasko. Tudi stroSke za izvedbo tega programa planiramo v enakem znesku in bo rezultat 0 EUR.

Projekt Skupina za zdrav nacin Zivljenja se izvaja na enoti Lasko in Sentjur. Projekt bo na obeh
enotah trajal celo leto 2026. Celotni planirani prihodki za izvajanje tega programa na enoti Lasko
zna$ajo 948 EUR in jih zagotavlja ob¢&ina Lasko. Tudi stroSke za izvedbo tega programa planiramo
v enakem znesku in bo rezultat 0 EUR.

Celotni planirani prihodki za izvajanje tega programa na enoti Sentjur pa zna$ajo 1.200 EUR in jih
zagotavlja obc¢ina Sentjur pri Celju. Tudi stroSke za izvedbo tega programa planiramo v enakem
znesku in bo rezultat 0 EUR.

Projekt Psihosocialne pomodi za otroke, mladostnike in starSe se izvaja na enoti Lasko. Celotni
planirani prihodki za izvajanje tega projekta znaSajo 1.967,56 EUR in nam jih zagotavlja ob&ina
Lasko. Tudi stroSke za izvedbo tega programa planiramo v enakem znesku in da bo rezultat 0 EUR.

Program RejniStvo za danes in jutri na enoti Lasko se izvaja na podlagi sredstev iz razpisa Ob¢ine
Lasko. Celotni nacrtovani prihodki znasajo 508,81 EUR. Tudi stroSke za izvedbo tega programa
planiramo v enakem znesku in bo rezultat 0 EUR.

Program Skupina rejnic in rejencev se izvaja na enoti Smarje pri Jel$ah in Sentjur. Celotni
nadrtovani prihodki za izvajanje tega programa na enoti Smarje zna$ajo 204,51 EUR in jih
zagotavlja Obgina Smarje pri Jel$ah, na enoti Sentjur pa znasajo 600 EUR in jih v celoti zagotovi
Obgina Sentjur. Tudi strodke za izvedbo tega programa planiramo v enakem znesku in bo rezultat
0 EUR.
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St. . . .
Naziv Povp zap. . . Odhodki Prihodki
st. Prihodki minus
programa 31.12. . .
2ap. | Ho06 460 461 464 ostalo | skupaj | odhodki
CENTER 1,38 1,38 95.645,37 6.119,51 35.371,27 | 52.549,85 | 1.604,74 | 95.645,37 0,00
STAREJSIH HISA
GENERACI
(CSHG)
SKUPINA ZA | 0 0 948,00 948,00 0 948,00 0,00
ZDRAV  NACIN
ZIVLJENJA v
ENOTI LASKO
PSIHOSOCIALNE 0 0 1.967,56 138,00 1.829,56 1.967,56 0,00
POMOCI ZA
OTROKE,
MLADOSTNIKE IN
STARSE -
SKUPINA ZA
STARSE
PROGRAM 0 0 508,81 0,00 508,81 508,81 0,00
»REIJNISTVO  ZA
DANES IN JUTRI«
SKUPINA ZA |0 0 0 0 0 0 0
ZRTVE  NASILJA
»MOJA POT«
PROGRAM 0 0 1.200,00 321,93 878,07 1.200,00 0,00
»SKUPINA ZA
ZDRAV  NAGIN
ZIVLJENJA« -
Sentjur
PROGRAM 0 0 600,00 118,21 481,79 600,00 0,00
SKUPINA REJNIC
IN OTROK V
REJNISKIH
DRUZINAH -
Sentjur
PROGRAM 0 0 204,51 0 204,51 204,51 0,00
SKUPINA REJNIC
IN OTROK V
REJNISTVU -
Smarje
SKUPAJ 138 | 1,38 101.074,25 | 7.645,65 | 41.461,99 | 52.549,85 | 1.604,74 | 101.074,25 | 0

9J. Pojasnila k stroS§kovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z obéino - obéine«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.

9K. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Javna dela — drugi PU«

Izvajanje programa javnih del je v letu 2026 nadrtovano v Kriznem centru, enoti Slovenske Konjice,
Smarje, Celje in Lasko. Povpregno nadrtovano $tevilo javnih delavcev na podlagi delovnih ur za
leto 2026 je 4,83. V letu 2026 nacrtujemo skozi leto zaposlenih 5 javnih delavcev, od tega sta bila
na dan 1. 1. 2026 zaposlena dva, ostali pa so nacrtovani s februarjem 2026.

V primeru, da bomo prejeli soglasje MDDSZ za pokritje nepokritih stroSkov dodatnega javnega
delavca (invalida) na enoti Celje v letu 2026 v znesku 6.288,13 EUR, ga bo CSD Celje zaposlil.
Skupni nadrtovani stroski stroSkovnega nosilca javnih del, ki bodo pokriti iz tekoCih prihodkov
naroCnikov — prejetih s strani ob&in in Zavod RS za zaposlovanje, bodo zna3ali 124.099,44 EUR.

9L. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Projekt Kalma«
Na tem stroSkovnem nosilcu so planirani stro3ki in prihodki za izvajanje projekta KALMA — Krepitev
vstopnih tock za dolgotrajno oskrbo. Sredstva za izvedbo projekta bo zagotovilo MSP v okviru

Evropskega socialnega sklada. Cilj projekta je okrepiti informiranje in svetovanje glede pravic do
dolgotrajne oskrbe in zagotavljanje podpore tistim, ki jo potrebujejo.
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V letu 2026 nacrtujemo 57.229,20 EUR prihodkov in stroSkov povezanih z izvedbo projekta, ki bo
predvidoma potekal do maja 2027.
9M. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Veénamenski romski centri«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.

9N. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Posodobitev sistema SV ter varstva otrok in druzin«
Republika Slovenija, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti (v
nadaljevanju: MDDSZ) bo kot investitor, skupaj z ve€ projektnimi partneriji (tudi CSD Celje), izvajalo
projekt z naslovom »Posodobitev sistema socialnega varstva ter varstva otrok in druzZin«. Projekt
predvideva vecje vkljuevanje zaposlenih v domace okolje uporabnikov.

V letu 2026 je na tem projektu nacrtovana 1 zaposlitev za kadrovsko-administrativno podporo na
CSD in 6 zaposlitev strokovnega kadra. Za pokritie stroSkov dela ter materiala in storitev
nacrtujemo v letu 341.320,61 EUR prihodkov. Stroske nacrtujemo v enakem obsegu kot prihodke.

90. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugi mednarodni projekti«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.

9P. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«

Za delovanje programa na enoti Celje so donatorska sredstva planirana v visini 1.002,89 EUR.
Tudi stroSke za izvedbo tega programa planiramo v enakem znesku in bo rezultat 0 EUR.

Povp zit' Odhodki Prihodki
Naziv projekta | &t | o5 fé Prihodki minus
Zap. | 5006 460 461 464 | ostalo | skupaj | odhodki
PROGRAM SKUPINA | 0 0 1.002,89 1.002,89 1.002,89 | 0,00
REJNIC IN OTROK V
REJNISKIH
DRUZINAH - Celje

9R. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Trzna dejavnost«

Na tem stroSkovnem nosilcu ne nacrtujemo prometa.
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10) POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKIH VLAGANJ

Za namene planiranja smo izpolnili prilozeno tabelo 2: Naért investicijskih vlaganj v letu 2026.

Priloga: Tabela 2: Nacrt investicijskih vlaganj v letu 2026

V letu 2026 nacrtujemo investicijska vlaganja v opremo po enotah v znesku 67.914,00 EUR. v spodniji
tabeli so prikazana vsa osnovna sredstva in razlogi za nabavo.

ENOTA Predviden Pojasnilo
znesek

Barvni tiskalnik 700,00 Zaradi dotrajanosti tiskalnika v pisarni direktorice, bi bilo
potrebno nabaviti novega.

Osebni avtomobil 20.000,00 Zaradi povec€anja zaposlitev na dolgotrajni oskrbi se tudi vecje
potrebe po sluzbenih vozilih.

Pohi$tvo za dnevno in oranzZno sobo 3.902,00 V KCM bi bilo potrebno zamenjati dotrajano pohistvo.

Pisarniski stoli 5 kosov 1.480,00 Zaradi povecanja zaposlitev na dolgotrajni oskrbi bi potrebovali
tri ergonomne pisarniske stole, v KCM pa enega in Se enega
navadnega.

MF naprava DO 2.700,00 Za izvajanje dejavnosti DO bi potrebovali eno multifunkcijsko
napravo.

Mobilni telefoni 2 kosa 1.200,00 Koordinatorki obravnave v skupnosti bi zaradi dotrajanosti
zamenjale sluzbene telefone.

Mobilni telefoni 5 kosov 2.440,00 Zaradi novih zaposlitev

e-Beleznice 11 kosov 7.700,00 e-Beleznice bi pri opravljanju dela potrebovale pomo¢nice
direktorice (5 kosov), dve koordinatorki obravnave v skupini in
dve strokovni delavki na dolgotrajni oskrbi

Televizija 750,00 V KCM potrebujejo nov televizor za uporabnike.

Table, oglasne deske 2.000,00 Za potrebe informiranja uporabnikov.

Preproge za spodnje prostore

488,00

Spodnje nadstropje je zgrajeno na zemlji, spodaj te€e vodni tok
in je posledi¢no dosti bolj mrzlo. Preprog nam v lanskem letu ni
uspelo nabaviti, ker ni bilo na zalogi taksnih, ki bi bili primerni,
tudi cenovno.

Citalec &rtnih kod (Smarje) 5 kosi

425,00

Za hitrejSe rokovanje s spisovnim gradivom

Mobitel Samsung + ovitek

488,00

Imamo dva sluzbena mobitela, enega ima lai¢na delavka, eden
je za strokovne delavce, enega bo potrebovala novo zaposlena
na projektu.

Stenski nosilci za prospekte in obrazce

1.098,00

Stenske nosilce potrebujemo zaradi ureditve predprostora za
shranjevanje obrazcev in prospektov za stranke zaradi laZje
preglednosti

Sistem video nadzora

1.775,00

Za povecanje varnosti.

Sistem video nadzora 1.775,00

2x mobilni telefon

1.000,00

Mobilni telefon za strokovne delavce (1. za podro¢je druzine; 2.
za podrocje ZsvarPre

Skener 1x 500,00 Za podrocje druZine, za$cita otrok

Omare za pisarno (dodatne) 600,00 V eni pisarni nimamo omair,

4x torbe 400,00 Torbe za sluzbena vozila, primerne tudi za odhod na sodis¢e
oz. sestanke v ustanove

Sistem video nadzora 10.000,00 Zaradi povecanja varnosti bi bilo potrebno zamenjati dotrajan
sistem video nadzora.

Igralna oprema za sobo za stike 200,00 Posodobitev igrac¢ (druz. igre; igraCe za majhne otroke) v sobi
za stike pod nadzorom

Sistem video nadzora 1.775,00 Za povecanje varnosti.

Mobilni telefon z ovitkom 400,00 Zaradi dotrajanosti bi bilo potrebno zamenjati sluzbeni telefon.

Citalec &rtnih kod 255,00 Za hitrejSe rokovanje s spisovnim gradivom

Torba za teren strokovnih delavk 300,00 Torbe za odhod na sodi$¢e oz. sestanke v ustanove/teren

MOBILNI TELEFON + ovitek 488,00 Za mobilno delavko po programu

Ergonomski Stol 1.000,00 Prilagoditev del. mesta delavki z zdr. izvidom

Sistem video nadzora 1.775,00 Za povecanje varnosti.

3x torbe 300,00 Torbe za odhod na sodi$¢e oz. sestanke v ustanove/teren

SKUPAJ =67.914,00
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11) POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DEL

Za namene planiranja smo izpolnili priloZzeno tabelo 3: Naért investicijsko vzdrzevalnih del v letu
2026.

Priloga: Tabela 3: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2026

V letu 2026 ne nacrtujemo investicijsko vzdrzevalnih del.

12) POJASNILO K NACRTU PORABE SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA (IZ PRETEKLIH LET) V
LETU 2026

Za namene planiranja smo izpolnili prilozeno tabelo 4: Nacért porabe sredstev poslovnega izida
(iz preteklih let) v letu 2026.

Priloga: Tabela 4: Nacrt porabe sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v letu 2026
Nacrtovana poraba sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v letu 2026 je 62.631,61 EUR:

Za investicijska vlaganja nacrtujemo porabo sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v letu 2025 v
znesku 39.800,00 EUR za:
= Nakup sluzbenega vozila v znesku 20.000,00 EUR (zaradi povecanja zaposlovanja
se povecujejo potrebe po sluzbenih vozilih),
= sisteme video nadzorov na 5 enotah v skupnem znesku 17.700,00 EUR.

Za kritje odhodkov tekoCega leta pa nacrtujemo porabo sredstev poslovnega izida (iz preteklih let) v
letu 2026 v znesku 22.831,61 EUR:
= Urejanje dostopnosti v znesku 3.952,80 EUR - drugi sklop nalog po pogodbi, ki Se
niso bile realizirane.
= Za kritje stroSkov dveh §tudentov v znesku 8.623,00 EUR na sluzbi ZUJPS, za
obdobje od 01.08.2026 do 30.09.2026 za skupaj 688 ur, ki sprejemata vioge na
vlozis€u in pomagata strankam pri izpolnjevanju vlog. Pomagata pri odpremi odlo¢b
in informativnih izraunih, zlaganju in kuvertiranju, skeniranju viog v Krpana, pomo¢
pri knjizenju vlog v Krpana urejanju arhive, pomo¢ pri vnosu vliog v ISCSD.
= Za nepokrite stroSke javnih del v znesku 6.288,13 EUR, saj v januarju trenutno ni
dosezena kvota invalidov in bo potrebno pladevati prispevke za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov, ki pa bodo na letni ravni veliko visji kot pa kritie nepokrite
razlike stroSkov javhega delavca s statusom invalida.
= V januarju pa nalrtujemo Se porabo sredstev za premik serverja iz pisarne
racunovodstva v znesku 3.967,68 EUR, na podlagi Ze izdanega soglasja &t. 4103-
30/2025-2611-12 z dne 28. 7. 2025.

Datum: 15. 1. 2026

Odgovorna oseba: Polonca Tersek
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