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FINANCNI NACRT IN PROGRAM DELA ZA LETO 2020 VSEBU.JE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2020 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih

b)

porogil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02,
21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19):

1. Financ¢ni nacrt - dolo€enih uporabnikov po nacelu denarnega toka,

2. Financni nacrt terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov,

3. Finanéni naért financiranja dolocenih uporabnikov,

4. Finanéni naért - doloéenih uporabnikov

POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
- Tabela 1: Finanéni naért prihodkov in odhodkov po obraéunskih kontih in
stroskovnih nosilcih za leto 2020,
- Tabela 2: Naért investicijskih vlaganj v letu 2020,
- Tabela 3: Naért investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2020,
- Tabela 4: Naért porabe sredstev poslovnega izida v letu 2020 in
- Tabela 5: Kadrovski nacrt.

OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA IN PROGRAMA DELA ZA LETO 2020 OBSEGA:

NookwN=

®

Osnovni podatki o zavodu s povzetkom ciljev iz strategij — dejavnosti pravne osebe,
Prikaz letnih ciljev,
Zakonske podlage,
Fiziéni, financni in opisni kazalci, s katerimi merimo zastavljene cilje,
Osnovna izhodis¢a za sestavo finanénega nacrta za leto 2020,
Obrazlozitev programa dela
Obrazlozitev nacrtovanih finanénih kategorij — pojasnila k Finanénemu naé¢rtu dolotenih
uporabnikov za leto 2020 po nacelu denarnega toka
Obrazlozitev nacrtovanih finan¢nih kategorij — pojasnila k Finanénemu naértu dolocenih
uporabnikov za leto 2020 po naelu obracunskega toka
Pojasnila k finanénemu naértu prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in stroskovnih
nosilcih
9A. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«
9B. Pojasnila k strodkovnemu nosilcu »Krizne namestitve«
9C. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokome«
9C. Pojasnila k strogkovnemu nosilcu »lzvedenci, tolmagi, prevajalci«
9D. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »Mediatorji«
9E. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »lzvrSevanje dela v splosno korist«
9F. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »Dodatki zaposlenim — COVID-19«
9G. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »Za&gitna oprema in dezinfekcija — COVID-19«
9H. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »Drugo — COVID19«
91. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva — MDDSZ«
9J. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Pomo¢ na domu - obéine«
9K. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - ob¢ine«
9L. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z obéino - ob¢ine«
O9M. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »Javna dela — drugi PU«
ON. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »Javna dela — naroénik MDDSZ«
90. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »Programi socialne aktivacije«
9P. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugi mednarodni projekti«
9R. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«
98. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Trzna dejavnost«

10. Pojasnilo k nagrtu investicijskih vlaganj
11. Pojasnilo k naértu investicijsko vzdrzevalnih del
12. Pojasnilo k naértu porabe sredstev poslovnega izida iz preteklih let.




OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA IN PROGRAMA DELA ZA LETO 2020:

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU S POVZETKOM CILJEV IZ STRATEGIJ — DEJAVNOSTI

PRAVNE OSEBE:

Naziv: Center za socialno delo Ljubljana
Naslov: Dalmatinova ulica 2, 1000 Ljubljana
Mati¢na stevilka: 8288151000

Davéna 3tevilka: 97282782

Sifra proradunskega uporabnika: 31984
Stevilka podraguna: 0110 0600 0060 939

Telefon: 01/4750850
E-mail: gp-csd.ljubi@gov.si

Dejavnost zavoda v skladu s Sklepom o ustanovitvi:
- 084.300 Dejavnost obvezne socialne varnosti,

- Q87.200 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo dugevno prizadetih, dudevno obolelih in

zasvojenih oseb,

- Q87.900 Drugo sociaino varstvo z nastanitvijo,

- Q88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse in invalidne osebe,

- Q88.910 Dnevno varstvo otrok in

- 088.999 Drugo drugje nerazvrééeno socialno varstvo brez nastanitve.

Podatki o lokaciji in dejavnosti:

~ lokacija
(ulica in hi$na stevilka)

dejavnost, ki se opravija v prostorih

' Daimatinova ul.2, Ljubljana
[ Obmocni center in Enota Center

Redna dejavnost, interventna sluzba,
preventivni programi za otroke, mladostnike in
druzino

' Poljanska cesta 45/b, Ljubljana
| Zavetisce za brezdomce in razdelilnica hrane

Programi namenjeni prepreéevanju' in reSevanju
socialnih stisk posameznih ranljivih skupin
prebivalstva

| Zaloska cesta 69, Ljubljana
| Enota Moste Polje in Skupnostni programi za mlade

| Preglov trg 12 in 15, Ljubljana
| Skupnostni programi za mlade

" | Preventivni programi za otroke, miadostnike in

Redna dejavnost, preventivni programi za|
otroke, miadostnike in druzino

druzino

| Trzadka cesta. 40, Ljubljana
Enota Vi€ Rudnik

| Redna dejavnost

Trg Miadinskih delovnih brigad 14, Ljubljana
Program Miadinsko sredis¢e Vi¢

Trzaska cesta 50a, Logatec
Enota Logatec

"Preventivni programi za otroke, miadostnike in|

druzino

Adamiteva cesta 51, Grosuplje
Enota Grosuplje

Redna dejavnost, pomoé na domu, preventivni
programi za otroke, mladostnike in druzino

'Redna dejavnost

Brvace 41, Grosuplje
Krizni center za otroke

Celovéka cesta 150, Ljubljana
Enota Siska

Redna dejavnost

Redna dejavnost




Jarska cesta 23, Ljubljana
Materinski dom

Celovska cesta 140, Ljubljana
Dvosobno stanovanje za program Materinski dom

| prebivalstva

Programi namenjeni prepre¢evanju in resevanju
socialnih stisk posameznih ranljivih skupin

Redna dejavnost

Medvoska 4, Medvode
Enota Siska

Redna dejavnost za obmocje ob&ine Medvode

 Ljubljanska cesta 16, Vrhnika
Enota Vrhnika

Redna dejavnost, preventivni programi za
otroke, mladostnike in druzino

Podmild&akova ulica 20, Ljubljana
Krizni center za mlade
Einspielerjeva ulica 6, Ljubljana
Enota BezZigrad in Centralna enota

Redna dejavnost

Redna dejavnost

Cesta v Gorice 23, Ljubljana
Enota Vié Rudnik

socialnih stisk posameznih ranljivih skupin
prebivalstva

$S1.10.2018 so zacele veljati dolocbe Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem varstvu
(ZSV-H), ki so dologile novo organizacijsko strukturo centrov za socialno delo. Ustanovljenih je bilo
16 novih CSD-jev, ki so nastali s spojitvijo dosedanjih 62 CSD-jev. Vlada Republike Slovenije je sprejela
Uredbo o dologitvi centrov za socialno delo, njihovega sedeza in teritorialne pristojnosti ter dologitvi
enot centrov za socialno delo in njihovega obmoé&nega delovanja. Za 16 novoustanovljenih centrov za
socialno delo je Vlada RS sprejela sklep o ustanovitvi.

Center za socialno delo Ljubljana (v nadaljevanju: CSD Ljubljana) je na podlagi Sklepa o ustanovitvi
Centra za socialno delo Ljubljana (Uradni list RS, §t. 30/18) z dnem 1. 10. 2018 zdruzil 8 centrov za
socialno delo in je univerzalni pravni nasiednik zdruzenih centrov. Enote centra so pristojne za
izvr§evanje socialno varstvenih storitev in javnih pooblastil ter za izvajanje socialno varstvenih
programov financiranih s strani ob&in. Obmoc¢na sluzba zdruzuje Skupno splogno sluzbo, Skupno
strokovno sluzbo in sluzbo za odloganje o pravicah iz javnih sredstev. Del obmogne sluzbe je tudi
Centralna enota za starSevsko varstvo in druzinske prejemke. Pod skupno strokovno sluzbo spada
Mobilna strokovna enota, Sluzba za koordinacijo in pomo¢ zrtvam (interventna sluzba, Krizni center za
miade in Krizni center za otroke) in koordinatorji obravnave v skupnosti ter koordinatorji invalidskega
varstva.

Enote Centra za socialno delo Ljubljana so:

- Enota Grosuplje, Adamiceva cesta 51, 1290 Grosuplje,

- Enota Ljubljana Bezigrad, Einspielerjeva ulica 6, 1000 Ljubljana,
- Enota Ljubljana Center, Dalmatinova ulica 2, 1000 Ljubljana,

- Enota Ljubljana Moste-Polje, Zalo$ka cesta 69, 1000 Ljubljana,
- Enota Ljubljana Sigka, Celovéka cesta 150, 1000 Ljubljana,

- Enota Ljubljana Vi¢-Rudnik, Trzaska cesta 40, 1000 Ljubljana,

- Enota Logatec, Trzadka cesta 50a, 1370 Logatec in

- Enota Vrhnika, Ljubljanska cesta 16, 1360 Vrhnika.



Center za socialno delo Ljubljana je krajevno pristojen za obmoéje naslednijih obgin:

Cilji izhajajogi iz dejavnosti CSD Ljubljana so:

. .. dele obgine stevilo
ime obgine o/ % )
v% prebivaicev
1| Mestna obéina Ljubljana 100 295.504 |
2| Obtina Medvode 100 16.829 |
3| Obéina Vodice | 100 4985
4| Obéina Dol pri Ljubljani 12,42 784
' 5| Obéina Brezovica 100 12.671
' 6| Obcina Dobrova — Polhov Gradec 100 7.800
7| Ob&ina Horjul 100 3.024
8| Obgina Ig 100 7.617
9| Obeina Skofljica 100 11.577
10 | Obgina Velike Lagée 100 4.410
11| Obgina Grosuplje - 100 21.314
12 | Obgina Dobrepolje 100 3.878
13| Ob¢ina lvanéna Gorica 100 17.008
14| Obtina Logatec ' 100 14.396
16 | Obgina Vrhnika T 100 17.529
17 | Obgina Borovnica 100 4.579
18 | Ob¢ina Log - Dragomer 100 3.656
N SKUPAJ 447 561

1. lzvajanje dejavnosti v skladu s standardi in normativi v zakonsko dolo¢enem roku.

2. Zagotavljati dostopnost in dosegljivost dejavnosti centra vsem uporabnikom, ki potrebujejo nage
storitve ali uveljavljati pravice, ki so v nasi pristojnosti.

3. Skrb za stalno izbolj$anje dejavnosti z izobrazevaniji, izmenjavo dobrih praks in izkugen] ter z

izboljSano organizacijo.

4. Krepiti povezovanje in sodelovanje znotraj in zunaj mreZe dejavnosti centra.

5. Skrb za strokovno, odgovorno in avtonomno izvajanje nalog s strani zaposlenih znotraj

dejavnosti.

6. Gospodarno, zakonito in u€inkovito poslovanije s sredstvi zavoda.

2. PRIKAZ LETNIH CILJEV:

CSD Ljubliana ima dolgoro&no zastavliene naslednie cilie:

1. UresniCevati cilie Nacionalnega programa socialnega varstva,

zagotavljanje kvalitete Zivljenja posameznikov, druzin
prepretevanje socialne izklju¢enosti.

2. Prispevati k stalnemu izbolj8evanju kvalitete Zivljenja ljudi, ki so se znasli v socialni stiski ali
teZavi ter poskrbeti, da bodo ob strokovni podpori CSD ohranili glovesko dostojanstvo in
ostali vklju¢eni v sistem socialni drzave.

namen katerih
in skupin prebivalstva ter




9.

w

Prispevati k vegji socialni vkljuéenosti posameznikov in povezanosti v $ir§i skupnosti.

4. Izboljsati dostop do socialnovarstvenih storitev in programov ter krepiti in Siriti dejavnost

centra z dodatnimi programi.

Prepoznavnost v lokalnem okolju in transparentnost dela.

6. Doseci veliko uéinkovitost pri dodeljevanju pravic iz javnih sredstev ter poveéati njihovo
cilino usmerjenost in uéinkovitost.

7. lzboljSevati stopnjo zadovoljstva uporabnikov s storitvami in drugimi oblikami pomoéi, ki jih
zagotavlja CSD Ljubijana.

8. Krepiti strokovno avtonomijo, upravno samostojnost in racionalno posiovanje na podrodju
socialnega varstva.

9. Zagotavljati dobre pogoje za delo zaposlenih, ki sodelujejo v procesih pomoéi in podpore
uporabnikom.

10. Razvijati prostovoljno delo in krepiti viogo centra kot uéno bazo.

o

Letni cilji CSD Ljubljana:

V skiadu z zakonsko dolo¢enim rokom strokovno izvajati storitve in naloge, ki so centru za
socialno delo poverjene kot javna pooblastila.

Uporabnikom, ki se znajdejo v rizi¢nih Zivljenjskih situacijah, in ki zaradi razli¢nih razlogov niso
sposobni za samostojno zivijenje in delo zagotoviti strokovno podporo in pomoé na nacin, da
ohranimo njihovo €lovesko dostojanstvo in socialno varnost.

Razvijati in posodabljati notranje delovne procese, podporne programe in informacijske
procese, ki bodo zagotavljali u€inkovito in kakovostno delovanje skupnih sluzb. Skrbeti za
azurnost in natanénost pravil delovanja in notranjih aktov.

Krepiti sodelovanje in povezovanje s predstavniki lokalne politike socialnega varstva ter skupaj
z njimi razvijati aktivnosti in programe, ki temeljijo na potrebah lokalnega okolja.

Krepiti sodelovanje z drugimi uradnimi institucijami, nadzornimi organi in organizacijami, ki
opravljajo dopolnjujo¢o dejavnost.

Zagotavljati posredovanje informacij in strokovno podporo programom, ki jih bodo razvijali
izvajalci nevladnih organizacij in zasebniki. S tem naj bi pripomogli k nenehnemu usmerjanju
uporabnikov v razli¢ne programe pomoc€i ter njihovo aktivno participacijo.

Razvijati informacijski sistem in skrb za njegovo posodabljanje (novi radunalniki, tiskalniki, vstop
v sistem Krpan, zagotovitev pogojev za delo na domu itd). Zagotavljati dobre prostorske pogoje
za delo in primerno opremo.

Redno izobrazevanje zaposlenih in njihovo izpopolnjevanje ter vzpostavijanje razli€nih
motivacijskih mehanizmov, s katerimi naj bi se dosegel strokovni napredek in vegja medosebna
povezanost in dobro pocutje zaposlenih. S skupnimi dogodki krepiti dobro poéutje in povezanost
zaposlenih ter spodbujati njihovo sodelovanje pri razvoju strokovnega dela. Krepitev aktivov,
kolegijev in drugih delovnih skupin znotraj CSD Ljubljana, ki bodo omogo¢ale izmenjavo
informacij, poenotenje prakse pri izvajanju nalog in rast kvalitete dela.

Spremljati zadovoljstvo zaposlenih, strank in zunanjih sodelavcev.

10. Kadrovska okrepitev podrogij in enot, kjer je kadrovska zasedenost najSibkejsa.



3. ZAKONSKE PODLAGE:

Podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, 8t. 12/91, 8/96, 31/00 — ZP-L, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
2JZP),

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, t. 3/07 — uradno pregiséeno besedilo, 23/07 — popr.,
41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 ~ ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ,
29/17, 54117, 21118 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19)

Podlage za finanéno poslovanie:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr.,
110/11 - ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 — ZIPRS1415, 14/15 — ZIPRS1415-
D 55/15 - ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 80/16- ZIPRS1718, 71/17— ZIPRS1819, 13/18),

Zakon o ratunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 —
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odI. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-|,
63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 —
ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R,
77117 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A in 72/19),

Zakon o izvr$evanju proraunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, &t.
75/19, 61/20 — ZDLGPE in 133/20)

Zakon o javnem naro¢anju (Uradni list RS, §t. 91/15 in 14/18),

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno preéiséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25114 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18),

Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, &t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14
—ZPDZC-1, 47115 - ZZSDT, 55/17, 75/19 in 11/20 - odl. US),

Zakon o izvr8evanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, &t. 110/06 - uradno preéi&eno besedilo,
76/08, 40/09, 9/11 - ZP-1G, 96/12 - ZP1Z-2, 109/12, 54/15, 102/15 - ZP1Z-2B, 27/17 - KZ-1E in
11/18),

Zakon o probaciji (Uradni list RS, $t. 27/17), Zakon o izvr&evanju kazenskih sankgij (Uradni list
RS, &t. 110/06 — uradno preci¢eno besedilo, 76/08, 40/09, 9/11 — ZP-1G, 96/12 — ZPIZ-2,
109/12 in 54/15)

Zakon o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stro$kov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem
sektorju — ZUPPJS17 (Uradni list RS, &t. 88/16),

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18),

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, &t.
15/94, 18/94 — ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 — ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 —
ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18 in 5/19 — popr.),

Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za
drzavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, &t. 49/20, 61/20 in 152/20 — ZZUOOP)

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proradun, proraéunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, &t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
- popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proratun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, &t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
— popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19),

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, &t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16, 75/17, 82/18 in 79/19),




Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13, 100/15),
Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih proraéunov
(Uradni list RS, &t. 46/03),

Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18),
Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, &t. 51/08, 91/08,
113/09 in 22/19),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, &t. 53/08 in 89/08),

Uredba o kriterijih za dolocitev visine poloZajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 85/10),

Sklep o uskladitvi minimaine premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluZzbence (Uradni list RS, $t. 80/19),

Slovenski radunovodski standardi (2016) (Uradni list RS, &t. 95/15, 74/16 — popr., 23/17, 57/18
in 81/18),

Ugotovitveni sklep o vi§ini regresa za prehrano med delom (Uradni list RS, §t. 4/19),

Zakon o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021
ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, &t. 75/19 in 139/20),

Navodilo o pripravi finané¢nih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih proradunov
(Uradni list RS, &t. 91/00 in 122/00).

Podlage za izvajanje socialno varstvene dejavnosti:

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 — uradno precidéeno besedilo, 23/07 - popr.,
41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 562/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ,
29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19),

Zakon o star$evskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, &t. 26/14, 90/15, 75/17 —
ZUPJS-G, 14/18 in 81/19),

Zakon o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, &t. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15,
88/16, 31/18 in 73/18),

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, $t. 62/10, 40/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl.
US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17, 77/18 in 47/19),

Druzinski zakonik (Uradni list RS, §t. 15/17, 21/18 — ZNOrg, 22/19 in 67/19 — ZMatR-C),
Zakon o stipendiranju (Uradni list RS, st. 56/13, 99/13 — ZUPJS-C, 8/16, 61/17 - ZUPS in
31/18),

Zakon o tujcih (Uradni list RS, &t. 1/18 — uradno preciséeno besedilo, 9/18 — popr. in 62/19 —
odl. US),

Zakon o mednarodni zasgiti (Uradni list RS, &t. 16/17 — uradno precid¢eno besedilo),

Zakon o nadzoru drzavne meje (Uradni list RS, &t. 35/10 — uradno pre€is¢eno besedilo, 15/13
— ZNPPol, 5/17, 68/17, 47119 in 139/20),

Zakon o matiénem registru (Uradni list RS, $t. 11/11 ~ uradno precid¢eno besedilo in 67/19),
Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 ~
uradno preci§éeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 -
ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — Z8VarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1,
95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K in 36/19),

Zakon o pacientovih pravicah (Uradni list RS, &t. 15/08 in 55/17),

Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/07 — uradno preciséeno
besedilo in 40/17),



Zakon o denacionalizaciji (Uradni list RS, &t. 27/91-1, 56/92 — odl. US, 13/93 — odl. US, 31/93,
24/95 - odl. US, 20/97 — odI. US, 23/97 — odI. US, 65/98, 76/98 — odl. US, 66/00, 66/00 —
ORZDen27, 11/01 — odl. US, 54/04 — ZDoh-1 in 18/05 — odl. US),

Stanovanjski zakon (Uradni list RS, &t. 69/03, 18/04 — ZVKSES, 47/06 — ZEN, 45/08 — ZVELL,
57/08, 62/10 — ZUPJS, 56/11 — odI. US, 87/11, 40/12 — ZUJF, 14/17 — odl. US, 27/17 in
59/19),

Zakon o pravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 73/07 — uradno pregiééeno besedilo, 45/08 —
ZArbit, 45/08, 111/08 — odl. US, 57/09 - odl. US, 12/10 — odI. US, 50/10 — odl. US, 107/10 —
odl. US, 75/12 — odl. US, 40/13 —odl. US, 92/13 — odl. US, 10/14 - odI. US, 48/15 - odl. US,
6/17 — odl. US, 10/17, 16/19 — ZNP-1 in 70/19 — odI. US),

Zakon o nepravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 16/19),

Zakon o dedovanju (Uradni list SRS, &t. 15/76, 23/78, Uradni list RS, &t. 13/94 — ZN, 40/94 —
odl. US, 117/00 - odl. US, 67/01, 83/01 — OZ, 73/04 — ZN-C, 31/13 — odl. US in 63/16),
Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13,
32/14 - ZPDZC-1, 47115 — ZZSDT, 55/17, 75/19 in 11/20 — odl. US),

Zakon o visokem $olstvu (Uradni list RS, &t. 32/12 — uradno pregiséeno besedilo, 40/12 —
ZUJF, 57112 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS in 65/17),

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 —

PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS in 81/19),

Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na &mo (Uradni list RS, §t. 32/14, 47/15 — ZZSDT

in 43/19),

Obligacijski zakonik (Uradni list RS, &t. 97/07 — uradno prediséeno besedilo, 64/16 — od!. US in
20/18 - OROZ631),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno pregi$&eno besedilo),
Zakon o notariatu (Uradni list RS, $t. 2/07 — uradno preciséeno besedilo, 33/07 — ZSReg-B,
45/08 in 91/13),

Zakon o prekrskih (Uradni list RS, &t. 29/11 — uradno pregis&eno besedilo, 21/13, 111/13,
74/14 - odl. US, 92/14 - odl. US, 32/16, 15/17 — odl. US in 73/19 — odl. US),

Zakon o varuhu ¢lovekovih pravic (Uradni list RS, &t. 69/17 — uradno preéigéeno besedilo),
Zakon o upravnih taksah (Uradni list RS, §t. 106/10 — uradno pre¢i$éeno besedilo, 14/15 —
ZUUJFO, 84/15 ~ ZZelP-J, 32/16 in 30/18 — ZKZa$),

Zakon o odvetnistvu (Uradni list RS, &t. 18/93, 24/96 - odl. US, 24/01, 54/08, 35/09, 97/14,
8/16 — odl. US, 46/16 in 36/19),

Zakon o sodis¢ih (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno pregiéeno besedilo, 45/08, 96/09, 86/10
-~ ZJNepS, 33/11, 75/12 — ZSPDSLS-A, 63/13, 17/15, 23/17 — ZSSve, 22/18 — ZSICT, 16/19 —
ZNP-1 in 104/20),

Zakon o vricih (Uradni list RS, §t. 100/05 ~ uradno preéis&eno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17),
Zakon o centralnem registru prebivalstva (Uradni list RS, &t. 72/06 — uradno preéidéeno
besedilo),

Zakon o prijavi prebivali¢a (Uradni list RS, &t. 52/16),

Zakon o zacasni zas¢iti razseljenih oseb (Uradni list RS, &t. 16/17 — uradno pregisteno
besedilo),

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnem jamstvenem, prezivninskem in
invalidskem skladu Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 39/16),

Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika (Uradni list RS, §t. 96/02),

Zakon o dusevnem zdravju (Uradni list RS, t. 77/08, 46/15 — odl. US in 44/19 — odl. US),
Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, &t. 114/06, 59/07 — ZStip, 10/08 — ZVarDod, 71/08, 98/09 — ZIUZGK, 62/10 —
ZUPJS, 85/10, 94/10 - ZIU, 110/11 — ZDIU12, 40/12 — ZUJF, 96/12 — ZP1Z-2, 59/19 in 81/19 —
ZSDP-1C),



Kazenski zakonik (Uradni list RS, &t. 50/12 — uradno pregis&eno besedilo, 6/16 — popr., 54/15,
38/16, 27/17, 23/20 in 91/20),

Zakon o kazenskem postopku (Uradni list RS, §t. 32/12 — uradno pregi$éeno besedilo, 47/13,
87/14, 8/16 - odl. US, 64/16 — odl. US, 65/16 — odl. US, 66/17 — ORZKP153,154, 22/19, 55/20
—odl. USin 89/20 — odl. US),

Zakon o izvr8bi in zavarovanju (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno pre¢is&eno besedilo, 93/07,
37/08 — ZST-1, 45/08 — ZArbit, 28/09, 51/10, 26/11, 17/13 — odl. US, 45/14 — odl. US, 53/14,
58/14 — odl. US, 54/15, 76/15 — odl. US, 11/18, 53/19 — odl. US, 66/19 — ZDavP-2M in 23/20 —
SPZ-B),

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno preci§éeno
besedilo, 76/08, 40/09, 9/11 — ZP-1G, 96/12 — ZP1Z-2, 109/12, 54/15 in 11/18),

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13, 99/13 —
ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 - ZUJF-C,
90/15 - ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17, 28/19, 75/19 in 139/20),

Zakon o izenacevanju moznosti invalidov (Uradni list RS, &t. 94/10, 50/14 in 32/17),

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, &t. 58/11, 40/12 — ZUJF,
90/12 in 41/17 — ZOPOPP),

Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesreéami (Uradni list RS, &t. 51/06 — uradno
prec€iséeno besedilo, 97/10 in 21/18 — ZNOrg),

Zakon o izvajanju rejniske dejavnosti (Uradni list RS, &t. 110/02, 56/06 — odl. US, 114/06 —
ZUTPG, 96/12 — ZP1Z-2, 109/12 in 22/19),

Zakon o osebnem imenu (Uradni list RS, §t. 20/06 in 43/19),

Zakon o nalogah in pooblastilih policije (Uradni list RS, &t. 15/13, 23/15 — popr., 10/17, 46/19 —
odl. US in 47/19),

Zakon o brezplaéni pravni pomoc¢i (Uradni list RS, §t. 96/04 — uradno pre&i§éeno besedilo,
23/08, 15/14 — odl. US in 19/15),

Zakon o mednarodnem zasebnem pravu in postopku (Uradni list RS, §t. 56/99 in 45/08 —
ZArbit),

Zakon o prepreCevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, &t. 16/08, 68/16 in 54/17 ~ ZSV-H),
Zakon o osnovni $oli (Uradni list RS, &t. 81/06 — uradno preci§éeno besedilo, 102/07, 107/10,
87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-L),

Zakon o Solski prehrani (Uradni list RS, $t. 3/13, 46/14 in 46/16 — ZOFVI-L),

Energetski zakon (Uradni list RS, §t. 60/19 — uradno preti$éeno besedilo in 65/20),
Konvencija o otrokovih pravicah,

Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, $t. 10/17 in 31/18).

Interni akti zavoda:

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Centra za socialno delo Ljubljana
z dne 22.9.2020

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov in storitev mobilne telefonije na Centru za
socialno delo Ljubljana z dne 5. 10. 2018,

Pravilnik o videonadzoru na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 5. 10. 2018,

Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkochola, drog in drugih prepovedanih substanc na
delovnem mestu ter o izvajanju notranje kontrole glede ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog
in drugih prepovedanih substanc na delovnem mestu z dne 5. 10. 2018,

Pravilnik o prepre¢evanju mobinga in drugih oblik trpinéenja in nadlegovanja na delovnem
mestu z dne 5. 10. 2018,

Pravilnik o arhiviranju poslovne dokumentacije z dne 5. 10. 2018,

Pravilnik o delovnem ¢asu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 1. 10. 2018 in Pravilnik o
spremembah pravilnika o delovnem ¢asu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 19. 6. 2019
Hisni red z dne 7.2.2019

Pravilnik o uporabi sluZbenih vozil in zasebnih vozil v sluzbene namene z dne 19. 2. 2019
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- Pravilnik o prostovoljskem delu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 12.2.2019

- Pravilnik o oddaji evidenénih javnih narogil in naro¢il male vrednosti v Centru za socialno delo
Ljubljana, z dne 1.4.2019 in Pravilnik o spremembah pravilnika o oddaji evidenénih javnih
narogil in narodil male vrednosti v Centru za socialno delo Ljubljana z dne 19. 6. 2019 — to
pomoje ni vet veljavno —dne 23. 1. 2020 je bil sprejet Pravilnik Centra za socialno delo Ljubljana
0 oddaiji Evidenénih javnih narogil in naro¢il male vrednosti z dne 23. 1. 2020

- Pravilnik o radunovodstvu z dne 18. 6. 2019

- Nacrt promocije zdravja na delovnem mestu Centra za socialno delo Ljubljana, za obdobje od
1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 z dne 14.8.2020.

- Pravilnik o pravicah uporabnika in postopku pritozbe na Centru za socialno delo Ljubljana -
Program mladinsko sredi§ée Vi¢ z dne 17. 6. 2020

- Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrogju Skupnostnega programa za mlade
— Mladinsko sredis¢e Vig, ki deluje v okviru Centra za socialno delo Ljubljana z dne 17. 6. 2020

- Pravilnik o opravljanju dela na domu z dne 14. 8. 2020

- Navodila o izplatevanju pove¢anega obsega dela, nadur in $tudentskega dela z dne 28. 2. 2019

- Katalog informacij javnega zna¢aja z dne 19. 10. 2020

- Pravilnik o izobraZevanju zaposlenih na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 8. 9. 2020

- Pravilnik o izplagilu dodatka za delo v rizi¢nih razmerah z dne 4.9.2020

- Pravilnik o izplagilu dodatka za nevarnost in posebne obremenitve dela z dne 4. 9. 2020

- Protokol o doloCitvi pristojnosti druge enote in zamenjavi nosilca zadeve na CSD Ljubljana z
dne 24. 9. 2020

4. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE:
Fizicni kazalci:

Zastavljene cilie bomo merili s spremljanjem pravogasnosti izdanih odlo&b v okviru izvajanja javnih
pooblastil, posebej na podro¢ju odlo€anja s podrogja uveljavljanja pravic iz javnih sredstev.

Na rednih sre€anjih strokovnega sveta s pomoc¢niki direktorjev in preko aktivov bomo spremijali potek
dela na vseh strokovnih podrogjih. Zakonitost strokovnega dela bomo spremijali tudi preko izvedenih
ingpekcijskih nadzorov in spremljanjem sodne prakse. Navodila in obvestila pomembna za strokovno
delo bodo preko mailov, aktivov in notranjih kolegijev posredovana vsem zaposlenim.

Aktivno bomo sodelovali z vsemi akterji pri reSevanju vprasanju organizacije in dela centrov (MDDSZ,
SZS, SCSD, ....)

Kazalce primerne opreme, potrebe po izobraZevanju in razvoja informacijskega sistema bomo spremijali
preko rednih kolegijev s pomocniki in drugih notranjih delovnih sestankov. Z notranjimi pravilniki bomo
zagotovili izvajanje delovanja znotraj zaértanih ciljev po posameznih podrogjih.

Na podrocju kadrovanja bomo zastavljene cilie merili s spremljanjem praznih delovnih mest, kar bo
omogodilo hiter odziv na prazna delovna mesta na nacin, da bodo za taka delovna mesta pravoéasno
objavljeni potrebni notranji in zunanji razpisi. Sprejeli bomo novo sistemizacijo, ki jo bo spremijala
vzporedna reorganizacija enot. Podrogja dela po enotah se bodo tako poenotila, kar bo omogogilo vegjo
preglednost in laZje spremljanje ter poenotenje strokovnega dela.

Uveljavijanje lokalne politike socialnega varstva bomo zagotavljali z rednimi sre¢anji s predstavniki
lokalne skupnosti. Podporo in sodelovanje z nevladnimi organizacijami in ostalimi zunanjimi delezniki
bomo krepili in razvijali z obiski, delovnimi sre¢aniji ter skupnimi aktivnostmi. V nasih prostorih bomo
delili zlozenke, lepili plakate ter se povezali z uporabniki z namenom vkljuéitve uporabnikov v njihove
programe.
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Z nac¢rtovanim izobraZzevanjem in nacrtovano promocijo zdravja pri delu bomo dosegli izpopolnjevanije
zaposlenih, dvig motivacije, povezanosti in medsebojnega sodelovanja.

Sproti bomo spremljali gibanje strodkov, odhodkov in prihodkov. V primeru pomembnih odstopanj bomo
sprejemali ustrezne potrebne ukrepe. Obvladovanje stroSkov glede na finanéni naért in pozitivno
poslovanje ne sme negativno vplivati na program izvajanja storitev. Zakonito delovanje bomo spremlijali
tudi preko notranjih revizij, ki jih bodo izvedli zunanji izvajalci. Spremljali bomo zadovoljstvo zaposlenih
in strank.

Finanéni kazalci:

Opravljene nadure, Studentsko delo in dodatne zaposlitve bomo spremljali ter skrbeli, da so opravljeni
znotraj predlaganih strodkov.

Realizacijo finanénega na&rta spremijajmo vrednostno in primerjaino z naértovanimi in preteklimi
prihodki ter strodki — s pomocjo indeksov. Prihodke in strogke vodimo po stro$kovnih nosilcih, ki
predstavljajo posamezne dejavnosti centra. Gospodarnost in uginkovitost poslovanja na ravni celotnega
zavoda ocenjujemo z kazalnikom gospodarnosti, ki odraza razmerje med celotnimi prinodki in celotnimi
odhodki zavoda.

Opisni kazalci:

Konec leta bomo pripravili porocilo o delu, ki bo zajemalo opis in statistiko dela CSD Ljubljana po
posameznih enotah. Zadovoljstvo uporabnikov in zaposlenih bomo spremljali preko izvedbe merjenja
zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov. Zadovoljstvo uporabnikov bomo spremljali tudi preko
posredovanih dopisov o njihovem zadovoljstvu ter s spremljanjem knjige pohval in pritoZb, ki bodo
dosegljive na enotah. Informiranost uporabnikov bomo zagotavljali preko nove spletne strani centra ter
preko obves&anja lokalnih medijev.

5. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2020:

Pri sestavi finanénega nacrta za leto 2020 smo, skladno z 58. ¢lenom Zakona o izvr§evanju proragunov
Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (ZIPRS2021), upostevali naslednja izhodi$¢a za pripravo
finanénih naértov za leto 2020:

(i) Pri dolocitvi stroskov za place zaposlenih smo upostevali Dogovor o plagah in drugih stroskih dela
v javnem sektorju Uradni list RS, &t. 80/18) iz katerega izhaja, da imajo javni usluzbenci pravico
do izpladila vi§je plate postopno. Zadnje poviSanje je v letu 2020 in sicer s 1. septembrom 2020
za tretji plagni razred poviSanja. Za napredovanja v letu 2020 se pravica do visje plate prizna s
1. 12. 2020 (Cetrti odstavek 16. ¢lena ZSPJS).

(i) Od 1. julija 2020 dalje so zaposleni upraviéeni do izplacila redne delovne uspesnosti v skladu z
dolo¢bami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in dolotbami Kolektivne pogodbe za javni
sektor.

(iii)  Visina regresa za letni dopust je za leto 2020 planiran v visini minimalne place (131. ¢len ZDR-1)
in znasa 940,58 EUR oziroma 1.050,00 EUR za tiste javne usluzbence do vkljuéno 20. plagnega
razreda. Regres za novo zaposlene delavce je preraéunan na sorazmerni del.

(iv)  Sredstva za prehrano med delom so planirana kot je dolo¢eno v Ugotovitvenem sklepu o vi§ini
regresa za prehrano med delom (Uradni list RS, §t. 3/2020) in sicer v vi§ini 3,94 EUR terod 1. 7.
2020 dalje v visini 4,10 EUR (Uradni list RS, &t. 97/2020). Povracila strodkov prevoza na delo in
iz dela so planirana v vi$ini stroSkov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi.

(v)  Prinagrtovanju prispevkov delodajalcev so se upostevale obstojete prispevne stopnje.
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(vi) S 1. januarjem 2020 so viSine premij po premijskih razredih naértovane v skladu s Sklepom o
uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (Uradni list RS, &t. 80/2019).

(vii)  Jubilejne nagrade so planirane v naslednjih visinah:

- jubilejna nagrada za 10 let delovne dobe v visini 288,76 EUR oziroma 346,51 EUR,

- jubilejna nagrada za 20 let delovne dobe v vigini 433,13 EUR oziroma 519,76 EUR,

- jubilejna nagrada za 30 in 40 let delovne dobe v visini 577,51 EUR oziroma 693,01 EUR
pri Eemer se delovna doba, uposteva delovna doba, ki jo je zaposleni izpolnil pri delodajalcih v
javnem sektorju in Ce je za posamezni jubilej v javnem sektorju Se ni prejel. Do vi§je jubilejne
nagrade pa so upravi¢eni javni usluzbenci, ki so ¢lani sindikata podpisnika aneksa h kolektivni
pogodbi in sicer so upravi¢eni do 20 % visje jubilejne nagrade.

(viiit) Nacrtovano je izplacilo dveh solidarnostnih pomoti in sicer delavcu, ko njegova osnovna plaéa v
mesecu, ko je nastopil razlog, ne presega visine 130 % minimalne plage.

(ix) Sredstva za odpravnino so planirana za 4 delavce, ki naértujejo upokojitev v obdobju od 1. 1.
2020 do 31. 12. 2020. Odpravnina ob odhodu v pokoj zna3a tri povpre¢ne meseéne plade
zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma tri zadnje meseéne plade
javnega usluzbenca, ¢e je to zanj ugodneije.

(x)  lzdatke za blago in storitve smo ocenjevali na osnovi: (1) prejetih izhodis¢ za pripravo finanénega
nacrta (2) racionalne porabe proradunskih sredstev ter (3) v skladu s sklenjenimi pogodbami za
leto 2020.

6. OBRAZLOZITEV PROGRAMA DELA

Na CSD Ljubljana bomo v letu 2020 opravljali naloge v okviru redne dejavnosti in dodatnih programov.
Redno dejavnost centra bodo izvajali:

- Obmocni center,

- Enota Ljubljana Bezigrad,

- Enota Ljubljana Center,

- Enota Ljubljana Moste - Polje,
- Enota Ljubljana Sigka,

- Enota Ljubljana Vi¢ - Rudnik,
- Enota Ljubljana Grosuplje,

- Enota Vrhnika,

- Enota Logatec.

V redno dejavnost centra spadajo naslednja podrogja dela:

a) Socialno varstvene storitve

Na CSD Ljubljana bomo tudi v letu 2020 opravljali storitve, ki so namenjene prepreéevanju socialnih
stisk in teZav, opredeljenih v 11. ¢lenu Zakona o socialnem varstvu. To so storitve sociaine preventive,
prve socialne pomoci, osebne pomogi, pomogi druzini za dom in na domu. Storitve bomo izvajali v
skladu s Pravilnikom o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev in jih beleZili v Bazo socialnih
podatkov.

Socialna preventiva

Socialna preventiva je ena izmed dejavnosti, ki jo nacrtuje in finanéno sofinancira drzava, z namenom
preprecevanje nastajanja socialnih teZav posameznika, druzine in skupine prebivalstva. Izvajanje
preventivnih programov pa je mogote le po pridobitvi sredstev na razpisih na drzavni ravni ali ob
dodatnem financiranju lokalnih skupnosti, da se zagotovi dodaten kader in potrebni pogoji za izvedbo.
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V letu 2020 bomo na centru izvajali preventivne programe, ki so financirani s strani ministrstva in s strani
obcin. Prizadevali si bomo, da ohranimo obstojece Stevilo preventivnih programov ter pripravili potrebno
vsebino za Sirjenje obstojecih programov in uvedbo novih. -

Prva socialna pomo¢

Prva socialna pomo¢ je socialno varstvena storitev, ki je zagotovljena vsakomur, ki se je znasel v stiski
iz katere ne vidi reSitve. Prva socialna pomo¢ obsega pomoé pri prepoznavanju socialne stiske
posameznika z moznimi socialnovarstvenimi storitvami in dajatvami ter predstavitvijo z mrezo
izvajalcev, ki lahko upraviéencu nudijo pomo&. Nana$a pa se predvsem na pomo¢ pri prepoznavanju
socialne stiske ali tezave, na oceno moznih reSitev, seznanjanja upraviéenca z moznimi
socialnovarstvenimi storitvami in dajatvami, z obveznostmi, ki sledijo izbiri storitve ali dajatve ter
predstavitev mreze izvajalcev, ki upravi¢encu lahko nudijo pomoé.

Osebna pomo¢
Osebna pomo¢ je namenjena posameznikom, ki so zaradi razli¢nih vzrokov v stiski. Odloditev za
svetovanje je prostovoljna, zahteva pa se aktivno sodelovanje oseb. Pomoc€ v obliki urejanja bomo nudili

osebam, ki zaidejo v stisko zaradi osebnih in vedenjskih posebnosti in pri tem ogrozajo sebe in druge.

Podpora zrtvam kaznivih dejanj

Storitev po Zakonu o socialnem varstvu obsega strokovno podporo in strokovno svetovanje osebi, ki ji
je bila s kaznivim dejanjem neposredno povzrotena kakrdnakoli $koda. Strokovna podpora zajema
prepoznavanje stiske upravitenca, seznanjanje in usmerjanje. Strokovna podpora in strokovno
svetovanje se izvajata z namenom, da bi Zrtvi kaznivega dejanja omogo€ili ustrezno psiholosko, socialno
in finan¢no izbolj$anje polozaja, nastalega zaradi storjenega kaznivega dejanja. Upravié¢enec do storitve
podpore Zrtvam kaznivih dejanj je lahko vsakdo, ki je Zrtev kaznivega dejanja, storjenega v Republiki
Sloveniji, ne glede na to, ali je kaznivo dejanje prijavil. Kadar je kaznivo dejanje storjeno izven ozemlja
Republike Slovenije, je upraviéenec oseba, ki ima v Republiki Sloveniji staino ali za¢asno prebivali§ce.
Kadar je neposredna posledica kaznivega dejanja smrt osebe, se za upravience do podpore iz
prejSnjega odstavka $tejejo tudi njen zakonec oziroma oseba, s katero je Zivela v zunajzakonski
skupnosti, njeni krvni sorodniki v ravni vrsti, njen posvojenec ali posvaijitelj, njeni bratje in sestre ter
osebe, ki jih je prezivijala oziroma jih je bila dolzna prezivljati.

Pomo¢ druzini za dom

Pomo¢ druzini za dom obsega strokovno svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov med druzinskimi
¢lani, strokovno svetovanje in pomo¢ pri skrbi za otroke in usposabljanje druZine za opravijanje njene
vsakdanje vioge. Upravi¢enci do storitve so posamezniki in druzine v primerih, ko socialne stiske in
teZzave izhajajo iz neurejenih odnosov v druzini in so resljive le s spremembami v druzini kot celoti, kadar
druzina iS¢e strokovno svetovanje in pomo¢ pri skrbi za ofroke, vendar vzorci vedenja in znanja druzine
ne zado&¢ajo za odpravljanje tezav, ter v primerih, ko socialne stiske dveh ali ve¢ druzinskih ¢lanov za
zagotovitev normalnih pogojev za obstanek in razvoj druzine zahtevajo trajnej$o podporo in vodenje.
Pogoj za uporabo storitve sta ocena, da so druzinski ¢lani motivirani za uresni¢evanje potrebnih
sprememb v svojih socialnih viogah ter sprejem dogovora o sodelovaniju.

Pomo¢ druzini na domu

Pomo¢ na domu je socialno varstvena storitev, ki se izvaja na domu uporabnika. Namenjena je
upravi€encem, ki imajo zagotovljene bivalne in druge pogoje za Zivljenje v svojem bivalnem okolju, ¢e
se zaradi starosti ali hude invalidnosti ne morejo oskrbovati in negovati sami, njinovi svojci pa take
oskrbe in nege ne zmorejo ali zanju nimajo moznosti. Gre za razlitne oblike organizirane prakti¢ne
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pomodi in uslug, s katerimi se upravitencem vsaj za dolo¢en &as nadomesti potrebo po institucionalnem
varstvu v zavodu, v drugi druzini ali v drugi organizirani obliki.

Pomo¢ druzini na domu (v nadaljevanju: PND) bomo v okviru mreze javne sluzbe v letu 2020 izvajali le
na obmotju Enote Logatec. Socialna oskrba na domu se bo razvijala ob podpori Obéine Logatec.

b) Javna pooblastila

Varstvo otrok in druzine

Na podrogju dela varstva otrok in druZine bomo izvajali strokovne naloge in javna pooblastila v skladu
z Druzinskim zakonikom in drugimi pravnimi akti. Strokovni delavci bodo uporabljali za izvajanje nalog
Katalog nalog CSD, kjer so opredeljene naloge in opravila za posamezne naloge po drugih zakonih.
Najve¢ pozornosti bomo namenili vsebinskim spremembam, ki jih prinasa Druzinski zakonik, protokol
sodelovanja s sodisCi in skrbi za izobrazevanje zaposlenih. Urejali bomo statusna razmerja, razmerja
med starsi in otroki ter posebno varstvo otrok in mladostnikov. Se naprej bomo odlo&ali o nujnih ukrepih
za varstvo koristi otrok fj. o nujnem odvzemu, odloganje v primerih za¢asnih odredb in ukrepov
trajnejSega znacaja pa je preneseno na sodista. Pri¢akujemo povecano Stevilo izvajanja stikov pod
nadzorom, ki se bodo izvajali v prostorih centra. V letu 2020 bomo pripravili vsebino in protokole dela
za izvajanje druZinske mediacije ter izvedli dodatna usposabljanja za Ze obstojeée mediatorje.
Intenzivno bomo spremljali rejniSke druzine in rejence ter delali z njihovimi mati¢nimi druzinami. Ob
nalogah, ki so sestavni del javnih pooblastil (Zakon o izvajanju rejniske dejavnosti), bomo spremijali
otroke in miadostnike v rejniskih druzinah ter si prizadevali iskati nove rejniske druzine, ki jih je na nasem
obmodju glede na potrebe premalo.

Varstvo odraslih oseb

V letu 2020 bomo obravnavali nasilie v druZini med druzinskimi élani v skladu z Zakonom o
preprec¢evanju nasilja v druzini (v nadaljevanju: ZPND) in Pravilnikom o sodelovanju organov ter o
delovanju centrov za socialno delo, v okviru multidisciplinarnih timov in s prisotnostjo koordinatorke za
obravnavo nasilja. V letu 2020 pricakujemo porast 3tevila obravnavanih zadev na podro&ju nasilja v
druzini. PoveCuje se zahtevnost in kompleksnost posameznih primerov. Nara&éa $tevilo primerov
ekonomskega nasilja, predvsem nad starejsimi, kjer gre za tezaven odnos med starsi kot Zrtvami in
odraslimi otroki kot povzrogitelji nasilja. Vetkrat je treba resevati veé tezav.

Na podro¢ju skrbnistva je Druzinski zakonik prinesel novosti, zaradi katerih smo centri sicer
razbremenjeni odlo¢anja o postavljanju skrbnikov, pri¢akujemo pa, da se bo $tevilo primerov, v katerih
bomo opravijali naloge skrbnika, tudiv letu 2020 povecalo. Poskusali bomo zagotoviti lo&eno opravijanje
nalog, ki izhajajo iz javnih pooblastil na podrogju skrbnistva ter opravijanje nalog samega skrbnistva ter
pri tem opolnomociti zaposlene pri opravljanju skrbniskih nalog, v primerih, ko bo sodiée odlogilo, da
je skrbnik CSD Ljubljana.

Starsevsko varstvo in druzinski prejemki

Tudi v letu 2020 bomo sledili spremembam Zakona o Starsevskem varstvu in druzinskih prejemkih.
Strokovno in upravno delo, ki je povezano z vodenjem postopkov, bo za samo izvedbo vezano na
Informacijski sistem ISCSD, katerega nadgradnjam bomo sledili.

Oprostitve placil socialno varstvenih storitev

V letu 2020 bomo odlocali o oprostitvah pri plagilu socialno varstvenih storitev ter o pravici do izbire
druzinskega pomocnika, hkrati pa bomo na podro¢ju dela s starej$imi nudili pomog& pri namestitvah v
institucionalno varstvo. Se vedno so tezave pri kriznih namestitvah v institucionalno varstvo in nasploh
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pri namestitvah v zavode, saj je kapacitet premalo, na kar pristojne opozarjamo Ze ve¢ let. Uporabnike
bomo v ¢asu bivanja v zavodu spremljali, sodelovali z njihovimi druzinami in z ustanovo, kjer so
uporabniki names¢éeni ter jim pomagali pri premagovanju tezav ob vrnitvi v domace okolje.

Uveljavijanje pravic iz javnih sredstev

Uveljavljanje pravic iz javnih sredstev je urejeno z Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev in
Zakonom o socialno varstvenih prejemkih. Na podlagi 49. a €lena Zakona o socialnem varstvu v Sluzbi
za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev izvajamo:

- vodenje postopkov o pravicah iz javnih sredstev (o otroSkem dodatku, znizanju placila za
programe vrtcev, drzavni stipendiji, dodatni subvenciji malice za uéence in dijake in subvenciji
kosila za u¢ence),

- vodenje postopkov o pravici do dodatka za veliko druzino,

- vodenje postopkov o pravici do subvencije placila vinjete.

Na enotah vodimo postopke za vse t. i. mese&ne pravice (denarna socialna pomog€, varstveni dodatek
izredna denarna pomoc¢ in obe zdravstveni pravici). Vodenje postopka o otroSkem dodatku se izvaja na
enoti centra, ¢e se hkrati vodi postopek o pravici do denarne socialne pomoci, o pravici do varstvenega
dodatka, o pravici do kritja razlike do polne vrednosti zdravstvenih storitev, o pravici do plaéila prispevka
za obvezno zdravstveno zavarovanje ali o subvenciji najemnine.

Na podroc¢ju uveljavijanja pravic iz javnih sredstev bomo sledili nadgradnjam sistema ter organizacijo
dela prilagajali stevilu vlog. Nasa prednostna naloga na tem podro¢ju je zagotavljati reSevanje odlocb v
zakonsko predpisanem roku.

Poleg redne dejavnosti bomo v okviru organizacijskih enot izvajali tudi dodatne programe. Dodatni
programi, ki jih bomo v letu 2020 izvajali na naSem centru so:

- Obmocni center: Krizni Center za otroke — HiSa zavetja Pal€ica in Krizni center za mlade;

- Enota Ljubljana Bezigrad: vodenje postopkov in odloganje o dodelitvi enkratne ob&inske
denarne pomodgi za MOL in Dol pri Ljubljani;

Enota Ljubljana - Center: Zaveti§ée za brezdomce, psihosocialna pomo¢ mladim in vodenje
postopkov in odlo€anje o dodelitvi enkratne obginske denarne pomodi za MOL,

- Enota Ljubljana Moste — Polje: Skupnostni programi za mlade, vodenje postopkov in odlo¢anje
o dodelitvi enkratne obéinske denarne pomo¢i za MOL in Obg&ino Dol pri Ljubljani;

- Enota Ljubljana - Siska: Materinski dom Ljubljana, program Skupaj za bolj$i jutri in vodenje
postopkov in odlo¢anje o dodelitvi enkratne obginske denarne pomoéi za MOL,

- Enota Ljubljana Vi¢ — Rudnik: Mladinsko sredis¢e Vi€, aktivnosti povezane z migrantskim tokom,
program SOPA, Krizni center za mladoletne prosilce za mednarodno zascito brez spremstva in
vodenje postopkov in odlo€anje o dodelitvi enkratne obdinske denarne pomodi za MOL in
Obtine Brezovica, Skofljica, Velike Las&e, Horjul in Ig;

Enota Grosuplje: prostovoljno delo z otroki in miadostniki, program »JutRQO noveMlIsli«,
usposabljanje rejnic in rejnikov, program Tikno Them — Mali svet in vodenje postopkov in
odlo¢anje o dodelitvi enkratne obéinske denarne pomogi za Ob¢ine Ivanéna Gorica in Videm
Dobrepolje;
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- Enota Vrhnika: skupina starej$ih za samopomog v bivalnem okolju Vrhnika - RoZmarinka,
skupina za samopomo¢ in izobrazevanje rejnic in rejnikov, program prostovoljstva CSD Vrhnika
za starostnike in osebe s tezavami v dusevnem zdravju in skupina za samopomoé¢ »Nove
priloZnosti«;

- Enota Logatec: pomo¢ druzini na domu, psihosocialna pomoé za otroke, mladostnike in druzine,
skupina starih ljudi za samopomo¢ in delavnice za otroke in mladostnike, program za
nagovarjanje problematike vandalizma in odlo¢anje o dodelitvi enkratne obéinske denarne
pomoci za Obgino Logatec.

Na centru bomo v letu 2020 izvajali $e druge aktivnosti:

V letu 2020 ostajamo promotor prostovoljstva. Pridoblien imamo status organizacije s prostovoljskim
programom. Preventivne programe bomo s pomogjo prostovoljskega dela opravijali v posameznih
organizacijskih enotah. Prostovoljci bodo opravili usposabljanje pri delu.

V letu 2020 nacrtujemo sklenitev pogodb z ZRSZ za izvajanje razli¢nih programov javnih del, skladno s
skienjenimi pogodbami med Zavodom za zaposlovanje RS in na osnovi zagotovljenih sredstev za
izvajanje programov javnih del obgin Ljubljana, Vrhnika, Borovnica in Grosuplie ter za izvajanje
programa usposabljanja na delovhem mestu.

V letu 2020 ostajamo u€na baza Fakultete za socialno delo in Fakultete za upravo.

6.1. OBMOCNI CENTER

Na Obmo¢nem centru CSD Ljubljana pokrivamo izvajanje skupnih splo$nih sluzb, skupnih strokovnih
sluzb, Sluzbe za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev in Centralne enote za star§evsko varstvo ter
izvajanje dveh dodatnih programov, Kriznega centra za otroke — Palgica in Kriznega centra za mlade.

6.1.1. Skupna splo$na sluzba

V skupni splosni sluZbi svoje naloge izvajamo v okviru sektorja za finanéno radunovodske zadeve,
sektorja za pravne in kadrovske zadeve in sektorja za administracijo in tehniéne zadeve. V skupni sluzbi
je zaposlenih 21 javnih usluzbencev.

Sektor za finanéno radunovodske zadeve

Na centru imamo lastno raéunovodstvo, ki opravlja vsa ratunovodska opravila, potrebna za neoporeéno
vodenje poslovnih knjig, izdelavo finanénih nadrtov in letnih porogil v skladu s predpisi ter druge
evidence in poro€ila potrebna zunanjim in notranjim uporabnikom.

V letu 2020 smo pristopili k nadgradnji informacijskega sistema Kadris, kar pomeni avtomatski vnos
podatkov iz eBOL v sistem Kadris ter od tu naprej uvoz v obragun pla¢. V letu 2020 si bomo prizadevali
tudi za avtomatsko pripravo zahtevkov za refundacijo nadomestila place na ZZZS in sicer predvsem z
namenom, da nam teh podatkov ne bi bilo ve€ potrebno ro¢no vnasati in prilagati fotokopiranih bolnigkih
listov. Z uvedbo elektronskih narogilnic bomo poenotili njihovo uporabo ter imeli ve&ji nadzor nad vsemi
izdanimi narocilnicami na enem mestu. Notranja revizija se bo opravijala v drugi polovici leta 2020.
Postopki notranjega revidiranja se bodo opravili na naslednjin podrog;jih:

- sklepanje podjemnih pogodb in drugih pogodb za opravljanje storitev,
- pravilnik o sistemizaciji delovnih mest in
- prevzemanje racunov, njihova likvidacija in pladila.
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V letu 2020 bomo nadaljevali z vzpostavitvijo notranjih kontrol na podroc¢ju izplacevanja funkcionale,
prevzemaniju ra¢unov in dobavnic, na podro¢ju pla¢evanja racunov kot tudi na podroéju obracuna plac.

Sektor za pravne in kadrovske zadeve

V sektorju za pravne in kadrovske zadeve skrbimo za 330 zaposlenih javnih usluzbencev. Vodimo
kadrovske evidence, javna naroc€ila, zaposlitvene postopke redno zaposlenih javnih usluzbencev, javnih
delavcev in druge programe aktivne politike zaposlovanja. Prav tako vodimo tudi postopke v zvezi s
prenehanjem delovnih razmerij, vse potrebno v zvezi z nadurnim delom ter pove¢anim obsegom dela.
Znotraj sektorja pripravljamo in pregledujemo poslovne pogodbe, podajamo delovnopravna mnenja,
stalis¢a glede kadrovskih zadev zaposlenih, pripravljamo notranje akte in pravilnike, pogodbe za
poslovanje zavoda, podlage in porocila za vodstvo zavoda, obvestila o letnih in izrednih dopustih, naért
integritete, skupna izobrazevanja, ki se izvajajo na centru ter skrbimo za varstvo in zdravje svojih
zaposlenih pri delu. Na vsakodnevni ravni tudi aktivho reSujemo delovnopravna vprasanja zaposlenih
ter veliko sodelujemo z zunanjimi institucijami.

V letu 2020 smo sektor okrepili za enega zaposlenega. Izvedli smo veliko javno narogilo za mobilno in
fiksno telefonijo, &istilne storitve, prehrano za Zavetis¢e za brezdomce. Naértujemo tudi izvedbo javnih
naro€il za zavarovanje premoZenja in premoZenjskih koristi, za varovanje in panik stikala ter za hiSniska
opravila. Preverili smo pogoje za napredovanje pri vseh zaposlenih in uredili napredovanja tistih, ki bodo
pogoje izpolnjevali. Pripravili smo tudi ob3iren pregled vseh notranjih in zunanjih izobraZzevanj na centru
in vodili organizacijo le teh. V drugi polovici leta 2020 smo pripravili nov Pravilnik o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest, ki je strokovno, zakonito in konkretno uredil delovna mesta in nove notranje
organizacijske enote na CSD Ljubljana, tako kot jih delodajalec v praksi potrebuje. Pripravili smo tudi
notranji protokol glede prenosa pristojnosti iz ene enote na druge.

V letu 2020 bomo posodobili in pripravili nacrt integritete za CSD Ljubljana, pripravili vse potrebno za
prijavo na razpis za javna dela za leto 2021 ter pripravili in uredili vse v okviru razpisa usposabljanja pri
delu.

Uredili bomo tudi podrogje izplagila delovne uspeSnosti, pripravili notranji akt in uvedii protokole
ocenjevanja. Proti koncu leta bomo povsem na novo uredili podroje opravljanja Studentske prakse na
centru. V sodelovanju s fakultetami bomo izdelali protokole, pripravili dokumente in obrazce in
organizirali izobrazevanja za mentorje na centru. Zaceli bomo s oblikovanjem in predstavitvijo

mentorskega programa oziroma programa za uvajanje novih zaposlenih.

Sektor za administracijo in tehni¢ne zadev

Sektor smo ustanovili z novo sistemizacijo z dnem 1. 10. 2020. V sektorju skrbimo za vse naloge v zvezi
z upravljanjem dokumentarnega gradiva, evidentiranjem, odpiranjem in varovanjem le tega,
pripravljamo in usklajujemo nacrte klasifikacijskih znakov, zagotavljamo notranje in zunanje kurirske
storitve, sodelujemo pri javnih narodilih, spremljamo registracijo prisotnosti zaposlenih, sprejemamo in
preusmerjamo telefonske klice.

6.1.2. Skupna strokovna sluzba

V skupni strokovni sluzbi svoje naloge izvajamo v okviru mobilne strokovne enote in sluzbe za
koordinacijo in pomo¢€ zrtvam in koordinatorji obravnave skupnosti in invalidskega varstva.

Mobilna strokovna enota

Z reorganizacijo centrov je bila vzpostavljena nova organizacijska enota, ki omogoc¢a zaposlitev razli¢nih
profilov, ki so potrebni pri izvajanju dolo¢enih nalog, ni pa potrebno, da so zaposleni na vsaki enoti. S
1. 7. 2019 smo v mobilno strokovno enoto zaposlili 7 oseb za podrogje uveljavljanja pravic iz javnih
sredstev. Zaposleni bodo v letu 2020 opravljali naloge v Sluzbi ZUPJS na obmoénem centru, po potrebi
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se bodo vkljuCevali tudi v druge strokovne naloge (npr. ZSVarPre na Enotah, KCM,...). V letu 2019 smo
v mobilni strokovni sluZbi zaposlili dva pravnika s PDI, ki opravljata zastopanje centra pred sodiggi tudi
za enote, kjer nimajo zaposlenega tega profila. V letu 2020 bomo na ljubljanskih enotah zaposiili
pravnike s PDI, pravniki s PDI zaposleni v mobilni enoti, bodo strokovno pokrivali Enote Grosuplje,
Vrhnika in Logatec.

Sluzba za koordinacijo in pomoé& Zrtvam nasilja

Sluzba za koordinacijo in pomo¢ Zrtvam deluje z namenom zagotavljanja pomogi zrtvam nasilja. V njeni
sestavi so:

- Koordinator za preprec¢evanje nasilja v druzini,
- Interventna sluzba,

- Krizni center za mlade in

- Krizni center za otroke — Hi$a zavetja Palgica.

Koordinator za preprecevanje nasilja v druzini, ki organizacijsko opravlja naloge na obmoénem centru,
je glede na potrebe dela prisoten pri obravnavani primerov na terenu. Koordinator za prepre¢evanije
nasilja izvaja naslednje naloge:

- Koordiniranje in izvajanje nalog za ugotavljanje in prepre¢evanje nasilja v druzini;

- Povezovanje dejavnosti organov in organizacij ter spremljanje in analiziranje pojavov
nasilja v druzini v ljubljanski regiji;

- Priprava in naértovanje izvajana nalog Interventne sluzbe;

Izvajanje nalog strokovne podpore ter naloge organizacije in vzdrZzevanja mreze
socialnovarstvenih storitev;

- Sodelovanje pri usposabljanju strokovnih delavcev na podrogju nasilja v druzini, nudenje
strokovne podpore strokovnim delavcem na Enotah CSD Ljubljana na podro&ju obravnave
nasilja;

- Zagotavljanje storitve prve socialne pomog¢i povzrogitelju nasilja v druZini;

- Organizacija in sodelovanije pri izvajanju preventivne dejavnosti in ozave$&anju o nasilju;

- Spremljanje tezjih primerov nasilja, obravnavanih na CDSD Ljubljana;

V Interventni sluzbi bomo v letu 2020 izvajali naloge posredovanja v vseh nujnih in neodlozljivih primerih
izven poslovnega ¢asa centra na podlagi obvestila policije, kjer gre za:

* mladoletnega otroka, miadoletnega tujca s stalnim prebivaliséem v Republiki Sloveniji ali
miladoletnega drzavljana EU, EGP ali Svicarske konfederacije, ki je ogroZen, ostane brez
starSev oziroma je brez spremstva zakonitega zastopnika,

* namestitev Zrive nasilja v druzini v varno okolje,

* nudenje prve socialne pomoéi Zrtvi nasilia in otroku ob izreku prepovedi priblizevanja
doloéenemu kraju oziroma osebi,

= osebo, ki ji je odvzeta poslovna sposobnost ali podalj$ana roditeljska pravica in ostane brez
varstva in oskrbe,

» starejSo osebo, ki je brez svojcev in se zaradi starostnih sprememb znajde v hudi stiski ali se
izgubi.

V Interventni sluZbi bomo izvajali naloge vse dni v letu, kar pomeni vsak ponedeljek, torek in &etrtek od
15:00 ure do 07:00 ure zjutraj naslednjega dne, vsako sredo od 17:00 ure do 07:00 ure zjutraj
naslednjega dne, vsak petek od 13:00 ure do 07:00 ure zjutraj do ponedelika do 07:00 ure zjutraj.
Vsakega 24. in 31. decembra pa od 13:00 ure do 07:00 ure zjutraj do prvega naslednjega delovnega
dne.
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lzvajanje strokovnih nalog v Interventni sluzbi bo v letu 2020 opravljalo 6 strokovnin delavk iz
posameznih Enot CSD Ljubljana ter koordinatorica za prepre¢evanije nasilja kot vodja Interventne sluzbe
— skupaj 7 delavk.

V Kriznih centrih zagotavljamo krizno namestitev Zrtev nasilja ter jim nudimo pomoé¢. Pomenita obliko
pomoci za otroke in mladostnike, ki zaradi razliénih tezav (nasilje v druzini, zlorabe, hude tezave v
odraséanju,...) potrebujejo takojsen umik iz okolja kjer zivijo.

Krizni center za otroke — HiSa zavetja Paléica (v nadaljevanju: KCQO) je namenjen varnim in
kratkotrajnim kriznim namestitvam otrok v predSolskem obdobju z obmocja celotne Slovenije, zasditi
otroka, pomo&i otroku v krizni situaciji ter kakovostni in strokovni pomogi otrokom in njihovim druzinam.
Aktivnosti v izvajanem programu so prioritetno usmerjene v zagotovitev varnega bivanja predsolskih
otrok z obmogja celotne Slovenije v primerih, ko center ali sodis¢e izvajata dejanja in ukrepe za zasgito
otroka z namestitvijo izven otrokove matiéne druzine. KCO deluje 24 ur na dan, vse dni v letu. Delo
imamo organizirano v 12 urnih izmenah, kjer vedno delata dva delavca v-dnevni izmeni in en delavec v
no&ni izmeni. Potrebe po varnosti otrok so na ta nagin pokrite, saj majhni otroci tezko sprejemajo stalno
menjavo ljudi, ki zanje skrbijo, dobro pa razumejo, da nekdo poskrbi zanje podnevi in nekdo ponoéi.

Program KCO deluje po druzinskem principu, kjer poskrbimo za varstvo in varnost otrok, omogo¢amo
druZenje in igro, pri najmiajSih otrocih je potrebno poskrbeti tudi za njihovo nego, vodimo gospodinjstvo,
skrbimo za raznovrstno prehrano, vzdrzujemo Cisto¢o prostorov, hkrati pa opravljamo tudi strokovno
delo, v okviru katerega timsko pristopamo glede na potrebe vsakega otroka posebej. Vsak otrok je
individuum s svojimi potrebami. V KCO izvajamo po odredbi sodi$¢a tudi stike pod nadzorom,
pripravljamo poroéila o stikih ter poro¢ila o bivanju otrok. O bivanju v KCO in vseh dogodkih se vodi
dnevnik, posebej za dnevno in noéno izmeno. Dnevnik je hamenjen sprotnemu beleZenju dogajanja in
obves¢anju vseh zaposlenih, ko pridejo na delo. Vsak otrok ima tudi oseben spis, v katerem se vodi vsa
dokumentacija o otroku. Sprejeme in odpuste otrok urejajo izdelani protokoli in zapisniki.

Tudi v letu 2020 nadaljujemo s pridobivanjem donacijskih sredstev in z medijskim osves&anjem. V letu
2020 bo za zaposlene v KCO organizirano usposabljanje na temo: Otroci do 6 let, razvojne faze, teorije
in teaj prve pomodéi za vse zaposlene. Z namenom boljSega in laZjega sodelovanja je v KCO naértovan
obisk sodnic z Druzinskega oddelka Sodi$¢a v Ljubljani. V letu 2020 bomo sodelovali s tremi
prostovoljkami/prostovoljci. Za izvajanje dejavnost KCO skrbi sedem zaposlenih, stirje strokovni delavci
in trije strokovni sodelavci.

V Kriznem centru za mlade (v nadaljevanju: KCM) zagotavljamo krizno namestitev ter nudenje pomoci
Zrtvam nasilja (24 ur na dan, vse dni v letu) kot obliko pomo¢i za otroke in mladostnike, ki zaradi razli¢nih
tezav (nasilje v druzini, zlorabe, teZave v odrad€anju, ...), potrebujejo takoj$en umik iz okolja kjer Zivijo.
Strokovni delaveci KCM sodelujejo in vodijo svetovalne razgovore z druzino, izvajajo enodnevne
obravnave (prvo socialno pomo¢ in svetovanje) ter sodelujejo z drugimi izvajalci storitev in programov
ter z zunanjimi institucijami s podrog¢ja zdravstva, Solstva in pravosodja, nevladnimi organizacijami (zlasti
Cetrtnimi mladinskimi centri, Tom telefonom, Varno totko Unicef, Slovensko filantropijo) ter s Policijo.
Sodelujejo na strokovnih timih. V KCM informirajo in svetujejo tudi po telefonu (brezplaéna modra
Stevilka — telefon Petra Klepca, 24 ur na dan). Za izvajanje dejavnosti skrbi pet strokovnih delavcev.

Koordinacija obravnave v skupnosti in invalidskega varstva

Koordinatorji obravnave v skupnosti (v nadaljevanju: KOS) na podlagi Zakona o du$evnem zdravju
izvajajo obravnavo v skupnosti. Obravnava predstavlja pomo¢ osebam s tezavami v dusevnem zdravju,
ki ne potrebujejo ve¢ zdravljenja v psihiatriéni bolnidnici ali nadzorovani obravnavi, vendar potrebujejo
pomo¢ pri psihosocialni rehabilitaciji, vsakdanjih opravilih, urejanju Zivljenjskih razmer in vklju¢evanju v
vsakdanje Zivljenje. Koordinator obravnave v skupnosti pristopi k re$evanju tezav in stisk osebe
celostno, pri Cemer vzpostavi in koordinira raznovrstne storitve, ki jih izvajajo razliéni izvajalci in razlicne
sluzbe na podlagi na¢rta obravnave v skupnosti. Primeri na podro&ju duSevnega zdravja so vedno bolj
kompleksni, pri posamezniku je treba reSevati ve¢ tezav hkrati — deloZacije, prisilne hospitalizacije,
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odvisnost, nasilje, zlorabe. Na tem podroéju dela bodo KOS letu 2020 aktivno sodelovali z neviadnimi
organizacijami tako na podrogju nasilja v druZini kot tudi dusevnega zdravja, prav tako bodo sodelovali
$ strokovnimi delavci Enot in koordinatorko za obravnavo nasilja v druZini in se aktivno vkljugevali v
aktivnosti pri spremembi zakonodaje. V letu 2020 naértujemo pripravo zlozenke KOS.

Koordinatorji invalidskega varstva na podiagi Zakona o osebni asistenci (Ur. I. RS, &t. 10/17) vodijo
postopke za uveljavljanje pravic do osebne asistence, komunikacijskega dodatka in spremljajo izvajanje
osebne asistence. Invalidom nudijo tudi informacije o njihovih pravicah in obveznostih na podiagi
predpisov s podrogja invalidskega varstva ter se povezujejo z drugimi delezniki. Na podlagi Zakona o
sociainem vklju¢evanju invalidov (Ur. I. RS, &t. 30/18) vodijo postopke za uveljavljanje pravic za
pridobitev statusa invalida, nadomestila za invalidnost in dodatka za pomog¢ in postrezbo.

V organizacijski enoti imamo zaposlenih 10 oseb, od tega 6 koordinatorjev obravnave v skupnosti in 4
koordinatorje invalidskega varstva.

6.1.3. Sluzbo za odlo¢anje o pravicah iz javnih sredstev

V Sluzbi za odlo¢anje o pravicah iz javnih sredstev (v nadaljevanju: sluzba ZUPJS) resujemo vioge
letnih pravic za celotno podrogje centra. V letu 2020 bomo izvajali naloge in vodili postopke v zvezi z
uveljavljanjem pravic iz javnih sredstev:

— otroski dodatek, dodatek za veliko druzino, subvencija vrtca, drzavna Stipendija,
subvencija kosila za u¢ence, subvencija malice za u¢ence in dijake, subvencija vinjete,

— posredovali informacije javnega znacaja strankam in zunanjim institucijam glede
postopka pridobivanja in uveljavljanja pravic.

V sluzbi ZUPJS imamo v letu 2020 23 zaposlenih. V krajevni pristojnosti za vodenje postopkov in
odlocanje v sluzbi ZUPJS pokrivamo 27 ljubljanskih in ob-ljubljanskih obgin.

V sluzbi ZUPJS bomo $e naprej v letu 2020 spremijali drzavne Stipendije in v zvezi s tem odlogali o
mirovanju, ukinitvi ali prenehanju $tipendijskega razmerja in izvajali naloge v zvezi z nastalimi dolgovi iz
naslova prenehanja stipendijskega razmerja za drzavno Stipendijo (odlog vragila drzavne $tipendije,
obro¢no odplacevanje in odpis drzavne $tipendije) ter opomine in izvrébe iz naslova vraéil drzavne
stipendije. Posebno pozornost in trud bomo tudi v letu 2020 vloZili v spremljanje drzavnih tipendij
(mirovanja, ukinitve) in dolgov (odlog, obrogno odplagevanje, odpis) ter opominov iz naslova vragil
stipendij. Najvecji obseg dela v sluzbi ZUPJS pri¢akujemo od avgusta do novembra zaradi zadetka
novega Solskega in Studijskega leta, vpisov otrok v vrtec ter odloganja o drzavnih &tipendijah za dijake
in Studente.

6.1.4. Centralna enota za star§evsko varstvo

Centralna enota za starSevsko varstvo in druzinske prejemke (v nadaljevanju: CE) je bila oblikovana v
letu 2002 in deluje v prostorih Enote Ljubljana BezZigrad. Na CE imamo zaposlenih devet oseb, poleg
vodje Se Sest strokovnih delavk in sodelavk, sistemski administrator in pisarniska referentka. Naloge, ki
jih bomo na CE v letu 2020 izvajali so:

1. Odlo¢anje na prvi stopniji v zvezi s pravicami drzavljanov Evropske unije iz zavarovanja za
starSevsko varstvo in o pravicah do druZinskih prejemkov na primarni in sekundarni ravni v
skladu s pooblastilom ministra, pristojnega za druzino. V letu 2020 bomo na CE (4 strokovne
delavke) vodili upravne postopke za:

- otroski dodatek,
- dodatek za veliko druzino,
- star3evski dodatek,
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- dodatek za nego otroka,

- delno plagilo za izgubljeni dohodek,

- starSevsko varstvo.

V letu 2020 se za potrebe CE planira dograditev sistema ISCSD2 za prilagoditev sistema
za potrebe izplac¢evanja izrednih dajatev na sekundarni ravni.

Kontroliranje podatkov v informacijskem sistemu v povezavi s pristojnostmi CE, opozarjanje
na nepravilnosti in pripravljanje statisti¢nih porogil.

Izmenjava in posredovanje informacij na obrazcih serije E400 in SED.

V CE Ze vrsto let sodelujemo v Projektu EESSI.SI (elektronska izmenjava informacij
socialne varnosti). Namen projekta je vkijuditev slovenskih institucij socialne varnosti v
elektronsko izmenjavo podatkov z institucijami drugih drzav ¢lanic. V skladu s prej
omenjenim projektom na CE v letu 2020 ze vstopamo v novo produkcijsko okolje, kar
prinasa nove izzive, to pomeni namre¢ popolnoma nov nadin dela. Pri¢akujemo zacetne
sistemske probleme med institucijami razliénih drzav in v povezavi med Rino, ISCSD2 ter
Krpanom. Poslediéno tudi vegje kadrovske obremenitve.

lzdaja zahtevkov za povracila neupravi¢eno izplacanih druzinskih dajatev zaradi primarne
nepristojnosti Slovenije ter vra¢anje v primeru neupravi¢enega izplagevanja druge primarno
nepristojne drzave.

V primerih, ko je Slovenija, kot sekundarno pristojna drzava, druzinske dajatve izpladevala
v celoti, medtem ko bi morala izplac¢ati le morebitno razliko, se neupravi¢eno izplac¢ane
zneske terja od primarno pristojne drzave ¢&lanice. Na CE glede na razpolozijivo
dokumentacijo od drzav ¢lanic zahtevamo povragilo neupravi¢eno izplaganih zneskov. Vsi
postopki se vodijo ro¢no, denar drzave nakazujejo na raéun Ministrstva za finance, ki nas
nato obvesti o nakazilu. Evidenca se vodi v Microsoft Accessu. Postopke bosta v letu 2020
izvajali 2 strokovni delavki/sodelavki. V letu 2020 se za potrebe CE planira dograditev
sistema 1SCSD2 za vzpostavitev sistema za terjatve. Prav tako se v letu 2020 planira
dograditev sistema za vracanje neupraviceno izplatanih dajatev, ko je druga primarno
nepristojna drzava izplaé¢evala druzinske dajatve, morala pa bi jih Slovenija.

Sodelovanje z institucijami na drzavnem in meddrzavnem nivoju (z drzavami pristopnicami
Uredbe 883/2004).

Na nacionalnem nivoju na CE delujemo v tesni povezavi z Direktoratom za druzino ter
Sluzbo za informatiko na MDDSZ ter z drugimi organizacijami, ki delujejo na podroéju
druzinskih prejemkov, $e posebno s SOLVIT-om ter INAS-om. Na Evropskem nivoju se na
CE povezujemo z institucijami, ki pokrivajo druZinske prejemke, ter pravice iz pokojninskega
in zdravstvenega zavarovanja. Na CE se bomo tudi v prihodnosti trudili za ustrezno in
korektno sodelovanje, pravogasnc izmenjavo podatkov in reSevanje problematik.

Druge naloge:

— vodenje prejete in oddane poste v programu ter vodenje in vzdrzevanje teko¢e zbirke
dokumentarnega gradiva v sistemu KRPAN,

- sistemski administrator bo v drugi polovici leta 2020 prevzel naloge v zvezi s Krpanom
za podroé&je CSD Ljubljana (dodeljevanje in ukinjanje dostopov...),

— vzdrZevanje elektronskih predalov: gpcsd.ce@gov.si, obrazci.eu@gov.si ter
povracila.ce@qov.si,

— redno vzdrzevanje racunalni$kega sistema na CE,
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= dodeljevanje in ukinjanje pravic podrejenim osebam za dostop do M4 obrazcev oziroma
za prijavo v sistem v CSD Ljubljana,

— posegi na elektronskih predalih za CSD na nivoju Slovenije (dodajanje, izbris, reset
gesla, spremembe imen in priimkov, spremembe CSD...),

= arhiviranje zadev — Centralna enota zaradi kadrovskega primanjkljaja v preteklosti ni
dajala zadev v ad acta. V letu 2020 planiramo pripraviti sezname in izlogiti pravice, za
katere je Ze poteklo obdobje za izlotitev. Prav tako planiramo dati v ad acta obrazce
(021) od leta 2014 nazaj ter jih izlogiti,

— do konca leta 2020 planiramo pregled vseh viog za razlike, ki so Ze izpolnile pogoj za
odloganje - odloCbe za razlike se vedno izdajajo za 1 leto za nazaj. Glede na odzivnost
strank, pravilno dopolnjenih vlog ter odziva institucij drugih drzav &lanic EU, se bodo
izdajale tudi odlocbe.

6.2.ENOTA LJUBLJANA BEZIGRAD

Enota Ljubljana Bezigrad (v nadaljevanju: Enota Bezigrad) pokriva obmogje z 71.000 prebivalci. Na
Enoti BeZigrad izvajamo javna pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in
socialnovarstvene in dodatne programe za del Mestne obgine Ljubljana (v nadaljevanju: MOL) in del
Obéine Dol pri Ljubljani.

REDNA DEJAVNOST ENOTE BEZIGRAD:

Naloga STEVILO ZAPOSLENIH

Sacialna preventiva _ 0

Prva socialna pomo¢ 2 _ _

Osebno pomoé, pomoé druzini za dom in Opravljajo zaposleni, ki pokrivajo podrogje javnih

podporo Zrtvam kaznivih dejan] 3 pooblastil

SKUPAJ 2

Javna pooblastila | STEVILO ZAPOSLENIH

Varstvo otrok in druzine o 7,15 )

Varstvo odraslih oseb 3,3 _ |

Star$evsko varstvo in druzinski prejemki 2,05 ) |
| Oprostitve plagil socialno varstvenih storitev [ 0,5
| Uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (ZUPJS in | 6

ZSVarPre) -

SKUPAJ ) _ 19 _ n

REDNA DEJAVNOST SKUPAJ: 21 (+1 pomocnik + 4 administracija)

Skupaj 26 zaposlenih iz delovnih ur

Na Enoti BeZigrad v okviru dodatnih programov vodimo postopke in odloéamo o dodelitvi enkratne
obcinske denarne pomoti za ob&ane MOL in Obgine Dol pri Ljubljani.

| SOCIALNO VARSTVENI IN DRUGI PROGRAMI | STEVILO ZAPOSLENIH

Vodenje postopkov in odlocanje 0 dodelitvi .' 0,5
| enkratne obginske denarne pomoéi Enota
| Bezigrad _ 3 _
| SOCIALNOVARSTVENI IN DODATNI 0,5
| PROGRAMI SKUPAJ

6.3.ENOTA LJUBLJANA CENTER

Enota Ljubljana Center (v nadaljevanju: Enota Center) pokriva obmog&je z 25.795 prebivalci. Na Enoti
Center izvajamo javna pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in socialnovarstvene
in dodatne programe za del MOL.
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REDNA DEJAVNOST ENOTE CENTER:

Naloga - ] STEVILO ZAPOSLENIH
Socialna preventiva

Prva socialna pomoé
Osebna pomoé
Pomo¢€ druzini za dom
SKUPAJ

N =N

Javna pooblastila TEVILO ZAPOSLENIH
Varstvo ofrok in druZine
Varstvo odraslih oseb
Starsevsko varstvo in druzinski prejemki
Oprostitve placil socialno varstvenih storitev
Uveljavijanje pravic iz javnih sredstev (ZUPJS in
ZSVarPre)
SKUPAJ - 10

REDNA DEJAVNOST SKUPAJ: 15 (+ 1 pomocnik + 2 administracija) -.
Skupaj 18 zaposlenih iz delovnih ur |

oo,

wlo|~ |~ bsux

Na Enoti Center v okviru dodatnih programov vodimo Zavetidée za brezdomce, program Psihosocialna
pomo¢ miadim ter vodimo postopke in odlo¢amo o dodelitvi enkratne obcinske denarne pomoc€i za
ob¢ane MOL.

SOCIALNO VARSTVENI IN DRUGI PROGRAMI | STEVILO ZAPOSLENIH
ZavetisCe za brezdomce, Enota Center | 5

Vodenje postopkov in odlo¢anje o dodelitvi | 0,375

enkratne obcinske denarne pomod&i Enota Center
Psihosocialna pomo¢& miadim, Enota Center

SOCIALNO VARSTVENI IN DODATNI 5375
| PROGRAMI SKUPAJ ;

Zavetisée za brezdomce

Socialno varstveni program Zaveti§te za brezdomce je pridobil status 7- letnega programa, ki je
financiran po metodologiji sofinanciranja programov socialnega varstva s strani Ministrstva za delo,
druzine, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljevanju;: MDDSZ) za obdobje od 2017 do 2023 in s
strani MOL za obdobje od 2019 do 2021. V programu imamo zaposlenih pet oseb. Zavetidée vsebuje
bivalni del (zaprti tip) — 24-urni program, ki omogo¢a celodnevno bivanje 24 uporabnikom, ki na ta nacin
dobijo socialno pomo¢ v funkcionalni obliki. Na voljo jim je bivalis¢e, hrana, oskrba z obleko in obutvijo,
skrb za higieno, vse vrste socialnih storitev. Prenocisée (odprti tip) deluje v zabojnikih s prenogiséi (18
lezis¢). Uporabniki lahko tukaj brezplaéno prespijo od 20:00 do 8:00 ure. PrenoCevanje je omejeno na
3 mesece, za tujce pa na 3 dni. Razdelilnica hrane — nudi uporabnikom enkrat dnevno brezpla¢en topel
obrok, lahko pa se uporabniki med obiskom tudi umijejo, preobledejo ter pogovorijo z usluzbenci
(socialno in animacijsko delo). Namenjen je vsem, ki se znajdejo v Ljubljani brez ali z minimalnimi
sredstvi za prezivljanje. Veliko je tudi tujcev. Edini pogoj za uporabo storitev je primeren odnos do drugih
in zaposlenih. S programom Zavetisa za brezdomce in razdelilnico hrane pokrivamo obmocgje celotne
MOL in vse obljubljanske obéine kot tudi vsa ostala obmoé&ja. Med uporabniki so predvsem upokojenci
Z nizkimi pokojninami, odvisniki od alkohola in prepovedanih drog, mnogo uporabnikov ima tudi psihiéne
tezave, ki jih skrajna stiska $e poveduje. V letu 2020 si bomo prizadevali za obnovo hide, v delu, kjer je
bivalna enota, s strani MOL, poleg tega pa uredili varnost za zaposlene, saj se kritine situacije fiziénega
in verbainega nasilja stopnjujejo.
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Psihosocialna pomo¢ mladim

Preventivni program Psihosocialna pomo¢ mladim se izvaja Ze od leta 2001 in je financiran s strani
MOL. Dodatno so bila tudi donirana vegja finanéna sredstva za ustvarjalne delavnice, tabore, obisk
muzejev, ipd. V program imamo vkljucenih veé prostovoljcev (vedinoma studentov FSD na celoletni
praksi), zunanjih sodelavcev in vsako leto okrog 40 mladostnikov, vedinoma iz druzin, ki jih
obravnavamo na centru. Glavni cilji programa so u&enje socialnih ved&in, $irjenje socialne mreze,
izbolj$anje samopodobe, ve¢anje sposobnosti mladostnikov za izbiro primernih vedenj, uéna pomog in
izbolj$anje dostopa do storitev v lokalni skupnosti. Delo v programu poteka v skupinah in individualno.
Slednje najve¢ preko tedenskih druzenj prostovolicev s posameznimi mladostniki. V letu 2020 bomo
izvedli enotedenski poletni tabor na jasi ob reki Dragonja, vikend tabor v Planici in $e druge vikend
tabore za mladostnike in njihove star§e. Se naprej bodo vsak torek in sredo potekale ustvarjaine
delavnice in delavnice gledaliske improvizacije, organizirala pa se bo tudi novoletna predstava, obisk in
obdaritev s strani dedka Mraza.

6.4.ENOTA LJUBLJANA MOSTE-POLJE

Enota Ljubljana Moste — Polje (v nadaljevanju: Enota Moste) pokriva obmogje z 78.821 prebivalci. Na
Enoti Moste izvajamo javna pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in
socialnovarstvene in dodatne programe za del MOL in del Obgine Dol pri Ljubljani.

REDNA DEJAVNOST ENOTE MOSTE:

Naloga o STEVILO ZAPOSLENIH
Sociaina preventiva _ Se izvaja v okviru programa
Prva socialna pomo¢ - 4,5 |
Osebno pomoé, pomo¢ druzini za dom in Opravljajo zaposleni, ki pokrivajo podro¢je javnih
|_podporo Zrtvam kaznivih dejanj pooblastil
| SKUPAJ - 4,5 .
Javna pooblastila - STEVILO ZAPOSLENIH
Varstvo otrok in druzine - 1 9
Varstvo odraslih oseb |35 N
Star§evsko varstvo in druzinski prejemki | 3
_Oprostitve placil socialno varstvenih storitev 0,5 )
Uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (ZUPJS in | ©
ZSVarPre) ] - ;
SKUPAJ _ 25 » -"
REDNA DEJAVNOST SKUPAJ: 29,5 (+ 1 pomoénik + 5 administracija)
- Skupaj 35,5 zaposlenih iz delovnih ur

Na Enoti Moste v okviru dodatnih programov vodimo Skupnostne programe za mlade ter vodimo
postopke in odlocamo o dodelitvi enkratne obcinske denarne pomoti za ob&ane MOL in Obgine Dol pri
Ljubljani.

SOCIALNO VARSTVENI IN DRUGI PROGRAMI | STEVILO ZAPOSLENIH
Skupnostni programi za mlade, Enota Moste | 10,5

Polje
Vodenje postopkov in odlo¢anje o dodelitvi 0,625
| enkratne obginske denarne pomoci -

| SOCIALNOVARSTVENI IN DODATNI 11,125
PROGRAMI SKUPAJ :

| B S—

Skupnostni programi za mlade

Skupnostni programi za mlade (v nadaljevanju: SPM) so sofinancirani s strani MDDSZ ter MOL. V okrilje
SPM sodijo trije dnevni centrii CONA Fuzine, Korak in Cent'r Most, v okviru katerih izvajamo tudi
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svetovanje in uliéno oziroma terensko delo. V program so vkljuceni otroci in mladostniki, ki zaradi tezav
v odrascanju dozivljajo razlicne psiho-socialne stiske. V CONO in Centr Most zahajajo vedinoma
osnovno$olci, medtem ko je Korak namenjen bolj srednjesolcem.

Poslanstvo SPM je izvajanje skrbi in organizacija podpore otrokom, mladostnikom in druzinam, ki Zivijo
v rev&d&ini, oziroma so na kakrsen koli naéin izkljuéeni. Primarna ciljna skupina nasih programov so otroci
in mladostniki, ki Zivijo ali se $olajo na obmogju krajevne pristojnosti centra, Enote Moste in Sir§ega
ljubljanskega podrocja in potrebujejo intenzivno, kontinuirano psiho-socialno pomod, ter njihove druzine.
Ti otroci in mladostniki Zivijo v nefunkcionalnih druzinah, pod pragom revsgine, imajo tezave v
odras€anju, v izobrazevalnem procesu, z odvisnostjo od prepovedanih drog, so obravnavani v sodnih
postopkih, so tujci in so poslediéno izkljuéeni iz druzbe. Poleg njih skusamo v nade dejavnosti zajeti tudi
¢im veg neorganizirane ljubljanske mladine z neizraZzenimi tezavami. To so predvsem tisti u¢enci zadnje
triade osnovne $ole za katere izvajamo enkratne delavnice na temo odras¢anja, adolescence, krepitve
socialnih vesgin, udelezenci poditniskih programov, ipd. Vsebina nasega dela temelji na vsakodnevnem
neformalnem druZenju, pogovorih, uéenju, izvajanju delavnic, letovanj, zimovanj, §portnih aktivnosti,
izletih in taborih.

Namen nasih dejavnosti je preventivno delovanje, podpora ob doZivljanju stisk, reSevanje tezav, u¢enje
socialnih ves¢in, krepitev modi, spreminjanje vzorcev vedenj, utrjevanje socialnih vezi ter organizacija
oz. reorganizacija socialne mreze. Delo v dnevnih centrih dopolnjujemo in nadgrajujemo z delom v
skupnosti in terenskim delom. Dnevni centri so zasnovani kot varni prostori, kamor pridejo ali se zatecejo
otroci ali mladostniki, ko Zelijo ali potrebujejo blizino ali pomoé& odraslih, ki jim zaupajo ter podporo
skupine vrstnikov, ki jo poznajo in ji zaupajo. V dejavnosti programov se otroci oz. mladostniki lahko
vkljucijo samoiniciativho, na pobudo starSev ali institucij, ter ostajajo toliko ¢asa, kolikor Zelijo. V letu
2019 je bilo v dejavnosti SPM vklju€enih 1647 otrok in mladostnikov. Od tega jih je 640 obiskovalo
dnevne centre, 1007 je bilo udelezencev skupnostnih akcij in socialnih delavnic na osnovnih in srednjih
Solah. V letu 2020 pricakujemo enako $tevilo vkljugenih otrok in mladostnikov. Programe izvajajo 10,5
zaposlenih in prostovoljci. Zaradi prepoznane potrebe po izvajanju nasih programov tudi na obmogju
Novega Polja, bomo v letu 2020 pripravili vse potrebno za Siritev svoje dejavnosti na to obmodje s 1. 1.
2021.

6.5.ENOTA LJUBLJANA SISKA

Enota Ljubljana Sigka (v nadaljevanju: Enota Siska) pokriva obmogje z 92.863 prebivalci. Na Enoti Siska
izvajamo javna pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in socialnovarstvene in
dodatne programe za del MOL, Ob¢ino Medvode in Vodice.

REDNA DEJAVNOST ENOTE SISKA:

Naloga o STEVILO ZAPOSLENIH
Socialna preventiva Se izvaja v okviru programov
Prva socialna pomog 4 (izvajajo tudi del javnih pooblastil)
Osebno pomo¢, pomo¢ druzini za dom in Opravljajo zaposleni, ki pokrivajo podro¢je javnih
| podporo Zrtvam kaznivih dejanj pooblastil -
| SKUPAJ 4
Javna pooblastila | STEVILO ZAPOSLENIH
Varstvo otrok in druzine 1 9(+2,5 mladostniki)
| Varstvo odraslih oseb 6,5 - .
| Starsevsko varstvo in druzinski prejemki 2 o -
Oprostitve placil socialno varstvenih storitev 1 -
Uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (ZUPJS in | 9
ZSVarPre) |
SKUPAJ - B 275 L
REDNA DEJAVNOST SKUPAJ: 31,5 (+ 1 pomoénik + 3 administracija)
| Skupaj 35,5 zaposlenih iz delovnih ur
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Na Enoti Sigka v okviru dodatnih programov vodimo Materinski dom Ljubljana, Program Skupaj za boljsi
jutri ter vodimo postopke in odlotamo o dodelitvi enkratne obéinske denarne pomodi za ob&ane MOL.

SOCIALNO VARSTVENI IN DRUGI PROGRAMI | STEVILO ZAPOSLENIH
 Materinski dom 4
| Skupaj za boljsi jutri - 1

Vodenje postopkov in odlo¢anje o dodelitvi 0,5

enkratne obCinske denarne pomodi

SOCIALNOVARSTVENI IN DODATNI 55

PROGRAMI SKUPAJ -

Materinski dom Ljubliana

Socialno varstveni program Materinski dom Ljubljana je pridobil status 7-letnega programa, ki je
financiran po metodologiji sofinanciranja programov socialnega varstva s strani MDDSZ za obdobje od
2017 do 2023 in s strani MOL za obdobje od 2020 do 2022. V letu 2020 si bomo prizadevali dejavnost
$e bolj individualizirati glede na potrebe uporabnic in otrok, uvesti nove pogovorne skupine, delavnice
in skupinske aktivnosti. Tudi v letu 2020 bomo nadaljevali z namenskim zbiranjem donacij za program,
ki bodo namenjene dvigu kvalitete Zivijenja in bivanjskega standarda uporabnic, konkretno v letu 2020,
pod pogojem zadostnih finan¢nih sredstev, naértujemo beljenje prostorov na Jarski 23 in prenovo
kuhinje v stanovanju na Celovski 140. Program Materinski dom izvajajo &tirje zaposleni. Financiranje
3,5 zaposlenih je zagotovljeno s strani MDDSZ, medtem ko se 0,5 delavca financira iz sredstev MOL.
Skozi leto uporabnice Materinskega doma razli¢no prihajajo in odhajajo in je skoraj vedno tudi polno
zaseden. Polna zasedenost pomeni 9 uporabnic in otroci katere pripeljejo s seboj. V letu 2020 je
nacrtovano, da bo v program vklju¢enih 20 uporabnic.

Skupaj za bolii jutri

Skupaj za bolj$i jutri je socialno varstveni program, ki smo ga zadeli izvajati v letu 2020 in je financiran
s strani MOL. V programu je zaposlena ena oseba. Skupaj za bolj$i jutri je socialno varstveni program,
namenjen Romom in Rominjam, ki Zivijo na obmo¢ju Mestne obgine Ljubljana, na obmodju krajevne
pristojnosti Enote Siska. Osnovni namen programa je romski populaciji zagotoviti podporo pri
vsakodnevnih opravilih in aktivno vklju¢evanje v skupnost ter s tem omogoéanje dviga in ohranitve
kakovosti njihovega Zivljenja. Program temelji na nacelih vkljucevanja in nediskriminacije, spostovanja
Clovekovih pravic, individualnosti, krepitve virov mo¢i, opolnomoc¢enja in zagotavljanja pomoé&i za
samopomo¢. Program predstavlja dopolnitev oziroma nadgradnjo obravnave, ki jo Romom in Rominjam
Enota Siska zagotavlja v okviru svoje redne dejavnosti, predvsem pa se odraza kot laZje in hitrejse
odzivanje na potrebe ranljive skupine v lokalnem okolju.

6.6.ENOTA LJUBLJANA VIC - RUDNIK

Enota Ljubljana Vi¢ — Rudnik (v nadaljevanju: Enota Vi¢) pokriva obmoéje z 110.660 prebivalci. Na Enoti
Vi¢ izvajamo javna pooblastila, naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in socialnovarstvene in
dodatne programe za del MOL in Obg&ine Brezovica, Skofljica, Velike La$&e, Horjul in Ig.

REDNA DEJAVNOST ENOTE VIC:

| Naloga ] o | STEVILO ZAPOSLENIH ' |
| Socialna preventiva i_Se izvaja v okviru programa |
| Prva socialna pomo& | 3 _ - - !
Osebno pomo¢, pomo¢ druzini za dom in Opravljajo zaposleni, ki pokrivajo podrogje javnih |
| podporo zrtvam kaznivih dejanj pooblastil - -
| SKUPAJ 3
Javna pooblastila | STEVILO ZAPOSLENIH -
Varstvo otrok in druzine 11 -




Varstvo odraslih oseb 8 (+ 1 MBS)
StarSevsko varstvo in druzinski prejemki 13

Oprostitve placil socialno varstvenih storitev 1
Uveljavijanje pravic iz javnih sredstev (ZUPJS in | 6,27

|
1

I e IR

ZSVarPre) -
SKUPAJ 29,27 -
REDNA DEJAVNOST SKUPAJ: 32,27 (+1 pomo¢énik + 3 administracija)

[ - Skupaj 36,27 zaposlenih iz delovnih ur

Na Enoti Vi€ v okviru dodatnih programov vodimo Miadinsko sredisce Vi€, aktivnosti povezane z
migrantskim tokom, Projekt SOPA, Krizni center za miadoletne prosilce za mednarodno zaséito brez
spremstva ter vodimo postopke in odloéamo o dodelitvi enkratne ob¢inske denarne pomodi za ob&ane
MOL in Obg&ine Brezovica, Skofljica, Velike Las&e, Horjul in Ig.

SOCIALNO VARSTVENI IN DRUGI PROGRAMI | STEVILO ZAPOSLENIH ]
Mladinsko sredidce Vié — Integracija socialno | 2 o ‘-
izklju&enih otrok in mladostnikov, Enota Vi¢
Rudnik

Aktivnosti povezane z migrantskim tokom, Enota | 1 + 6 KC MBS
Vic

SOPA, Enota Vi¢ Rudnik
Vodenje postopkov in odlo¢anje o dodelitvi 0,73
enkratne ob¢inske denarne pomoti Enota Vi¢
Rudnik - ; |
SOCIALNOVARSTVENI INDODATNI | 9,73 .'
PROGRAMI SKUPAJ - _ [

Mladinsko sredi§¢e Vi¢- integracija socialno izklju¢enih otrok in mladostnikov

Program Mladinskega sredi$¢a Vi€ (v nadaljevanju: MSV) deluje kot oblika dnevnega centra za otroke
in mladostnike. Je vecletno financiran s strani MDDSZ in MOL. Namenjen je otrokom in mladostnikom
od 10. leta dalje, odpiralni ¢as pa je vsak delovni dan od 9. do 17. ure. V programu sta zaposleni dve
delavki.

Osnovni namen programa je ofrokom in mladostnikom omogociti socialno vklju¢enost oziroma ponovno
integracijo, tako s konkretno psihosocialno pomocjo pomagati tako na individualnem nivoju kot tudi s
skupinskimi metodami pri boljSem vklju¢evanju v socialno sredino. Dnevni program aktivnosti obsegajo
individuaino delo z mladostniki (u¢na pomo¢, razbremenilni pogovori, psihosocialna pomo¢...) ter
skupinske dejavnosti (spodbujanje pozitivnih socialnih odnosov skozi socialne igre, namizne igre,
spodbujanje radovednosti in ustvarjalnosti na kreativnih delavnicah,...). Poleg vsakodnevnih aktivnosti
potekajo aktivnosti in sre¢anja na lokalnem nivoju kot so: medgeneracijske delavnice (v sodelovanju z
DCA Ljubljana Vi¢), druzabna sre¢anja z mladinskimi organizacijami (tekmovanja v namiznih igrah,
ro¢nemu nogometu, biljardu, strelastiki, sodelovanja na prireditvah za miade,...),polletni dogodek Izberi
si kos za nov videz (dvomesegno zbiranje oblaéil in brezpla¢en dogodek izberi-in-odnesi), medkulturne
delavnice, tabor ter pocitniski programi (zimski, poletni, jesenski, spomladanski..).

Aktivnosti povezane z migrantskim tokom

Enota Vi€ je pristojna za obravnavo mladoletnih tujcev, ki so v Slovenijo prisli brez spremstva odrasle
osebe ali zakonitega zastopnika in so podali namero, da bodo zaprosili za mednarodno zasgito. Vsem
mladoletnikom brez spremstva (v hadaljevanju: MBS) imenujemo zakonite zastopnike po ZMZ, iz liste
zakonitih zastopnikov, ki jo vodi MDDSZ. Zakoniti zastopniki zastopajo mladoletnike na podrocju
postopka mednarodne zasgite, zdravja, $olstva, namestitve in financ. Stevilo mladoletnikov, ki zaprosijo
za mednarodno zascito in ki jim imenujemo zakonite zastopnike iz leta v leto naras¢a. Slovenija za
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miladoletnike ni cilina drzava in jih ve¢ina po nekaj dnevih ali tednih bivanja v Sloveniji, drzavo tudi
ilegaino zapusti. MBS, ki ostanejo v Sloveniji, bivajo v Dijaskem domu pri SGLS v Postojni. Ves &as je
tam namescenih cca. 20 mladoletnikov. Vodimo intervizijsko skupino za MBS, aktivno sodelujemo z
Uradom za oskrbo in integracijo migrantov, MNZ, dijaskim domom pri SGLS, kjer so nastanjeni MBS,
policijo. Sodelujemo v ve¢ delovnih skupinah za pripravo protokolov za delo z MBS in 0 medsebojnem
sodelovanju vkljuéenih institucij.

Krizni center za mladoletne prosilce za mednarodno zas&ito brez spremstva

V letu 2020 smo na podlagi sklepa Vlade RS na Enoti Vi¢ ustanovili Krizni center za 4 MBS miaj$e od
10 let, ki naj bi bili po mednarodnem dogovoru relocirani iz begunskih centrov v Gréiji. Odobrenih
dodatnih zaposlitev od 1. 7. 2020 dalje je $est. V primeru, da se bo meddrzavni dogovor realiziral, se
bo projekt nadaljeval tudi v letu 2021.

SOPA

Projekt SOPA (skupaj za odgovorno pitje alkohola) smo na Enoti Vi¢ zaceli v praksi izvajati jeseni 2018.
Tri strokovne delavke enote so na podlagi usmerjenega izobraZevanja s strani Nacionalnega instituta
za javno zdravje (NI1JZ) pridobile potrebne vescine in so se kot izvajalke vkljuéene v izvajanje projekta.
Projekt SOPA se bo izvajal predvidoma do septembra 2021, v letu 2020 pa nadaljujemo z aktivnostmi.
Njegov osnovni namen je zmanj$ati ¢ezmerno pitje pri odraslih prebivalcih Slovenije ter s tem prepreéiti
negativne posledice, ki jih tvegano in Skodljivo pitja alkohola ima za posameznika ali pa za njegove
svojce. Cilj programa je, da se na¢rtovano doseze z vzpostavitvijo interdisciplinarnega pristopa k
odkrivanju tveganega in Skodljivega pitja alkohola ter k podpori pri opus¢anju takega pitja alkohola.
Pristop SOPA zajema izvedbo ukrepov in podporo posameznikom, ki tvegano in $kodljivo pijejo alkohol,
ter njihovim svojcem. Pristop temelji tudi na povezovanju med razli¢nimi sektorji na lokalni, regionalni in
nacionalni ravni. Neposredni cilj povezovanj je vzpostaviti mreze, ki bi z izmenjavo izkuenj in
medsektorsko podporo nudile temeljitejsi in ucinkovitej$i pristop k obravnavanju ¢ezmernega pitja
alkohola pri cilini populaciji. Za delo na projektu SOPA bomo trem strokovnim delavcem izplagali
povecan obseg dela. Strokovni delavci, ki bodo sodelovali v okviru projekta SOPA, bodo izvajanje
dodatnih nalog opravljali izven rednega delovnega ¢asa.

6.7. ENOTA GROSUPLJE

Enota Grosuplje pokriva obmocje s 41.081 prebivalci. Na Enoti Grosuplje izvajamo javna pooblastila,
naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in socialnovarstvene in dodatne programe za prebivalce
Obcine Grosuplie, Obcine lvanéna Gorica in Obgine Videm Dobrepolje.

REDNA DEJAVNOST ENOTE GROSUPLJE:

Naloga o STEVILO ZAPOSLENIH

| Socialna preventiva | Se izvaja v okviru programa

| Prva socialna pomoé ] 3 _

| Osebno pomot, pomoé druzini za dom in Opravljajo zaposleni, ki pokrivajo podroéje javnih

| podporo Zrtvam kaznivih dejanj | pooblastil

| SKUPAJ — 3
Javna pooblastila | STEVILO ZAPOSLENIH
Varstvo otrok in druZine 5
Varstvo odraslih oseb - 2 -
StarSevsko varstvo in druZinski prejemki 1.5
Oprostitve plagil socialno varstvenih storitev B 0,5 |
Uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (ZUPJS in 3 5
ZSVarPre) - | B _
SKUPAJ o 12 |
REDNA DEJAVNOST SKUPAJ: 15 (+ 1 pomo¢nik + 1 administracija) =

- | Skupaj 17 zaposlenih iz delovnih ur ’
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Na Enoti Grosuplie v okviru dodatnih programov vodimo prostovoljno delo z ofroki in mladostniki,
program »JutRO noveMlsli, usposabljanje rejnic in rejnikov, program Tikno Them — Mali svet ter
vodimo postopke in odlo€amo o dodelitvi enkratne obéinske denarne pomoéi za ob&ane Obéine Ivanéna
Gorica in Videm Dobrepolje.

SOCIALNO VARSTVENI IN DRUGI PROGRAMI | STEVILO ZAPOSLENIH
| Vodenje postopkov in odlo¢anje o dodelitvi
enkratne ob¢inske denarne pomoci Enota

Grosuplje o
SOCIALNOVARSTVENI IN DODATNI
PROGRAMI SKUPAJ

Prostovolino delo z otroki in mladostniki

Prostovoljno delo z otroki in mladostniki se izvaja preko dela s prostovoljci in aktivnostmi, ki potekajo z
ofroki in mladostniki, izvajajo pa jih prostovoljci vklju¢eni v program — pod vodstvom mentorja. Cilina
skupina so otroci in mladostniki s tezavami v druzinskem okolju, z neurejenimi odnosi s starsi, s tezavami
v oZjem in §ir8em okolju, z neustrezno izrabo prostega €asa. Druga ciljna skupina so prostovoljci, ki so
hkrati izvajalci. Program se financirana s strani treh obgin, Ivanéna Gorica, Grosuplie in Videm
Dobrepolje in se nadaljuje iz leta 2018. V letu 2020 bomo strmeli tudi k pridobivanju donatorskih sredstev
saj je program izredno dobro obiskan in ima vsako leto veéje $tevilo mladostnikov in prostovoljcev. V
programu sodeluje 1 strokovni delavec, ki delo opravlja izven delovnega ¢asa, na podlagi povetanega
obsega dela financiranega s strani obéine ter prostovoljci in tudenti, uporabnikov programa je 50 in se
izvaja v prostorih enote Grosuplje in na taborih po vse Sloveniji.

»JutRO noveMIsli«

Pri programu »JutRO noveMIsli« izvajamo preventivno delo z romskimi otroki in mladostniki. Program
je namenjen romskim otrokom in mladostnikom, starim od 0-10 let iz ob¢ine Grosuplje in poteka v
romskih naseljih ter drugje. Nadaljuje se iz leta 2017, financira pa ga Obégina Grosuplie. V programu
sodelujeta 2 strokovna delavca, ki delo opravljata izven delovnega ¢asa, na podlagi povetanega obsega
dela financiranega s strani obCine ter prostovoljci in Studenti, Stevilo uporabnikov se spreminja zaradi
preseljevanja Romov.

Usposabljanje rejnic in rejnikov

Usposabljanje rejnic in rejnikov je namenjeno izobrazevanju ter medsebojnemu druZenju in izmenjavi
izkusenj ter nagraditvi njihovega dela. Posamezne dejavnosti in sre¢anja za rejnike in rejence se odvijajo
preko celega leta. Namen programa je laj$anje stisk in tezav rejnikov in rejencev pri skupnem zivljenju,
varstvu in vzgoji. Program se nadaljuje iz leta 2018, financira pa ga Obc&ina Grosuplje. V programu
sodelujeta 2 strokovna delavca, ki delo opravljata izven delovnega ¢asa, na podlagi povetanega obsega
dela financiranega s strani ob&ine ter prostovoljci in Studenti, uporabniki so ¢lani 8 rejniskih druzin in 19
otrok, izvaja se v prostorih Enote Grosuplje in izven.

Tikno Them — Mali svet

Tikno Them — Mali svet je preventivni program, ki je namenjen pred$olskim otrokom v romskih naseljih
v Grosupljem in je preventivne narave. Otroci so v program vkljuéeni preko celega Solskega leta, 2 krat
tedensko. Vanj je redno dvakrat tedensko vkljué¢enih 15-20 ofrok v starosti od 3 do 6 let. Poteka od
novembra 2006 dalje. Namen izvajanja programa je izenaéevanje moznosti do socializacije, da romske
otroke, ki niso vkljuCeni v organizirano varstvo in vzgojo pripravimo na vstop v $olo in s tem zmanj$amo
primanjkljaj, ki ga imajo ti otroci pri vstopu v Solo. StarSi otrok so program zelo dobro sprejeli in
sodelujejo v programu . Program temelji na utrjevanju prijateljskih donosov med otroki, razvijanju grobe
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motorike, razvijanju spostljivega odnosa do igralnih pripomoc¢kov, razvijanju fino motoriénih spretnosti,
poimenovanju barv itd. Poteka preko iger, petja, plesa in u¢enja pravil. Program financira Obgina
Grosuplie in se nadaljuje iz leta 2018. V programu sodelujeta 2 strokovna delavca, ki delo opravijata
izven delovnega ¢asa, na podlagi pove¢anega obsega dela financiranega s strani obéine ter prostovoljci
in Studenti.

6.8. ENOTA VRHNIKA

Enota Vrhnika pokriva obmocje s 25.764 prebivalci. Na Enoti Vrhnika izvajamo javna pooblastila, naloge
po zakonu, socialno varstvene storitve in socialnovarstvene in dodatne programe za prebivalce Obéine
Vrhnika, Obé&ine Borovnica in Obgine Log Dragomer.

REDNA DEJAVNOST ENOTE: B -
| Naloga - STEVILO ZAPOSLENIH
Socialna preventiva | Se izvaja v okviru programa
Prva socialna pomo¢ - 2 -
Osebno pomog, pomoé druZini za dom in Opravljajo zaposleni, ki pokrivajo podrocje javnih
| podporo Zrtvam kaznivih dejanj | pooblastil
SKUPAJ B B 2
Javna pooblastila o STEVILO ZAPOSLENIH
Varstvo otrok in druZine B 3
Varstvo odraslih oseb - 2 ]
| StarSevsko varstvo in druzinski prejemki 0.5 '
Oprostitve placil socialno varstvenih storitev _ 05
Uveljavijanje pravic iz javnih sredstev (ZUPJS in 3
ZSvarPre) | B
SKUPAJ 8 - |
REDNA DEJAVNOST SKUPAJ: 11 (+ 1 pomognik + 1 administracija) [
- Skupaj 13 zaposlenih iz delovnih ur i

Na Enoti Vrhnika v okviru dodatnih programov vodimo skupino starej$ih za samopomo¢ v bivalnem
okolju Vrhnika - Rozmarinka, skupino za samopomo¢ in izobrazevanje rejnic in rejnikov, program
prostovoljstva CSD Vrhnika za starostnike in osebe s tezavami v dusevnem zdravju in skupino za
samopomo¢ »Nove priloznosti«.

SOCIALNO VARSTVENI IN DRUGI PROGRAMI | STEVILO ZAPOSLENIH
Dodatni programi financirani s strani lokalnih
skupnosti, Enota Vrhnika

SOCIALNOVARSTVENI IN DODATNI
PROGRAMI SKUPAJ

Skupina starej$ih za samopomoé v bivalnem okolju Vrhnika — Rozmarinka

Skupina starej$ih za samopomoc¢ v bivalnem okolju Vrhnika — RoZmarinka je program, ki ga financira
Obcina Vrhnika. S pomocjo skupine €lani s pogovori premagujejo svoje stiske in tezave, si medsebojno
pomagajo in so drug drugemu v oporo. Vklju¢enih je 10 uporabnikov, program se izvaja v sejni sobi
Enote Vrhnika, oziroma na terenu (organiziran izleti, ogledi, dejavnosti). V programu sodelujeta 2
strokovni delavki, ki delo opravljata izven delovnega ¢asa, na podlagi pove¢anega obsega dela.

Skupina za samopomo¢ in izobraZzevanje rejnic in rejnikov

Skupina za samopomo¢ in izobraZevanje rejnic in rejnikov je program, ki ga financira Obé&ina Vrhnika in
je namenjen podpori in izobraZevanju rejnic in rejnikov s stalnim prebivaliéem v obgini. V okviru skupine
se izvajamo redna sre€anja, organiziramo izlet za rejniske druZine ter izvedemo izobrazevanja za
rejnice in otroske delavnice med 3olskimi pocitnicami za rejniske otroke. V programu sodeluje 1
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strokovna delavka, ki delo opravlja izven delovnega ¢asa, na podlagi povefanega obsega dela
financiranega s strani obcine, vklju€enih je 5 oziroma na izobraZevanjih do 12 uporabnikov, program se
izvaja v sejni sobi Enote Vrhnika oziroma enkrat letno izobrazevanje v sejni sobi CSD Ljubljana, enota
Ljubljana Bezigrad.

Program prostovoljstva CSD Vrhnika za starostnike in osebe s tezavami v duSevnem zdraviju,

Skupina je namenjena druzenju starostnikov s tezavami v duSevnem zdravju. Program smo prenehali
izvajati tekom leta 2020 in udeleZence prikljuéili skupini RoZzmarinka. Sre¢anja so potekala 1x meseéno
v sejni sobi CSD-enota Vrhnika. V skupini ¢lani najdejo medsebojno podporo in pomoé pri premagovanju
vsakodnevnih stisk. Skupaj smo prebirali literaturo na temo duSevnega zdravja in tako lajSali
stigmatizaciji v okolju.

Socialno vklju¢evanje posebei ranljivih skupin — delavnice za otroke in starse

Socialno vkljuéevanje posebej ranljivin skupin je program, kjer je v Solskem letu 2019/2020 vklju€enih
cca 30 otrok in dve javni delavki. Zaradi korona virusa v spomladanskem &asu, se delavnice, ki so bile
navadno v tem obdobju, ne bodo mogle izpeljati, zato se bodo prelozile na jesensko zimski ¢as.

6.9.ENOTA LOGATEC

Enota Logatec pokriva obmocje s 14.396 prebivalci. Na Enoti Logatec izvajamo javna pooblastila,
naloge po zakonu, socialno varstvene storitve in socialnovarstvene in dodatne programe za prebivalce
Obéine Logatec.

REDNA DEJAVNOST ENOTE LOGATEC:

Naloga STEVILO ZAPOSLENIH
Socialna preventiva Se izvaja v okviru programa
_Prva socialna pomo¢ |04
Osebna pomo¢ 0,3 o
Pomo¢ druzini za dom 04
Pomo¢ druzini na domu 0,18 — financira obéina Logatec
Podpora Zrtvam kaznivih dejanj 0,01
SKUPAJ | 1,34
| Javna pooblastila - STEVILO ZAPOSLENIH )
| Varstvo otrok in druzine 2,20
| Varstvo odraslih oseb 1,04
| Stargevsko varstvo in druzinski prejemki 1
_Oprostitve plagil socialno varstvenih storitev 0,10 R
Uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (ZUPJS in | 1,50
ZSVarPre)
SKUPAJ 7,18
REDNA DEJAVNOST SKUPAJ: 7,18 (+ 1 pomoé&nik + 1 administracija)
Skupaj 9,18 zaposlenih iz delovnih ur

Enota v okviru dodatnih programov vodi pomo¢ na domu za Ob¢ino Logatec, psihosocialno pomo¢ za
otroke, mladostnike in druzine, skupino starih ljudiza samopomog, delavnice za otroke in mladostnike,
program za nagovarjanje problematike vandalizma in odlo€anje o dodelitvi enkratne obcinske denarne
pomodi za Obéino Logatec.
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| SOCIALNO VARSTVENI IN DRUGI PROGRAMI | STEVILO ZAPOSLENIH

Pomo¢ na domu se izvaja na Enoti Logatec | 4, 18 + (1 - predvidena zaposiitev konec leta
I _ - 2020) "
Dodatni Programi financirani s strani lokalnih | 0,74 + ( 0,50 ~ predvidena zaposlitev konec leta

| skupnosti, Enota Logatec ] 2020)

SOCIALNOVARSTVENI IN DODATNI
PROGRAMI SKUPAJ

Pomo¢ druzini na domu

Pomo¢ druzini na domu (v nadaljevanju: PND) izvajamo ob podpori Obgine Logatec.
Poleg institucionalnega varstva, dnevnega varstva, varovanih stanovanj, medgeneracijskih skupin in
projekta »starejsi za starejse«, je ta storitev pomembna ponudba za starej$e na lokalnem nivoju. V letu
2020 nadaljujemo z nartom S$iritve mreZe izvajanja PND na obmo&ju Enote Logatec in se tako
priblizujemo ciliem Nacionalnega programa socialnega varstva v obsegu sredstev, ki nam jih po
pogodbi zagotavlja Obcina Logatec. S staranjem prebivalstva tevilo ob&anov, ki potrebujejo storitev
PND narasta. V sodelovanju z Obtino Logatec s 1. 1. 2021 nagrtujemo izvajanje storitve s petimi
socialnimi oskrbovalkami. V letu 2019 je bilo vklju¢enih v PND skupaj 44 uporabnikov, predvidevamo,
da bo $tevilo vkijugenih v socialno varstveno storitev v letu 2020 veéje kot v letu 2019.

Psihosocialna pomo¢ za otroke, mladostnike in druzine

Psihosocialna pomo¢ za otroke, mladostnike in druzine je program namenjen otrokom, mladostnikom
in njihovim druZinam s ciliem izboljSati medsebojne odnose, zmanj$evanje &ustvenih stisk otrok,
miladostnikov in njihovih druzin. Vsebine programa so namenjene ugenju otrok, mladostnikov in njihovih
druzinskih €lanov u€inkovite komunikacije, sodelovanja, izbolj§anja odnosov in pozitivne navezanosti v
druzini, spoznavanje in ucenje socialnih kompetenc, ugenja sposobnosti obvladovanja &ustev,
oblikovanju pozitivne samopodobe, in obutka lastne vrednosti, krepitvi star§evske vioge in soéutnega
odgovornega star8evstva, razvijanje starsevskih kompetenc...

Skupina starih _ljudi za samopomoé

Skupina starih ljudi za samopomo¢ je namenjena vkljucitvi nakljuéno zbranih posameznikov, praviloma
starih nad 65 let, z namenom postati prijateljska skupina, ki se sre¢ujejo redno enkrat tedensko po uro
in temelji na principu samopomoci. Skupina $teje do 12 ¢lanov. Namen je udelezencem omogogiti varen
prostor, obCutek enakosti, sprejetosti, pripadnosti, socialne vkljutenosti in zaZelenosti.

Delavnice za otroke in mladostnike

Delavnice za otroke in mladostnike skozi razlicne oblike kreativnega ustvarjanja
spodbujajo udelezence. Delavnice so namenjene vsem otrokom in mladostnikom, ki si Zelijo razviti svoje
socialne vescine in spretnosti, skozi razlicne oblike kreativnega ustvarjanja, likovnega ustvarjanja
socialnimi igrami, igranja vlog... Skupina $teje do 10 udelezence dolotene starostne skupine. Namen
je opolnomocenje otrok in mladostnikov za uspedno re$evanje razvojnih nalog, pridobivanja izkugnje
osebnega uspeha, potrditev in ob&utka lastne vrednosti.

Izvajanje zgoraj omenjenih treh razvojnih in dopolnilnih programov za otroke, mladostnike in starejse
bomo v letu 2020 izvajali z zaposlitvijo 0,74 delavca, ki je financiran s strani ob&ine Logatec

Program Vandalizem

Program se izvaja kot odgovor na trend pojave problematike vandalizma v lokalni skupnosti. V letu
2020 nac¢rtujemo pripravo in izvajanje preventivnih programov in aktivnosti v sodelovanju z delezniki
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skupnosti. Socialni programi imajo pozitiven, dolgoro¢nejsi vpliv na odnose med vklju¢enimi mladimi
ter lokalno skupnostjo in policijo. Preventivni pristop k problematiki vandalizma, ki je naju¢inkovitejsi je
tisti, ki kombinira kratkoro&ne resitve in dolgoroéne preventivne programe. Pri pripravi programov bomo
upostevali tako prakse situacijskih pristopov, kot tudi prakse informativnih, socialnih programov in
terenskega dela. Za pripravo in izvajanje programov naértujemo s 1.1.2020 zaposlitev 0,5 delavca
(strokovni sodelavec v programih VII/Il). Programe bomo naértovali in izvajali v sodelovanju z zunanjimi

strokovnimi sodelavci.

Vse dejavnosti, ki jih izvajamo na centru:

Dejavnost centra, ki je navedena v programu
dela

finanénem naértu izkazuje posamezna
dejavnost centra

‘Ilzvajanje javnih pooblastil, nalog po zakonu in
socialno varstvenih storitev (brez pomoéi na
domu)

Redna dejavnost CSD

Krizni center za otroke — Hisa zavetja PalCica in
Krizni center za mlade

Aktivnosti povezane z migrantskim tokom in
Krizni center za mladoletne prosilce za
mednarodno zas&ito brez spremstva, Enota Vi¢

Stroskovni nosilec, kjer se Vv |

Krizne namestitve

Aktivnosti povezane z migrantskim
tokom - MDDSZ

Materinski dom Ljubljana, Enota Siska

Izvajanje programov socialnega varstva
MDDSZ in
Programi sociainega varstva - obcine

lzvajanje programov sociinega varstva
MDDSZ in
Programi socialnega varstva-ob¢ine

| Pomog na domu na Enoti Logatec

Pomo¢ na domu

Skupnostni programi'za mlade, Enota Moste

Izvajanje programov socialnega varstva
MDDSZ in
Programi socialnega varstva - ob¢ine

Mladinsko sredigée Vi¢, Enota Vic

lzvajanje programov socialnega varstva
MDDSZ in
Programi socialnega varstva obcine

SOPA, Enota Vic

Drugi mednarodni projekti

Vodenje postopkov in odlodanje o dodelitvi
enkratne obginske denarne pomod&i na podiagi
financiranja s strani ob¢in za naslednje obgine:

- Ljubljana

- Dol pri Ljubljani

- Brezovica

- Horjul

- |g

- Skofljica

- Velike Las¢e

- Logatec

- Ivanéna Gorica

- Videm Dobrepolje

- Vodice

Druge naloge po pogodbi z obgino

Psihosocialna pomo¢ mladim, Enota Center

| Programi socialnega varstva - obéine

Skupaj za boljsi jutri, Enota Siska

[ Programi socialnega varstya_- obdine

34



Dodatni programi financirani s strani lokalnih |

skupnosti, Enota Grosuplje )

Druge naloge po pogodbi z obé&ino

Dodatni programi financirani s strani lokalnih
skupnosti, Enota Vrhnika

Druge naloge po pogodbi z ob&ino

Dodatni programi financirani s strani lokalnih
| skupnosti, Enota Logatec

Druge naloge po pogodbi z ob&ino

| Program javnih del

Javna dela — drugi PU

Prostovoljstvo

Druge naloge po pogodbi z ob&ino

Usposablianje na delovnem mestu - | Druga dejavnost javne siuzbe

zaposlitvena__reh_abilitacija

PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Promocija zdravja na delovnem mestu so sistemati¢ne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki jih delodajalec
izvaja zaradi ohranjanja in krepitev telesnega in duevnega zdravja ter dobrega poéutja zaposlenih in v
nobenem primeru ne nadomes¢ajo ukrepov, potrebnih za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter
drugih oseb, ki so navzote v delovnem procesu, vkljuéno s prepre¢evanjem, odpravljanjem in
obviadovanjem nevarnosti in poskodb pri delu, obves¢anjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno
organiziranostjo in potrebnimi materialnimi sredstvi, kar prav tako predpisuje zakon.

V letu 2020 bomo v okviru promocije zdravja zaposlenim omogocili aktivnosti za ohranjanje zdravja na
delovnem mestu v okviru prednostnih podrogij:

a) IZBOLJSANJE ORGANIZACIJE DELA:

- Nadaljnje omogo¢anje zaposlenim kori§¢enje gibljivega delovnega &asa;

- Nadalinje zagotavljanje vsezivljenjskega ucenja, $e zlasti skrb za funkcionalno
usposobljenost;

- Nadaljnje spodbujanje zaposlenih pri izboljSavah organizacije dela in delovnega
casa;

- Omogocanje opravijanja dela od doma za delovna mesta, kjer je mogoée opravljati
delo od doma;

b) IZBOLJSANJE DELOVNEGA OKOLJA:

- Nadaljevanje spodbujanja podpore in sodelovanja med sodelavci;

- Nadaljevanje prilagoditve delovnih mest za opravljanje dela v telesni drzi, ki je kar
najbolj prilagojena fizioloskim in psiholoskim lastnostim ¢&loveskega telesa,
nadaljevanje izboljSevanja ergonomskih pogojev dela za zmanjsevanije tveganj za
bolezni zaradi pretezno sede¢ega dela in dela pred zaslon-nabava pocivalnikov za
noge, podlag za migko z gelom);

c) SKRB ZA ZDRAVJE ZAPOSLENIH Z USMERJENIMI PREVENTIVNIMI ZDRAVSTVENIMI
PREGLEDI TER KONTROLO DEJAVNIKOV SPLOSNIH CIVILIZACIJSKIH BOLEZNI:

- Preverjanje krvnega tlaka in sladkorja v krvi, debelosti;

- Testiranje vzdrzljivosti;

- Cepljenje proti gripi;

- Informiranje in vzpodbujanje vkljuevanja in obiskovanja preventivnih programov,
ki se financirajo z naslova ZZZS, izvajajo pa v okviru javne zdravstvene mreZe na
nivoju osnovnega zdravstva;

d) SPODBUJANJE ZAPOSLENIH ZA ZDRAVE AKTIVNOST!:
- Ponudba informacij programov telesne vadbe med delom in odmori za vadbo;
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- Nadaljinje zagotavljanje koristnih rekreativnih aktivnosti (zagotovitev koles za
prevoz med delom);

- Ponudba sezonskega sadja enkrat mesec¢no;

- lzvedba tradicionalnega slovenskega zajtrka 20.11.2020;

e) SPODBUJANJE OSEBNOSTNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH:

- Usposabljanje za pridobitev kompetenc za upravljanje s stresom;

- Usposabljanje zaposlenih za krepitev asertivhe komunikacije v delovnem okolju;

- Nadaljevanje ozavestanja za uzivanje in pripravo »zdrave« in uravnotezene«
prehrane;

- Nadaljevanje ozaves¢anja o Skodljivosti kajenja in programih za odvajanje od
kajenja, ozaveSCanje o programih za urejanje telesne mase, ozaves$tanje o
Skodljivem uZivanju alkohola in programih zdravljenja odvisnosti;

- Nadaljevanje mesecnega objavljanja razmisljanj, informacij o prireditvah in
aktivnostih v barvi meseca, ki vzpodbujajo h krepitvi zdravja in opozarjajo na
posebne dneve v mesecu, ki so posveceni boju proti razli¢nim boleznim;

IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNA IZPOPOLNJEVANJA

V letu 2020 CSD Ljubljana naértuje izvedbo naslednjih izobrazevanj in usposabljan;:

Priprava strokovnih delavcev na nastop pred sodiséem (za strokovne delavce enot, ki potrebujejo

to usposabljanje);

- Interno izobraZevanje ZSVarPre in ZUPJS (za strokovne delavce na podrodju uveljavljanja pravic iz
javnih sredstev);

- Skrbnistvo (za vse strokovne delavce s podrocja skrbnistva);

- Delavnica — mrezenje s konji (za ¢lane Interventne sluzbe);

- Asertivno komuniciranje (do 60 oseb);

- lzobrazevanje za mediatorje (za 21 udelezencev, bodo¢ih novih mediatorjev);

- Osvezitveni seminar za Ze usposobljene mediatorje (za 11 udelezencev);

- Delovno - pravni spori (za zaposlene iz Kadrovsko-pravne ga sektorja);

- Spopad s stresom za vodstvene delavce;

- Uredba o upravnem poslovanju za zaposlene v glavnih pisarnah;

- Usposabljanje »upravljanje s spori« za vodstvene delavce;

- Metoda SDI za vodstvene delavce;

- Pogovor z otrokom za vse zaposiene strokovne delavce, ki opravljajo naloge na podrocju varstva
ofrok in druzine;

- Soustvarjanje izvirnih delovnih projektov pomoci v delovnem odnosu/Socialno delo z druZinami in
Stevilnimi izzivi za strokovne delavce;

- Delitev skupnega premozenja zakoncev (za mediatorje in strokovne delavce enot);

V letu 2020 bomo $e naprej nadaljevali z delom v 13 aktivih. Aktivi pokrivajo posamezna podroéja dela
in zaposleni na aktivih obravnavajo najteZja strokovna vpra$anja, pripravijajo strokovno gradivo,
izobraZevanja, podajajo predloge za obravnavo in sprejetje pasameznih strokovnih vsebin, predloge za
izobrazevanja in pobude za teme na aktivih Skupnosti centrov za socialno delo. Strokovno delo bomo
nadaljevali tudi v okviru rednih sreganj strokovnega sveta in z organizacijo posameznih strokovnih
sreCanj z zunanjimi institucijami ter z udelezbo na akfivih in ostalih strokovnih sre¢anjih na ravni
Skupnosti centrov za socialno delo. Tudi v letu 2020 bo CSD Ljubljana omogodéal vkljuéevanje strokovnih
delavcev v supervizijski proces s ciliem Sirjenja in poglabljanje znanj, metod in tehnik strokovnega dela,
Sirienja poklicnega izkustvenega znanja, preprec¢evanja odtujenega odnosa do dela in izgorevanja
strokovnjaka ter krepitev strokovne avtonomnosti
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7. OBRAZLOZITEV NACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORIJ - POJASNILA K FINANGNEMU
NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2020 PO NACELU DENARNEGA TOKA:

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je evidendni izkaz, v katerem so izkazani
prihodki in odhodki, ki jih center izkazuje v poslovnih knjigah po 16. &lenu Praviinika o razélenjevanju
prihodkov in odhodkov ter sluzi spremljanju gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov. Pri
evidencnem izkazovanju podatkov upostevamo nacelo denarnega toka.

i} PRIHODKI - denarni tok
Center bo v obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 prejel po denarnem toku skupaj ocenjeno 11.703.836
EUR prihodkov.

Ocenjujemo, da bomo s strani Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti prejeli
10.862.108 EUR, medtem ko so prihodki iz sredstev obéinskih proragunov naértovana v visini 601.278
EUR. Prihodki od nenamenskih donacij od fiziénih in pravnih oseb so naértovani v vi§ini 27.130 EUR,
kar predstavlja 11,3-odstotni deleZ med drugimi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe. Ocenjena
visina drugih prinodkov za izvajanje dejavnosti javne sluZbe je v obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020
240.450 EUR.

ii) ODHODKI! — denarni tok
Celotni ocenjeni odhodki centra bodo v obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 po denarnem toku znasali
11.646.605 EUR.

Ocenjeni odhodki za place in dodatke bodo zna$ali 6.782.336 EUR in predstavljajo 58,2-odstotni delez
med vsemi odhodki za izvajanje javne sluzbe. V obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 se naértuje
izplacilo regresa v vidini 318.095 EUR. Naértovana visina izpla¢anih premij KDPZJU v obdobju od 1. 1.
2020 do 31. 12. 2020 je 124.903 EUR. Drugi izdatki zaposlenim, so v na¢rtovanem obdobju planirani v
visini 54.033 EUR. Ocenjeni znesek iz tega naslova predstavlja petintrideset jubilejnih nagrad,
odpravnino pri upokojitvi treh delavcev, dveh odpravnin iz poslovnih razlogov zaradi prenehanja
programa Pomo¢ na domu ter dve solidarnostni pomoci. Prispevki delodajalcev za socialno varnost so
nacrtovani v viSini 1.236.267 EUR. Izdatki za blago in storitve bodo ocenjeno znasali 2.569.902 EUR.
Investicijski odhodki se nana$ajo na nakupe opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in so
nacrtovani v visini 65.618 EUR.

iii) PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI — denarni tok
Kot je iz izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka razvidno, se ocenjuje, da biv obdobju
od 1. 1. do 31. 12. 2020 lahko pri$lo do presezka prihodkov nad odhodki v vi§ini 57.231 EUR.

71 POJASNILA K FINANCNEMU NACRTU FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2020

Center za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 izkazuje prazen obrazec, ker ne naértujemo poslovnih
dogodkov v zvezi z dajanjem posoijil.

7.2. POJASNILA K FINANCNEMU NACRTU FINANCIRANJA DOLOCENIH
UPORABNIKOV ZA LETO 2020

V izkazu center za leto 2020 ne izkazuje podatkov v zvezi z zadolZevanjem doma in v tujini ter
odplaCevanjem dolga, ker ne na¢rtujemo poslovnih dogodkov iz naslova zadolZevanja.

Izkaz centra prikazuje pove€anje sredstev na raunu, kar predstavija presezek prihodkov nad odhodki
v izkazu prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po naéelu denarnega toka.
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8. OBRAZLOZITEV NACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORIJ — POJASNILA K FINANCNEMU
NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2020 PO NACELU OBRACUNSKEGA
TOKA:

Nacrtovani prihodki in odhodki od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 se v celoti nanasajo na dejavnost javhe
sluzbe, saj zavod trZzne dejavnosti ne izvaja.

A) Planirani prihodki

Planirani celotni prihodki za leto 2020 znasajo 12.028.131 EUR in bodo za 8,6 % visji od dosezenih v
letu 2019 in sicer:

- prihodki od poslovanja (konti podskupine 760 in 761) bodo ocenjeno znasali 11.982.367 EUR in
jih bomo prejeli iz naslova izvajanja javne sluzbe. Predstavijajo 99,6-odstotni delez v celotnih
nacrtovanih prihodkih in so glede na realizirane v letu 2019 vigji za 8,5 %,

- drugi prihodki (konti podskupine 763) so naértovani v vidini 45.764 EUR in predstavljajo 0,4-
odstotni delez v celotnih prihodkih. Med tovrstnimi prihodki izkazujemo naértovane nenamenske
donacije, katere so glede na preteklo leto visje za 49 %.

Na poveéanje prihodkov glede na realizirane v letu 2019 vpliva odstopanje pri:

(a) stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« in »Krizne namestitve« - povecanje sredstev
financiranja za izvajanje nalog in delovanje CSD;

(b) stroSkovnem nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom« - pove€anje sredstev na
podlagi nove sklenjene pogodbe o financiranju nalog strokovnih delavcev in strokovnih
sodelavcev CSD Ljubljana v zvezi z oskrbo in strokovno obravnavo miadoletnih prosilcev za
mednarodno zas¢ito brez spremstva;

(c) stroskovnem nosilcu »Dodatki zaposlenim —~ COVID-19« - nagrtujejo se prihodki, kateri se v letu
2020 pojavljajo prvig;

(d) stro$kovnem nosilcu »Programi socialnega varstva - Obéine« - vi§je financiranje programa
glede na preteklo leto;

(e) stroSkovnem nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe« - nacrtujejo se visje donacije.

B) Planirani odhodki

Celotni planirani odhodki za leto 2020 znasajo 12.067.375 EUR in bodo za 9,6 % visji od dosezenih v
letu 2019. Vsi naértovani odhodki bodo nastali z izvajanjem javne sluzbe.

Bistveno odstopanje glede na realizirane odhodke v letu 2019 je predvsem zaradi izplacil dodatkov
zaposlenim za ¢as epidemije ter odhodkov ki bodo nastali pri izvajanju dveh programov, katera se v
preteklem letu nista izvajala (program »Skupaj za bolj$i jutri« in »Vandalizem).

» Planirani stroski blaga, materiala in storitev

Planirani stroski blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2020 zna8ajo 2.697.172 EUR in
bodo za 0,6 % visji od dosezenih v letu 2019. Delez glede na celotne planirane odhodke zavoda znasa
22,4 %.

Planirani stroski materiala (460) v celothem zavodu od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 znasajo 402.381 EUR
in bodo za 2.6 % vi§ji od dosezenih v letu 2019. DeleZ glede na celotne planirane odhodke zavoda
znasa 3,3 %.

Planirani stroski storitev (461) v celotnem zavodu od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 znasajo 2.294.791 EUR

in bodo za 0,3 % visji v primerjavi z realiziranimi v letu 2019. Delez glede na celotne planirane odhodke
zavoda znasa 19,0 %.
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» Planirani stroski dela

Planirani stro$ki dela (464) v celotnem zavodu za leto 2020 znas$ajo 9.358.276 EUR in bodo za 12,5 %
vi§ji od dosezenih v letu 2019. DeleZ glede na celotne planirane odhodke zavoda znasa 77,6 %.

Nacrtovano povpreéno $tevilo zaposlenih na podiagi delovnih ur je 316 delavcev, medtem ko je
nacrtovano $tevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2020, glede na delovni €as 325,81 delavcev.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podiagi detovnih ur se bo v primerjavi s $tevilom zaposlenih v preteklem
letu povecalo za 9 delavcev in doseglo 316 delavcev. Razlog je v nagrtovani zaéasni dodatni zaposilitvi
petih delavcev v obdobju od 1. 8. 2020 do 31. 12. 2020, kot tudi v dodatnih zaposlitvah na stro§kovnih
nosilcih (i) »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom, (i) »Programi socialnega varstva — obéinex, (iii)
»Druge naloge po pogodbi z ob¢ino«. Razlika iz delovnih ur izhaja tudi iz upostevanja opravljenih nadur
iz interventne sluzbe.

Odstopanje natrtovanih stroskov dela od realiziranih v preteklem letu, je zaradi povedanija pla¢ in sicer
s 1. 9. 2020 za tretji placni razred poviSanja, kot tudi v upostevanju napredovanj s 1. 12. 2020, izplagilu
redne delovne uspesnosti ter izplacilu dodatkov zaposlenim v ¢asu epidemije. Za 9,6 % so glede na
realizirane visji tudi drugi stroski dela in sicer predvsem v na¢rtovanih odpravninah.

» Planirani drugi stroski

Drugi stroski so za leto 2020 naértovani v vigini 1.975 EUR. Med tovrstne stroske se nagrtuje placilo
prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote. Vi§ina naértovanega
prispevka se nanasa predvsem na prvi mesecev poslovanja v letu 2020. Razlog je na strani postopnega
zaposlovanja javnih delavcev s statusom invalida. Poleg tega ima CSD Ljubljana tudi 2e sklenjeno
pogodbo o poslovnem sodelovanju z invalidskim podjetjiem, kar pomeni da si bomo lahko znizali
obveznost platila prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov z realizirano izpolnitvijo
nadomestne kvote. V mesecu februarju smo imeli zaposlenih zadostno $tevilo invalidov, kar pomeni da
bo kvota izpolnjena in stro3ek iz tega naslova ne bo ve¢ nastajal.

> Planirani drugi odhodki

Drugi odhodki so nagrtovani v vi§ini 9.952 EUR in se nanasajo na placilo zahtevka za povragilo $kode,
katerega smo prejeli s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje. Uveljavljanje pravice do povraéila
povzrocene $kode ZZZS uveljavlja na podlagi 86. - 92. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovaniju.

% Planirani stro$ki amortizacije

Amortizacijo bo center obra¢unal v skladu s predpisanimi stopnjami in predpisi, ki urejajo amortiziranje
po predpisanih stopnjah in jo zmanj$al v breme sredstev v upravijanju (konto skupine 980) in v breme
sredstev od donacij (konto skupine 922). Ker se bodo stro$ki amortizacije v visini 407.066 EUR pokrivali
v breme ustrezne obveznosti do vira sredstev, se zato v izkazu ne prikazujejo.

Planirana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 354.667 EUR.
- del amortizacije, ki bo vraunan v ceno (izkazano na 462) znasa 0 EUR,
- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 349.841
EUR in
- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva 4.826 EUR
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Planirana amortizacija predstavlja 3,4 % celotnih odhodkov. Planiran del amortizacije, ki se nanasa na
odpis opreme, ki je glede na nabavno vrednost droben inventar in se odpiSe takoj ob nabavi, bo znasal
52.399 EUR in predstavija 12,9 % celotne planirane amortizacije.

C) Planirani poslovni izid

Razlika med planiranimi prihodki in planiranimi odhodki v celotnem zavodu od 1. 1. 2020 do 31. 12.
2020 izkazuje negativni poslovni izid — presezek odhodkov nad prihodki v viini 39.244 EUR. Negativni
poslovni izid v viSini 39.244 EUR je enak odhodkom, ki bodo kriti iz presezka preteklih let. Ob
upostevanju planirane porabe presezka prihodkov iz prejsnjih let za kritie odhodkov obracunskega
obdobja v viSini 39.244 EUR center v obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 planira uravnoteZene
prihodke in odhodke.

9. POJASNILO K FINANCNEMU NACRTU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO OBRACUNSKIH
KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH:

Priloga: Tabela 1: Finanéni naért prinodkov in odhodkov po obracunskih kontih in stroSkovnih nosilcih
za leto 2020

Uporabliena sodila za razmejitev po stroskovnih nosilcih so: (i) stroski materiala in storitev, ki se
neposredno nanasajo na stro$kovni nosilec, bremenijo stroSkovni nosilec, (i) za stroSke, katerih ni
mogoce direktno razvrstiti na strokovni nosilec pa je uporabljeno sodilo — kriterij Stevilo delavcev.
Nacrtujemo, da bo Center za socialno delo Ljubljana v obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020
razélenjeval prihodke in odhodke po naslednjih stroskovnih nosilcih:

v okviru stroskovnega nosilca "Redna dejavnost CSD" smo naértovali prihodke in odhodke v zvezi
z izvajanjem nalog socialne preventive, prve socialne pomodi, storitve osebne pomodgi, pomodi druzini
za dom, storitve podpore Zrtvam kaznivih dejanj izvrSevanje javnih pooblastil, interventne sluzbe ter
nalog Centralne enote za stardevsko varstvo in druZzinske prejemke;

v okviru stro8kovnega nosilca "Krizne namestitve - MDDSZ" smo nacrtovali prihodke in odhodke v
zvezi z delovanjem kriznega centra;

v okviru stroskovnega nosilca "Aktivnosti povezane z migrantskim tokom - MDDSZ" so naértovani
prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem nalog povezanih z mladoletnimi tujci brez spremstva;

v okviru stroSkovnega nosilca "lzvedenci, tolmadci, prevajalei” so naértovani prihodki in odhodki v
zvezi z nastalimi strodki izvedeniskih mnenj, tolmacev slovenskega znakovnega jezika in prevajaicey;,
v okviru stroSkovnega nosilca "Mediatorji” so naértovani prihodki in odhodki v zvezi z nastalimi
stroski mediatorjev;

v okviru stro§kovnega nosilca "lzvrsevanje dela v sploSno korist - MDDSZ" so prikazani planirani
prihodki in odhodki v zvezi z izvrevanjem dela v splosno korist;

v okviru stroSkovnega nosilca "Dodatki zaposlenim — COVID-19" so prikazani planirani prihodki in
odhodki v zvezi z dodatki zaposlenim vezanih na COVID-19;

v okviru stro§kovnega nosilca "lzvajanje programov socialnega varstva - MDDSZ" so prikazani
planirani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem programov s podro¢ja socialnega varstva,

v okviru stro8kovnega nosilca "Pomo¢ na domu ( vodenje + neposredna soc.oskrba) - obgine" so
nacrtovani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem storitve pomog¢i na domu;

v okviru stroSkovnega nosilca "Programi socialnega varstva — obé&ine” so prikazani planirani
prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem dodatnih programov s podrocja socialnega varstva;

v okviru stroskovnega nosilca "Druge naloge po pogodbi z ob&ino — ob¢ine" so prikazani planirani
prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem drugih nalog javne sluzbe;

v okviru stroSkovnega nosilca “Javna dela — drugi PU" so prikazani planirani prihodki in odhodki v
zvezi z izvajanjem programa javnega dela za katerega bodo sredstva zagotovljena s strani Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje ter ob¢in;
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v okviru stroskovnega nosilca "Drugi mednarodni projekti® so prikazani planirani prihodki in odhodki
Vv zvezi z izvajanjem programa SOPA,;
v okviru stroskovnega nosilca "Druga dejavnost javne sluzbe" so planirani prihodki in odhodki v
zvezi s pridobljenimi donacijami od donatorjev na osnovi izdanih proenj, prejemki uporabnikov
Zavetis¢a za brezdomce in Materinskega doma Ljubljana, prihodki iz naslova izvajanja programa
Usposabljanje na delovnem mestu ter prihodki iz naslova izvajanja programa Zaposlitvena

rehabilitacija,

v okviru stroskovnega nosilca "Trzna dejavnost" ne planiramo odhodkov in prihodkov, ker center

izvaja naloge v celoti v okviru javne sluzbe.

9A. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 naértovane
najemnine za naslednje lokacije:

Najemna pogodba za m? cena Mesecna Naziv lastnika/ dejavnost, ki se
lokacijo najema/ m? | najemnina najemodajalca | opravija v prostorih™*
(v EUR)
‘Obmoéni center 1 676,70 1400  9.473,80| HETA Asset | Redna dejavnost
Dalmatinova ulica 2, Resolution d.o.o.
Ljubljana Ljubljana
| Enota Center 502,98 10,00|  5.030,00 | HETA Asset | Redna dejavnost
Dalmatinova ul.2, Resolution d.o.o.
Ljubljana Ljubljana
| Enota Moste-Polje 1010 13,00/  13.130,00 | Dvorec Selo | Redna dejavnost
Zaloska cesta 69, 200 12,00 2.400,00 | d.o.o.
Ljubljana 60 5,00 300,00
'Enota Vié-Rudnik 1.090 14,50  15.805,00 | Hiirija d. d. | Redna dejavnost
Trzaska c. 40, Ljubljana | 102 13,00 1.326,00 .
Enota Grosuplje 522,26 ~ 8,00] 4.178,08 | Novo Redna dejavnost
Adamiceva c. 51, skladis¢enje
Grosuplje d.o.o.
Enota Siska 1.350 17,64| 23.820,16 | Dimitrj Vivoda | Redna dejavnost
| Celovska cesta 150,
1000 Ljubljana
| Enota Vrhnika 420 924  3.88230|Avto lev d.o.0.|Rednadejavnost
| Ljubljanska cesta 186, - Vrhnika
Vrhnika ; B -
Enota Bezigrad 912,60 10,68 9.746 57 | Blaz Vodopivec | Redna dejavnost in
Einspielerjeva ulica 6 Ljubljana centralna enota
(poslovni prostori)
108,89 5,27 573,90 | Blaz Vodopivec

Einspielerjeva ulica 6
(arhiv)

Ljubljana

Redna dejavnost in
centralna enota

Nacrtujemo, da bomo za strogkovni nosilec »Redna dejavnost CSD« v obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12.
2020 prejeli 9.702.689 EUR. V primerjavi s preteklim letom so nacrtovani prinodki visji za 6,8 %. Pri
nacrtovanju prihodkov kot tudi odhodkov so se upostevala prejeta izhodi$&a z dne 7. 10. 2020 in sicer
se je upostevala razdelitev sredstev na sredstva za stroske dela, sredstva za izdatke za blago in storitve.
Sredstva za nadome$canje osnovnih sredstev se ocenjujejo v visini 7.116 EUR in bodo glede na
preteklo leto nizja za 75 % oziroma za 21.346 EUR.
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ODHODKI Finanéni naért Struktura
za leto 2020 2020

Strogki materiala ) 277.322 2,86 %
Stroski storitev ' 1.898.236| = 1956 %
Strogki dela 7515204  77.46%)
Drugi stroski 1975  0,02%
Drugi odhodki 9.952 0,10%
CELOTN! ODHODKI 9.702.689 100

Sredstva za izdatke za blago in storitve so naértovana v visini 2.175.558 EUR in predstavljajo 22 4-
odstotni delez glede na celotne stroske na tem stroSkovnem nosilcu. V primerjavi z realiziranimi v letu
2019 so le-ti visji za 1,3 %. Nacrtovani stroski storitev so za 1,8 % visji od realiziranih v letu 2019 ter
predstavljajo 19,56-odstotni delez glede na celotne strodke na tem stroSkovnem nosilcu oziroma 82,7
% glede na celotne stroske storitev v zavodu. V skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja se v letu
2020 za 70 zaposlenih nacrtuje izvedba obdobnih zdravniSkih pregledov, kot tudi za vse dodatne nove
zaposlitve. Drugi odhodki so naértovani v visini 9.952 EUR in predstavijajo 0,10-odstotni delez glede na
celotne stroske tega stroskovnega nosilca. Nanasajo se na plailo zahtevka za povradilo Skode,
katerega smo prejeli s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje.

Nacrtovani stroski dela predstavljajo 80,3 % v strukturi celotnih stroSkov dela v zavodu oziroma 77,45-
odstotni delez glede na celotne stroske tega stroskovnega nosilca. Naértovani so v visini 7.515.204 EUR
in so vi§ji od realiziranih v letu 2019 za 9,3 %. Kot izhodid¢e za stroske dela ha tem stro8kovnem nosilcu
je upostevana zaposlitev 260,49 delavcev iz delovnih ur, kar je posledica pianiranja nadurnega dela iz
naslova interventne sluzbe, medtem ko je na dan 31. 12. 2020 naértovano Stevilo zaposienih 260,16
delavca. V primerjavi z realizacijo v preteklem letu je nacrtovano povpreéno Stevilo zaposlenih iz
delovnih ur visje za 11,4 delavca oziroma 4,6 %. Nadurno delo je nacértovano v visini 14.989 EUR in
sicer za delavce povezane z delom interventne sluzbe. Opravljeno Stevilo ur izvedene intervencije je
nacrtovano v obliki placila nadur. Dodatek za stalno pripravljenost je nagrtovan v visini 34.184 EUR in
je v primerjavi z realizacijo v letu 2019 visji za 27,2 %. Povecanje je zaradi ve€jega obsega izvajanja
interventne sluzbe skozi celo leto 2020. V preteklem letu se je vecji obseg izvajal od meseca maja dalje.
Stalno pripravljenost izvaja sedem strokovnih delavcev. Na pove€anje stroskov dela vpliva: (i)
povecanije pla¢ in sicer s 1. 9. 2020 za tretji pla¢ni razred poviSanja, kot tudi upostevanje napredovanj
s 1. 12. 2020 ter (ii) izplacilo redne delovne uspesnosti, do katere so zaposleni upravi¢eni od 1. julija
2020.

Prispevki delodajalcev za socialno varnost se v okviru stroskovnega nosilca naértujejo v visini 925.959
EUR in so v primerjavi z realiziranimi v letu 2019 visji za 9,5 %.

Med drugimi izdatki zaposlenim za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 naértujemo izpladilo
odpravnine ob upokojitvi stirih delavcev ter izplagilo jubilejne nagrade devetindvajsetim zaposlenim, kar
predstavlja 0,65-odstotni delez med celotnimi stroski dela na stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost
CSD«.

Med drugimi stroski se nafrtuje placilo prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi
neizpolnjevanja kvote. ViSina nadrtovanega prispevka se nanasa predvsem na placilo prispevka v
mesecu januarju in sicer zaradi postopnega zaposlovanja javnih delavcev s statusom invalida. CSD
Ljubljana ima tudi skienjeno pogodbo o poslovnem sodeiovanju z invalidskim podjetjiem, kar pomeni da
si bomo lahko zniZali obveznost pladila prispevka. Ocenjujemo, da bomo imeli za mesec februar
zaposlenih zadostno $tevilo invalidov, kar pomeni da bo kvota izpolnjena in stroSek iz tega naslova ne
bo veg nastajal.

Ocenjujemo, da bomo na stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« izkazali prihodke nad odhodki
v enaki visini.
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9B. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Krizne namestitve«

V okviru stroskovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem naslednjih
programov:

Krizni center za otroke - Hi$a zavetja Paléica in

Krizni center za mlade,

za katere ima CSD Ljubljana sklenjeno pogodbo o financiranju z MDDSZ.

Planirano povpre¢no Stevilo zaposlenih iz delovnih ur za leto 2020 je 12 zaposlenih in sicer: (i) Krizni
center za otroke 7 delavcev ter (ii) Krizni center za miade 5 zaposlenih delavcev.

Nacrtujemo, da bomo od Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti za obdobje
od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 prejeli skupaj 511.467 EUR sredstev in sicer za stroske dela 446.238
EUR, za izdatke za blago in storitve 65.229 EUR ter za nadomes$éanje osnovnih sredstev 396 EUR.
Ocenjujemo, da bomo v nacrtovanem obdobju iz naslova prejetih donacij prejeli 14.033 EUR, kar
predstavlja 2,7-odstotni delez glede na celotne naértovane prihodke na tem stro§kovnem nosilcu.
Sredstva za izdatke za blago in storitve so nadrtovana v skladu s prejetimi izhodi$éi in sicer v vigini
65.229 EUR ter povecani za 14.033 EUR na radun prihodkov iz naslova prejetih namenskih in
nenamenskih donacij.

Sredstva za izdatke za blago in storitve so naértovana v vi$ini 79.262 EUR, medtem ko so stroski dela
nacrtovani v visini 446.238 EUR. Planirani stroski dela predstavljajo 84,9-odstotni delez vseh planiranih
odhodkov tega stroskovnega nosilca. Kot izhodiste za stroske dela na tem stro$kovnem nosilcu je
upostevana zaposlitev 12 delavcev. V primerjavi z realizacijo v letu 2019 so naértovani prihodki vigji za
12,9 %.

Nacrtovan rezultat iz poslovanja je v visini 0 EUR, kar pomeni, da bodo prihodki od poslovanja enaki
odhodkom.

9C. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom«

Na stroskovnem nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom« so nagrtovani prihodki in odhodki
v zvezi z izvajanjem nalog povezanih z mladoletnimi tujci brez spremstva za celoletno obdobje v vigini
23.000 EUR in ter prihodki in odhodki o financiranju nalog strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev
Vv zvezi z oskrbo in strokovno obravnavo miadoletnih prosilcev za mednarodno zaséito brez spremstva
od 1.7. 2020 do 31. 12. 2020 v visini 46.750 EUR. Zaposlovanje strokovnih delavcev in strokovnih
sodelavcev v zvezi z oskrbo in strokovno obravnavo mladoletnih prosilcev za mednarodno zasgito bo
potekalo postopoma in bo na dan 31.12.2020 znasalo 6 zaposlenih, sredstva za stroke dela so
nacrtovana v visini 45.790 EUR. Sredstva za izdatke za blago in storitve naértujemo v viini 960 EUR
in vkljuCujejo izdatke za zdravstvene preglede zaposlenih in bodo glede na izhodi$¢a nizja za 77%, ker
sprejem stirih mladoletnih prosilicev z mednarodno zas€ito brez spremstva miajsih od 10 let do konca
leta 2020 3e ne bo realiziran.

Ocenjeni skupni prihodki v obdobju na tem stroskovnem nosilcu od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 so v
visini 69.750 EUR. 1zmed vseh naértovanih stroskov predstavijajo stroski za izdatke za blago in storitve
2,81 % in vkljutujejo stroSke povezane s prevozi v drzavi za sluzbena potovanja, stroke prevajalskih
storitev, kotizacije za seminarje za izobrazevanje in zdravstvene preglede zaposlenih. Naértovano
povprecno stevilo zaposlenih iz delovnih ur znasa 2,95 zaposlenega. Nacrtovano stanje zaposlenih na
dan 31.12.2020 znasa sedem zaposlenih. Stroski dela so naértovana v visini 67.790 EUR in
predstavljajo 97-odstotni delez vseh naértovanih odhodkov tega stroskovnega nosilca.

Nacrtovan rezultat iz poslovanja je v visini 0 EUR, kar pomeni, da bodo prihodki od poslovanja enaki
odhodkom.
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9C. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »lzvedenci, tolmaéi, prevajalci«

Na tem stroskovnem nosilcu so izkazani nacrtovani odhodki in prihodki v zvezi s pladili stroskov
izvedeniskih mnenj, tolmacev in prevajaicev, ki jih je CSD dolzan kriti v zvezi z redno dejavnostjo CSD
in kriznimi namestitvami. Ocenjeni prihodki in odhodki za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2020 so v visini
6.600 EUR in so glede na realizirane v letu 2019 za 11,3 % niZji. Ocenjujemo, da bodo v naértovanem
obdobju stroski prevajalskih storitev v vidini 300 EUR, stroski tolmacéev za slovenski znakovni jezik 1.000
EUR ter stroski izvedeniskih mnenj 5.300 EUR.

Naértovan rezultat iz poslovanja je v viSini 0 EUR, kar pomeni, da bodo prihodki od poslovanja enaki
odhodkom, saj nam bo MDDSZ nakazovalo sredstva na podlagi meseénih zahtevkov, ki bodo vklju¢evali
zgoraj omenjene strodke.

9D. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Mediatorji«

Za stroske mediatorjev v okviru stroSkovnega nosilca "Mediatorji" v obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12.
2020 naértujemo 1.470 EUR odhodkov in prihodkov. Gre za stroske zunanjih mediatorjev za opravljene
mediacije, ki jih bo dolzan CSD kriti skladno s Pravilnikom o izvajanju mediacije po Druzinskem
zakoniku.

Posiovni izid poslovanja je naértovan v enakih prihodkih in odhodkih.

9E. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvrSevanje dela v sploSno korist«

Za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 so prikazani planirani prihodki in odhodki v zvezi z
izvr8evanjem dela v splodno korist. Naértovano Stevilo napotenih oseb v letu 2020 je 25. Prihodki kot
tudi odhodki se ocenjujejo v visini 2.465 EUR in bodo v primerjavi z realiziranimi v letu 2019 nizji za 44,1
%. Na nizje nacrtovane stroske vpliva zmanjsanje Stevila vklju¢enih oseb. Ocenjujemo da bo v letu 2020
Stevilo napotenih oseb niZje za 18 oseb. Naértovani strodki so povezani z napotenimi osebami in sicer:
stroski zavarovalnih premij za zavarovanje napotenih oseb, stroski prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje ter zdravstveno zavarovanje, zdravniSki pregledi napotenih oseb, stroski
prevoza na delo in iz dela, stroski prehrane ter stroski za izpit iz varstva pri delu.

Naé&rtovana razlika med prihodki in odhodki znasa 0 EUR.

9F. Pojasnila k stroSkovhemu nosilcu »Dodatki zaposlenim — COVID-19«

V okviru stroSkovnega nosilca »Dodatki zaposlenim — COVID-19« so naértovani prihodki in odhodki v
zvezi z izpla¢ilom dodatka za delo v rizi¢nih razmerah po 39. ¢lenu KPJS (11. to¢ka i. odstavek) in
dodatka za nevarnost in posebne obremenitve po 71. élenu ZIUZEOP.

Ocenjeni prihodki in odhodki za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2020 so v visini 346.140 EUR. Ocenjujemo,
da bomo izpla¢ali 246.029 EUR dodatka za delo v rizi¢nih razmerah in 52.599 EUR za dodatek za
nevarnost in posebne obremenitve v asu epidemije. Prispevki delodajalcev iz naslova obeh dodatkov
se nacdrtujejo v visini 47.512

Nacrtovan rezultat iz poslovanja je v visini 0 EUR, kar pomeni, da bodo prihodki od poslovanja enaki
odhodkom, saj nam bo MDDSZ nakazal sredstva na podlagi zahtevkov, ki bodo vkljuéevali zgoraj
omenjene stroske.

9G. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Za$¢itna oprema in dezinfekcija ~ COVID-19«

V okviru stroskovnega nosilca "Zaséitna oprema in dezinfekcija — COVID-19" ne planiramo odhodkov
in prihodkov.
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9H. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugo — COVID-19«

V okviru stroskovnega nosilca "Drugo — COVID -19" ne planiramo odhodkov in prihodkov.

9. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva —
MDDSZ«

V okviru stroskovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem dodatnih programov
s podrocja socialnega varstva za katere ima center skienjene pogodbe z MDDSZ in sicer:

( Naziv programa Povpreéno Prihodki | Odhodki | Prihodki -

: &t. |  odhodki

| - zaposlenih | |

| Skupnostni program za mlade 75 234.650 234.650 | 0

| Materinski dom - 3,5 101.400 101.400 | 0

| Zaveti§Ce za brezdomce 5 155.000 | 155.000 0 )
| Miadinsko sredigée Vié-Integracija 1 40.300 40.300 0

| socialno izkljuéenih otrok in

| mladostnikov ]

Za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 so prihodki nadrtovani v vigini 531.350 EUR in so enaki
realiziranim v letu 2019. Planirani stroski dela predstavijajo 80,01-odstotni delez vseh planiranih
odhodkov tega stroSkovnega nosilca in so naértovani v vi$ini 425.177 EUR. Kot izhodi§¢e za strodke
dela na tem stro3kovnem nosilcu je upostevana zaposlitev 17 delavcev. Stroski materiala in storitev so
nacrtovani v vi§ini 106.173 EUR ter predstavijajo 19,98-odstotni delez vseh planiranih odhodkov na tem
stroskovnem nosilcu.

Nacrtovan rezultat iz poslovanja je v vidini 0 EUR, kar pomeni, da bodo prihodki od poslovanja enaki
odhodkom.

9J. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Pomo¢ na domu - obéine«

Center za socialno delo Ljubljana izvaja pomo¢ na domu kot javno sluzbo na podiagi sklenjene pogodbe
z ob¢ino Logatec, do 31. 1. 2020 je izvajal storitev za ob&ino Skofljica.

Program je namenjen pomodi starostnikom pri oskrbi, negi in socialnih stikih na njihovem domu. Nagin
financiranja je dolo¢en na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev ter sklenjenih pogodb z dvema ob¢inama. Povpreéno stevilo delavcev iz delovnih ur na tem
stroskovnem nosilcu je 4,53 zaposlenih, medtem ko je nadan 31. 12. 2020 planirano $tevilo zaposlenih
5,18 delavca. Razlog povetanja je zaradi prenosa storitve pomo¢ na domu iz CSD Ljubljana za obgino
Skofljica na novega izvajaica in nagrtovana zaposlitev socialne oskrbovalke za obgino Logatec s 1. 11.
2020.

Stroski dela so naCrtovani v visini 96.833 EUR in predstavljajo 85-odstotni delez vseh planiranih
odhodkov na tem strodkovnem nosilcu. Med drugimi izdatki zaposlenim naértujemo izdatke za
odpravnine v visini 10.681 EUR. Omenjeni stroski bodo nastali ob prekinitvi pogodb o zaposlitvi
socialnim oskrbovalkam, katerim bo prenehalo delovno razmerje zaradi ukinitve izvajanja programa
pomoc¢ na domu. Stroski storitev so nacrtovani v visini 12.222 EUR. Med stroski storitev predstavijajo
stroski prevoza za sluzbena potovanja 56 % vseh stroskov storitev. Nagrtovani prihodki iz obg&inskih
proracunov so Vv vi§ini 90.611 EUR, od tega prihodki iz prejsnjih obracunskih obdobij v vigini 14.328
EUR. Prispevki uporabnikov so na¢rtovani v visini 23.074 EUR.

Planirani prihodki in odhodki tega strodkovnega nosilca znasajo 113.685 EUR in so nizji za 66 % od
realiziranih v letu 2019.
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Poslovni izid poslovanja je nac¢rtovan v enakih prihodkih in odhodkih.

9K. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - ob&ine«

V okviru strodkovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem naslednjih
programov, ki jih bomo izvajali za ob&ini MOL in Vrhnika:

Naziv programa Povpreéno Prihodki Odhodki Prihodki -
&t. odhodki
zaposlenih -
Skupnostni programi za mlade | 3 | 125.000 125.000 0
Materinski dom 0,5 30.000 30.000 0
ZavetisCe za brezdomce - 120.000 120.000 0
Psihosocialna pomo¢ mladim - 5.409 5.409 0 |
Mladinsko sredisée Vi¢ e 1 28750 | 28.750 0
| Skupaj za bolj$i jutri 1 ~ 27.000 27.000 0
Dodatni programi financirani s - 3.000 3.000 0
. strani lokalnih skupnosti, Enota
| Vrhnika P — S — A — S — I NE— 1

Nacrtovani prihodki za izvajanje omenjenih programov so iz ob¢inskih proraéunov v visini 339.159 EUR
in so v primerjavi z realiziranimi v letu 2019 vigji za 16,6 %. Na poveanje vpliva izvajanje novega
programa v letu 2020, ki bo financiran s strani Mestne ob¢ine Ljubljana. Stroski dela so nac¢rtovana v
visini 167.256 EUR in predstavljajo 49,4-odstotni delez vseh nadrtovanih stroSkov na tem stroskovnem
nosilcu. Stroski blaga, materiala in storitev za izvajanje programov pa so nacrtovana v visini 171.903
EUR. Na dan 31. 12. 2020 je na tem stroSkovnem nosilcu nac¢rtovana zaposlitev 5,50 delavcev.

V okviru stroSkov dela so v visini 300 EUR naértovana sredstva za delovno uspesnost, kot plagilo
povedanega obsega dela v okviru dodatnih programov na Enoti Vrhnika. Programe bodo izvajale, poleg
prostovoljcev in delavk na programu javnih de! tudi zaposlene strokovne delavke izven delovnega ¢asa.

Poslovni izid poslovanja je naértovan v enakih prihodkih in odhodkih.

9L. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z ob¢ino - obgine«

Center za socialno delo Ljubljana bo po pogodbi z ob¢inami MOL, DOL pri Ljubljani, Vodice, Horjul,
Brezovica, Velike Lasge, Skofljica, Ig, Grosuplje, Ivanéna Gorica, Dobrepolje in Logatec izvajal naloge
kot so:

Naziv naloge Povpre¢no Prihodki Odhodki Prihodki -
&t. odhodki
zaposlenih B
Vodenje postopka in odlo¢anje o | 2,73 121.825 121.825 0
dodelitvi denarnih pomo&i _
Preventivni programi enote - 16.100 16.100 0
| Grosuplje -
Izvajanje razvojnih in dopolnilnih | 0,74 27.459 27.459 0
programov za otroke, miadostnike |
in starejSe o B R
| Program »Vandalizem« 0,5 20.000 20.000 0o

Za izvajanje nalog so v okviru stroSkovnega nosilca prikazani prihodki in odhodki nacrtovani v visini
185.384 EUR in so za 15,6 % visji v primerjavi z realiziranimi v letu 2019. Na dan 31. 12. 2020 je na tem
stroskovnem nosilcu naértovana zaposlitev 3,97 delavcev. Stroski dela so naértovani v visini 122.397
EUR in predstavljajo plade in druge izdatke zaposlenih kot tudi placilo povetanega obsega dela
strokovnim delavcem, ki delo v okviru programov, kateri so financirani s strani obg&in, opravijo izven
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delovnega Casa. Stroski blaga, materiala in storitev nacrtovani v vigini 62.987 EUR in so glede na
realizirane v letu 2019 za 12,8 % visji.

Vodenje postopka in odlo¢anje o dodelitvi denarnih pomogi, ugotavljanje upraviéenosti do plagila oz.
doplacila stroskov za Solska kosila, Solske potrebscine, kritje strodkov Sole v naravi in letovanj, kritie
letovanj in zimovanj za predSolske otroke ter ugotovitvene postopke za ureditev pokopa oseb brez
svojcev, za pomo¢ pri uporabi stanovanja:

- ob¢ina MOL v vi$ini 110.000 EUR,

- obgini Dobrepolje in lvantna Gorica v visini 4.200 EUR,

- obgine Velike Lasce, Skofljica, Ig, Brezovica, Horjul v visini 5.625 EUR in

- obgini Dol pri Ljubljani in Vodice v vi§ini 2.000 EUR.
Stevilo zaposlenih katere financirajo obgine je 2,73 delavca.

Med preventivne programe Enote Grosuplje sodijo:

- izvajanje preventivnega programa «Prostovoljno delo z otroki in mladostniki«, preventivno
delo z romskimi otroki in mladostniki »jutRO nove Misli«, »Usposabljanje rejnic in rejnikove,
izvajanje programa » Tikno them — Mali svet«:

V letu 2020 so financirani s strani ob&ine Dobrepolje, Grosuplje in Ivan¢na Gorica v viini 16.100 EUR.

Izvajanje razvojnih in dopolnilnih programov za otroke, mladostnike in starejse bodo v letu 2020
financirani po pogodbi z obgino Logatec v vigini 27.459 EUR. Stevilo zaposlenih, kateri so financirani v
okviru omenjenega programa je 0,74 delavca. Za pripravo in izvajanje programa Vandalizem naértujemo
financiranje obcine Logatec v viSini 20.000 EUR. Stroski dela predstavljajo plade in druge izdatke 0,5
delavca katerega zaposlitev se naértuje s 1.1.2020.

Nacrtovan poslovni izid na stro8kovnem nosilcu »Druge naloge po pogodbi z obgino - obgine« je v
enakih prihodkih in odhodkih iz poslovanja.

9M. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Javna dela — drugi PU«

V okviru stroSkovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem programa javnega
dela. Preko programa javnih del naértujemo iz delovnih ur zaposlitev 8,25 brezposelnih oseb, katere
bodo vklju¢ene v program javnega dela z nazivom »Socialno vklju¢evanje posebej ranljivih skupin,
»Pomoc starejSim in invalidome«, »Pomo¢ pri izvajanju programov za ob&ane«.

Nacrtovano stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2020 je 10 zaposlenih javnih delavcev. Upraviéeni strodki,
katere bo za izvedbo programov zagotavljal Zavod Republike Slovenije za zaposlovanije, so sredstva
za stroske predhodnega zdravniSkega pregleda, prehrane med delom, prevoza na delo in iz dela ter del
sredstev za place v visini 95% oziroma 40 %. Mestna obgina Ljubljana bo na podlagi sklenjene pogodbe
za izvajanje programa javnega dela in na podlagi meseénih zahtevkov, zagotavljala sredstva za kritje
stroskov razlike do pla¢ udelezencem programa, dolo¢ene v skladu z 52. ¢&lenom Zakona o urejanju trga
dela v visini 5 %, obgina Grosuplje bo zagotovila sredstva za kritje stroskov regresa, medtem ko se
razlika place krije iz prejetih nenamenskih donacij fiziénih in pravnih oseb za delovanje Hise zavetja —
Palica. Obgina Vrhnika zagotavlja sredstva za place v visini 60 %, regres za letni dopust in potne
strodke.

Planirani odhodki stroskovnega nosilca za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 zna$ajo 129.612 EUR
in so visji od realiziranih v letu 2019 za 10,6 %, kar je posledica ve&jega stevila vkljugenih oseb v
program javnega dela. Nacrtovani stroski storitev so v vi$ini 1.368 EUR, medtem ko so stroski dela
nacrtovani v visini 128.244 EUR. Pla¢a javnih delavcev je izrazena v deleZzu od minimalne place po
ravneh strokovne usposobljenosti za delo, ki ga opravljajo v programu javnega dela.

Poslovni izid poslovanja je naértovan v enakih prihodkih in odhodkih.
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9N. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — naroénik MDDSZ«

V okviru strodkovnega nosilca "Javna dela — naroénik MDDSZ" ne planiramo odhodkov in prihodkov.
90. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialne aktivacije«

V okviru stroSkovnega nosilca "Programi socialne aktivacije" ne planiramo odhodkov in prihodkov,
ker center nima sklenjene pogodbe z MDDSZ za izvajanje programov socialne aktivacije.

9P. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »Drugi mednarodni projekti«

Naziv projekta Povpreéno Prihodki Odhodki Prihodki -
st. odhodki
| - ] zaposlenih I
| SOPA 6.943 6943 0O

Na stroSkovnem nosilcu »Drugi mednarodni projekti« se izkazujejo prihodki in odhodki v zvezi z
sodelovanjem pri pilotni izvedbi razvojno aplikativhega pristopa s podroéja tveganega in $kodljivega pitja
alkohola med odraslimi prebivalci Slovenije. Konzorcijska pogodba za izvedbo sodelovanja v okviru
projekta SOPA je podpisana z Zdravstvenim domom Ljubljana. V projektu bodo sodelovale tri strokovne
delavke. Za delo na projektu SOPA bomo strokovnim delavcem izpla€ali pove¢an obseg dela. Strokovni
delavci, ki bodo sodelovali v okviru projekta SOPA, bodo izvajanje dodatnih nalog opravijali izven
rednega delovnega Casa

Za izvajanje dodatnih nalog so za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2020 v okviru stroskov dela naértovana
sredstva za delovno uspesnost, kot placilo povetanega obsega dela, v visini 5.980 EUR in prispevki
delodajalcev v visini 963 EUR. Zdravstveni dom Ljubljana bo za izkazane upravi¢ene stro$ke nakazal
sredstva na podlagi izstavljenega zahtevka. Prihodki v okviru tega stroskovnega nosilca so na¢rtovani
v visini 6.943 EUR.

Nacrtovana razlika med prihodki in odhodki znasa 0 EUR.
9R. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«

Na stro8kovnem nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe« imamo izkazane prihodke in odhodke v zvezi
Z izvajanjem:

Naziv dejavnosti Povpregno Prihodki Odhodki Prihodki -
st. odhodki
B - zaposlenih

Donacije za izvajanje nalog raznih - 23.251 23.251 0
_programov T [
Prejemki uporabnikov Zavetis¢a - 35.823 35.823 0
za brezdomce - - -
Prejemki uporabnic Materinskega - 4.800 4.800 0
doma Ljubljana - _
Program zaposlitvena - 560 560 0
rehabilitacija B o
Probacija i - | 2950 2.950 0

V okviru omenjenega stroSkovnega nosilca so naértovani prihodki iz naslova (i) nenamenskih donacij
pridobljenih od donatorjev kateri bodo, na podlagi izdanih proenj, pripravijeni finanéno pomagati pri
izvajanju raznih programov, (ii) prejemkov uporabnikov Zavetis¢a za brezdomce, (iii) prejemkov
uporabnic Materinskega doma Ljubljana, (iv) prinodki v okviru programa »Zaposlitvena rehabilitacija«
ter (vi) prihodki, ki jih bomo prejeli od Uprave RS za probacijo na osnovi zahtevkov. Celotni naértovani
prihodki so v primerjavi s preteklim letom visji za 35,9 % in bodo ocenjeno znasali 67.384 EUR. Vpliv
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na povecCanje je na strani prejetih donacij. V letu 2019 je bila podpisana donatorska pogodba z Lions
klub Ljubljana llirija v visini 12.014,96 EUR za aktivnosti v okviru Projekta lliria za socialno ogrozene
otroke in mladostnike v obdobju Solskega leta 2019/2020, ki se bo izvajal preko programa Psihosocialna
pomo¢ miadim. Za leto 2020 je bilo odobrenih 11.491 EUR sredstev za dejavnosti v okviru omenjenega
projekta.

V okviru stroskov materiala nacrtujemo stro$ke prehrane uporabnikov Zaveti§éa za brezdomce. Prejeta
sredstva po pogodbi s strani ministrstva in ob&ine ne zadostujejo za pokritje celotnih strogkov prehrane
zato se del le-teh krije tudi iz sredstev uporabnikov Zavetis¢a.

V okviru tega stroskovnega nosilca naértujemo tudi place in druge izdatke zaposlenim, ker vi§ina prejetih
sredstev za financiranje programa »Materinski dom Ljubljana« ne zado$¢a za pokritie strodkov dela v
celoti.

CSD Ljubljana je sklenil dve tripartitni »Pogodbi o izvajanju storitve zaposlitvene rehabilitacije (storitev
J)« s Centerkonturo do.o.o., Linhartova 51, Ljubljana kot koncesionariem (na seznamu izvajalcev
zaposlitvene rehabilitacije priMDDSZ Lj.) in z eno uporabnico te pomoci. Prva pogodba je sklenjena za
obdobje od 5.2.2020 do 30.6.2020, druga pa $e za obdobje od 1.7.2020 do 31.10.2020. Na podlagi teh
dveh pogodb se uporabnica usposabljala na delovnem mestu pomoénice v administraciji na enoti Sigka.
Njeni mentorici, ki uporabnico uvaja v delo, pripada mesecni dodatek v visini 80,00 EUR, &e uporabnica
opravi vsaj 70 ur prisotnosti. To naj bi skupaj znasalo 560,00 EUR. Ta sredstva bo CSD Ljubljana na
podlagi izstavljenih raéunov prejel od koncesionarja Centerkontura d.o.o. Ljubljana.

Za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 so prikazani planirani prihodki in odhodki v zvezi z probacijo.
Nacrtovano Stevilo napotenih oseb s strani Uprave za probacijo v letu 2020 je 7. Prihodki kot tudi odhodki
se ocenjujejo v viSini 2.950 EUR. Nagrtovani stroski so povezani z napotenimi osebami in sicer: strogki
zavarovalnih premij za zavarovanje napotenih oseb, strodki prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ter zdravstveno zavarovanje, zdravniski pregledi napotenih oseb, strogki prevoza na delo
in iz dela, stroSki prehrane ter stroski za izpit iz varstva pri delu. Sredstva za pokrivanje nastalih stroske
v zvezi s probacijo bomo prejeli od Uprave RS za probacijo na osnovi meseénih zahtevkov.

Naértovana razlika med prihodki in odhodki znaga 0 EUR.

98. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Trzna dejavnost«

V okviru stro§kovnega nosilca "Trzna dejavnost" ne planiramo odhodkov in prihodkov, ker center izvaja
naloge v celoti v okviru javne sluzbe

10) POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKIH VLAGANJ
Za namene planiranja smo izpolnili prilozeno tabelo 2: Naért investicijskih vlaganj v letu 2020.
Priloga: Tabela 2: Nacrt investicijskih vlaganj v letu 2020

V obdobju od 1.1.2020 do 31. 12. 2020 nacrtujemo nabavo opredmetenih osnovnih sredstev v skupni
visini 117.831 EUR in sicer:
1. iz sredstev za nadomesS€anje osnhovnih sredstev od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 in
neporabljenih sredstev iz preteklih let (MDDSZ) v viini 10.230 EUR,
iz sredstev poslovnhega izida na osnovi soglasja MDDSZ v visini 66.780 EUR,
iz prejetih sredstev v upravljanje s strani MDDSZ v visini 36.974 EUR,
iz prejetih denarnih sredstev s strani ob¢ine v vi§ini 336 EUR,
iz sredstev donacij 1.496 EUR ter
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6. iz drugih sredstev (prispevki uporabnikov ZavetiS¢a za brezdomce) nabavo osnovnih
sredstev v vidini 2.015 EUR.

Ad1) 1z prejetih sredstev za nadomescanje osnovnih sredstev za leto 2020 in neporabljenih iz preteklih
let smo zaradi dotrajanosti zamenjali mrezna stikala v viSini 1.264 EUR. Zaradi nezadovoljive
opremljenosti poslovnih prostorov z omaricami za prvo pomo¢, se nacériuje nakup trinajstih omaric v
viSini 699 EUR. Z nakupom sedmih postnih nabiralnikov v vrednosti 358 EUR, smo dodatno opremili
enote in s tem omogodili, da bodo nasi uporabniki lahko oddajali vioge tudi v ¢asu, ko so poslovni prostori
centra zaprti. Za potrebe glavnih pisarn se nacrtuje nakup 17-ih roénih gitalcev kod. Zaradi prisotnosti
novega koronavirusa in iz naslova preventivnih ukrepov za zajezitev epidemije se bodo nabavili
termometri za merjenje temperature v visini 299 EUR. Na Enoti Moste-Polje se je zamenjala
steklokeramiéna plos¢a ter kupila mikrovalovna pecica, da si zaposleni lahko pripravljajo tople malice.
V okviru pisarni$ke opreme naértujemo nakup petih tiskalnikov nalepk v vrednosti 338 EUR ter en aparat
za Spiralno vezavo. Za Krizni center za mlade in Enoto Vrhnika sta se nabavila dva mobilna aparata v
skupni vidini 490 EUR. Ob pojavu naglavnih usi v KCO Pal€ica se je opravil nakup $karij za strizenje in
svetilke z LED luéko v skupni visini 291 EUR. Naértuje se nakup dodatnega pisarniskega pohistva
(predalniki, pisalne mize,stoli, omare, obesalne stene, magnetne table) v skupni visini 3.943 EUR. Za
dodatno ogrevanje pisarne v ¢asu, ko 8e ni kurilne sezone smo na Enoti Moste-Polje kupili en elektri¢ni
radiator v visini 90 EUR.

Ad2) V obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 iz sredstev poslovnega izida na osnovi soglasja MDDSZ
nacrtujemo nabavo dveh osebnih vozil v skupni vrednosti 24.000 EUR. Vozilo Toyota Yaris, ki je v
uporabi na Enoti Center je letnik 2008 in je v zelo slabem stanju zato ga je potrebno zamenjati. Za Enoto
Moste Polje naértujemo nakup novega vozila, saj ta enota svojega vozila nima. Trenutno uporabljajo
vozilo, ki smo ga v lanskem letu kupili za KOS, vendar potreba po prevozih presega zmoznosti
souporabe enega vozila za obe podrodji dela, zato bomo za enoto kupili dodatno vozilo. V letu 2020 se
nacrtuje nakup kombiniranega vozila saj obstojeci vozili nista ve¢ primerni za varen prevoz otrok. Obe
vozili, ki se uporabljata za namene izvajanja programa sta imeli pomanikljivosti na tehniénem pregledu,
najnujnej$e smo zac¢asno odpravili, dolgoro€no pa sta vozili iztroSeni. Zaposlena na Enoti Moste-Polje
zaradi zdravstvenih razlogov potrebuje primerno ohlajeno pisarno vse leto, zaradi ¢esar naértujemo
nakup prenosne klime, da ji bomo zagotovili pogoje v skladu z zdravniskim potrdilom. Za sluzbene
prevoze po mestu za enote naértujemo nakup &tirih koles v vigini 780 EUR. Za kuhinjo na Enoti Siska
bi nabavili ozji vgradni pomivalni stroj v vidini 350 EUR medtem, ko je na Enoti Center potrebno
zamenijati dotrajano steklokerami¢no plo$¢o v nadrtovani visini 199 EUR. Za zaposlene na enotah se
nacrtuje nakup 58 pisarniskih stolov ter 16 stolov za stranke v skupni vrednosti 10.789 EUR. Zamenjava
stolov je potrebna zaradi dotrajanosti obstoje¢ih (pokvarjeni, polomljeni ipd). V sanitarnih prostorih
obmocénega centra se nacrtuje nakup omarice za shranjevanje toaletnega papirja in &istil v vrednosti
250 EUR. Potreba po izdelavi novega sprejemnega pulta s pleksi zas¢ito je na Enoti Moste-Polje. V ta
namen se nacrtuje njegov nakup v vidini 1.539 EUR. Zaradi Siritve socialnovarstvenega programa, kot
tudi zaradi narave dela naértujemo nakup $estih mobiinih telefonov v visini 720 EUR. Krizni center za
miade je tudi v zimskem &asu svojim strankam dolzan zagotavljati nemoten dostop do objekta. To
pomeni ogis¢en ploénik ob Podmils¢akovi cesti ter ocis¢en dovoz (to je tudi intervencijska pot - za
policijska, reSevalna vozila, ... ) od ceste, &ez parkiri¢e, do vhoda. Odmetavanje snega z omenjenih
pes poti in dovoza traja veé kot eno uro (odvisno od koli¢ine in vrste zapadiega snega - lahko tudi dve).
Ocenjena visina na¢rtovane freze je 662 EUR. Zaradi potrebe wi-fija na lokaciji Obmoénega centra je
potrebna nabava dostopnih to¢k, ki so kompatibilne z omrezjem hkom. Wi-fi omreZje potrebujemo, ker
ne moremo dostopati na aplikacije napredne tehnologije, kot npr. Skype itd, ki jih lahko sicer
uporabljamo za komunikacijo s strankami. V tem delu se naértuje nakup potrebnih mreznih stikal za ta
namen v visini 6.426 EUR.

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je k finanénemu naértu in programu
dela za leto 2019 ter kadrovskemu naértu centra dne 27. 11. 2019, izdalo soglasje §t. 4103-354/2019/7
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in sicer za nakup lope za shranjevanje orodja v vi§ini 2.700 EUR. Poraba sredstev na osnovi soglasja
MDDSZ je bila realizirana v mesecu januarju 2020.

Ad3) V letu 2020 nacrtujemo, da bomo s strani MDDSZ prejeli v upravijanje raéunalnisko opremo v
skupni viSini 36.974 EUR in sicer 69 kom tiskalnikov od tega 2 mreZna tiskalnika, 10 osebnih
racunalnikov, 3 prenosne rac¢unalnike ter 45 LCD zaslonov.

Ad4) Iz prejetih denarnih sredstev s strani ob&ine Logatec se za namen opravljanja dejavnosti pomoé
na domu in ob upostevanju dodatnih preventivnih ukrepov za zajezitev epidemije COVID-19 naértuje
nakup pet brezsti¢nih termometrov v skupni visini 336 EUR.

Adb) Iz sredstev donacij se nacrtuje nakup opreme v skupni visini 1.496 EUR. V socialno varstvenem
programu Mladinsko sredi$ce Vi¢ — Integracija socialno izkljuéenih otrok in mladostnikov je zaradi
dotrajanosti potreba po nabavi petnajstih stolov. S strani podjetja Eurotrade1 d. 0. o kot donatorja
nacrtujemo prejem televizijske omarice in kavéa v visini 511 EUR. Zaradi dodatnega ogrevanja v
Materinskem domu nagrtujemo nakup IR panela ter za ¢is¢enje povr$in nakup enega sesalnika.

AdB) Zavetidte za brezdomce nacrtuje nabavo osnovnih sredstev v skupni vigini 2.015 EUR. Zaradi
dotrajanosti je potrebna zamenjava televizorja in Stedilnika v skupni vrednosti 740 EUR in nakup novih
samostojecih pepelnikov v ocenjeni vidini 400 EUR. Zaradi prisotnosti novega koronavirusa in iz naslova
preventivnih ukrepov za zajezitev epidemije se bo v vi§ini 72 EUR nabavil digitalni termometer. Za
vzdrzevanje Zaveti§¢a se bo v vi§ini 274 EUR nabavilo vrtalno kladivo. Za sluzbene prevoze po mestu
se nacrtuje nakup kolesa v vidini 350 EUR. V &asu, ko e ni kuriine sezone, se za kratkotrajno ogrevanje
nadrtuje nakup elektri¢cnega radiatorja.

Morebitne dodatne potrebe po nabavi novih neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstvih pa se
bodo tudi e pokazale v ¢asu poslovanja.

11) POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DEL

Za namene planiranja smo izpolnili priloZzeno tabelo 3: Naért investicijsko vzdrzevalnih del v letu
2020.
Priloga: Tabela 3: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2020

V Casu poslovanja se bodo pokazale morebitne potrebe po investicijsko vzdrzevalnih delih, katerih pa,
v trenutku priprave finanénega nacrta, ne predvidevamo.

12) POJASNILO K NACRTU PORABE SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA 1Z PRETEKLIH
LET

Za namene planiranja smo izpolnili priloZzeno tabelo 4: Naért porabe sredstev poslovnega izida v letu
2020.

Priloga: Tabela 4: Naért porabe sredstev poslovnega izida v letu 2020

Center za socialno delo Ljubljana v naértovanem obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 naértuje porabo
sredstev iz poslovnega izida iz preteklih let v viini 106.024 EUR in sicer :

1. za investicijska viaganja se nacrtuje poraba v visini 66.780 EUR ter
2. za kritje odhodkov tekotega leta v visini 39.244 EUR.

Ad1) V letu 2020 naértujemo naslednja investicijska vlaganja:
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- lopa za shranjevanje orodja v vi$ini 2.700 EUR — Ze realizirano
- dve osebni vozili v vi§ini 24.000 EUR,

- eno kombinirano vozilo za prevoz otrok v visini 18.000 EUR,
- nakup 4 koles v visini 780 EUR,

- nakup prenosne klime v vi$ini 365 EUR,

- nakup sprejemnega pulta v visini 1.539 EUR,

- nakup 74 stolov v visini 10.789 EUR,

- nakup 6 mobilnih aparatov v visini 720 EUR,

- nakup pomivalnega stroja v visini 350 EUR,

- nakup steklokeramiéne plosce v visini 199 EUR,

- nakup omarice v visini 250 EUR,

- nakup snezne freze v visini 662 EUR in

- nakup opreme za wi-fi dostopno tocko v visini 6.426 EUR.

V zadetku leta 2020 (do oddaje zakljuénega raduna za leto 2019) je bila izvedena poraba poslovnega
izida na osnovi soglasja k finanénemu nacrtu za leto 2019. Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve
in enake moznosti je k finanénemu na&rtu in programu dela za leto 2019 ter kadrovskemu naértu centra
dne 27. 11. 2019, izdalo soglasje &t. 4103-354/2019/7 in sicer za nakup lope za shranjevanje orodja.
Poraba sredstev na osnovi soglasja MDDSZ je bila realizirana v mesecu januarju 2020 v visini 2.700
EUR. Zaradi omenjenega dejstva v vlogi za pridobitev soglasja MDDSZ k porabi presezka se ze
realizirani nakup v visini 2.700 EUR ne uposteva.

Iz sredstev poslovnega izida na osnovi soglasja MDDSZ naértujemo nabavo dveh osebnih vozil. Gre za
zamenjavo starega vozila na Enoti Center in nakup novega na enoti Moste Polje. Vozilo Toyota Yaris,
ki je v uporabi na Enoti Center je letnik 2008 in je v zelo slabem stanju zato ga je potrebno zamenjati.
Za Enoto Moste Polje na¢rtujemo nakup novega vozila, saj ta enota svojega vozila nima. Trenutno
uporabljajo vozilo, ki smo ga v lanskem letu kupili za KOS, vendar potreba po prevozih presega
Zmoznosti souporabe enega vozila za obe podrogji dela, zato bomo za enoto kupili dodatno vozilo. V
letu 2020 se naértuje nakup kombiniranega vozila. Trenutno uporabljamo vozili Citroen Jumper, letnik
2005, z opravljenimi 376.849 km in Opel Vivario letnik 2009 z opravijenimi 274.000 km. Obstojeéi vozili
sta v slabem stanju in nista ve& primerni za varen prevoz otrok. Narava dela in zahteva sofinancerja v
skladu s pogodbo o sofinanciranju (s strani MDDSZ smo sofinancirani za izvajanje JSV5 B — dnevni
centri za otroke in mladostnike s terenskim delom, ki vkljuujejo tudi svetovanje) nas zavezuje k
mobilnosti pri izvajanju programa. Tu gre v veliki meri za tedenske in dnevne prevoze otrok in
miladostnikov na aktivnosti ter uporabo vozila pri organizaciji razli¢nih dogodkov. Najemanje zunanjih
izvajalcev, ki bi opravljali prevoze, finan¢na sredstva programa ne bi zado$&ala, niti najemanje ni
smotrno pri tako pogosti uporabi vozila. Ocenjujemo, da je nakup kombiniranega vozila iz vidika
ekonomicnosti upravi¢en. Poleg tega bo v prihodnjem letu prislo tudi do Sirjenja programa. MDDSZ je s
sklepom $t. 41020-8/2019-12 z dne 7. 10. 2020 priznalo Siritev programa za nov dnevni center za otroke
in mladostnike na podrogju ¢etrtne skupnosti Polje — DC Cona Polje. Za sluzbene prevoze po mestu
naértujemo nakup stirih koles v visini 780 EUR.

Zaposlena na Enoti Moste-Polje zaradi zdravstvenih razlogov potrebuje primerno ohlajeno pisarno vse
leto, zaradi ¢esar na¢rtujemo nakup prenosne klime, da ji bomo zagotovili pogoje v skiadu z zdravniskim
potrdilom. Za zaposlene nagrtujemo nakup 58 pisarniskih stolov s predvideno vrednostjo 10.225 EUR
ter nakup 16 stolov za stranke s predvideno vrednostjo 564 EUR. Za kuhinjo na Enoti Siska na&rtujemo
nakup vgradnega pomivalnega stroja. Za Enoto Center se naértuje nakup vgradne steklokeramiéne
plosce, katero je potrebno zaradi dotrajanosti zamenjati. V vigini 720 EUR naértujemo zamenjavo $estih
mobilnih aparatov za zaposiene v Skupnostnih programih za mlade. Program ne dopu$¢a nabavo
osnovnih sredstev iz sredstev programa, za delo v programu pa je uporaba mobilnih telefonov nujna,
saj gre za terensko delo, kjer je klju¢na mobilna prisotnost na terenu, uporaba druzbenih omrezij pri
komunikaciji z mladostniki in organizaciji ter promociji dogodkov. Za shranjevanje toaletnega papirja in
Cistil potrebujemo omarico. V ta namen se nacrtuje nakup v visini 250 EUR. Na Enoti Moste-Polje je
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potrebno urediti ustrezno sprejemno pisarno, zato tu naértujemo izdelavo sprejemnega pulta s pleksi
zasCito v vidini 1.539 EUR. Krizni center za miade je tudi v zimskem &asu svojim strankam dolZan
zagotavljati nemoten dostop do objekta. Ro¢no odstranjevanje snega z omenjenih pe$ poti in dovoza
traja veC kot eno uro (odvisno od koli¢ine in vrste zapadlega snega - lahko tudi dve). Z nakupom snezne
freze v visini 662 EUR bi zaposlenim v Kriznem centru za mlade to opravilo olajala in skrajsala. Zaradi
potrebe wifija na lokaciji Obmoé&nega centra je potrebna nabava dostopnih tock, ki so kompatibilne z
omrezjem Hkom. Wi-fi omreZje potrebujemo, ker ne moremo dostopati na aplikacije napredne
tehnologije, kot npr. Skype itd, ki jih lahko sicer uporabijamo za komunikacijo s strankami.

Ad2) Za kritje odhodkov tekogega leta nacrtujemo porabo sredstev poslovnega izida iz preteklih let in
sicer za:
- za plagilo beljenja sob v visini 2.200 EUR in obnove talnih oblog v Kriznem centru za mlade v
vigini 7.700 EUR
- za dodatna zagasna zaposlitev 5 delavcev za obdobje od 1. 8. 2020 do 31. 12. 2020 v skupni
viSini 29.344 EUR zaradi povetanega obsega dela na podrogju uveljavljanja pravic iz javnih
sredstev

Talne obloge v bivainih sobah Kriznega centra za mlade so Ze precej obrabljene in dotrajane, zato bi
bila potrebna njihova obnova oziroma zamenjava. V bivalnih sobah bi bilo potrebno opraviti tudi beljenje
sten. Nacértovana sredstva, ki so potrebna za ta namen so v visini 9.900 EUR.

Za delo na podrogju uveljavljanja pravic iz javnih sredstev smo zaradi pove¢anega obsega dela v drugi
polovici leta zadasno zaposlili 5 dodatnih oseb v skladu s smernicami MDDSZ. Dodatne za¢asne
zaposlitve smo zaposlili na delovnih mestih strokovni sodelavec za prejemke in oprostitve, sodelavec
za prejemke in oprostitve, strokovni sodelavec ter na delovno mesto pisarniski referent.

Vloga za pridobitev soglasja MDDSZ k porabi presezka je v visini 103.324 EUR in sicer:
- zainvesticijska vlaganja v visini 64.080 EUR in
- za kritie odhodkov tekoéega leta v visini 39.244 EUR.

Vidina nerazporejenih sredstev poslovnega izida iz preteklih let na dan 31. 12. 2020 znasa 253.591
EUR.

Preostanek sredstev iz poslovnega izida iz preteklih let v visini 253.591 EUR ostane nerazporejenih in
se bo namenil za nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarja v prihodnjih obdobjih.

Datum: 12. 11. 2020
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