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Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zaklju€nega raCuna drzavnega
in obcinskega proraCuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih

neposrednih in posrednih uporabnikov proracduna —Ur. . RS 12/01, 10/06, 8/07, 102/10:
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Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega uporabnika;
Dolgoro¢ne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz vec€letnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oziroma podrocnih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazlozitvi finanénega nacrta posrednega
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fiziCne, financne in opisne kazalce
(indikatorje), doloCene v obrazlozitvi financnega nacrta posrednega uporabnika ali v njegovem
letnem programu dela po posameznih podrocjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic priizvajanju programa dela;
Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila
preteklega leta ali ve€ preteklih let;

Oceno gospodarnosti in uCinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot
jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljSanje ucinkovitosti ter
kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezZeni, zakaj cilji niso bili dosezeni.
Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski na¢rt za doseganje zastavljenih ciljev
in predloge novih ciljev ali ukrepov, e zastavljeni cilji niso izved|jivi;

Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podro€ja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porocilo o investicijskih
vlaganjih.



1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO

PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1. SPLOSNI PODATKI

Matic¢na Stevilka posrednega uporabnika: 8288151000

Naziv CSD: Center za socialno delo Ljubljana
Postna Stevilka: 1000

Kraj: Ljubljana

Ulica: Dalmatinova

HisSna Stevilka: 2

Telefon: 0147508 50

E-mail: gp-csd.ljubl@gov.si

Enote Centra za socialno delo Ljubljana so:
- Enota Logatec,
- Enota Vrhnika,
- Enota Grosuplje,
- Enota Ljubljana Vi¢ Rudnik,
- EnotaLjubljana Siska,
- Enota Ljubljana Center,
- Enota Ljubljana Moste Polje,
- Enota Ljubljana Bezigrad.

Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2025 po enotah CSD je naslednje:

Tabela 1:Stevilo zaposlenih po enotah CSD Ljubljana

DELOVNO

Sedez 0z. obmoc¢ni CSD

(vodstvo in skupne sploSne ter skupne strokovne sluzbe) 15
Enota Logatec 11,08
Enota Vrhnika 18
Enota Grosuplje 24,68
Enota Ljubljana Vi¢ Rudnik 52,27
Enota Ljubljana Siska 53
Enota Ljubljana Center 21
Enota Ljubljana Moste Polje 49,63
Enota Ljubljana Bezigrad 32,5
SKUPA)J 377,16




Center za socialno delo Ljubljana je krajevno pristojen za obmocje naslednjih ob¢in:

Tabela 2: Krajevna pristojnost CSD Ljubljana

Ime obéine

Delez obcine v %*

Stevilo prebivalcev na dan

1.1.2025

1. | Mestna ob¢ina Ljubljana 100 300.354
2. | Ob¢ina Medvode 100 17.296
3. | Ob¢ina Vodice 100 5.234
4. | Ob¢ina Dol pri Ljubljani 12,42 797
5. | Ob¢ina Brezovica 100 13.133
6. | Obcina Dobrova — Polhov Gradec 100 8.064
7. | Obcina Horjul 100 3.051
8. | Ob¢cinalg 100 7.926
9. | Ob&ina Skofljica 100 12.124
10. | Obcina Velike Lasce 100 4.564
11. | Obcina Grosuplje 100 22.050
12. | Obc¢ina Dobrepolje 100 3.937
13. | Obcina lvan¢na Gorica 100 18.267
14. | Obcina Logatec 100 15.071
15. | Ob¢&ina Vrhnika 100 18.206
16. | Obcgina Borovnica 100 4.706
17.| Obcina Log - Dragomer 100 3.860
SKUPAJ 458.640

Organi Centra za socialno delo Ljubljana so:
- Svet zavoda: konstitutivna seja trenutnega sveta zavoda je potekala 12. 10. 2023. Mandat Sveta zavoda

trajado 11. 10. 2027.

- Direktor je bilizbran 23. 2. 2023, mandat se zakljuci 22. 2. 2028.

- Svet lokalnih skupnosti: konstitutivna seja 30. 5. 2023, mandat se zaklju¢i 29. 5. 2027.
- Strokovni svet (nima mandata).

1.2. VELIKOSTCSD

Skupna tlorisna povr$ina prostorov znasa 12.401,56 m?

Tabela 3: Prostori, v kateri se izvaja dejavnost CSD

Skupaj
Lokacij ¢ Dej t, Ki
. o 'acu'av (?ena rr'lese?na Lastni / Naziv lastnika/ ejavnos' e
(ulica in hisna GETE G ERVAIET T I ERY Naieti naiemodaialca opravljav
Stevilka) EUR/m? EURzadec. J ) J prostorih
2025*
Enoten Redna dejavnost,
Dalma?moya ulica 2, 503 11,69 racun,' najeti Novi CGS d.o.0. preventlvnl' prqgraml
Ljubljana skupaj —Enota Ljubljana
14.573,12 Center
Vodstvo CSD, Sektor
za pravne in
, , 486,70 | 16,36 Enoten Novi CGS d.o.0. | Kadrovskezadeve,
Dalmatinova ulica 2, racun, L . Sluzba za
. 58,09 8,00 . najeti (Lastnik 190 m2 .
Ljubljana 32.00 8.31 skupaj Monetic d.0.0.) dolgotrajno oskrbo,
’ ’ 14.573,12 e Sluzba za javna
narodila,
Sluzba ZUPJS,




Dalmatinova ulica 2,

Forum Metalka

Sektor za finanéno

. ) 190 16,36 3.109,24 najeti racunovodske
Ljubljana d.o.o.
zadeve
Palmatinovaulica2, | g5 5, | 1,85 2.950 najeti KM-Element, Sluzba ZUPJS
Ljubljana d.o.o.
Prostori
< . sov N .
Povsefova. ulica 10, 490 adasni / brezplacna 1SS MOL Program Zavetisce
Ljubljana . uporaba za brezdomce
brezplac¢ni
uporabi
. 1010 14,51 14.655,95 Redna dejavnost -
Zal°f.';1ﬁ::" 69, 200 13,39 2.678,92 najeti Dvc;ricosem Enota Ljubljana
Juby 60 5,58 334,87 00 Moste Polje
Preglovtrg12in 15, 105,02 9,62 1010,34 _—
Ljubljana 197 0,60 76,20 najeti MOL Program SPM
Zadobr.ovslfa cesta1, 313,60 brezplacn / brezplacna MOL Program SPM
Ljubljana a uporaba uporaba
Zaloskacesta®9, | . 4, 10 1.293,00 najeti DSPROJEKT Program SPM
Ljubljana d.o.o.
Aj s¢ina 4, L G
jdovscina 205,90 | 5,013 1.032,26 najeti Evgenija Vidau Program SPM
Ljubljana
Trsaska cesta 40 1.090,0 1;’22 18.530,00 Redna dejavnost -
Liubliana ’ 102,00 14’75 1.555,50 najeti Ilirija d.d. Enota Ljubljana Vi¢
A 21,00 | 270 309,75 Rudnik
107,90 ’ 1.774,96
Trg Mladinskih .
delovnih brigad 14, | 103,91 5,29 550,00 najeti Imovinad.d. | Frogram Miadinsko
. sredisce Vic
Ljubljana
. Redna dejavnost,
Trzaska 50a, 372,54 / / lastni RS preventivni programi
Logatec
—Enota Logatec
Adamigeva cesta 51 Novo Redna dejavnost,
. > | 649,04 8 5.192,32 najeti skladiS¢enje preventivni programi
Grosuplje .
d.o.o. —enota Grosuplje
Zveza prijateljev .
Brvace 41, 416,1 3 1.248,30 najeti mladine Krizni center za
Grosuplje . otroke
Slovenije
Celovskacesta150, | 1.350 | 15,00 | 20.250,00 et Simitri Vivoda Rg:gfadffbvlf‘aonsat :
Ljubljana 90 7,50 675,00 J ) L JudY
Siska
Jarslfa ct.esta 23, 817,14 / / lastni RS Materlnikl dom -
Ljubljana hisa
Celovska cesta 150 AVT Redna dejavnost-
Lo > | 201,61 16,50 3.326,57 najeti DISTRIBUTION Jv.v
Ljubljana enota Siska
d.o.o.
Celovs.ka (?esta 140, 64,73 / / lastni RS Materinski dgm -
Ljubljana stanovanje
Nanc?ska.ullca 3, 41,9 / / lastni CSD Ljubljana Materinski dgm -
Ljubljana stanovanje
Redna dejavnost
Medvoska 4, 116,00 brezpla¢n / brezpla¢na Obéina Medvode VI.El'lote Ljubljanvg
Medvode a uporaba uporaba SiSka za obmocje

obcine Medvode




Ljubljanska cesta 16,

420,00 10,35 Redna dejavnost,

Vrhnika 47,13 9,85 5.162,19 najeti Avto Levd.o.o. | preventivni programi
35,63 9,85 —Enota Vrhnika
Podml.lsca.akova 20, 250 / / lastni RS Krizni center za
Ljubljana mlade
912,60 12,160 11.097,39 Redna dejavnost -
Einspielerjeva 6, 108,89 12,160 1.324,23 naieti Blas Vodobivec Enota Ljubljana
Ljubljana 117,60 11,91 1400,00 J P Bezigrad in
36,66 12,40 454,58 Centralna enota
Equinox
. nepremicnine .

D k ta 5, .. . Rednad t-
unajskacestas, | 51047 | 1570 4.995,27 najeti d.d., Dunajska edna dejavnos
Ljubljana KOS+KIV

cesta 5,
Ljubljana
Equinox
. nepremicnine .
Dunajskacestas, | ., o4 | 41570 9.383,66 najeti d.d., Dunajska | ednadejavnost
Ljubljana Dolgotrajna oskrba
cesta b,
Ljubljana

1.3. ZAKONSKE PODLAGE

Podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno prec¢is¢eno besedilo, 23/07 - popr., 41/07 -
popr., 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18
—-ZNOrg, 31/18 -ZOA-A, 28/19, 189/20 - ZFRO, 196/21 -ZDO0Osk, 82/23, 84/23 - ZDOsk-1, 24/25in 112/25)
Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 — ZJZP).

Podlage za finan¢no poslovanje:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo, 14/13 - popr., 101/13,
55/15 - ZFisP, 96/15 -ZIPRS1617, 13/18, 195/20 - odl. US, 18/23 - ZDU-10, 76/23, 24/25 - ZFisP-1, 39/25
in 85/25-ZPJS),

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, St. 40/12, 96/12 - ZPIZ-2, 104/12 - ZIPRS1314,
105/12, 25/13 - odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 - ZStip-1, 63/13 - ZOsn-l, 63/13 - ZJAKRS-A, 99/13 -
ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 - ZDavNepr, 107/13 - odl. US, 85/14, 95/14,
24/15 - odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 - ZMVN-1, 33/19 - ZMVN-1A, 72/19, 174/20 -
ZIPRS2122, 139/22 — ZSPJS-AA, 32/25 - ZJU-1, 57/25 - ZF in 100/25 - ZUPS-2),

Zakon o izvr§evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (ZIPRS2425) (Uradni list RS, st.
123/23,12/24in 104/24 - ZIPRS2526),

Zakon o javnem narocanju (Uradni list RS, 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 - odl. US, 100/22 -
ZNUZSZS, 28/23 in 88/23 — ZOPNN-F),

Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14,
95/14 -ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 -
ZSTSPJS),

Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 63/13 - ZIUPTDSV, 100/13,
32/14 - ZPDZC-1, 95/14 - ZIUPTDSV-A, 47/15 - ZZSDT, 90/15 - ZIUPTD, 55/17, 75/17 - ZIUPTD-A, 75/19,
11/20 - odl. US, 11/20, 61/20 - ZIUZEOP-A, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 189/20
- ZFRO, 195/20, 28/21, 43/21, 54/21, 96/21, 172/21 - ZODPol-G, 17/22, 29/22 - ZIUPTD1, 59/22 - odl. US,
54/22, 95/23 - ZIUOPZP, 109/23, 196/21 - ZDOsk, 163/22 - ZDOsk-A, 84/23 - ZDOsk-1, 10/24, 62/24 -
ZUOPUE, 83/24,11/25, 70/25, 83/25, 86/25),



https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3985
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3030
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-1253
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4831
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3388

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24),

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno preci§¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A,
69/08 —ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US, in 3/22 - ZDeb)
Zakon o izvr§evanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno prec¢iS¢eno besedilo, 76/08,
40/09, 9/11 -2ZP-1G, 96/12 - ZPIZ-2, 109/12, 54/15, 11/18, 200/20 - ZOOMTVI, 141/22, 83/24 in 85/25),
Zakon o probaciji (Uradni list RS, §t. 27/17),

Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 99/24),

Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije ((Uradni list RS, §t. 15/94,
18/94 - ZRPJZ, 57/95, 19/96, 40/97 - ZDMPNU, 56/98, 56/98, 76/98, 39/99 - ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06
- ZKolP, 77/07, 60/08, 75/08, 89/08, 83/10, 89/10, 107/11, 26/12, 40/12, 67/12,67/12, 3/13, 10/13, 46/13,
67/13,99/13,7/14,52/14, 3/15,55/15, 106/15, 4/16,51/16, 3/17,38/17,46/17,54/17, 3/18,47/18, 80/18,
5/19 - popr., 4/19, 45/19, 58/19, 58/19, 3/20, 78/20, 97/20, 160/20, 3/21, 41/21, 88/21, 118/21, 178/21,
181/21, 54/22, 136/22, 142/22, 165/22, 21/23 - popr., 4/23, 116/23, 116/23, 116/23, 116/23, 116/23,
116/23, 116/23, 116/23, 116/23, 118/23, 18/24, 18/24, 18/24, 95/24, 95/24, 95/24, 107/24, 107/24,
107/24,99/24, 110/24, 110/24, 112/24, 112/24, 13/25 - popr., 18/25, 36/25, 36/25, 36/25, 36/25, 92/25,
103/25, 103/25, 103/25, 104/25 in110/25)

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 133/23, 81/24 in 51/25),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 133/23, 81/24, 51/25 in 95/25),

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS,
§t. 133/23in 19/24),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obc&inskih proracunov (Uradni
list RS, st. 46/03),

Uredba o pla¢ah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t.
53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS)

Uredba o kriterijih za dolocCitev viSine poloZzajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni list RS, st.
109/24),

Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 112/24),

Slovenski raGunovodski standardi (Uradni list RS, §t. 129/23),

Navodilo o pripravi finan¢nih na¢rtov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proracunov (Uradni
list RS, §t. 91/00in 122/00),

Zakon o izvr§evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (ZIPRS2526) (Uradni list RS, st.
104/24,17/25 - ZFO-1E, 91/25 - ZUOPCSD,)

Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti v RS (Uradni list RS, §t. 18/91-1, 53/92, 13/93 - ZNOIP,
34/93, 12/94, 18/94 - ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 19/97, 37/97, 87/97 — ZPSDP, 3/98, 3/98, 40/99
- popr., 39/99 -ZMPUPR, 39/99, 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 43/06 - ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07,
120/07,57/08 -KPJS, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12,40/12,1/13, 46/13, 95/14,91/15, 88/16, 80/17,
80/18, 31/19, 80/19, 97/20, 160/20, 88/21, 136/22, 12/24, 99/24 in 92/25),

Podlage za izvajanje socialno varstvene dejavnosti:

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 23/07 - popr., 41/07 -
popr., 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18
—-ZNOrg, 31/18 - ZOA-A, 28/19, 189/20 - ZFRO, 196/21 - ZDOsk, 82/23 in 84/23 —-ZDOsk-1),

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 26/14, 90/15, 75/17 - ZUPJS-G,
14/18, 81/19, 158/20, 92/21, 153/22 in 36/25),

Zakon o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, §t. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16, 31/18,
73/18, 196/21 - ZDOsk, 84/23 - ZDOsk-1 in 28/25 - odl. US, 36/25)

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11,40/12 -ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 14/13, 56/13 - ZStip-1, 99/13, 14/15 - ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odL. US, 88/16,
61/17 —ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19, 189/20 - ZFRO, 54/22 - ZUPS-1, 76/23 - ZSolPre-1B, 122/23 - ZStip-
1C, 22/25-77Z7ZR0-1, 40/25 - ZINR in 90/25 - ZP1Z-20),

Druzinski zakonik (Uradni list RS, §t. 15/17, 21/18 — ZNOrg, 22/19, 67/19 - ZMatR-C, 200/20 - ZOOMTVI,
94/22 - odl. US, 94/22 - odLl. US, 5/23 in 34/24 - odl. US),


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2864
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3043
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1439
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-1836
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5906
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-6093
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2387
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-5089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3241
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3963
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3188
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3161

Zakon o $tipendiranju (Uradni list RS, §t. 56/13, 99/13 -ZUPJS-C, 8/16, 61/17 - ZUPS, 31/18, 54/22 - ZUPS-
1, 122/23in 100/25 - ZUPS-2),

Zakon o tujcih (Uradni list RS, §t. 46/25 — uradno prec¢iS€eno besedilo),

Zakon o mednarodni zas¢iti (Uradni list RS, $t. 16/17 — uradno preciséeno besedilo, 54/21in 42/23 -
ZZSDT-D),

Zakon o nadzoru drzavne meje (Uradni list RS, §t. 35/10 — uradno precis¢eno besedilo, 15/13 - ZNPPol,
5/17,68/17,47/19, 139/20, 161/21, 29/22, 76/23 in 112/24),

Zakon o mati¢nem registru (Uradni list RS, §t. 11/11 —uradno preciS¢eno besedilo in 67/19),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 114/06 -ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10-ZUPJS, 87/11, 40/12-ZUJF, 21/13-ZUTD-A, 91/13,99/13
-ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 - ZUJF-C, 47/15 - ZZSDT, 61/17 - ZUPS, 64/17
—-ZZDej-K, 36/19, 189/20-ZFRO, 51/21,159/21,196/21 -ZDO0sk, 15/22, 43/22, 100/22 - ZNUZSZS, 141/22
—ZNUNBZ, 40/23 - ZCmIS-1, 78/23 in 32/25 - ZZDej-N),

Zakon o pacientovih pravicah (Uradni list RS, §t. 15/08, 55/17, 177/20 in 100/22 - ZNUZSZS),

Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 24/07 — uradno preciS¢eno besedilo
in 40/17),

Zakon o denacionalizaciji (Uradni list RS, §t. 27/91-1, 56/92 — odl. US, 13/93 — odl. US, 31/93, 24/95 - odl.
US, 20/97 - odl. US, 23/97 - odl. US, 65/98, 76/98 — odl. US, 66/00, 66/00 - ORZDen27, 11/01 - odlL.
US, 54/04 - ZDoh-1, 18/05 - odl. US, 18/23 -ZDU-10 in 77/23 - odl. US),

Stanovanjski zakon (Uradni list RS, §t. 69/03, 18/04 — ZVKSES, 47/06 — ZEN, 45/08 - ZVEtL, 57/08, 62/10 -
ZUPJS, 56/11 - odl. US, 87/11, 40/12 - ZUJF, 14/17 - odl. US, 27/17, 59/19, 189/20 - ZFRO, 90/21, 18/23 -
ZDU-10, 77/23 - odl. US, 61/24 in 57/25),

Zakon o pravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 73/07 —uradno preciS¢eno besedilo, 45/08 - ZArbit, 45/08,
111/08 - odl. US, 57/09 - odl. US, 12/10 - odl. US, 50/10 - odl. US, 107/10 - odl. US, 75/12 - odl. US, 40/13
—odl. US, 92/13 - odl. US, 10/14 - odl. US, 48/15 - odl. US, 6/17 - odl. US, 10/17, 16/19 - ZNP-1, 70/19 -
odl. US, 1/22 - odl. US, 3/22 - ZDeb in 92/24 - odl. US),

Zakon o nepravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 16/19),

Zakon o dedovanju (Uradni list SRS, st. 15/76, 23/78, Uradni list RS, §t. 13/94 - ZN, 40/94 - odl. US, 117/00
—-odl. US, 67/01, 83/01 - 0Z, 73/04 - ZN-C, 31/13 - odl. US, 63/16 in 102/24),

Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-
1,47/15-27ZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 - odl. US, 189/20 - ZFRO, 54/21, 172/21 - ZODPol-G, 54/22, 59/22
—-odl. US, 109/23, 62/24 - ZUOPUE, 70/25 in 83/25),

Zakon o visokem $Solstvu (Uradni list RS, st. 56/25),

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16,
15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22,
54/22 -ZUPS-1, 114/23in 136/23 - ZIUZDS) ,

Zakon o prepreCevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, $§t.32/14,47/15-
ZZSDT, 43/19, 121/21 - ZIJN-3B in 78/23 - ZORR),

Obligacijski zakonik (Uradni list RS, §t. 97/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 64/16 — odl. US in 20/18 -
OROZ631),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 163/22 in 40/25 - ZInfV-1),

Zakon o notariatu (Uradni list RS, §t. 2/07 — uradno precis¢eno besedilo, 33/07 - ZSReg-B, 45/08, 91/183,
189/20 - ZFRO, 130/22, 49/23 - ZUS-1C in 102/23 - ZFPPIPP-H),

Zakon o prekrskih (Uradni list RS, §t. 29/11 — uradno prec¢is¢eno besedilo, 21/13, 111/13, 74/14 — odl. US,
92/14 - odl. US, 32/16, 15/17 - odl. US, 73/19 - odl. US, 175/20 - ZIUOPDVE, 5/21 - odl. US, 38/24
in 100/25 - ZS-1),

Zakon o varuhu €lovekovih pravic (Uradni list RS, §t. 69/17 —uradno preciS¢eno besedilo in 57/25 - ZF),
Zakon o upravnih taksah (Uradni list RS, §t. 106/10 — uradno preciS¢eno besedilo, 14/15 -ZUUJFO, 84/15
—ZZelP-J, 32/16, 30/18 — ZKZa$§, 189/20 - ZFRO in 44/25 - ZDOsk-1B),

Zakon o odvetnistvu (Uradni list RS, St. 18/93, 24/96 — odl. US, 24/01, 54/08, 35/09, 97/14, 8/16 - odL.
Us, 46/16, 36/19in 130/22),

Zakon o sodi$¢ih (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno prec¢iS¢eno besedilo, 45/08, 96/09, 86/10 — ZJNepS,
33/11, 75/12 - ZSPDSLS-A, 63/13, 17/15, 23/17 - ZSSve, 22/18 — ZSICT, 16/19 - ZNP-1, 104/20, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 18/23 -ZDU-10, 42/24 - odl. US in 100/25 -ZS-1),

Zakon o wvrtcih (Uradni list RS, $&t.100/05- uradno prec¢iséeno besedilo, 25/08, 98/09 -
ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25),

Zakon o centralnem registru prebivalstva (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 3/22 -
ZDeb in 32/24),

Zakon o prijavi prebivali§¢a (Uradni list RS, §t. 52/16, 36/21, 3/22 —ZDeb in 62/24 - ZUOPUE),
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Zakon o zaCasni za$¢iti razseljenih oseb (Uradni list RS, §t. 22/25),

Zakon o Javnem S$tipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 78/06 — uradno precisceno besedilo, 106/12, 39/16, 11/18 - ZIZ-L, 139/20in 17/22),
Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika (Uradni list RS, §t. 96/02),

Zakon o duSevnem zdravju (Uradni list RS, §t. 77/08, 46/15 - odl. US, 44/19 - odl. US, 109/23, 136/23 —
ZIUZDS in 91/25-ZUOPCSD),

Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
§t. 114/06, 59/07 — ZStip, 10/08 — ZVarDod, 71/08, 98/09 - ZIUZGK, 62/10 — ZUPJS, 85/10, 94/10 - ZIU,
110/11-2DIU12, 40/12-ZUJF, 96/12 - ZPI1Z-2, 59/19, 81/19 - ZSDP-1C, 92/21 -ZSDP-1E, 153/22 - ZSDP-
1F in 44/25 - ZDOsk-1B),

Kazenski zakonik (Uradni list RS, st. 50/12 — uradno preciS¢eno besedilo, 54/15, 6/16 — popr., 38/16,
27/17, 23/20, 91/20, 95/21, 186/21, 105/22 - ZZNSPP, 16/23 in 107/24 - odL. US),

Zakon o kazenskem postopku (Uradni list RS, §t. 176/21 — uradno preci§¢eno besedilo, 96/22 - odl. US,
2/23 -odl. US, 89/23 — odl. US, 53/24 in 93/25 - ZNUZJV),

Zakon o izvr8bi in zavarovanju (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preci$é¢eno besedilo, 93/07, 37/08 — ZST-
1,45/08 - ZArbit, 28/09, 51/10, 26/11,17/13- odl. US,45/14- odl. US,53/14,58/14- odl
US, 54/15, 76/15 - odl. US, 11/18, 53/19 - odLl. US, 66/19 - ZDavP-2M, 23/20 - SPZ-B, 36/21, 81/22 - odL.
US, 81/22 - odl. US in 100/25-7S-1),

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 76/08,
40/09, 9/11 -ZP-1G, 96/12 - ZPIZ-2, 109/12, 54/15, 11/18, 200/20 - ZOOMTVI, 141/22, 83/24 in 85/25),
Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 48/22 —uradno preciS¢eno besedilo,
40/23-7CmIS-1, 78/23 - ZORR, 84/23 - ZDOsk-1, 125/23 — odl. US in 133/23),

Zakon o izenacevanju moznosti invalidov (Uradni list RS, §t. 94/10, 50/14, 32/17 in 95/24),

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/11, 40/12 - ZUJF, 90/12, 41/17 -
ZOPOPP in 200/20 -ZOOMTVI),

Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesreCami (Uradni list RS, §t. 51/06 — uradno preciSc¢eno
besedilo, 97/10, 21/18 -ZNOrg, 117/22 in 57/25),

Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti (Uradni list RS, §t. 110/02, 56/06 - odl. US, 114/06 - ZUTPG, 96/12 -
ZP1Z-2,109/12, 22/19 in 41/25),

Zakon o osebnem imenu (Uradni list RS, §t. 20/06 in 43/19),

Zakon o nalogah in pooblastilih policije (Uradni list RS, §t. 22/25 — uradno preci§¢eno besedilo),

Zakon o brezplacni pravni pomoci (Uradni list RS, §t. 96/04 — uradno preciS¢eno besedilo, 23/08, 15/14 -
odl. US, 19/15in 93/25 - ZNUZJV),

Zakon o mednarodnem zasebnem pravu in postopku (Uradni list RS, §t. 56/99, 45/08 — ZArbit in 31/21 -
odl. US),

Zakon o preprecCevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, $t. 16/08, 68/16, 54/17 — ZSV-H in 196/21 -
ZDOsk),

Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 —uradno preci$¢eno besedilo, 102/07,107/10, 87/11, 40/12
—ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23, 16/24 in 54/25),

Zakon o Solski prehrani (Uradni list RS, §t. 3/13, 46/14, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23 in 61/24),

Energetski zakon (EZ-2) (Uradni list RS, S§t. 38/24 in 47/25 - ZOEE-A),

Konvencija Zdruzenih narodov o otrokovih pravicah,

Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, §t. 10/17, 31/18 in 172/21),

Zakon o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 84/23, 112/24 in 44/25),

Zakon o ukrepih za optimizacijo dolo¢enih postopkov na centrih za socialno delo in domovih za starejSe
ob uvedbi novega sistema dolgotrajne oskrbe (Uradni list RS, §t. 91/25).

Interni akti zavoda:

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest CSD Ljubljana 18. 11. 2025;

Izjava o varnosti z oceno tveganja zdne 31. 1. 2025;

Pravilnik o delovhem ¢asu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 1. 10. 2018 in Pravilnik o
spremembah pravilnika o delovnem ¢asu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 19. 6. 2019;
Obvestilo o lethem razporedu delovnega ¢asa za leto 2025 na Centru za socialno delo Ljubljana;
Evidentiranje delovnega Casa in navodila zaposlenim z dne 17. 11. 2023;

Evidentiranje delovnega Casa pri delu od doma v Kadris — obvestilo in navodilo zaposlenim z dne 7. 3.
2024,
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Pravilnik o opravljanju dela na domu z dne 14. 8. 2020 in Pravilnik o spremembi pravilnika o opravljanju
delanadomuzdne 15.5.2023;

Klasifikacijski nac¢rt 1. 1. 2022;

Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom centra za socialno delo Ljubljana z dne 15.
11.2021;

Pravilnik Centra za socialno delo Ljubljana o oddaji Eviden¢nih javnih narogil in narocil male vrednosti z
dne 3. 5. 2023;

Pravilnik o raGunovodstvu z dne 18. 6. 2019;

Navodila o izplaGevanju povecanega obsega dela, nadur in Studentskega dela z dne 28. 2. 2019;
Pravilnik o izplacilu dodatka za delo v rizi¢nih razmerah z dne 4. 9. 2020;

Pravilnik o izplacilu dodatka za nevarnost in posebne obremenitve dela z dne 4. 9. 2020;

Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc na delovhem
mestu ter o izvajanju notranje kontrole glede ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog in drugih
prepovedanih substanc na delovnhem mestu zdne 5. 10. 2018;

Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu Centra za socialno delo Ljubljana, za obdobje od 1. 1. 2025
do 31.12. 2025;

Pravilnik o prepre¢evanju mobinga in drugih oblik trpin¢enja in nadlegovanja na delovhem mestu z dne 5.
10.2018;

Navodila za ravnanje usluzbencev Centra za socialno delo Ljubljana v primeru nasilja s strani tretjih oseb
na delovhem mestu zdne 15.10.2019;

Smernice za prepreCevanje in premagovanje nasilja s strani tretjih oseb 17.10.2019;

Pravilnik o poklicnih boleznih 1. 5. 20283;

Pravilnik o izobrazevanju zaposlenih na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 5.6.2024;

Protokol o dolocitvi pristojnosti druge enote in zamenjavi nosilca zadeve na CSD Ljubljana z dne 24. 9.
2020;

Poziv zaposlenim glede odpreme, kuvertiranja in odposSiljanja postnih posSiljk in elektronskih sporocil z
dne 31.8.2023;

Nacrt integritete;

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju Skupnostnega programa za mlade —
Mladinsko sredisc¢e Vi¢, ki deluje v okviru Centra za socialno delo Ljubljanaz dne 17. 6. 2020;

Katalog informacij javnega znacaja z dne 3. 10. 2022;

Nacrt integritete (3. posodobljena razli¢ica, 31. 5. 2024);

Obvestilo glede prepovedi in sprejemanja daril zaposlenih na CSD Ljubljana, 16. 2. 2022;

Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijavo z dne 24. 5. 2023;

Notranja prijava krSitev in zaS¢ita prijavitelja po Zakonu o zas¢iti prijaviteljev, 26. 5. 2023;

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil in zasebnih vozil v sluzbene namene zdne 19. 2. 2019;

Pravilnik o prostovoljskem delu na Centru za socialno delo Ljubljana zdne 12. 2. 2019;

Pravilnik o pravicah uporabnika in postopku pritozbe na Centru za socialno delo Ljubljana - Program
Mladinsko srediSce Vi¢ zdne 17. 6. 2020;

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov in storitev mobilne telefonije na Centru za socialno delo
Ljubljanaz dne 5. 10. 2018;

Pravilnik o videonadzoru na Centru za socialno delo Ljubljana zdne 5. 10. 2018;

HiSnired zdne 3. 1. 2023;

Pozarni red posamezne lokacije, ki se nahaja na lokaciji opravljanja dela.

Nacrt dejavnosti CSD Ljubljana v primerih naravnih in drugih mnozi€¢nih nesre¢ 2025 z dne 19. 3. 2025;
Pravilnik o moznosti dolocitve viSjega placnega razreda na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 14. 4.
2025;

Pravilnik o napredovanju na CSD Ljubljana z dne 14. 4. 2025.
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2. DOLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO IZ
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Center za socialno delo Ljubljana je v letu 2025 svoje delovanje izvajal skladno z dolgoro¢nimi cilji, opredeljenimi
v vecletnem programu dela, nacionalnih programih socialnega varstva ter podro¢nih strategijah.

Naloge in javna pooblastila so se izvajali v okviru veljavnih standardov in normativov ter v zakonsko dolocenih
rokih. Posebna pozornost je bila namenjena zagotavljanju dostopnosti storitev vsem uporabnikom ter
pravocasnemu odlocaniju, zlasti na podroc¢ju uveljavljanja pravic iz javnih sredstev.

Center je v letu 2025 nadaljeval s prizadevaniji za strokovno, odgovorno in avtonomno izvajanje nalog ter za stalno
izboljSevanje kakovosti dela. To se je odrazalo vrednem strokovnem usklajevanju, izmenjavi dobrih praks, krepitvi
notranjih procesov ter v izvajanju izobrazevanj zaposlenih.

Na ravni zavoda smo krepili sodelovanje z lokalnimi skupnostmi, drzavnimi organi, nevladnimi organizacijami ter
drugimi delezniki socialnega varstva, s ciljem zagotavljanja vecje socialne vklju¢enosti posameznikov in druzin ter
ucCinkovitejSe mreze pomoci v lokalnem okolju.

Na podrocju poslovanja smo zagotavljali zakonito, gospodarno in u€inkovito upravljanje sredstev ter sprotno
spremljanje realizacije finan€nega nacrta. Posebno pozornost smo namenjali tudi zagotavljanju ustreznih pogojev
za delo zaposlenih ter spremljanju zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov.

Z izvajanjem navedenih aktivnosti je center sledil temeljnemu cilju socialnega varstva — ohranjanju dostojanstva
posameznika, preprecevanju socialne izklju¢enosti ter izboljSevanju kakovosti zivljenja ljudi, ki so se znasli v
socialni stiski.

3. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLIJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

Center za socialno delo Ljubljanaje vletu 2025 svoje delovanje usmerjal v uresni¢evanje letnih ciljev, opredeljenih
v finanénem nacrtu in letnem programu dela.

Storitve in naloge, ki so centru poverjene kot javha pooblastila, so se izvajale strokovno in v okviru zakonsko
dolocenih rokov. Uporabnikom, ki so se znasli v socialni stiski ali drugih rizi€nih Zivljenjskih situacijah, je bila
zagotavljana strokovna podpora z namenom ohranjanja njihovega dostojanstva, socialne varnosti in vklju¢enosti
v druzbo.

V letu 2025 smo nadaljevali z razvojem in posodabljanjem notranjih delovnih procesov ter podpornih in
informacijskih sistemov, ki omogoc€ajo uc¢inkovito delovanje skupnih sluzb in strokovnih podrocij. Skrbeli smo za
azurnost notranjih aktov in pravil delovanja ter za poenotenje prakse na ravni zavoda.

Krepili smo sodelovanje z lokalnimi skupnostmi, drZzavnimi institucijami, nadzornimi organi, nevladnimi
organizacijami ter izobrazevalnimi ustanovami. Posebna pozornost je bila namenjena razvoju in podpori
programom, ki dopolnjujejo dejavnost centra, ter usmerjanju uporabnikov v ustrezne oblike pomocgi.

Zagotavljali smo redno strokovno izobraZevanje zaposlenih, izvajali ukrepe promocije zdravja pri delu ter
spodbujali strokovno rast, medsebojno sodelovanje in izmenjavo znanja znotraj zavoda. Spremljali smo
zadovoljstvo zaposlenih in uporabnikov ter si prizadevali za izboljSanje kakovosti storitev.

Na podroc¢ju kadrovanja smo spremljali zasedenost delovnih mest in si prizadevali za pravo¢asno zapolnjevanje

prostih delovnih mest. Na podroc¢ju poslovanja smo zagotavljali zakonito, gospodarno in u¢inkovito upravljanje s
sredstvi ter redno spremljali realizacijo finan¢nega nacrta.
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Z navedenimi aktivnostmi je center v letu 2025 sledil zastavljenim letnim ciljem ter zagotavljal stabilno, strokovno
in odgovorno izvajanje socialnovarstvene dejavnosti.

a) Socialna preventiva (redna dejavnost CSD)
Tabela 4: Socialna preventiva

ENOTA, Kl IZVAJA DEJAVNOST Vse enote CSD Ljubljana.
Socialna preventiva je dejavnost, ki jo nacrtuje in finanéno sofinancira drzava, z
KRATEK OPIS DEJAVNOSTI namenom preprecevanja nastajanja socialnih teZav posameznika, druZine in

skupine prebivalstva.
Namen je prepreCevanje nastajanja socialnih teZav ter zagotavljanje pogojev za
izvajanje preventivnih programov in dejavnosti.

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU
DEJAVNOSTI

CSD izvaja socialno preventivo v okviru svojih rednih nalog.

UPORABNIKI DEJAVNOSTI Posamezniki, druzine in skupine prebivalstva.

FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ

NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroski materiala, storitev in dela)
TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje obstojecih dejavnosti.

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

Center za socialno delo Ljubljana je v letu 2025 izvajal socialno preventivo kot sestavni del rednega strokovnega
dela na vseh enotah zavoda. Preventivna dejavnost se je uresniCevala predvsem skozi zgodnje prepoznavanje
socialnih stisk, pravo¢asno usmerjanje uporabnikov v ustrezne oblike pomoci ter medinstitucionalno sodelovanje
z razlicnimi delezniki v lokalnem okolju.

Preventivni pristop se je odrazal v usmerjanju posameznikov in druzin v obstojeCe programe podpore, v
sodelovanju z lokalnimi skupnostmi, vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami, zdravstvenimiinstitucijami, policijo ter
izvajalci socialnovarstvenih programov in nevladnimi organizacijami.

Dejavnost se je izvajala kontinuirano, znamenom preprecevanja poglabljanja socialnih teZav ter krepitve socialne
vkljuéenosti posameznikov in druzin.

b) Prva socialna pomo¢ (redna dejavnost CSD)

Tabela 5: SVS PSP
ENOTA, Kl IZVAJA DEJAVNOST Vse enote CSD Ljubljana.

Prva socialna pomoc¢ je SVS, ki je zagotovljena vsakomur, ki se znajde v socialni

stiski in se za storitev odlo¢i prostovoljno.

Namen SVS PSP je strokovna pomoc¢ in podpora pri prepoznavanju socialne stiske

ali teZave posameznika ter priiskanju mozZnih resitev.

CSD nudi upravi¢encu strokovno pomo¢, ga seznani z vrstami storitev pri razli¢nih
VLOGA CSD PRI IZVAJANJU izvajalcih, pogoji za njihovo uveljavitev, kriteriji za socialnovarstvene pravice in
DEJAVNOSTI dajatve ter z obveznostmi, ki sledijo. Prav tako predstavi mrezo izvajalcev, ki lahko

nudijo pomo¢. Storitev je zaupne narave.

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI

Zaposleni, ki izvajajo SVS PSP, so vklju¢eni v skupno Stevilo financiranih delovnih
mest na redni dejavnosti.

UPORABNIKI DEJAVNOSTI Vsakdo, ki se znajde v stiski.

FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ

NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)
TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje izvajanja obstojece storitve.

STEVILO ZAPOSLENIH

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

Center za socialno delo Ljubljana je v letu 2025 izvajal socialnovarstveno storitev Prva socialna pomoc¢ na vseh
enotah zavoda kot prvo vstopno to¢ko za uporabnike v socialni stiski.

V letu 2025 smo zaznali povedanje Stevila obravnav v okviru storitve Prva socialna pomo¢. Pomemben dejavnik
povecanja je bilo uveljavljanje Zakona o dolgotrajni oskrbi, zaradi katerega so se uporabniki pogosteje obracali na
center z vpraSanji glede pogojev za pridobitev pravic, postopkov uveljavljanja, obsega storitev ter razmerja med
obstojec€imi socialnovarstvenimi pravicami in novimi oblikami dolgotrajne oskrbe.

Uporabniki so se soocali z nejasnostmi in negotovostjo, zato je bilo v Stevilnih primerih potrebno zagotoviti
celostne informacije, strokovno razlago pravic ter podporo pri razumevanju njihovega socialnega poloZaja.
Storitev je poleg informativne funkcije pogosto vklju¢evala tudi svetovalni vidik ter usmerjanje v druge ustrezne
oblike pomogi.
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Povecan obseg tovrstnih obravnav je potrdil vlogo centra kot kljuéne prve kontaktne to¢ke za uporabnike v
obdobju sistemskih sprememb ter prispeval k razbremenitvi posameznikov in druzin, ki so se znasli v negotovem
polozZaju zaradi uvajanja novega sistema dolgotrajne oskrbe.

Tabela 6: SVS PSP

SOCIALNOVARSTVENE STORITVE - PSP $TEVILO PREJETIH ZADEV 2025
LJUBLJANA BEZIGRAD 710
LJUBLJANA CENTER 345
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 1412
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 1615
LJUBLJANA SISKA 1874
GROSUPLIE 971
LOGATEC 249
VRHNIKA 339

SKUPAJ 7515

c) Osebna pomoc (redna dejavnost CSD)
Tabela 7: SVS OP

ENOTA, Kl IZVAJA DEJAVNOST Vse enote CSD Ljubljana.
Socialno varstvena storitev Osebna pomoc¢ (SVS OP) obsega svetovanje, urejanje
KRATEK OPIS DEJAVNOSTI in vodenje. Namenjena je razvijanju, dopolnjevanju, ohranjanju ter izboljSanju

uporabnikovih socialnih zmoZnosti.

Cilj storitve je pomo¢ posamezniku pri reSevanju socialnih stisk in tezav, ki jih sam
ne zna ali zmore odpraviti, ob hkratni pripravljenosti na spremembo vedenja,
izboljSanje odnosov v socialnem okolju ter iskanje ustreznih resitev. Pri tem se
upostevajo potrebe, Zelje in sposobnosti posameznika.

CSD nudi uporabniku svetovanje, usmerjanje in podporo. Odlocitev za vkljucitev v
storitev je prostovoljna, pri Cemer se zahteva aktivno sodelovanje posameznika ter
klju€nih dejavnikov v njegovem SirSem okolju.

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU
DEJAVNOSTI

Zaposleni, ki izvajajo SVS OP, so vklju¢eni v skupno Stevilo financiranih delovnih
mest na redni dejavnosti.

STEVILO ZAPOSLENIH

Posamezniki, ki se znajdejo v stiski ali tezavah in so pripravljeni aktivho sodelovati
pri iskanju reSitev.

FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ

NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)

TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje izvajanja obstojece storitve.

UPORABNIKI DEJAVNOSTI

Izvedene aktivnosti in realizacija 2025

Center za socialno delo Ljubljana je v letu 2025 izvajal socialnovarstveno storitev Osebna pomoc v okviru rednega
strokovnega dela na vseh enotah zavoda. Storitev je obsegala svetovanje, usmerjanje in podporo posameznikom
pri reSevanju socialnih stisk ter krepitvi njihovih socialnih zmoznosti.

V letu 2025 smo zaznali upad Stevila formalno evidentiranih obravnav v okviru storitve Osebna pomo¢. Delno je to
mogoce pripisati dejstvu, da se svetovalno delo z uporabniki pogosto izvaja v okviru drugih nalog in postopkov,
kjer se vsebina osebne pomoci prepleta z izvajanjem drugih socialnovarstvenih storitev ali javnih pooblastil.
Izkusnje v letu 2025 so pokazale potrebo po vecji doslednosti pri razmejevanju storitve Osebna pomo¢ od drugih
oblik strokovne obravnave ter pri ustreznem dokumentiranju svetovalnega dela. Sistemati¢nej$e evidentiranje bi
omogocilo boljSe spremljanje izvajanja storitve, vecjo transparentnost ter dodatno okrepilo prepoznavnost in
kakovost svetovalnega dela.

Kljub navedenemu je bila uporabnikom tudi v letu 2025 zagotavljana strokovna podpora pri soo€anju z osebnimi
in socialnimi tezavami, pri ¢emer je bila storitev usmerjena v aktivno sodelovanje posameznika in iskanje
trajnejSih resitev.
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Tabela 8: Tabela SVS OP

SOCIALNOVARSTVENE STORITVE - OP STEVILO PREJETIH ZADEV 2025
LJUBLJANA BEZIGRAD 3
LJUBLJANA CENTER 16
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 10
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 51
LJIUBLJANA SISKA 99
GROSUPLJE 82
LOGATEC 42
VRHNIKA 17

d) Podpora zrtvam kaznivih dejanj (redna dejavnost CSD)

Tabela 9 SVS PZKD
ENOTA, KI IZVAJA DEJAVNOST Vse enote CSD Ljubljana.
Storitev po Zakonu o socialnem varstvu obsega strokovno podporo in strokovno
KRATEK OPIS DEJAVNOSTI svetovanje osebi, ki ji je bila s kaznivim dejanjem neposredno povzrocena

kakrsnakoli $koda.

Cilj storitve je omogoditi Zrtvi kaznivega dejanja ustrezno psiholo$ko, socialno in

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI . L. A . - . . L
finan¢no izboljSanje polozaja, nastalega zaradi storjenega kaznivega dejanja.

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU CSD zagotavlja strokovno podporo (prepoznavanje stiske upravi¢enca,
DEJAVNOSTI seznanjanje, usmerjanje) in strokovno svetovanje.

Zaposleni, ki izvajajo SVS PZKD, so vklju€eniv skupno Stevilo financiranih delovnih
mest na redni dejavnosti.

STEVILO ZAPOSLENIH

- Vsakdo, ki je Zrtev kaznivega dejanja, storjenega v Republiki Sloveniji, ne
glede na to, ali je kaznivo dejanje prijavil.

- Ce je kaznivo dejanje storjeno izven ozemlja Republike Slovenije, je
upravi¢enec oseba s stalnim ali zac¢asnim prebivaliSéem v Republiki

UPORABNIKI DEJAVNOSTI Sloveniji.

- Kadar je posledica kaznivega dejanja smrt osebe, so upravi¢enci do
podpore tudi njen zakonec ali zunajzakonski partner, krvni sorodniki v
ravni vrsti, posvojenci in posvojitelji, bratje in sestre ter osebe, ki jih je
umrla oseba prezivljala oziroma jih je bila dolZna prezZivljati.

FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ

NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)

TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje izvajanja obstojece storitve.

Izvedene aktivnosti in realizacija 2025

Center za socialno delo Ljubljana je v letu 2025 izvajal socialnovarstveno storitev Podpora Zrtvam kaznivih dejanj
navseh enotah zavoda v skladu z dolo¢bami Zakona o socialnem varstvu. Storitev je obsegala strokovno podporo
in svetovanje osebam, ki jim je bila s kaznivim dejanjem povzro¢ena Skoda, ter njihovim svojcem, kadar je to
dolo¢eno z zakonom.

V letu 2025 smo zaznali porast obravnav v okviru navedene storitve. PoveCanje je mogocCe delno pripisati
doslednejSemu izvajanju in evidentiranju storitve v praksi ter vecji ozaveS¢enosti uporabnikov o pravicah in
moznostih podpore, ki jih nudi center.

Uporabnikom je bila zagotavljana strokovna pomo¢ pri prepoznavanju in obvladovanju stiske, informiranje o
pravicah ter usmerjanje v druge oblike pomoci in podporne programe. Storitev je prispevala k celostni obravnavi
uporabnikov ter k zmanjSevanju socialnih in psiholoskih posledic kaznivih dejanj na posameznika in druzino.
Povecano povpraSevanje po storitvi potrjuje pomembno vlogo centra kot dostopne prve kontaktne tocke za zZrtve
kaznivih dejanj ter kot klju¢nega akterja pri zagotavljanju socialne varnosti in podpore v kriznih situacijah.
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Tabela 10 SVS PZKD

SOCIALNOVARSTVENE STORITVE - PZKD STEVILO PREJETIH ZADEV 2025
LJUBLJANA BEZIGRAD 10
LJUBLJANA CENTER 9
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 35
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 82
LJIUBLJANA SISKA 48
GROSUPLJE 30
LOGATEC 0
VRHNIKA 1

e) Pomoc¢ druzini za dom (redna dejavnost CSD)
Tabela 11 SVS PDZD

ENOTA, Kl IZVAJA DEJAVNOST Vse enote CSD Ljubljana.
Pomo¢ druzini za dom obsega strokovno svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov
KRATEK OPIS DEJAVNOSTI med druzinskimi ¢lani, strokovno svetovanje in pomoc¢ pri skrbi za otroke ter

usposabljanje druZine za opravljanje njene vsakdanje vloge.

Cilj storitve je podpreti druzino pri reSevanju socialnih stisk in tezav, ki izhajajo iz
CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI neurejenih odnosov v druZini, ter zagotoviti pogoje za normalno delovanje in razvoj
druzine.

CSD nudi druzini strokovno svetovanje, podporo pri skrbi za otroke in
usposabljanje za opravljanje vsakodnevnih nalog. Storitev temelji na oceni potreb
in na dogovoru o sodelovanju.

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU
DEJAVNOSTI

Zaposleni, kiizvajajo SVS PDZD, so vklju¢eniv skupno stevilo financiranih delovnih
mest na redni dejavnosti.

STEVILO ZAPOSLENIH

- Posamezniki in druzine, pri katerih socialne stiske in tezave izhajajo iz
neurejenih odnosov v druZini in jih je mogoce resiti le s spremembami v
druzini kot celoti.

- Druzine, ki iS¢ejo strokovno svetovanje in pomo¢ pri skrbi za otroke,

UPORABNIKI DEJAVNOSTI kadar njihovi vedenjski vzorci in znanja ne zado$¢ajo za odpravljanje
teZav.

- DruZine, kjer socialne stiske dveh ali ve¢ druzinskih ¢lanov zahtevajo
trajnejSo podporo in vodenje za zagotavljanje normalnih pogojev za
obstanek in razvoj druZine.

FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ
NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)
TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje izvajanja obstojece storitve.

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

V letu 2025 je bila storitev Pomoc¢ druzini za dom (PDZD) izvajana na vseh enotah CSD Ljubljana. Delo z druzinami
je bilo zastavljeno poglobljeno in individualno, z usmeritvijo v podporo pri vsakdanjem funkcioniranju, urejanju
druzinskih odnosov ter krepitvi starSevskih in socialnih kompetenc. Poseben poudarek je bil namenjen
vzpostavljanju stabilnega in varnega druZinskega okolja ter postopnemu opolnomocéenju druzin za samostojnejSe
soocanje z izzivi.

Storitev se je izvajala v prostorih CSD ter po potrebi tudi v domacem okolju. Pri obravnavi zahtevnejsih primerov
smo aktivnho sodelovali z drugimi institucijami, saj kompleksne druzinske situacije zahtevajo usklajen in
multidisciplinaren pristop.

Kot pomembno posebnost izpostavljamo vklju¢evanje druzin, pri katerih je bil Ze izre¢en ukrep po Druzinskem
zakoniku ali je postopek Se tekel. V teh primerih se je PDZD izkazala kot pomemben stabilizacijski dejavnik, saj je
prispevala k izboljSanju komunikacije, zmanjSevanju konfliktov ter prepreéevanju nadaljnjih sodnih postopkov.
Kljuéni izzivi so bili povezani z motivacijo in aktivnim sodelovanjem druzin, usklajevanjem pri¢akovanj glede
namena in poteka storitve ter porastom kompleksnih druzinskih stisk (npr. teZave z neobiskovanjem pouka,
vecéplastne socialne in ¢ustvene obremenitve).
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V okviru projekta Posodobitev sistema socialnega varstva (PSV) nac¢rtujemo nadaljnji razvoj in krepitev storitve,
zlasti z vidika vecje dostopnosti podpore vdomacem okolju. PDZD ostaja pomemben preventivni mehanizem za
stabilizacijo druzinskih razmerij in prepre¢evanje poglabljanja socialnih stisk.

Tabela 12 SVS PDZD

SOCIALNOVARSTVENE STORITVE - PDZD $TEVILO PREJETIH ZADEV 2025
LJUBLJANA BEZIGRAD 10
LJUBLJANA CENTER 13
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 6
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 24
LJUBLJANA SISKA 9
GROSUPLJE 19
LOGATEC 10
VRHNIKA 31

f) Naloge KOS (redna dejavnost CSD)

Tabela 13 Obravnava v skupnosti

Dejavnost izvaja ekipa koordinatorjev obravnave v skupnosti, ki deluje v
ENOTA, KI IZVAJA DEJAVNOST sklopu CSD Ljubljana in izvaja dejavnost za uporabnike, ki prebivajo na
krajevno obmocju, ki sodi pod pristojnost CSD Ljubljana.

Obravnava v skupnosti je storitev, ki zajema pomo¢€ pri doseganju sprememb v
Zivljenju, uresni¢evanju ciljev in potreb uporabnika ter premagovanju vsakdanjih
problemov in tezav. Namenjena je osebam, ki imajo tezave v duSevnem zdravju in
ne potrebujejo vec¢ zdravljenja v psihiatri¢ni bolnisnici ali nadzorovani obravnavi.
Cilj programa je podpora osebam z izku$njo dusevnih tezav pri vklju¢evanju v
skupnost, spodbujanje njihove samostojnosti ter krepitev socialnih zmoznosti.

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI

CSD nudi pomo¢ uporabnikom, sodeluje s strokovnimi delavci znotraj enot ter z
drugimi zunanjimi sluzbami. Prav tako aktivho sodeluje pri spremembah
zakonodaje, ki vplivajo na obravnavo v skupnosti.

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU
DEJAVNOSTI

6

STEVILO ZAPOSLENIH

Stevilo zaposlenih predstavlja del skupnega $tevila zaposlenih na redni dejavnosti.
Osebe, ki imajo tezave v duSevnem zdravju, ne potrebujejo ve¢ zdravljenja v

UPORABNIKI DEJAVNOSTI psihiatriéni bolniSnici ali nadzorovane obravnave in potrebujejo podporo pri
vklju¢evanju v skupnost.

FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ

NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)

TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje izvajanja obstojece dejavnosti.

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

V letu 2025 je dejavnost obravnave v skupnosti izvajala ekipa Sestih koordinatorjev obravnave v skupnosti, ki so
delovali na ravni celotnega zavoda in zagotavljali podporo osebam z izkuSnjo duSevnih tezav pri vklju€evanju v
skupnost.

Koordinatorji so izvajali redne strokovne obravnave uporabnikov, sodelovali s strokovnimi delavci znotraj enot ter
z zunanjimi sluzbami, zlasti s podrocja zdravstva in socialnega varstva. Dejavnost je bila usmerjena v krepitev
samostojnosti uporabnikov, podporo privsakodnevnem funkcioniranju ter preprec¢evanje ponovnih hospitalizacij.
V letu 2025 so se koordinatorji udelezevali supervizije in strokovnih izobrazevanj, s ¢imer so krepili strokovno
kakovost dela. Prav tako so organizirali predstavitve dejavnosti na drugih enotah CSD Ljubljana, s ciljem vecje
prepoznavnosti in poenotenja razumevanja vloge obravnave v skupnosti.

Koordinatorji so sodelovali tudi v projektu »Uresnici Zeljo« ter pri pridobivanju donacij (DM, Anina zvezdica), kar je
dodatno prispevalo k podpori uporabnikom.

Poleg rednega izvajanja dejavnosti so sodelovali tudi pri organizaciji dela na samostojni lokaciji, kamor se je
dejavnost preselila konec leta 2024, ter pri vzpostavljanju ustreznih pogojev za nemoteno delo.
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Tabela 14: Obravnava v skupnosti

NALOGA STEVILO PREJETIH ZADEV 2025

Obravnava v skupnosti 200

g) Naloge KIV (redna dejavnost CSD)

Tabela 15 Invalidsko varstvo

Dejavnost izvaja ekipa koordinatorjev invalidskega varstva, ki deluje v sklopu
ENOTA, Kl 1ZVAJA DEJAVNOST CSD Ljubljana in izvaja dejavnost za uporabnike, ki prebivajo na krajevno
obmodju, ki sodi pod pristojnost CSD Ljubljana.
Izvajanje nalog s podrocja invalidskega varstva obsega postopke za uveljavljanje
pravic do osebne asistence, spremljanje in nadzor izvajanja osebne asistence,
vodenje postopkov za komunikacijski dodatek, informiranje uporabnikov o
pravicah invalidov, vodenje postopkov za uveljavljanje pravic za pridobitev statusa
invalida, nadomestila za invalidnost, dodatka za pomoc¢ in postrezbo ter postopkov
za uveljavljanje pravic do storitev socialnega vklju¢evanja in pravice do tolmaca.
Cilj programa je zagotavljanje pravic invalidom, podpora pri njihovem socialnem
vkljucevaniju ter izboljSanje kakovosti Zivljenja z dostopom do pravic in storitev.
VLOGA CSD PRI IZVAJANJU CSD vodiinizvaja vse navedene postopke, krepi terensko delo ter aktivno sodeluje
DEJAVNOSTI pri spremembah zakonodaje na podrog¢ju invalidskega varstva.
5

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI

STEVILO ZAPOSLENIH

Stevilo zaposlenih predstavlja del skupnega Stevila zaposlenih na redni dejavnosti.

Invalidi, ki uveljavljajo pravice iz naslova osebne asistence, komunikacijskega

UPORABNIKI DEJAVNOSTI dodatka, statusa invalida, nadomestila za invalidnost, dodatka za pomo¢ in
postrezbo, pravic do storitev socialnega vklju¢evanja in pravice do tolmaca.

FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ

NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)

TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje izvajanja obstojece dejavnosti.

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

V letu 2025 je dejavnost invalidskega varstva izvajala ekipa petih koordinatorjev invalidskega varstva, ki so na ravni
zavoda vodili postopke in zagotavljali strokovno podporo uporabnikom pri uveljavljanju pravic s podroc€ja
invalidskega varstva.

Dejavnost je obsegala vodenje postopkov za uveljavljanje pravice do osebne asistence, komunikacijskega
dodatka, statusa invalida, nadomestila za invalidnost, dodatka za pomo¢ in postrezbo ter drugih pravic, ki izhajajo
iz veljavne zakonodaje. Uporabnikom je bila zagotavljana strokovna podpora pri informiranju, svetovanju ter
usmerjanju pri uveljavljanju pravic in vklju¢evanju v skupnost.

V letu 2025 je bilo zaznati pove¢ano obremenitev na podroc¢ju izvajanja in spremljanja osebne asistence. Zaradi
omejenega Stevila zaposlenih in obsega nalog ni bilo v vseh primerih mogoce v celoti zagotoviti spremljanja
osebne asistence v obsegu, ki bi omogocal Se intenzivnejSe terensko delo. Kljub temu so bili postopki odlo¢anja
in druge zakonsko doloCene naloge izvajani kontinuirano in v okviru razpolozljivih kadrovskih zmoZznosti.
Koordinatorji so se v letu 2025 udelezevali strokovnih izobrazevanj in supervizije, s Cimer so zagotavljali strokovno
kakovost dela in sledili spremembam zakonodaje na podroc¢ju invalidskega varstva.

Tabela 16: Invalidsko varstvo

NALOGA STEVILO PREJETIH ZADEV 2025

Status invalida in druge pravice po ZSVI

Status invalida, nadomestilo, DPP ukinitev DPP, razlike (ét. odlo¢b po ZSVI) 152

Storitev socialno vklju¢evanje invalidov (St. odlo¢b po ZSVI) 11

Pravica do osebne asistence

Stevilo prejetih viog OA 165
Stevilo vodenih zadev 840
Stevilo izvedenih nadzorov 7

Spremljanje OA 412

Pravica do komunikacijskega dodatka
Stevilo prejetih vlog KD 22

Pravica gluhe osebe do tolmaca
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Stevilo prejetih viog 3
Stevilo vodenih zadev 244

lzdaja potrdil iz uradnih evidenc

Stevilo vodenih zadev 81

h) Interventna sluzba (redna dejavnost CSD)
Tabela 17 Interventna sluzba

Dejavnost izvaja koordinatorka za prepreéevanje nasilja, ki je obenem tudi
ENOTA, Kl 1ZVAJA DEJAVNOST vodja interventne sluzbe in ekipa zaposlenih na redni dejavnosti, ki so izven
rednega delovnega ¢asa vkljuceniv izvajanje nalog interventne sluZbe.
Interventna sluzba CSD Ljubljana opravlja vse nujne naloge izven rednega
delovnega Casa centra: v popoldanskem in no¢nem c¢asu, ob vikendih ter
praznikih. Sluzba skrbi za koordiniranje in izvajanje ukrepov pri obravnavi nasilja v
druzini, zagotavlja krizne namestitve Zrtev nasilja ter nudi strokovno podporo.

- Zagotavljanje neprekinjene strokovne pomoci v primerih nasilja v
druZini, v primerih ogroZenosti otrok, mladostnikov ter ranljivih
skupin prebivalstva izven delovnega ¢asa CSD.

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI - TakojSnja obravnava nujnih primerov nasilja v druzini, zlorab in
drugih kriznih situacij.

- Organizacija kriznih namestitev za Zrtve nasilja ter za otroke in
mladostnike.

CSD Ljubljana z interventno sluzbo zagotavlja stalno pripravljenost in izvajanje
nalog v nujnih primerih, sodeluje s policijo, zdravstvenimi sluzbami in drugimi
institucijami ter koordinira krizne namestitve.

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU
DEJAVNOSTI

STEVILO ZAPOSLENIH 7 strokovnih delavk, ki sodijo med zaposlene na redni dejavnosti.

Izven rednega delovnega ¢asa CSD Ljubljana, izkljuéno na poziv policije:
- Zrtve nasilja v druZini, ki potrebujejo strokovno pomoé ali krizno
namestitev.
- Otroci in mladostniki, ki zaradi nasilja, zlorab ali drugih hudih tezav
potrebujejo takojSen umik iz okolja.
- Otroci in mladostniki, ki zaradi razlicnih okoliS¢in niso delezni starSevske
skrbi.
- Drugi predstavniki ranljivih skupin prebivalstva, ki potrebuje nujno
strokovno pomo¢.
- Povzrogitelji nasilja v druZini (storitev prve socialne pomoci).
FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ
NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)
TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje izvajanja obstojece dejavnosti.

UPORABNIKI DEJAVNOSTI

Izvedene aktivnosti in realizacija 2025

Interventna sluzba CSD Ljubljana je tudi v letu 2025 zagotavljala neprekinjeno strokovno pomo¢ izven rednega
delovnega Casa centra. Dejavnost je potekala vse dni v letu, v popoldanskem in no€nem ¢€asu, ob vikendih ter
praznikih.

V letu 2025 je bilo opravljenih 260 intervencij, od tega:
e 86 ukrepov prepovedi priblizevanja (UPP),
e 174 drugih intervencij,
e 66 intervencij na terenu,
e 186 intervencij po telefonu,
e 8informativnih pogovorov s policijo ali drugimi vklju¢enimi.

V okviru interventne sluzbe so bili izvedeni tudi 4 nujni odvzemi otrok po DruZzinskem zakoniku.

V primerjavi s preteklim letom se je povecalo Stevilo izre€enih ukrepov prepovedi pribliZevanja. Interventna sluzba
je obvsakem izreGenem ukrepu stopila v kontakt z Zrtvijo in povzrocCiteljem nasilja ter po potrebi organizirala krizne
namestitve ali izvedla terensko obravnavo. Kot dobra praksa se je izkazalo dosledno izvajanje pridrzanja
povzrociteljev nasilja s strani policije pred izrekom ukrepa, kar je pomembno prispevalo k poveanju varnosti
Zrtev.
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Na podro¢ju mladoletnih tujcev brez spremstva je bilo opravljenih 21 terenskih intervencij, obravnavanih pa 33
mladoletnih oseb brez spremstva. V vseh primerih so bile strokovne delavke interventne sluzbe prisotne pri
postopkih na Policijski postaji za izravnalne ukrepe.

i) Krizni center za mlade
Tabela 18 KCM

Krizni center za mlade (KCM), ki deluje v okviru kriznih namestitev na CSD
Ljubljana.
Krizni center za mlade (KCM) je organizacijska enota, ki zagotavlja krizno
namestitev in pomo¢ Zrtvam nasilja ter nudi obliko pomocéi otrokom in
mladostnikom, ki zaradi nasilja, zlorab ali drugih tezav v odras€anju potrebujejo
takoj$en umik iz okolja, v katerem Zivijo. Poleg zacasnega bivanja omogoca tudi
enodnevne obravnave, informiranje in svetovanje ter sodeluje z razlicnimi
institucijami in izvajalci storitev.

- Zagotoviti varno zacasno namestitev otrokom in mladostnikom v kriznih

situacijah.

- Nudenje podpore in svetovanja druzinam ter otrokom v stiski.

- Omogociti prvo socialno pomoc¢€ in svetovanje v nujnih primerih.
CSD Ljubljana vodi in koordinira dejavnosti KCM, izvaja krizne namestitve,

ENOTA, KI IZVAJA DEJAVNOST

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU svetovanja, obravnave ter informiranje po telefonu. Poleg tega zagotavlja
DEJAVNOSTI sodelovanje z zunanjimi institucijami in vkljucuje prostovoljce ter Studente v
prakso.

STEVILO ZAPOSLENIH 6

Otroci in mladostniki, ki zaradi nasilja, zlorab ali drugih tezav v odras¢anju

et L2l L e potrebujejo takojSen umik iz okolja, ter njihove druZine.

FINANCER DEJAVNOSTI i MDDS;.
- Donacije
- MDDSZ - Izvajanje kriznih namestitev: stroSki materiala, storitev in dela
NAMEN SREDSTEV FINANCERJA - Donacije - Donacije v blagu in nenamenske donacije v denarju glede na
potrebe KCM
TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje izvajanja obstojecih kriznih namestitev.

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

V obdobju od 1. 1.2025 do 31. 12. 2025 je bilo v KCM Ljubljana names$cenih 52 otrok in mladostnikov. Poleg tega
so bile izvedene 4 enodnevne obravnave, kjer se mladostniki po razgovoru niso odlocili za zacasno bivanje. V vseh
primerih smo nudili prvo socialno pomo¢, svetovanje ter po potrebi sodelovali z druzinami in pristojnimi
institucijami.

Najve¢ napotitev v KCM so podali centri za socialno delo (29 primerov oziroma 55,77 %) in krajevno pristojna
interventna sluzba (18 primerov oziroma 34,62 %), kar potrjuje ustreznost in nujnost delovanja kriznega centra.
Tudiv letu 2025 je bilo med namesS¢enimi ve¢ deklet (34 oziroma 65,38 %) kot fantov (18 oziroma 34,62 %). Najvec
bivajocih je bilo starihmed 13in 17 let (75 %). Povprecna starost je znaSala 13,23 let, kar je primerljivo s preteklimi
leti.

Najve¢ mladostnikov (18 primerov oziroma 34,62 %) se je po zaklju¢ku bivanja vrnilo v domace okolje, ostali pa
so bili ve€inoma namesc&eni v organizirane oblike institucionalnega varstva. V letu 2025 je bilo 10 namestitev v
stanovanjske skupine in 2 namestitvi v rejnistvo.

Izpostaviti je treba, da potrebe po namestitvah v stanovanjske skupine presegajo razpolozljive kapacitete.
Odhodov v rejniStvo je malo, kar kaze na sistemske tezave na podroc&ju rejniStva. V posameznih primerih se zato
iS¢ejo nadomestne resitve znotraj socialne mreze mladostnika (sorodniki, znanciipd.).

V letu 2025 smo belezili 3 samovoljne odhode iz KCM.

Povprec¢na dolZina bivanja je znasala 35,27 dni, kar presega osnovni bivalni rok 21 dni. Analiza kaze, da je pri vecini
primerov (do 42 dni) povpre¢je 15,51 dni, kar je primerljivo s preteklimi leti. Povprec¢je zviSujejo primeri
dolgotrajnih namestitev — v letu 2025 je bilo 15 primerov, kjer je bivanje preseglo 42 dni (najdaljSe 149 dni). Na
podlagi opozorilMDDSZ in Varuha ¢lovekovih pravic bomo tudi v prihodnje opozarjali nosilce primerov na nujnost
pravocasnega iskanja ustreznejSih trajnejSih reSitev.

V letu 2025 smo obravnavali tudi 4 mladoletne osebe iz tujine (3 iz BiH, 1 iz Romunije).
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Razlogi za namestitev
Razlogi za namestitev ostajajo podobni kot v preteklih letih:
- tezave v odrasc¢anju in druzinskih odnosih,
- nasilje vdruzini in ogroZzenost otrok,
- eksperimentiranje z drogami in alkoholom,
- stanovanjska problematika,
- sumispolnih zlorab,
- suicidalnost, samoposkodbeno vedenje,
- motnje hranjenja, ADHD in druge zdravstvene teZave.

j) Krizni center za otroke
Tabela 19 KCO

Krizni center za otroke Paléica (KCO), ki deluje v okviru kriznih namestitev CSD
Ljubljana.
Krizni center za otroke Pal&ica (KCO) zagotavlja varno bivanje otrok od rojstva do
6. leta starosti, kadar centri za socialno delo in sodi$¢a izvajajo ukrepe za zas¢ito
KRATEK OPIS DEJAVNOSTI otrok. Namenjen je celostni obravnavi otrok, kar vklju¢uje zdravstveno oskrbo,
psihosocialno podporo ter razvojne spodbude, prilagojene starosti in potrebam
otrok.

- Zagotoviti otrokom varno in stabilno okolje v ¢asu ukrepov za$cite.

- Nudenje celostne obravnave: zdravstvene oskrbe, psihosocialne
CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI podpore in razvojnih spodbud.

- Podpora pri prilagajanju na novo okolje ter premagovanju separacijskih

in drugih stisk.

CSD Ljubljana z enoto za krizne namestitve KCO Palcica zagotavlja izvajanje vseh
dejavnosti, sodeluje s centri za socialno delo, sodi$¢i, starsi, rejniskimi druzinami,
zdravstvenimi ustanovami, izobraZevalnimi zavodi in nevladnimi organizacijami.

STEVILO ZAPOSLENIH 9

ENOTA, KI IZVAJA DEJAVNOST

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU
DEJAVNOSTI

Otroci od rojstva do 6. leta starosti, ki zaradi razli¢nih stisk in ukrepov zas€ite
potrebujejo zacasno namestitev. Posebno skrb zahtevajo novorojencki,
nedonosencki, novorojencki z odtegnitvenim sindromom ter otroci s Custvenimiin
vedenjskimi motnjami, s posebnimi potrebami in na spektru avtizma.

UPORABNIKI DEJAVNOSTI

FINANCER DEJAVNOSTI i MDDS%
- Donacije
- MDDSZ - Izvajanje kriznih namestitev: stroSki materiala, storitev in dela
NAMEN SREDSTEV FINANCERJA - Donacije - donacije v blagu in nenamenske donacije v denarju glede na
potrebe KCO
TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje izvajanja obstojecih kriznih namestitev.

Izvedene aktivnosti in realizacija 2025

Krizni center za otroke Pal€ica je v letu 2025 zagotavljal 24-urno krizno namestitev otrok od rojstva do 6. leta
starosti (iziemoma tudi starejSih otrok ob namestitvi skupaj s sorojenci), kadar so pristojni centri za socialno delo
ali sodiSCa izvajali ukrepe za zaSc¢ito otrok. Namestitve so bile izvedene na podlagi nujnih odvzemov ali sodnih
odloc¢itev. Razlogi namestitev so bili praviloma povezani z ogrozenostjo otrok (nasilje v druzini, zanemarjanje,
zlorabe, opustitev starSevske skrbi, neustrezne starSevske kapacitete, teZzave v duSevnem zdravju in odvisnosti
starSev ter druge okolisc¢ine, ki so onemogocale varno skrb za otroka).

V letu 2025 je bilo izvedenih 29 novih namestitev, pri ¢emer so trije otroci nadaljevali bivanje iz leta 2024,
skupaj pa je bilo v letu 2025 v KCO names¢€enih 32 otrok. Vecina otrok je bila nameScena na podlagi nujnega
odvzema (19), v 11 primerih pa na podlagi sklepa sodiséa. Od otrok, ki so zaklju€ili namestitev v letu 2025, jih je
18 odslo v rejniSke druzine, 3 so se vrnili v mati¢ne druzine, 8 otrok pa je bivanje nadaljevalo v leto 2026, ker
trajnejSa namestitev $e ni bila zagotovljena.

Zaposleni so v letu 2025 poleg zagotavljanja varnega bivanja izvajali tudi celostno oskrbo otrok (zdravstvena skrb,
razvojne spodbude, psihosocialna podpora) ter strokovne naloge, povezane z ukrepi zas¢ite otrok. V okviru dela
so se izvajali tudi stiki pod nadzorom, pripravljala so se porocila za pristojne CSD in sodi§¢a, omogocali so se
prvi stiki rejnikov z otroki ter zagotavljalo spremljanje otrok na zdravstvene in specialisticne obravnave. Zaradi
daljSih namestitev je bilo v posameznih primerih potrebno tudi organizirati vklju¢evanje otrok v vrtce in Solo ter
dodatno podporo pri izvajanju Solskih obveznosti.
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V letu 2025 je bilo najvec otrok namescenih s strani CSD Ljubljana (16), sledita CSD Dolenjska in Bela krajina (5)
ter CSD Celje (4). Po odprtju KCO Palcek v Mariboru (marec 2023) se otroci iz nekaterih regij praviloma ne
namescajo ve€ v KCO Palcico, razen v primerih, ko so bile kapacitete drugih kriznih centrov zapolnjene. Ob polnih
kapacitetah KCO Palcgica so bili posamezni otroci iz obmoé&ja CSD Ljubljana names¢eni tudi v KCO Paléek v
Mariboru.

Povprecna starost otrok ob namestitvi v letu 2025 je bila 3 leta in 8 mesecev, kar je skoraj enako kot v prejSnjem
letu, ki je bila 3 leta in 6 mesecev. Pet otrok je bilo ob namestitvi starih manj kot eno leto, med njimi je bil
novorojencek, ki je bil ob namestitvi star zgolj 3 dni ter dva dojencka, ki sta bila ob namestitvi stara mesec dni. Ena
deklica je bila ob namestitvi stara Ze 7 let, vendar je bila nameSc¢ena skupaj z mlajSim sorojencem.

V letu 2025 je bilo evidentiranih 3000 bivalnih dni, kar je 587 ved kot v letu 2024 (2413). Stevilo bivalnih dni iz leta
v leto narascéa. V letu 2025 je KCO belezil rekordno stevilo bivalnih dni - 3000, kar pomeni, da so bile kapacitete
v vec¢ obdobijih leta polno ali skoraj polno zasedene, posledi¢no pa je bil KCO v posameznih obdobjih tudi omejen
pri sprejemih novih otrok. Podatki hkrati kazejo trend podaljSevanja povprecéne dolzine namestitev, ki vse bolj
presega namen krizne namestitve kot kratkotrajnega ukrepa. Na podaljSevanje bivanj so vplivali zlasti daljSi
postopki odlo¢anja ter tezje zagotavljanje trajnejSih namestitev (npr. iskanje ustreznih rejniskih druzin) in v
posameznih primerih tudi ponovne namestitve po odpovedih rejnistva.

V letu 2025 je bilo najdaljSe bivanje 281 dni. NajkrajSe bivanje v letu 2025 pa je bilo 17 dni (2 otroka). Vsi ostali
otroci so bivali v KCO Palcica vec¢ kot 21 dni.

IzkuSnje leta 2025 so dodatno izpostavile kadrovske in organizacijske izzive, povezane z dolgotrajnimi
namestitvami in ve€mesecno visoko zasedenostjo kapacitet, pri Cemer se je obseg potreb otrok (zdravstvene
obravnave, razvojne potrebe, organizacija spremstev in logistika) izrazito povecal.

k) Krizni center za zrtve nasilja
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l) Javna pooblastilain naloge po zakonu (redna dejavnost CSD)

VARSTVO OTROK IN DRUZINE

Tabela 20 Varstvo otrok in druZine - sploSno
ENOTA, KI IZVAJA DEJAVNOST

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU
DEJAVNOSTI

STEVILO ZAPOSLENIH

UPORABNIKI DEJAVNOSTI

FINANCER DEJAVNOSTI
NAMEN SREDSTEV FINANCERJA
TRAJANJE DEJAVNOSTI

Vse enote CSD Ljubljana - glede na krajevno pristojnost.

CSD Ljubljana na podrocju varstva otrok in druZine izvaja strokovne naloge ter javna pooblastila v skladu z Druzinskim zakonikom, Zakonom o
izvajanju rejniSke dejavnosti ter drugimi predpisi. Dejavnost obsega preventivno, svetovalno, interventno in upravno delo z otroki, mladostniki in starsi,
izvajanje ukrepov za varstvo koristi otroka, naloge na podrocju razmerij med starsi in otroki, rejniStva, posvojitev in skrbniStva ter obravnavo otrok in
mladostnikov v zunajsodnih in sodnih postopkih.

- Zagotavljanje varstva koristi otroka.

- Krepitev starSevskih kompetenc in podpora druzinam v stiski.

- Spodbujanje sporazumnega reSevanja sporov (predhodno svetovanje, mediacija).

- Zagotavljanje pravoCasnega in sorazmernega ukrepanja ob ogrozenosti otrok.

- Izvajanje nalog na podrocju rejnistva, posvojitev in skrbnistva.

- Podpora otrokom in mladostnikom s tezavami v odras¢anju ter sodelovanje v kazenskih in prekrskovnih postopkih.

CSD Ljubljana je nosilec vseh postopkov in ukrepov na podrocju varstva otrok in druzine, vklju¢no z:
- podajanjem mnenj sodiséem in pripravo socialnih porogil,
- izvajanjem predhodnih svetovanj in mediacij,
- izvajanjem ukrepov za varstvo koristi otroka (vklju¢no z nujnimi odvzemi in spremljanjem ukrepov),
- spremljanjem rejniskih in posvojiteljskih druzin,
- izvajanjem in spremljanjem skrbniskih nalog ter neposrednim izvajanjem skrbnistva,
- obravnavo otrok in mladostnikov v zunajsodnih, predkazenskih, kazenskih in prekr§kovnih postopkih,
- sodelovanjem z drugimi institucijami (Solstvo, zdravstvo, policija, sodiS¢a, nevladne organizacije).

Zaposleni, ki izvajajo naloge in javna pooblastila na podro¢ju varstva otrok in druZine, so vklju¢eniv skupno $tevilo financiranih delovnih mest na redni
dejavnosti.

- Otroci in mladostniki, ki potrebujejo pomoc¢ ter podporo zaradi razli¢nih Zivljenjskih situacij.
- Starsi in druzine v stiski.

- Pariv procesu razveze ali v partnerskih tezavah (mediacija, predhodno svetovanje).

- Rejniske in posvojiteljske druzine.

- Mladoletne osebe pod skrbnistvom in njihovi skrbniki.

- Otroci in mladostniki zunaj sodnih postopkov ali v kazenskih postopkih.

MDDSZ

Izvajanje redne dejavnosti (stroski materiala, storitev in dela)

Gre za nadaljevanje izvajanja obstoje€ih nalog in pooblastil.
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Tabela 21: Varstvo otrok in druZine - Statusna razmerja

Pridobitev

Mnenje Mnenje o Ugotavljanje
sodiSCu o sodiScu o popolne Druzms.kO . Strokovno S Mediacija - (L GJE]
dovolitvi dovolitvi poslovne — svetovanjeali Fredhiodno svetovanje  ediaclia- - T onji  zunajzakonske

STATUSNA RAZMERJA sklenitveZZ  sklenitve ZZ - i’::’::::"kﬁ: s"°'s‘:’;’r';zs1‘;m°° svetovanje paru Vkucitev i vajatlec  skupnostiv
MLD 15 let+  drugirazlogi postal r:) ditelj postopkih CSD
1200
LJUBLJANA BEZIGRAD 0 0 0 0 192 0 4 0 0
LJUBLJANA CENTER 0 0 0 0 60 2 2 0 0
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 0 0 0 13 256 1 5 0 0
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 1 0 0 8 325 0 5 0 0
LJUBLJANA SISKA 0 0 0 8 316 2 9 0 0
GROSUPLIE 0 0 1 3 126 4 3 0 0
LOGATEC 0 0 0 0 29 0 0 5 0
VRHNIKA 0 0 0 0 75 1 5 0 0

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

V letu 2025 smo na podrocju varstva otrok in druzine zaznali spremembe v strukturi obravnav. Na eni strani se je na posameznih enotah zmanjSalo Stevilo vlog za predhodno
svetovanje, posledi¢no tudi Stevilo manj zahtevnih razveznih postopkov. Na drugi strani pa se je povecal delez kompleksnih in visokokonfliktnih razvez, ki zahtevajo
intenzivnejsSo strokovno obravnavo, vec interdisciplinarnega sodelovanja ter daljSe ¢asovne angaZzmaje.

Mediacija

V letu 2025 je bilo na CSD Ljubljana odprtih 56 zadev mediacije. Od tega je bilo 52 mediacij izvedenih na CSD Ljubljana, 4 zadeve pa so bile na izrecno Zeljo mediantov dodeljene
zunanjim izvajalcem. Dvanajst mediacij, zacetih v letu 2025, se nadaljuje v letu 2026.

Od vseh 56 mediacij je bilo 47 zadev pred sodnim postopkom in 9 po sodnem postopku. Vse mediacije po sodnem postopku so bile izvedene na CSD Ljubljana.

V letu 2025 belezimo manj primerov umika soglasja za mediacijo pred prvim sre¢anjem. Hkrati pa v primerjavi s preteklimi leti zaznavamo porast mediacij, ki niso bile zaklju¢ene
uspesno, torej brez sklenitve sporazuma o odprtih vprasanjih.

Vecina mediacij je bila izvedena v komediaciji (39 zadev, od tega dve zunaniji).

V letu 2025 je bilo na CSD Ljubljana 20 aktivnih mediatorjev. Tri mediatorke so bile dlje ¢asa odsotne (bolezen, materinstvo), dve mediatorici pa sta bili zbrisani z liste mediatorjev
(ena zaradi prepisa na drug CSD, ena zaradi upokojitve).

Prepoznali smo potrebo po dodatni podpori strokovnim delavcem na predhodnem svetovanju pri pravilnem informiranju in napotovanju v mediacijo. V letu 2026 bomo zaposlene
ponovno seznanili z internim opomnikom glede napotovanja mediantov v mediacijo ter z nalogo strokovnega svetovanja paru.
V letu 2025 smo mediatorjem zagotovili dve ciljani osemurni usposabljanji (Metoda Maj ter Marko Ir§i¢ — transformativna mediacija in komunikacija) ter tri supervizijska sre¢anja, ki

jih je izvajal Rudi Tav€ar.
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Tabela 22: Varstvo otrok in druZine - Razmerja med star$iin otroki
Dolocitev in sprememba
osebnegaimena

Mnenje CSD izven sodnih postopkov

Pomoc pri . . Socialno Soglasje na . .
. Mnenje S Mnenje o o 5 Mnenje v zvezi
Soglasje k sporazumu oy : Ugotavljanje J : porocilo o odlocho Zavoda S
. = sodiScu v Obvestila S, ogrozenosti otroka : . izdajo
doloCitviali  starSev glede . . . prezivninske . . otroku pri RS za Solstvo o o
: o . Priznanje sodnih o . . zaradi socialnega S o dovoljenja za
spremembi  doloCitve ali > 5 o dolznosti o o usmerjanju usmeritvi
ocetovstva postopkihza uskladitvi : : polozaja druzine delo otrok,
RAZMERJA MED osebnega  spremembe .. . priodpustuiz : otrok s otrokas o
& . varstvo prezivnin S za sprejem otroka S S mlajsih od 15
STARSI IN OTROKI imena osebnega o drZavljanstva posebnimi posebnimi
: koristi otroka vvrtec : : let
imena potrebami potrebami
LJUBLJANA BEZIGRAD 0 0 198 58 154 0 0 0 3 0
LJUBLJANA CENTER 0 0 73 12 57 7 0 0 0 0
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 0 0 242 100 239 2 2 0 1 0
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 0 0 330 112 308 0 3 0 2 0
LJUBLJANA SISKA 0 0 184 86 261 0 2 1 0 0
GROSUPLJE 0 0 160 42 114 2 5 0 1 0
LOGATEC 0 0 58 13 85 0 0 0 1 0
VRHNIKA 0 0 77 23 94 0 0 0 0 0
SKUPAJ (1] (1] 1322 446 1312 11 12 1 8 0

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
Na podroc¢ju razmerij med starSi in otroki je CSD Ljubljana v letu 2025 izvajal naloge v skladu z Druzinskim zakonikom in drugimi relevantnimi predpisi, s poudarkom na varstvu koristi
otrok ter podpori star§em pri urejanju medsebojnih razmerij.

Strokovni delavci so izvajali postopke priznanja o¢etovstva ter sodelovali v sodnih in izvensodnih postopkih, kjer je bilo potrebno podati strokovna mnenja glede varstva koristi otrok.
Center je pripravljal mnenja sodis€em v postopkih, ki so se nanasali na izvajanje starSevske skrbi, varstvo in vzgojo otrok, stike ter druge ukrepe za zasc¢ito koristi otroka.

Delo natem podrocju je zahtevalo usklajevanje pravic in dolznosti starSev ob hkratnem doslednem upostevanju najvecje koristi otroka. Obravnave so pogosto potekale v kontekstu
kompleksnih druzinskih situacij, ki so terjale strokovno presojo, medinstitucionalno sodelovanje ter ob&utljiv pristop do vseh udelezenih. V posameznih zadevah so bili postopki

zahtevnejSi zaradi vec€je konfliktnosti med starsi ali zaradi vklju€evanja ve¢ institucij, kar je vplivalo na ¢asovno dinamiko obravnav.

Zaznavamo tudi porast obravnav tujejezi¢nih druzin, ki ne govorijo slovenskega ali angleSkega jezika. Delo z druzinami iz razli€nih kulturnih okolij zahteva vklju¢evanje tolmacev in
dodatno prilagajanje strokovnih pristopov, kar povecuje €asovno in organizacijsko zahtevnost postopkov.

Trend zmanj$anja manj zahtevnih zadev ob soasnem povecanju zahtevnosti primerov vpliva na dinamiko dela in strukturo izvedenih strokovnih nalog.
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Tabela 23: Varstvo otrok in druZine - Posebno varstvo otrok in mladostnikov I.

Ukrepi za varstvo koristi otroka

POda'TI Podani predlogi Mnenje o ukrepih
o predlogi za S = -
Predlog za Nujni odvzem 2a&asno za ukrep lzvajanje stikov za Nacrt pomoci
POSEBNO VARSTVO ukrep sodi$éu otroka trajnejsega pod nadzorom varstvo koristi | druZiniin otroku
odredbo na o
OTROK IN dise znacaja otroka
MLADOSTNIKOV SOGISEE

LJUBLJANA BEZIGRAD 58 4 8 7 6 20 8
LJUBLJANA CENTER 50 0 12 13 5 13 0
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 93 17 25 18 13 41 2
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 129 1 9 13 19 79 4
LJUBLJANA SISKA 75 2 10 25 11 32 0
GROSUPLJE 58 6 9 5 5 28 5
LOGATEC 14 4 8 5 1 8 1
VRHNIKA 28 3 6 6 7 13 0
SKUPAJ 506 37 81 81 67 238 20

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

V letu 2025 smo na podroc¢ju posebnega varstva otrok in mladostnikov zaznali povecano Stevilo obvestil vzgojno-izobrazevalnih ustanov o ogroZenosti otrok, zlasti v primerih
izrazitih vedenjskih in Custvenih tezav, ki ogrozajo otroka samega ali druge. V posameznih primerih so bile zaznane tudi vzgojna nemoc¢ starSev ter pomanjkljive starSevskih
kompetenc.

Institucije so v tak$nih primerih pogosto pricakovale takojSnje ukrepanje centra, vkljuéno z umikom otroka iz okolja, vendar so se pri tem pokazale sistemske omejitve
(Gasovno zahtevni diagnosti¢ni postopki, omejene kapacitete vzgojnih zavodov in mladinskih domov, dolgotrajni sodni postopki). Navedene okoli§¢ine so vplivale na
dinamiko dela, stopnjevale pri¢akovanja do centra in povecevale obremenitve strokovnih delavcev.

Velik poudarek smo namenjali pravo¢asnemu vkljuGevanju strokovne pomodci, krepitvi starSevskih kompetenc, izboljSevanju druzinske dinamike ter sistematiénemu
spremljanju druZin z ve¢ prisotnimi rizicnimi dejavniki. S terenskim delom in medinstitucionalnim sodelovanjem smo skusali zmanjSevati stopnjo tveganja za resno
ogroZenost otrok in preprecevati potrebo po najintenzivnejsih posegih v druzinsko okolje.

Stevilo predlogov za ukrep sodiéu je v letu 2025 ostalo priblizno na ravni preteklega leta. Hkrati pa smo na ravni celotnega CSD Ljubljana zaznali porast $tevila nujnih

odvzemov otrok, kar kaze na ve¢ primerov neposredne ogrozenosti, ki so zahtevali takoj$nje intervencijsko ukrepanje.
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Trend kazZe, da se del zadev kljub preventivnhemu delu razvije do stopnje, ko je za zasScito koristi otroka potreben takojSen poseg v druzinsko okolje. To potrjuje povec¢ano
zahtevnost obravnav ter vecjo intenzivnost ogrozenosti v posameznih primerih.

V letu 2025 smo dodatno okrepili sodelovanje s policijo ter nadaljevali z vklju¢evanjem v mednarodni projekt »Z znanjem nad nasilje v Solah — Know Bullying«, s ciljem
zgodnjega prepoznavanja tveganj in krepitve preventivhega delovanja.

V praksi se kaze potreba po okrepljenem terenskem in preventivnem delu z druzinami z izrazitejSimi tveganiji (dolgotrajno spre mljanje, podpora priizvajanju starSevske skrbi,
evalvacija napredka), kar presega okvir zgolj upravnih postopkov.

Tabela 24: Varstvo otrok in druZine - Nujni odvzem

Nujni odvzem (167. €len DZ)

Stevilo otrok, ki so
bili po nujnem
odvzemu

nujnega odvzema let KCO namesceniv
MLADOSTNIKOV rejnisko druzino

Stevilo odvzetih 0d teh - Stevilo SO CLOLUR I

POSEBNO VARSTVO otrok z izvedbo OEIERE eV otrf) € otrok od 7. do 18. o nu1[1fe i .0 Suzeid
OTROK IN do 6. leta starosti namesceni v KC oz.

SKUPAJ 37 22 15 34 0

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
V letu 2025 je bilo izvedenih 37 nujnih odvzemov otrok po 167. ¢lenu DZ. Vec€ina otrok (34) je bila po odvzemu namesc¢ena v krizni center oziroma krizni center za otroke,
neposrednih namestitev v rejnistvo ni bilo. Struktura starosti kaze, da so bili odvzemi pogostejsi pri mlajSih otrocih (22 otrok do 6. leta starosti).

Dodatni izziv v letu 2025 je predstavljalo zagotavljanje ustreznih namestitev otrok po izre¢enih ukrepih. Kapacitete vzgojnih zavodov so bile v posameznih obdobjih polno
zasedene (npr. Mladinski dom Malci Beli¢eve), kar je oteZzevalo pravo¢asno namestitev otrok. Posebno problemati¢na je bila namestitev otrok, mlajsih od 6 let, ki so v
dolo€enih primerih dalj Casa ostajali v kriznem centru, saj primerne nadaljnje oblike namestitve ni bilo mogoce zagotoviti. Navedeno je vplivalo na trajanje zaCasnih reSitev
ter povecalo strokovno in organizacijsko zahtevnost obravnav.
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Tabela 25: Varstvo otrok in druZine - Posebno varstvo otrok in mladostnikov II.

Rejnistvo
Stevilo NAMESHIEV OOV Ukinitev Mnenjeo  Sodelovanju
otrok v Stevilo rejniskih druzin Delo s rejniSko druzino Sy Namestitev  Podelitev ) : : !
Sy S : o . rejnisStva . > vnaprej pri
POSEBNO VARSTVO rejnistvu kandidati in spremljanje Premestitve Deloz vstrokovni starSevske . . - ey q
nadan za otrok rejniki  centerin skrbi izrazen] | lzvrsevanju
ity 31.12 rejnike Kot Kot Kot | Kot spremijanje | sorodniku | _'°U! sodnih
MLADOSTNIKOV o Klasicne | Sorodstvene g center center center | center P Jan) starSev odloch
2025 . -
otroka rejnika otroka | rejnika
1203
LJUBLJANA BEZIGRAD 12 14 2 2 4 1 0 2 2 1 5 0 0 0
LJUBLJANA CENTER 7 1 1 2 7 0 0 1 1 0 0 0 0 0
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 24 9 9 2 8 0 0 0 0 1 6 0 0 0
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 25 21 7 2 2 4 0 3 0 4 0 0 0 0
LJUBLJANA SISKA 28 9 6 1 0 1 5 6 0 0 10 0 0 1
GROSUPLJE 13 13 1 3 8 0 0 1 1 2 5 0 0 0
LOGATEC 0 0 0 3 0 3 3 0 0 4 0 0 1
VRHNIKA 6 4 5 0 6 4 0 1 1 5 7 0 0 0
SKUPAJ 8 5 (1] 0 p

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

V letu 2025 je CSD Ljubljana na podroc¢ju rejnistva izvajal naloge v skladu z Zakonom o izvajanju rejniSke dejavnosti (ZIRD) ter drugimi predpisi s podroc¢ja varstva otrok. Delo
je obsegalo obravnavo kandidatov za rejnike, namestitve otrok v rejniSke druzine (kot center otroka in kot center rejnika), spremljanje izvajanja rejniStva, premestitve otrok,
ukinitve rejnistev ter redno strokovno podporo rejnikom, otrokom in mati¢nim druzinam.

Strokovni delavci so izvajali individualne projektne skupine (IPS), terenske obiske ter sodelovali z vzgojno-izobraZevalnimi zavodi, zdravstvenimi ustanovami in drugimi
institucijami. Poseben poudarek je bil namenjen podpori rejnikom pri obravnavi otrok z vedno bolj kompleksnimi potrebami (travmatske izkusnje, vedenjske in Custvene
tezave, razvojne posebnosti).

Enote porocajo o povecani strokovni zahtevnosti primerov, zlasti pri mladostnikih z ve€plastno problematiko ter v primerih odpovedi rejnisSkih pogodb, kar zahteva

intenzivnejSe medinstitucionalno sodelovanje ter ve¢ ¢asa za individualno strokovno delo.
V letu 2025 so se kot kljuéni izzivi ponovno izpostavili:

e tezavno iskanje ustreznih rejniSkih druzin, zlasti za
sorojenske skupine,

e porast kompleksnih primerov (travme, vedenjske teZave,
razvojne posebnosti),

e odpovedirejniskih pogodb zaradi vzgojne nemoci,

e povecana potreba po kontinuirani strokovni podpori,
superviziji in izobrazevanju rejnikov, o8

e veCja obremenjenost strokovnih delavcev zaradi
intenzivne koordinacije z drugimi institucijami.

V letu 2025 so bile izvedene naslednje aktivnosti:
e intervizijske skupine za rejnice (Siska),
e izobrazevanje »Vpliv travme na razvoj mozganov« (dr.
Tina Bregant),
e skupine zarejnike in rejnice,
e predavanje za obcCane,
e obdarovanja otrok (Bozi¢ek za en dan).



Tabela 26: Varstvo otrok in druZine - Posebno varstvo otrok in mladostnikov Ill.

Skrbnistvo za otroke

Resevanje Neposredno

izro¢itev v upravljanje Spremljanje \zovord izvajanje
skrbniku skrbnikovega dela zoper delo skrbniskih

MLADOSTNIKOV (kolizijski skrbnik) skrbnika skrbnika nalog

Postavitev skrbnika  Predlog za postavitev
POSEBNO VARSTVO za pod skrbnistvo Mnenje sodi$¢u o
OTROK IN posebni primer imenovanje/razreSitev | osebi skrbnika

Popis premozenja in
Dovoljenje CSD

1203
LJUBLJANA BEZIGRAD 8 1 11 1 6 13 0 5
LJUBLJANA CENTER 2 0 1 2 9 2 0 5
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 6 0 14 5 68 2 0 23
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 4 4 36 0 56 22 0 4
LJUBLJANA SISKA 8 2 13 0 28 17 0
GROSUPLIE 0 0 37 0 13 11 0 10
LOGATEC 6 0 0 5 7 3 0 6
VRHNIKA 5 0 13 0 4 2 0 2
SKUPAJ 7 (]

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

V letu 2025 je CSD Ljubljana izvajal naloge s podroc€ja skrbniStva za otroke v skladu z Druzinskim zakonikom in drugimi veljavnimi predpisi. Delo je obsegalo postavitve
skrbnikov za posebne primere, podajanje predlogov sodiS€u za imenovanje ali razreSitev skrbnikov, pripravo mnenj o primernosti skrbnika ter spremljanje izvajanja
skrbniskih nalog.

Strokovni delavci so sodelovali v sodnih postopkih, pripravljali mnenja o osebi skrbnika ter skrbeli za zas&ito premozenjskih in osebnih pravic mladoletnih varovancev. V
okviru skrbniskih nalog so se obravnavali tudi kompleksnejsi dednopravni postopki, kjer je dedna masa vkljuGevala podjetja, zavarovanja, financ¢ne nalozbe in drugo
premozZenje, kar je zahtevalo dodatno strokovno usklajevanje ter sodelovanje z drugimi institucijami.

V letu 2025 je center v vec primerih neposredno izvajal skrbniSke naloge, kadar v otrokovi socialni mrezi ni bilo primerne osebe za prevzem skrbniStva. Neposredno izvajanje
skrbniStva predstavlja strokovno in organizacijsko zahtevno podrocje dela, saj vklju€uje zastopanje otrok v razli¢nih postopkih ter urejanje vprasanj s podrocja premozenja,
izobrazevanja, zdravstvene oskrbe in drugih Zivljenjskih okoliS¢in.

Enote opozarjajo tudi na sistemski izziv izvajanja skrbniskih nalog izven poslovnega ¢asa CSD (popoldne, vikendi), ko je v dolo¢enih primerih potrebno takojSnje ukrepanje
skrbnika, kar trenutno ni posebej sistemsko urejeno.

V letu 2025 se je tako nadaljeval trend zahtevnejsih skrbniskih zadev, ki terjajo povecano strokovno angaziranost ter usklajevanje z drugimi delezniki v postopkih zas¢ite
koristi otrok.
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Tabela 27: Varstvo otrok in druZine - Posebno varstvo otrok in mladostnikov IV.

Posvojitve

S Mnenje sodiScu v Dostop do
DeloSkandidat postopkih Dostop do osebnih  podatkov o
POSEBNO VARSTVO Delosprijaviteljiza  Deloskandidatiza 22 Posvoliteliev posvojitve otroka  podatkov bioloskih  zdravstvenem
- S primeru Posvojitev . > . :
OTROK IN posvojitelje posvojitelje meddriavne zakonca ali starsev ali stanju
MLADOSTNIKOV osvoiitve zunajzakonskega posvojenega otroka bioloskih
P ) partnerja starSev
1203
LJUBLJANA BEZIGRAD 2 9 0 0 0 3 0
LJUBLJANA CENTER 0 0 0 2 0 3 0
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 0 1 0 2 1 1 1
LJUBLJANAVIC - RUDNIK 0 1 0 2 1 1 0
LJUBLJANA SISKA 2 2 2 0 0 3 0
GROSUPLJE 0 2 0 2 0 0 0
LOGATEC 0 0 0 0 0 0 0
VRHNIKA 0 0 0 0 0 0 0
SKUPA)J 4 15 2 8 2 11 1

Izvedene aktivnosti in realizacija 2025
V letu 2025 je CSD Ljubljana izvajal naloge na podroc¢ju posvojitev v skladu z veljavno zakonodajo. Delo je obsegalo obravnavo kandidatov za posvojitev, pripravo strokovnih
mnenj in porocil za sodi§¢a, sodelovanje v sodnih postopkih ter spremljanje otrok in posvojiteljev v skladu s predpisanimi nalogami centra.

Strokovni delavci so izvajali svetovalne razgovore s kandidati, presojali njihovo primernost ter pripravljali strokovne podlage za odlo¢anje sodiS¢a. V posameznih primerih
so obravnavali tudi zahteve za dostop do podatkov bioloSkih starSev ali posvojenih oseb ter sodelovali pri pridobivanju podatkov, pomembnih za varstvo koristi otroka.

V letu 2025 so enote zaznavale dolgotrajne sodne postopke v zadevah odvzema starSevske skrbi in posvojitev. Posamezni postopki so trajali ve¢ let, ob veckratnem
prelaganju narokov, kar podaljSuje obdobje pravne negotovosti za otroke ter vpliva na mozZnost zagotavljanja trajne in stabilne druzinske namestitve. Navedeno predstavlja

pomemben strokovni in sistemski izziv pri zagotavljanju pravoCasnega varstva koristi otrok.

CSD Ljubljana ostaja usmerjen v strokovno, zakonito in skrbno izvajanje nalog na podrocju posvojitev ter v zagotavljanje podpore otrokom, ki potrebujejo trajno druzinsko
okolje.
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Tabela 28: Varstvo otrok in druZine - Obravnava otrok in mladostnikov
Obravnava otrok in

mladoletnikov zunaj sodnega Vzgojni ukrepi po Kazenskem zakoniku
postopka
: ~ - % = o 2 D) dzo 0
S S B 5 = — 50 D od 0
O ’ ’ A0 O > = . - 00 . 0 . DO (l O oS
ADO O = = s = S z 7 0d do DO
1204
LJUBLJANA BEZIGRAD 28 102 0 4 25 0 0 6 2 0
LJUBLJANA CENTER 13 29 0 6 5 0 0 5 0 0
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 34 57 1 35 65 0 1 44 13 1
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 31 89 3 25 79 0 0 34 8 0
LJUBLJANA SISKA 26 71 6 5 97 0 0 35 0 0
GROSUPLJE 37 31 3 8 92 0 0 0 0 0
LOGATEC 0 4 0 15 0 0 3 0 0
VRHNIKA 5 28 0 5 18 0 0 3 0 0
SKUPAJ 174 411 13 91 396 (1] 1 130 23 1

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
V letu 2025 je CSD Ljubljana izvajal naloge na podroc¢ju obravnave otrok in mladostnikov s tezavami v odras¢anju, tako v okviru zunajsodnih obravnav kot v predkazenskih,
kazenskih in prekr§kovnih postopkih ter pri izvajanju vzgojnih ukrepov po Kazenskem zakoniku.

Strokovni delavci so v letu 2025 izvajali obravnave otrok in mladostnikov s tezavami v odras€anju, intenzivno delali z njihovimi druzinami, pripravljali predloge za sodisce,
zbirali dokumentacijo in sodelovali v sodnih postopkih, izvajali naloge v predkazenskih, kazenskih in prekrskovnih postopkih, pripravljali socialna porocila in strokovna
mnenja za sodi$¢a, spremljali mladostnike, namesc¢ene v vzgojne zavode, izvajali nadzor organa socialnega varstva, sodelovali na medinstitucionalnih timih. Poseben del
dela je predstavljalo spremljanje mladostnikov, namesc¢enih v vzgojne zavode, ter delo z njihovimi druZzinami z namenom reintegracije vdomace okolje.

Enote so porocale o povecéani kompleksnosti primerov, ki so vklju¢evali:
- visoko konfliktne locitve,
- nasilje vdruzini,
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- neustrezno prevzemanje odgovornosti s strani mladostnikov,
- nezaupanje mladih do institucij,

- samoposkodbeno vedenje,

- zlorabo psihoaktivnih snovi,

- neobiskovanje Sole,

- impulzivno in agresivno vedenje,

- mladostnike iz drugih kulturnih okolij.

Dostop do zdravstvene obravnave, zlasti pedopsihiatri¢ne, je bil moc¢no otezen; ¢akalne dobe so v posameznih primerih presegale dve leti. V praksi je bil CSD pogosto ena
redkih institucij, ki je druzinam nudila podporo v okviru razpolozljivih kapacitet.

Poseben izziv je predstavljala vklju€itev mladostnikov v bolniSni¢no zdravljenje — v posameznih primerih so bili mladostniki po sprejemu Se isti dan odpu$ceni ali so
zdravljenje zavrnili, kar je dodatno oteZevalo zagotavljanje ustrezne zaScite.

Strokovni delavci so zaznavali tudi:
- pomanjkanje namestitvenih kapacitet,
- pomanjkanje terapevtskih programov,
- neusklajenost med institucijami,
- dolgotrajne postopke,
- povecano administrativno breme (porocila, zapisniki, socialna porocila),
- zahteve sodiS¢ po obseznih individualnih ocenah mladoletnikov,
- udelezbe na dolgotrajnih glavnih obravnavah.

Povecana obremenitev je zmanjSala moznosti za redno, intenzivno preventivno in razvojno usmerjeno delo z druzinami.
Pozitivni vidiki
Kljub povecani obremenjenosti so strokovni delavci zagotavljali nujne obravnave ter uspedno sodelovali s Solami, zdravstvenimi ustanovami in nevladnimi organizacijami.

V posameznih primerih je bilo z u€inkovitim medinstitucionalnim sodelovanjem mozno stabilizirati druzinsko situacijo in prepreciti namestitev otroka izven druzine. Zaznali
so tudi vecjo odprtost mladostnikov za iskanje pomoc¢i in pogovor o duSevnem zdravju v primerjavi s preteklimi leti.
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Sklepne ugotovitve - Varstvo otrok in druzine 2025

V letu 2025 je CSD Ljubljana na podroc¢ju varstva otrok in druzine izvajal Sirok spekter strokovnih nalog in javnih pooblastil, pri Cemer se je izrazito povecala vsebinska
zahtevnost obravnav. Primeri so pogosto vklju€evali preplet visoko konfliktnih druzinskih razmerij, tezave v dusevnem zdravju, nasilja, odvisnosti ter socialne in
stanovanjske stiske.

Opazno je bilo povecanje kompleksnosti primerov otrok in mladostnikov s tezavami v odras¢anju, pri éemer so se strokovni delavci soo¢ali s pomanjkanjem namestitvenih
kapacitet, omejenim dostopom do zdravstvene (zlasti pedopsihiatricne) obravnave ter dolgotrajnimi sodnimi postopki. Kljub temu so bili ukrepi za varstvo koristi otrok
izvajani nacrtno, na podlagi strokovne ocene ogrozenosti ter v sodelovanju z drugimi institucijami.

Na podrocju rejniStva in skrbniStva za otroke so se povecale strokovne zahteve, zlasti zaradi tezav pri iskanju ustreznih rejniskih druzin, odpovedi rejniskih pogodb in vecje
kompleksnosti potreb otrok. Povecana je bila tudi potreba po neposrednem izvajanju skrbniskih nalog.

Zaznan je bil tudi porast obravnav tujejezi¢nih druzin, kar je zahtevalo vklju¢evanje tolmacev in dodatno prilagajanje strokovnih pristopov. Hkrati se je pokazala potreba po
intenzivnejSem terenskem in preventivnem delu z druzinami z ve¢ tveganiji.

Zaznana je bila tudi povecana prisotnost mladoletnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami, pri katerih se kaze vpliv pomanjkanja strukturiranih popoldanskih aktivnosti
ter ustreznih preventivnih programov v lokalnem okolju. V posameznih ob¢inah se izpostavlja potreba po vzpostavitvi mladinskih centrov oziroma varnih prostorov za otroke
in mladostnike, kjer bi se izvajale usmerjene aktivnosti, podpora pri Solskem delu ter krepitev socialnih veS¢in. TakSne oblike dela bi pomembno prispevale k zgodnji
preventivi in razbremenitvi strokovnih obravnav v okviru javnih pooblastil.

Kljub povecani obremenjenosti so strokovni delavci zagotavljali izvajanje zakonskih nalog, zas¢ito koristi otrok ter medinstitucionalno sodelovanje znamenom stabilizacije
druzinskih razmer in preprecevanja najintenzivnejSih posegov v druzinsko okolje.
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VARSTVO ODRASLIH

Tabela 29: Varstvo odraslih - splosSno

ENOTA, Kl 1ZVAJA DEJAVNOST Vse enote CSD Ljubljana — glede na krajevno pristojnost.
Na podrocju varstva odraslih je CSD Ljubljana v letu 2025 izvajal strokovne naloge in javna pooblastila v skladu z veljavno zakonodajo. Naloge so
KRATEK OPIS DEJAVNOSTI zajemale obravnavo nasilja v druzini, delo z odraslimi osebami s tezavami v dusevnem zdravju, izvajanje skrbnistva za odrasle osebe, krizne

intervencije ter druge naloge, povezane z zasc¢ito pravic in koristi odraslih uporabnikov.

- zagotavljanje zaScite Zrtev nasilja v druZzini in delo s povzrocitelji nasilja,

- varstvo pravic in koristi odraslih oseb, ki same ne zmorejo uveljavljati svojih pravic,
CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI - zagotavljanje zakonitega in strokovnega izvajanja skrbnistva za odrasle,

- obravnava oseb v kriznih situacijah ter koordinacija pomo¢i z drugimi institucijami,

- podpora odraslim osebam pri urejanju socialnega, zdravstvenega in bivalnega poloZaja.

CSD Ljubljana je v letu 2025:
- vodil postopke in izvajal javna pooblastila na podrocju skrbniStva za odrasle,
- izvajal neposredno skrbni$tvo v primerih, ko ni bilo mogo¢e imenovati druge ustrezne osebe,
- vodil obravnave in sodeloval v multidisciplinarnih timih na podroc¢ju nasilja v druzini,
- pripravljal mnenja, porocila in predloge za sodis¢a,
- sodeloval s policijo, zdravstvenimi ustanovami, domovi za starej$e, nevladnimi organizacijami in drugimi institucijami,
- izvajal krizne intervencije v primerih ogroZenosti odraslih oseb.

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU
DEJAVNOSTI

Zaposleni, ki izvajajo naloge in javna pooblastila na podro¢ju varstva odraslih, so vklju¢eni v skupno Stevilo financiranih delovnih mest na redni
dejavnosti.

STEVILO ZAPOSLENIH

- odrasle osebe, ki potrebujejo zas¢ito, podporo ali pomo¢ pri uveljavljanju pravic,

- odrasle osebe pod skrbnistvom,

- osebe s tezavami v dusevnem zdravju,

UPORABNIKI DEJAVNOSTI - starejSe osebe v socialni ali zdravstveni stiski,

- Zrtve nasilja v druZini,

- povzrocitelji nasilja v druZzini,

- osebe v kriznih Zivljenjskih situacijah (brezdomstvo, odpust iz bolniSnice, nenadna izguba bivalnih mozZnosti).

FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ

NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)

TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje izvajanja obstojecih nalog in javnih pooblastil.
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Tabela 30: Varstvo odraslih - nasilje

Naloge za prepreéevanje

5 Izvedene aktivnosti in realizacija 2025
nasilja v druzini

V letu 2025 je CSD Ljubljana izvajal naloge na podrocju preprecevanja in obravnave nasilja v druzini
v skladu z Zakonom o preprecevanju nasilja v druzini (ZPND) ter drugimi predpisi. Strokovni delavci

Pomoc in podpora Pomoc in podpora so obravnavali primere nasilja, ocenjevali ogroZzenost Zrtev, pripravljali individualizirane nacrte
ZrtvinasiljavdruZini  povzro€itelju nasilja pomodi ter izvajali svetovalno in podporno delo z Zrtvami in povzrogitelji nasilja.

VARSTVO ODRASLIH

Obravnave nasilja v druzini po Stevilu niso bistveno odstopale od preteklega leta, enote pa so
porocCale o izraziti vsebinski kompleksnosti primerov. Ta se je kazala predvsem v:
- visoko konfliktnih partnerskih odnosih po razhodu,

LJUBLJANA BEZIGRAD 74 46 - tezavah pri dogovarjanju glede stikov in izvajanja star8evske skrbi,
LJUBLJANA CENTER 24 26 - pogostih vprasanjih glede ravnanja v obdobju do izdaje sodnih odlocb ali za¢asnih odredb,
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 112 93 - so.casr?l fln.ancnl |r? star?ovanjsklvstlskl zrt?v, . o N
- - primerih, kjer so bile prisotne tezave v dusevnem zdravju povzrociteljev nasilja.
LJUBLJANAVIC - RUDNIK 102 104
LJUBLJANA SISKA 95 80 V primerih takoj$nje ogroZenosti je CSD sodeloval s policijo, sodi§&i in drugimi institucijami pri
GROSUPLJE 30 32 izreku ukrepov prepovedi pribliZevanja ter pri organizaciji kriznih namestitev. Enote so porocale o
LOGATEG 3 5 VECJI.h potrebah po iskanju varnih nastanitev za zZrtve nasilja, pri Cemer so bile kapacitete pogosto
omejene.
VRHNIKA 29 22
SKUPAJ 474 405 |

Poseben poudarek je bil namenjen delu s povzrocitelji nasilja. Strokovni delavci so izvajali svetovalne razgovore znamenom preprecevanja ponovitve nasilja ter spodbujali
vklju€evanje v specializirane programe. Obravnava je bila zahtevnejsa v primerih, kjer so bile prisotne tezave v duSevnem zdravju povzrociteljev ali omejena dostopnost
ustreznih programov (¢akalne dobe, pomanjkanje programov).

Na potek obravnav so vplivale tudi spremembe v praksi policije, ki je pogosteje izrekala ukrepe policijskega pridrzanja in prepovedi priblizevanja. lzreCeni ukrepi so v
posameznih primerih omogodili hitrejSe vzpostavljanje zasS¢itnih mehanizmov ter bolj usmerjeno delo s povzrocitelji nasilja.

Strokovni delavci so veliko ¢asa namenili tudi svetovalnim razgovorom z biv§imi partnerji, ki niso zmogli vzpostaviti u¢inkovite komunikacije ali dogovorov glede otrok, kar
je zahtevalo dodatno usklajevanje, pojasnjevanje pristojnosti in usmerjanje uporabnikov.
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Tabela 31: Varstvo odraslih - kazniva dejanja

VO ODRASLIH

Obravnava med prestajanjem kazni zapora,
po prestani kazni zapora in storilcev prekrSkov

Sodelovanje CSD z
zavodom za
prestajanje

kazni zaporain
zdravstvenim
zavodom

Porocilo o Zivljenjskih
okolis¢inah
obdolzenca

ali obsojenca

Odlozitev izvrSitve in
prekinitev prestajanja
kazni zapora

Pomoc obsojencu
ob odpustu

LJUBLJANA BEZIGRAD 0 0 11 7
LJUBLJANA CENTER 2 1 115 6
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 21 2 35 2
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 7 1 59 4
LJUBLJANA SISKA 5 0 21 16
GROSUPLIE 1 5 19 0
LOGATEC 0 0 0 0
VRHNIKA 2 1 0 0
SKUPAJ 38 10 260 35

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

V letu 2025 je CSD Ljubljana izvajal naloge v zvezi z
obravhavo oseb med prestajanjem kazni zapora ter po
odpustu iz zavodov za prestajanje kazni zapora, skladno z
zakonodajo in katalogom javnih pooblastil.

Strokovni delavci so sodelovali z zavodi za prestajanje
kazni zapora pri pripravi posameznikov na odpust ter
izvajali strokovno obravnavo v primerih, ko je bilo
potrebno podati porocila o Zivljenjskih in socialnih
okoliS¢inah obsojencev. Ta porocila so sluZila kot
podlaga za odlo€anje sodis¢ in drugih pristojnih organov
0 moznostih prestajanja kazni v milejsi obliki, odlozitvi
izvrSitve kazni ali predCasni odpustitvi.

CSD Ljubljana je sodeloval tudi v postopkih odlozZitve
izvrSitve kazni zapora ter prekinitve prestajanja kazni,
kadar so bile izkazane ustrezne socialne ali zdravstvene
okoliS¢ine. Obravnava je obsegala ugotavljanje
socialnega polozaja posameznika, njegove druzinske
situacije ter moznosti zagotovitve ustrezne podpore v
skupnosti.

Po odpustu iz zavoda za prestajanje kazni zapora so

strokovni delavci nudili podporo pri ponovnem vklju€evanju posameznikov v socialno okolje, zlasti pri urejanju bivanjskih razmer, uveljavljanju pravic iz javnih sredstev,
vklju€evanju v programe socialne aktivacije ter vzpostavljanju stikov z drugimi pristojnimi institucijami.

Enote so pri obravnavi zaznavale izzive, povezane z omejenimi nastanitvenimi moznostmi, nestabilnimi druzinskimi razmerami ter otezenim vklju¢evanjem posameznikov
na trg dela, kar vpliva na proces reintegracije in povecuje tveganje socialne izklju¢enosti.
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Tabela 32: Varstvo odraslih - dusevno zdravje

Predlog za sprejem osebe
brez privolitve na zdravljenje,

PORABNIKI'S v varovani oddelek ali
. TEZAVAMIV nadzorovano obravnavo
DUSEVNEM ZDRAVJU
LJUBLJANA BEZIGRAD 13
LJUBLJANA CENTER 13
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 5
LJUBLJANAVIC - RUDNIK 3
LJUBLJANA SISKA 17
GROSUPLIJE 6
LOGATEC 3
VRHNIKA 3

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

V letu 2025 je CSD Ljubljana izvajal naloge na podro¢ju obravnave oseb s tezavami v duSevnem
zdravju v skladu z zakonodajo. Strokovni delavci so nudili svetovanje uporabnikom in njihovim
svojcem, sodelovali s koordinatorji obravnave v skupnosti ter pomagali pri urejanju socialnih pravic
in vklju¢evanju v ustrezne oblike podpore.

V primerih, ko je bilo zaradi duSevne motnje ogrozeno Zivljenje ali zdravje posameznika ali drugih
oseb, je CSD Ljubljana pripravljal predloge za sprejem na zdravljenje brez privolitve, za namestitev
v varovani oddelek ali za nadzorovano obravnavo, skladno z veljavno zakonodajo. Postopki so
zahtevali strokovno oceno ogrozenosti ter sodelovanje z zdravstvenimi ustanovami in sodiSci.

V letu 2025 so se na CSD pogosto obracali tudi svojci oseb s tezavami v duSevnem zdravju, ki
zavracCajo zdravljenje. Svojci so izrazali stisko zaradi dolgotrajnih sodnih postopkov v primerih
zdravljenja ali namestitve brez privolitve ter opozarjali na pomanjkljivo oziroma tezko dostopno
zdravstveno obravnavo. V praksi to pomeni, da CSD pogosto ostaja ena izmed redkih institucij, ki
nudi podporo druZini v ¢asu ¢akanja na odloc¢itev sodi§c¢a ali vkljucitev zdravstvenega sistema.

Obravnave na tem podrocju so vsebinsko zahtevne, saj vklju€ujejo presojo ogrozenosti, varovanje
pravic posameznika ter hkratno zascito njegovega dostojanstva in varnosti okolice.
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Tabela 33: Varstvo odraslih - skrbnistvo

Predlog za Popis premozZenja

. : o ReSevanje
Imenovanje / postavitev pod . e in Spremljanje Neposredno
o . by Mnenje sodiScu o S : S ugovora S
razreSitev skrbnika skrbnistvo : . izrocCitevv skrbnikovega  Dovoljenje CSD izvajanje
bni bri . Iy osebi skrbnika liani del zoper delo krbniskih nal
SKRBNISTVO ZA ODRASLE za posebni primer |mfnovan|e . upravlf«znje ela skrbnika skrbniSkih nalog
razreSitev skrbnika skrbniku

LJUBLJANA BEZIGRAD 9 74 6 66 93 35 0 16
LJUBLJANA CENTER 5 14 20 29 133 3 1 45
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 6 16 84 75 101 22 4 13
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 16 48 70 66 130 55 0 23
LJUBLJANA SISKA 8 42 61 75 141 40 3 34
GROSUPLIJE 9 8 9 35 27 19 2 7
LOGATEC 8 6 5 4 33 4 0 6
VRHNIKA 22 12 10 27 95 11 1 32

SKUPAJ

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
V letu 2025 je CSD Ljubljana izvajal naloge s podrocja skrbniStva za odrasle osebe v skladu z zakonodajo. Obravnave so zajemale postopke postavitve pod skrbnistvo,
spremljanje dela skrbnikov, neposredno izvajanje skrbniskih nalog ter sodelovanje s sodi$¢i, zdravstvenimi in drugimi institucijami.

Neposredno izvajanje skrbnistva

Tudi v letu 2025 je pomemben del obremenitve predstavljalo neposredno izvajanje skrbniskih nalog v primerih, ko ni bilo mogo¢e imenovati primernega skrbnika iz socialne
mreze varovanca. Neposredno skrbnistvo vklju€uje zastopanje varovanca v pravnih in upravnih postopkih, upravljanje premozenja, urejanje socialnovarstvenih in drugih
pravic, odloCanje o zdravstvenih posegih, namestitvah in drugih pomembnih vprasanjih, stalno komunikacijo z institucijami.

Enote poroc¢ajo, da so primeri vsebinsko vedno bolj zahtevni in vklju€ujejo kombinacijo socialnih, zdravstvenih, pravnih in finanénih vprasanj. Posebno zahtevno je izvajanje
nalog neposrednega skrbnistva izven poslovnega ¢asa centra, kjer se pojavljajo vprasanja organizacije dela in prevzemanja odgovornosti.

V letu 2025 je bilo zaznano:
- povecano Stevilo spremljanja dela skrbnikov, tudi zaradi obveznosti odpiranja zadev za kolizijske skrbnike,
- povecano Stevilo popisov premozZenja, vkljuéno z izvedbo starejSih popisov na podlagi navodil inSpekcije,
- vec postopkov postavitve pod skrbni$tvo, povezanih tudi z uveljavljanjem pravic iz dolgotrajne oskrbe.
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Dolgotrajna oskrba je pomembno vplivala na delo na podrocju skrbniStva, saj je bilo potrebno dodatno usklajevanje z izvajalci, sklepanje osebnih nacrtov, podpisovanje

soglasij ter odlo¢anje o obliki oskrbe (institucionalna namestitev ali oskrba na domu).
Enote poroc¢ajo, da so varovanci vse pogosteje mlajSe osebe, kar pomeni dolgotrajno izvajanje neposrednega skrbnistva. Hkrati ve¢ varovancev ostaja vdomacem okolju

zaradi omejenih kapacitet institucionalnega varstva, kar povecuje obseg terenskega dela in koordinacije na domu.

Zaznano je tudi izvajanje neposrednega skrbniStva za brezdomne osebe, ki zavracajo institucionalno namestitev. Druge institucije (policija, zdravstvo, nevladne
organizacije) pogosto pricakujejo, da CSD zagotovi namestitev, Ceprav pogoji za prisilno namestitev po Zakonu o dusevnem zdravju niso izpolnjeni. Osebe pogosto izrazajo
zeljo po neprofitnem stanovanju ali nujni bivalni enoti ter zavracajo institucionalno obliko bivanja.

Dolgotrajni sodni postopki postavitve pod skrbniStvo ostajajo obremenjujoci. Sorodniki pogosto ne Zelijo prevzeti skrbnisStva, hkrati pa Zelijo vplivati na izvajanje nalog CSD
kot skrbnika, kar dodatno povecuje €asovno in organizacijsko zahtevnost obravnav.
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Tabela 34: Druge naloge

Mnenje o
: _ Sociatnih Obvestilo o novih
Mnenje sodiscu v razmerah za S :

. dejstvih glede Posredovanje podatkov - : o
postopku dodelitev S : : : Krizne intervencije
delozacii fit prebivanja iz uradnih evidenc

DRUGE NALOGE elozacije neprofi ngga Bosamernika
stanovanjav
najem
LJUBLJANA BEZIGRAD 1 0 0 484 25
LJUBLJANA CENTER 10 7 8 710 39
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 14 3 2 1089 58
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 11 2 1 1064 90
LJUBLJANA SISKA 24 0 0 1358 43
GROSUPLJE 2 5 2 309 38
LOGATEC 7 7 0 238 10
VRHNIKA 4 0 0 83 31
SKUPAJ 73 24 13 5335 334

Izvedene aktivnosti in realizacija 2025
Poleg temeljnih nalog so strokovni delavci CSD Ljubljana v letu 2025 izvajali tudi Stevilne druge postopke in aktivnosti, ki so povezani z zas€ito ogroZenih posameznikov ter
sodelovanjem z drugimi institucijami.

Med pomembnejSimi nalogami so bile:
- priprava mnenj sodi§¢u v postopkih delozacij,
- priprava mnenj o socialnih razmerah za dodelitev neprofitnih stanovanj,
- obvescanje pristojnih organov o spremembah dejstev glede prebivanja posameznika,
- posredovanje podatkov iz uradnih evidenc skladno z zakonodajo,
- izvajanje kriznih intervencij v nujnih situacijah.

Krizne intervencije
V letu 2025 je bila zaznana povec€ana potreba po kriznih intervencijah, zlasti pri:
- osebah s tezavami v duSevnem zdravju, ki zaradi svojega stanja niso zmogle samostojnega funkcioniranja,
- osebah brez ustrezne socialne mreze (brezdomne osebe, socialno izolirani posamezniki),
- starejSih osebah po odpustu iz bolniSnice, ki so potrebovale zdravstveno oskrbo in nego, ustrezne storitve pa niso bile pravo¢asno dostopne.
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Poseben izziv je predstavljalo iskanje ustreznih namestitev v domovih za starejSe in drugih institucijah ter zagotavljanje takojsnjih kriznih reSitev. Zaradi omejenih kapacitet
institucionalnega varstva in storitev pomoci na domu so bili strokovni delavci pogosto soo€eni zomejenimi moznostmi za hitro in ustrezno namestitev uporabnikov.
Oskrba in pricakovanja uporabnikov

V letu 2025 je CSD prejel povec€ano Stevilo vprasanj v zvezi z oskrbo, pri éemer so uporabniki pogosto pri¢akovali, da center prevzame vlogo organizatorja namestitev ali
zagotovi storitve, ki presegajo njegove zakonske pristojnosti.

Strokovni delavci so zaznavali tudi:
- nerealna oziroma previsoka pricakovanja glede obsega pomoci, ki jo CSD lahko nudi,
- hkratne ocCitke o preveliki invazivnosti poseganja v Zivljenje posameznikov,
- pritisk drugih institucij in organizacij glede reSevanja primerov njihovih uporabnikov.

Posebno obremenjujoce so bile situacije, ko svojci oseb, ki so potrebovale oskrbo, niso bili pripravljeni prevzeti aktivne vloge, temvec¢ so odgovornost za ureditev razmer v
celoti prelagali na CSD.

Povecana kompleksnost obravnav starejsih oseb
V letu 2025 je bila obravnava uporabnikov na podroc¢ju varstva odraslih vsebinsko zahtevnejSa. Strokovni delavci so se soocali z daljSimi ¢akalnimi dobami za namestitev
starejSih oseb v institucionalno varstvo ter z omejenimi moznostmi vklju¢evanja v storitve pomoci na domu (ZOD, Pristan).

Zaradi omejenih kapacitet so starejSe osebe pogosto ostajale same v neustreznih stanovanjskih ali drugih zZivljenjskih razmerah. V Stevilnih primerih so bili sorodniki
preobremenjeni ali niso ve¢ zmogli oziroma Zeleli nuditi podpore, kar je vodilo v kompleksne druzinske situacije in pove€ano potrebo po vklju€evanju CSD.

Dolgotrajno ¢akanje na ustrezne oblike oskrbe je pogosto povzroc¢alo stisko, obupanost in nezadovoljstvo svojcev, ki so pricakovali hitro reSitev, Ceprav center nima
neposrednega vpliva na razpoloZljivost institucionalnih kapacitet.

Sklepne ugotovitve - Varstvo odraslih 2025

V letu 2025 se je na podroCju varstva odraslih izrazito povecala vsebinska zahtevnost obravnav. Primeri so pogosto vkljuCevali preplet socialnih, zdravstvenih,
premoZzenjskih in druzinskih okoliS¢in, kar je zahtevalo intenzivho medinstitucionalno sodelovanje ter pove€ano ¢asovno angaziranost strokovnih delavcev.

Zaznana je bila rast potreb po kriznih intervencijah, zlasti pri osebah s tezavami v duSevnem zdravju, brezdomnih osebah ter starejSih, ki zaradi pomanjkanja institucionalnih
kapacitet in omejenih moznosti pomoci na domu ostajajo v neustreznih Zivljenjskih razmerah. Dolgotrajni sodni postopki in spremembe na podroc¢ju dolgotrajne oskrbe so
dodatno vplivali na obseg in zahtevnost dela.

Neposredno izvajanje skrbnistva ostaja eno najzahtevnejsih podrocij dela, zlasti ob naras¢ajo¢em Stevilu kompleksnih primerov ter pomanjkanju sistemskih reSitev za
razbremenitev centrov.

Kljub povecanim obremenitvam so strokovni delavci zagotavljali izvajanje zakonskih nalog, zas¢ito pravic uporabnikov ter sodelovanje z drugimi institucijami z namenom
zagotavljanja varnosti in socialne vklju¢enosti odraslih oseb.
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PRAVICE IZ JAVNIH SREDSTEV

Vloge v zvezi z uveljavljanjem pravic iz javnih sredstev se reSujejo na vseh osmih enotah CSD Ljubljana ter v Sluzbi
za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev. Vloge, ki se nanas$ajo na t. i. mesecne pravice (denarna socialna pomog,
izredna denarna pomoc, subvencija najemnine, varstveni dodatek,...) se reSujejo na krajevno pristojni enoti,
medtem ko se o t. i. letnih pravicah iz javnih sredstev odlo¢a v SluZbi za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, ki je
pristojna za reSevanje omenjenih vlog za celotno podroc¢je CSD Ljubljana.

e MESECNE PRAVICE
Tabela 35: Mesecne pravice
ENOTA, Kl 1ZVAJA DEJAVNOST Vse enote CSD Ljubljana - glede na krajevno pristojnost.
Na CSD Ljubljana posamezniki in druzine uveljavljajo pravice iz javnih sredstev, ki
zagotavljajo minimalno materialno varnost. Postopki se vodijo skladno z Zakonom
o socialno varstvenih prejemkih (ZSVarPre) in Zakonom o uveljavljanju pravic iz
javnih sredstev (ZUPJS).
- Zagotavljanje osnovne materialne varnosti posameznikov in druzin.
- Aktivno reSevanje socialnih in zaposlitvenih ovir.
- Preprecevanje poglabljanja socialne izklju¢enosti in
prezadolZzenosti.
Enote CSD Ljubljana vodijo postopke za meseCne pravice (denarna socialna
pomog, izredna denarna socialna pomoc, varstveni dodatek, zdravstveni pravici
ter subvencija najemnine).
Strokovni delavci poleg upravnega odlo¢anja izvajajo tudi:
- poglobljeno obravnavo dolgotrajno brezposelnih oseb,
- sklepanje dogovorov o aktivnem reSevanju socialne problematike,
- sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje v okviru medinstitucionalnih
komisij,
- aktivnosti za preprecevanje delozacij in sanacijo dolgov,
- terensko delo in obiske na domu pri kompleksnih primerih.
V letu 2025 je bilo delo dodatno obremenjeno zaradi poveéane kompleksnosti
primerov, porasta tujejezi¢nih uporabnikov ter sprememb zakonodaje, povezanih
z dolgotrajno oskrbo in drugimi sistemskimi novostmi.
Zaposleni, ki izvajajo naloge in javna pooblastila na podroc¢ju uveljavljanja
STEVILO ZAPOSLENIH mesecnih pravic iz javnih sredstev, so vklju¢eni v skupno Stevilo financiranih
delovnih mest na redni dejavnosti.
- Posamezniki in druzine v materialni ogroZzenosti.
UPORABNIKI DEJAVNOSTI - Dolgotrajno brezposelne, zaGasno nezaposljive in teZje zaposljive osebe.
- Begunci in migranti, ki izpolnjujejo zakonske pogoje.
FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ
NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)
TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje izvajanja obstojecih nalog.

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU

DEJAVNOSTI

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
Tabela 36: Mesecne pravice Il.

Izredna

Subvencija Pogrebnina/ Oprostitev
MESECNE PRAVICE Enotna vloga denarnva najemnine posmrtnina placila SVS
pomo¢
LJUBLJANA BEZIGRAD 5884 1120 555 134 226
LJUBLJANA CENTER 2873 872 296 53 190
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 9585 2873 1213 275 962
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 12017 2082 1069 290 1232
LJUBLJANA SISKA 7032 2117 1022 124 1112
GROSUPLIE 2211 857 120 104 121
LOGATEC 891 560 105 25 53
VRHNIKA 1126 529 173 36 105
SKUPAJ 41619 11010 4553 1041 4001
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V letu 2025 so strokovni delavci zaznavali:
- povecano kompleksnost posameznih primerov,
- porast novih vlagateljev,
- vedje Stevilo tujejezicnih oseb in uporabnikov iz drugih drzav,
- nara$cajocCe Stevilo beguncev in migrantov, ki so po spremembi zakonodaje upravi¢eni do pravic pod
enakimi pogoji kot ostali upravi¢enci (z izjemo subvencije najemnine).

Delo z uporabniki je zahtevalo intenzivnejSo obravnavo, medinstitucionalno sodelovanje in pogosto tudi terenske
oglede ter obiske na domu zaradi ugotavljanja dejanskega stanja.

Aktivna obravnava prejemnikov DSP
Za dolgotrajno brezposelne prejemnike denarne socialne pomoci, zacasno nezaposljive in tezje zaposljive osebe
so strokovni delavci izvajali:

- motivacijske razgovore,

- sklepanje dogovorov o aktivnem reSevanju socialne problematike (35. ¢len ZSVarPre),

- sodelovanje v medinstitucionalnih komisijah ZRSZ in CSD,

- spremljanje oseb, vklju¢enih v programe socialne aktivacije (v sodelovanju zZRSZ in izvajalci programov).

Poudarek je bil na preprec¢evanju zdrsa oseb v trajno nezaposljivost ter na nac¢rtovanju medresorske pomoci z
namenom zmanjSevanja materialne ogrozenosti.

Antidelozacijski postopki in sanacija dolgov
V primerih izvr§b, opominov ali grozenj z delozacijo so se strokovni delavci aktivho vkljuCevali v t. i.
antidelozacijske postopke v sodelovanju z drugimi strokovnimi podrocji znotraj enot ter zunanjimi institucijami.
Izredna denarna pomoc¢ se je pogosto odobravala v funkcionalni obliki (neposredno nakazilo sredstev upniku) z
namenom:

- sanacije dolgov,

- preprecitve deloZacije,

- odlogaizvrsb,

- dogovarjanja o obro¢nih odplacilih ali odpustu obresti.

Uporabnike se je ob tem spodbujalo k aktivnemu reSevanju njihove situacije ter spremljalo izvajanje sklenjenih
dogovorov.

Sodelovanje z drugimi institucijami
V letu 2025 je bilo zaznano:
- zelo uspesSno sodelovanje zZavodom RS za zaposlovanje,
- okrepljeno sodelovanje z Institutom Prelomi pri organizaciji multidisciplinarnih sestankov,
- intenzivno sodelovanje z Javnim stanovanjskim skladom MOL,
- sodelovanje z zdravstvenimi ustanovami, ZPIZ, nevladnimi organizacijami, Solami in vrtci.

Posebno obremenitev je predstavljalo izdajanje potrdil o (ne)upravi¢enosti do pravic iz javnih sredstev po uradni
dolznosti za potrebe Javnega stanovanjskega sklada MOL (okoli 1.000 zadev po zakljucku razpisa).

Oprostitve placila socialnovarstvenih storitev
Leto 2025 je zaznamoval prehod na sistem dolgotrajne oskrbe, kar je povzrocilo:
- povecan obseg dela zaradi letnih revizij (od 1. 4. dalje),
- dodatno povecanje vlog v oktobru zaradi aneksov domov starej$ih obcanov,
- obsezZne prevedbe stanovalcev iz sistema po ZSV v sistem dolgotrajne oskrbe,
- povecano Stevilo klicev zavezancev, skrbnikov in upravicencev glede vpliva dolgotrajne oskrbe na
doplacila.

Izzivi na podroéju mesecnih pravic
V letu 2025 so strokovni delavci zaznavali:
- povecano zahtevnost primerov,
- vi§ja pricakovanja uporabnikov glede pristojnosti CSD,
- povecano administrativho obremenitev,
- potrebo po poglobljenem finanénem svetovanju in sanaciji dolgov,
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- dodatne obremenitve zaradi zakonodajnih sprememb.

Spremembe zakonodaije (t. i. Sutarjev zakon, spremembe na podrodju varstvenega dodatka, stanovanjske
zakonodaje in dolgotrajne oskrbe) so dodatno razsirile obseg nalog in povecale administrativnho zahtevnost
postopkov.

e LETNE PRAVICE - sluzba za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev
Tabela 37: Letne pravice

Sluzba za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev ter vse ostale enote CSD Ljubljana
ENOTA, Kl IZVAJA DEJAVNOST (glede na krajevno pristojnost — Ce druzina uveljavlja tako mesecne, kot tudi letne
pravice).
V Sluzbi za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev se vodijo postopki za uveljavljanje
naslednjih pravic: otroski dodatek, znizano placilo vrtca, drzavne Stipendije,
subvencija malice in kosila za u¢ence ter dijake, dodatek za veliko druzino in
subvencija vinjete.
- Zagotavljanje financne podpore druzinam z otroki ter dijakom in
Studentom.
- Omogocanje enakih mozZnosti dostopa do izobraZevanja in
mobilnosti.
- Zagotavljanje zakonitega, pravocasnega in strokovno utemeljenega
odloc¢anja o pravicah.
CSD vodi upravne postopke, izdaja odlo¢be, obravnava mirovanja in prenehanja
pravic ter vodi postopke vracil, odpisov dolgov in izvr§b pri drzavnih Stipendijah.
VAReler v edsin s B FATLY NIRRT Vo letu 2025 je delo dodatno zaznamovala uvedba avtomatiziranih odlo¢b na
DEJAVNOSTI podroc¢ju drzavnih Stipendij, povecano Stevilo naknadnih postopkov (mirovanja,
vracila, odpis dolga) ter tehni¢ne omejitve informacijskega sistema, kar je vplivalo
na obseg administrativnega dela in komunikacijo z uporabniki.
Zaposleni, ki izvajajo naloge in javna pooblastila na podrocju uveljavljanja letnih
STEVILO ZAPOSLENIH pravic iz javnih sredstev, so vklju€eni v skupno Stevilo financiranih delovnih mest
na redni dejavnosti.
- Druzine z otroki (otroski dodatek, subvencija vrtca).
- Dijaki in Studenti (drzavne Stipendije, subvencija prehrane).

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI

UPORABNIKI DEJAVNOSTI

- Druzine z ve¢ otroki (dodatek za veliko druzino).

- Upravi¢enci do subvencije vinjete.

FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ

NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)

TRAJANJE DEJAVNOSTI Gre za nadaljevanje obstojecih nalog; teZava ostaja nevzdrzna obremenitev sluzbe
ZUPJS od avgusta do decembra.

Izvedene aktivnosti in realizacija 2025

Leto 2025 je na podrocju letnih pravic zaznamovala uvedba avtomatiziranih odlo¢b za drzavno Stipendijo. V praksi
je to povzrocCilo povecan obseg pojasnjevanja odloCitev, dodatne postopke ter podvajanje dela (zlasti v zvezi z
dodatkom za uspeh), kar je vplivalo na porast pritozb, telefonskih klicev in nezadovoljstva upravi¢encev.

Povecal se je tudi obseg spremljanja Stipendijskih razmerij na ravni ljubljanske regije, predvsem v zvezi z:
- preverjanjem izpolnjevanja pogojev za nadaljnje prejemanje Stipendije,
- odlo¢anjem o mirovanju ali prenehanju Stipendijskega razmerja,
- postopkivracila neupravi¢eno prejetih sredstev,
- obravnavo proSenj za odlog, obro¢no vracilo ali odpis dolga,
- vodenjem izvrSilnih postopkov.

Dodatno administrativnho obremenitev so povzrocile spremembe zakonodaje in prenos pristojnosti za odlo¢anje
o odpisu dolga iz naslova drzavnih $tipendij, ob hkratni nepopolni normativni in vsebinski uskladitvi.

Na podro¢ju subvencije vrtca so bile zaznane nepravilnosti pri prenosu podatkov, kar je zahtevalo obnove
postopkov po uradni dolznosti in dodatno komunikacijo z upravi¢enci.

Sluzba se Se naprej sooca s tehni¢nimi omejitvami informacijskega sistema, ¢asovnimi zamiki pri nadgradnjah ter

pomanijkljivo dostopnostjo dolo¢enih premozenjskih podatkov, kar vpliva na u€inkovitost odlo¢anja. V kriti¢nih
obdobjih (zlasti ob za¢etku Solskega leta) se obseg prejetih vlog izrazito poveca.
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Kljub pove€anim obremenitvam in sistemskim omejitvam je bila v letu 2025 zagotovljena kontinuiteta odlo¢anja
in ohranjen visok delez odloc¢b, izdanih v zakonskih rokih.

Tabela 38: Letne pravice - DS

STEVILO PREJETIH ZADEV 2025 ‘

Dolzniki - drzavna Stipendija — Stevilo na dan 31. 12. 2025

3500

Kandidati za ukinitev drzavne Stipendije - 2024

810

Tabela 39: Letne pravice Il.

St. vlog St. pravic

JAN 2956 3956 2582 1124 1 0 247
FEB 2457 3366 2167 989 5 1 201
MAR 2610 3462 2298 973 0 0 187
APR 2062 2791 1828 807 1 0 152
MAJ 1939 2556 1738 656 0 0 161
JUN 2615 3191 2241 649 0 0 299
JUL 2944 3721 2718 888 0 0 109
AVG 24257 35706 16347 6213 17 4 13117
SEPT 9537 12341 3550 1164 5 4 7607
OKT 3347 4655 2604 1334 2 2 707
NOV 2235 3081 1885 911 0 0 283
DEC 2610 3400 2260 958 1 1 163

Tabela 40: Letne pravice - DVD

Upravicenci do dodatka
veliko druzino

za

STEVILO PREJETIH ZADEV 2025

Po uradni dolznosti 7032
Na zahtevo stranke 467
Skupaj 7499

Tabela 41: Letne pravice - Vinjete

Upraviéenci do vinjet

‘ STEVILO PREJETIH ZADEV 2025

Velika druzina 7032

Invalid 467
Invalidsko podjetje 41

Skupaj 182

Prikaz Stevila prejetih vlog po mesecih —fiziéno in po UD, BREZ AIZ ( IS Krpan):
Tabela 42: Letne pravice - Prejete vloge po mesecih

MESEC STEVILO PREJETIH VLOG - fiziéno in po UD, brez AlZ
JAN 2222
FEB 1855
MAR 751
APR 2060
MAJ 1419
JUN 1902
JUL 1979
AVG 15764

SEPT 7085
OKT 2301
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NOV

1541

DEC
SKUPAJ

1774

e STARSEVSKO VARSTVO IN DRUZINSKI PREJEMKI

ENOTA, KI IZVAJA DEJAVNOST

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU

DEJAVNOSTI

STEVILO ZAPOSLENIH

UPORABNIKI DEJAVNOSTI

FINANCER DEJAVNOSTI

NAMEN SREDSTEV FINANCERJA

TRAJANJE DEJAVNOSTI

Tabela 43: Starsevsko varstvo in druZinski prejemki

Vse enote CSD Ljubljana - glede na krajevno pristojnost.

Na enotah CSD Ljubljana se vodijo upravni postopki po Zakonu o star§evskem
varstvu in druzinskih prejemkih. Dejavnost obsega odlo¢anje o pravicah iz naslova
starSevskega varstva ter druzinskih prejemkov.

- Podpora starSem pri usklajevanju druzinskega in poklicnega
zivljenja.

- Zagotavljanje nadomestil in dodatkov za nego, varstvo in oskrbo
otrok.

- Omogocanje socialne varnosti druzin v obdobju starSevstva.

CSD vodi postopke za uveljavljanje pravic do:

- starSevskega dopusta in starSevskega nadomestila,

- ocCetovskega dopusta,

- krajSega delovnega Casa zaradi starSevstva,

- placila prispevkov za socialno varnost v primeru nege ve¢ otrok,
- starSevskega dodatka,

- pomoci ob rojstvu otroka,

- delnega placila za izgubljeni dohodek,

- dodatka za nego otroka.

Zaposleni, ki izvajajo naloge in javna pooblastila na podro¢ju starSevskega varstva,
so vklju¢eni v skupno Stevilo financiranih delovnih mest na redni dejavnosti.

StarSi in druZine, ki uveljavljajo pravice iz starSevskega varstva in druzinskih
prejemkov.

MDDSZ

Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)

Gre za nadaljevanje izvajanja obstojecih nalog.

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
Tabela 44: StarSevsko varstvo in druZinski prejemki I.

StarSevski Materinski Ocetovski Pravice iz prisp::/aki)l\lloza SV | Placilo prispevkov za

STARSEVSKO VARSTVO IN dopust / dopust/ dopust/ naslova prinegiin SV v primeru Stirih ali
DRUZINSKI PREJEMKI nadomestilo | nadomestilo nadomestilo KDC Varsgrrlz):veh vec otrok
LJUBLJANA BEZIGRAD 1571 456 455 233 298
LJUBLJANA CENTER 349 186 243 101 116 4
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 1170 554 927 327 404 12
LJUBLJANAVIC - RUDNIK 1953 843 1379 465 764 43
LJUBLJANA SISKA 1572 688 972 487 538 15
GROSUPLIE 435 345 464 296 0 7
LOGATEC 236 146 138 85 0 6
VRHNIKA 417 191 311 118 154 14
SKUPAJ 7703 3409 4889 2112 2274 109
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Tabela 45: Starsevsko varstvo in druZinski prejemki Il.

STAR§I§VSKO VARSTVO IN Pomoc ob rojstvu otroka  StarSevski dodatek Doda(t:terlzznego izZ:llJTjZ:il?lTL%Zaek
DRUZINSKI PREJEMKI
LJUBLJANA BEZIGRAD 489 68 181 31
LJUBLJANA CENTER 204 20 47 6
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 649 100 253 48
LJUBLJIANA VIC - RUDNIK 947 112 317 46
LJUBLJANA SISKA 767 97 272 158
GROSUPLIJE 442 59 156 19
LOGATEC 140 15 44 10
VRHNIKA 212 21 82 8
SKUPAJ 3850 492 1352 326

V letu 2025 so enote CSD Ljubljana izvajale naloge na podrocju starSevskega varstva in druzinskih prejemkov v
skladu z veljavno zakonodajo.

Sprememba zakonodaje, ki se uporablja od 1. 4. 2023, je o¢etom poleg 15 dni ocetovskega dopusta priznala
dodatnih 60 dni starSevskega dopusta, ki ga lahko izrabijo do 8. leta starosti otroka, v celoti ali po delih. Povecalo
se je Stevilo moznih delitev izrabe dopusta, kar je v letu 2025 pomenilo vecje Stevilo dopolnilnih odlo¢b ter
podaljSanje obravnave posameznih zadev. Te dodatne obremenitve v statistiki niso posebej izkazane, saj ne gre
za novo pravico, temvec€ za dopolnjevanje Ze priznane pravice.

Zaradi sprememb zakonodaje se je povecalo tudi Stevilo vpraSanj uporabnikov glede obsega in nacina izrabe
pravic, kar je zahtevalo dodatna pojasnila in svetovanje.

Na podrocju starSevskega varstva se je povecalo Stevilo tujcev, ki uveljavljajo pravice. Obravnava teh primerov je
pogosto zahtevnejSa zaradi jezikovnih ovir ter pridobivanja dokumentacije iz tujine, kar vpliva na trajanje
postopkov.

Posebnost podrocja predstavlja tudi dolgotrajna Casovna dimenzija obravnave, saj se pravice in svetovanje lahko
nanasajo na obdobje od pred rojstvom otroka do otrokovega 8. leta starosti, vdolo¢enih primerih pa tudi dlje.

Delo na podrocju starSevskega varstva je tesno povezano z drugimi strokovnimi podrocji znotraj enot, zlasti s prvo
socialno pomocjo, pravicami iz javnih sredstev ter podro¢jem druzine, kar omogoca celostno obravnavo
uporabnikov.

e CENTRALNA ENOTA ZA STARSEVSKO VARSTVO IN DRUZINSKE PREJEMKE

o Odlocéanje na prvi stopnji — starSevsko varstvo in druZinski prejemki
V letu 2025 je Centralna enota (CE) vodila upravne postopke na podlagi Uredbe (ES) §t. 883/2004 s podrocja
starSevskega varstva in druzinskih prejemkov.

Starsevsko varstvo

Izdanih je bilo 82 odlo¢b in sklepov (materinski, starSevski in o¢etovski dopust ter nadomestila, placilo prispevkov
za socialno varnost, krajsi delovni ¢as). Pri odlo¢anju CE pridobiva podatke o zavarovalnih dobah preko sistema
SED (S040/S041).

Druzinski prejemki
- primarna pristojnost: 429 zadev
- sekundarna pristojnost: 677 zadev
- odstopidrugim CSD: 59
- odstopivdruge drzave (F003): 249
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- pozivi za dopolnitev vloge: 1.221

- ostali poslani SED-i: 1.872
Postopki so vsebinsko zahtevni, saj vkljuujejo pridobivanje podatkov iz drugih drzav ¢lanic, razlicne nacionalne
zakonodaje ter razli€no interpretacijo evropskih predpisov, kar vpliva na trajanje in kompleksnost odlo¢anja.

o lzmenjava podatkov preko sistema EESSI (JINA)
CE je v letu 2025 preko sistema EESSI (JINA) posredovala podatke o upravi¢enosti do druzinskih dajatev, obdobju
prejemanja ter viSini dajatev.

Stevilo potrjenih SED-ov:

- SEDF002:4.053

- SED S046: 309
Poleg navedenega je bilo poslanih tudi ve¢ drugih tipov SED (F026, F027, H001, H002, X009, X010, H121),
predvsem v zvezi s pridobivanjem zdravstvene dokumentacije in posredovanjem zadev zdravniSki komisiji.

o Terjatve in povracila
CE je v letu 2025 pripravljala zahtevke za povracilo neupravic¢eno izplacanih druzinskih dajatev zaradi primarne
nepristojnosti Slovenije ter izvajala pomoc pri izterjavi za druge drzave ¢lanice (SED R017).

V letu 2025 je bilo:
- poslanih 347 zahtevkov za terjatve,
- vrnjenih 409.954,52 EUR.
Zahtevki se poSiljajo za obdobje do pet let nazaj. Evidenca se vodi v sistemu in dodatno v Microsoft Accessu.

o Sodelovanje z institucijami
Na nacionalni ravni CE tesno sodeluje z Direktoratom za druzino, Direktoratom za trg dela in zaposlovanje ter
Sluzbo za informatiko na MDDSZ ter z drugimi pristojnimi institucijami.
Na evropski ravni sodeluje z nosilci druzinskih dajatev, starSevskega varstva ter pravic iz pokojninskega in
zdravstvenega zavarovanja. V letu 2025 je sodelovanje potekalo redno in u€inkovito.

m) Naloge po ZDOsk-1 (redna dejavnost CSD)
Tabela 46: Dolgotrajna oskrba
ENOTA, Kl 1ZVAJA DEJAVNOST Vstopna toc¢ka za dolgotrajno oskrbo.

CSD Ljubljana v okviru uvajanja Zakona o dolgotrajni oskrbi v letu 2025 vodi
postopke za pridobitev pravice do oskrbovalca druzinskega ¢lana in pricenja
z izvajanjem nalog vstopne to¢ke za dolgotrajno oskrbo. Naloge zajemajo:
vodenje postopkov za pridobitev pravice do oskrbovalca druzinskega ¢lana,
izvajanje nalog vstopne tocke, sodelovanje na izobrazZevanjih, pripravo
internih protokolov in organizacijo dela na podrocju dolgotrajne oskrbe.

- Ucinkovito izvajati naloge vstopne tocke za dolgotrajno oskrbo.

- Omogociti posameznikom in druZinam dostop do pravic iz naslova
CILJI OZ. NAMEN DEJAVNOSTI dolgotrajne oskrbe.

- Zagotoviti kadrovsko in strokovno usposobljenost zaposlenih na

tem podrocju.

CSD Ljubljana vodi postopke za pridobitev pravice do oskrbovalca
druzinskega Clana, izvaja naloge vstopne toCke za dolgotrajno oskrbo,
sodeluje z Ministrstvom za solidarno prihodnost, pripravlja interne protokole
ter nacrtuje organizacijo prihodnjih aktivnosti.
Stevilo zaposlenih predstavlja del skupnega Stevila zaposlenih na redni
dejavnosti.

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

VLOGA CSD PRI IZVAJANJU DEJAVNOSTI

STEVILO ZAPOSLENIH

CSD Ljubljana ima na razpolago 19 delovnih mest za svetovalce za
dolgotrajno oskrbo in pa 3 delovna mesta za upravno administrativni kader
za podrocje dolgotrajne oskrbe.

Odrasle osebe, ki potrebujejo pomo¢ v okviru dolgotrajne oskrbe, ter njihovi
druzinski ¢lani/oskrbovalci.

FINANCER DEJAVNOSTI MDDSZ, MSP

NAMEN SREDSTEV FINANCERJA Izvajanje redne dejavnosti (stroSki materiala, storitev in dela)

Gre za novo dejavnost v letu 2025, ki se uvaja postopoma, nadaljuje pa se Ze
zacete naloge iz leta 2024 (sprememba statusa druZinskih pomocnikov).

UPORABNIKI DEJAVNOSTI

TRAJANJE DEJAVNOSTI
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lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

Leto 2025 je za Vstopno tocko za dolgotrajno oskrbo na CSD Ljubljana predstavljalo prelomno obdobje, zaznamovano z
intenzivnim uveljavljanjem Zakona o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1), izrazitim povecanjem obsega dela ter izvedbo
sistemsko zahtevnih projektov.

Kljub povecanemu pritisku uporabnikov, kadrovskim izzivom in odsotnosti delujocega informacijskega sistema je bila
zagotovljena zakonita, strokovna in dostopna obravnava vseh vlagateljev.

Reforma dolgotrajne oskrbe in postopno uveljavljanje pravic sta povzrocila izrazit porast vlog ter povecano
potrebo po informiranju uporabnikov.

Na mesecéni ravni je vstopna tocka belezila:
- med 300 in 1.400 telefonskih klicev,
- med100in 220 osebnih obiskov.

V letu 2025 je bilo prejetih 3.591 vlog, in sicer:
- 614 vlog za oskrbovalca druzinskega élana (ODC),
- 850vlog za e-oskrbo,
- 2.129vlog za dolgotrajno oskrbo (DO).

Izdanih je bilo 1.137 odlo¢b, od tega:
- 569 ugodilnih in 48 zavrnilnih odlo¢b za ODC,
- 512 odlo¢b za e-oskrbo,
- 56 odloc¢b za dolgotrajno oskrbo.

Povecan obseg dela je zahteval stalno prilagajanje delovnih procesov, okrepljeno notranjo koordinacijo ter visoko
stopnjo odzivnosti zaposlenih.

Delo je potekalo v izrazito otezenih pogojih:
- Informacijski sistem za podroc¢je dolgotrajne oskrbe v letu 2025 ni bil funkcionalen, zato so se postopki v
veliki meri izvajali ro¢no ali z zacasnimi reSitvami.
- Administrativne obremenitve so bile bistveno povecane.
- Postopki so bili Casovno zahtevngjsi.
- Prenehanje delovnega razmerja dveh svetovalk za dolgotrajno oskrbo je dodatno obremenilo ekipo.

Kljub navedenim okolis€inam je bila kontinuiteta dela zagotovljena.

Projekt prevedbe stanovalcev domov za starejse
Posebej zahteven in sistemsko pomemben projekt v letu 2025 je bila prevedba stanovalcev domov za starejSe v
sistem dolgotrajne oskrbe, za katero je bila krajevno izklju¢no pristojna Vstopna to¢ka CSD Ljubljana.
V sistem dolgotrajne oskrbe je bilo vklju¢enih priblizno 20.600 stanovalcev.
Postopek je vkljuceval:

- pridobivanje soglasij,

- preverjanje zakonskih pogojev,

- doloc¢anje kategorij dolgotrajne oskrbe,

- usklajevanje z izvajalci institucionalnega varstva,

- spremljanje sklenitev osebnih nacrtov,

- obvescanje pristojnih organov.

Projekt je zahteval izjemno organizacijsko usklajevanje, poglobljeno poznavanje zakonodaje ter intenzivno

medinstitucionalno sodelovanje. Kljub kratkim rokom in visoki kompleksnosti je bilizveden uspesno in brez vegjih
zapletov za uporabnike.
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Tabela 47: DO I.

DOLGOTRAJNA OSKRBA

ST.VLOG

Pravice do dolgotrajne oskrbe

Pravica do izbire
oskrbovalca
druzinskega ¢lana

614

Pravica do
denarnega
prejemka za
osebe, ki Zivijo
izven RS

850 0

Pravica do e-
oskrbe za osebe,
starejsSe od 80 let

Pravica do
uveljavljanja pravic
do DO

2129

Tabela 48: DO II.

Tabela 49: DO lI.

Pravica do
cousommaosi Ul mave it
. J DOLGOTRAINA OSKRBA etovanje glede
odlocbe pravic do dolgotrajne
oskrbe
POZITIVNE 569
NEGATIVNE 48 OSEBNI OBISKI 7010
E-OSKRBA 512 —— 1090
DOLGOTRAJNA OSKRBA 56

Leto 2025 je za Vstopno tocko za dolgotrajno oskrbo na CSD Ljubljana predstavljalo izjemno obremenjujoCe
obdobje zaradi izrazitega porasta vlog, izvajanja prevedbe stanovalcev domov za starejSe ter odsotnosti ustrezne
informacijske podpore. Delo je potekalo tudi v zahtevnih kadrovskih okoliS€inah.

Kljub navedenim izzivom je Vstopna toCka zagotavljala zakonito in strokovno obravnavo vlagateljev ter nemoteno
izvajanje nalog po Zakonu o dolgotrajni oskrbi. IzkuSnje leta 2025 potrjujejo klju¢no vlogo CSD pri vzpostavljanju
in izvajanju sistema dolgotrajne oskrbe.

n) Migrantski tok
Tabela 50: Migrantski tok

Imenovanje Spremljanje
skrbnikov za skrbnikovega
posebni primer dela

Neposredno
izvajanje
skrbnistva

Ukrepi  Zastopanje MBS
uTtz na PP

OTROCI 3 6 4 2 5
ODRASLI 5 6 6 0

Izvedene aktivnosti in realizacija 2025

Enota Ljubljana Vié-Rudnik se zaradi prisotnosti Azilnega doma sooca z veéjim obsegom dela na podroc¢ju
migrantskega toka. Obravnava je zajemala naloge iz redne dejavnosti CSD, zlasti na podrocju zaScite otrok,
skrbni$tva za posebni primer ter uveljavljanja pravic iz javnih sredstev.

Mladoletniki brez spremstva

Poseben obseg dela je predstavljalo zastopanje mladoletnikov brez spremstva na policijskih postajah. Postopki
so bili dolgotrajni, saj so vkljucevali ¢akanje na obravnavo ter iskanje ustreznih tolmacev za redke jezike. Po
opravljenem postopku je bilo potrebno poro¢ila nemudoma posredovati CSD Postojna v nadaljnjo obravnavo.
Pri imenovanju skrbnika za posebni primer je bilo potrebno izjemno hitro postopanje, saj je bilo treba v treh dneh
vloziti vlogo za zaCasno za$c¢ito na upravni enoti. Zaradi kratkih rokov je bilo iskanje ustreznih skrbnikov otezeno;
kadar so bili prisotni polnoletni sorojenci, so bili tiimenovani za skrbnike, v nasprotnem primeru je nalogo prevzel
CSD.

Dodatne obremenitve so predstavljali:
- pridobivanje soglasij in mnenj starSev, ki so pogosto nedosegljivi,
- financiranje tolmacenja sodnih sklepov iz sredstev CSD,
- odprti spisi zaradi preseljevanja skrbnikov in odsotnosti poro¢anja o izvajanju skrbniStva.
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Neposredno izvajanje skrbniskih nalog je zajemalo urejanje zacasne zasScCite, pridobivanje davéne Stevilke,
odpiranje ban¢nih racunov, uveljavljanje otroskih dodatkov, vpis v Sole ter spremstva k zdravnikom. Zaradi
oddaljenosti nastanitvenega centra v Postojni je bilo delo dodatno ¢asovno zahtevno. Kljub temu je potekalo
dobro sodelovanje z Nastanitvenim centrom za mladoletnike brez spremstva v Postojni.

Odrasli tujci

Pri odraslih osebah, ki niso zmogle samostojno sodelovati v postopkih po Zakonu o mednarodni zas¢iti, je bilo
zaradi neobstoja sistema zakonitih zastopnikov potrebno imenovati skrbnika za posebni primer po Druzinskem
zakoniku. Tezave so se pojavljale priiskanju tolmacev za specifi¢ne jezike ter pri zagotavljanju oseb, ki bi prevzele
skrbnistvo, zato je CSD pogosto prevzel nalogo neposrednega skrbnistva.

Zastopanje je vklju¢evalo vecurna zasliSanja na Ministrstvu za notranje zadeve ter intenzivno pravno podporo.
Zaradi pomanjkanja specializiranega znanja s podro¢ja mednarodne zascite je bila v posameznih primerih
potrebna strokovna pomo¢ organizacije PIC.

o) lzvajanje sistema pripravnistva za strokovne delavce na CSD (redna dejavnost
CSD)

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

V letu 2025 je v sistemu pripravniStva strokovnih delavcev na CSD Ljubljana pripravni$tvo uspesno zakljucilo 13
pripravnikov. Neposredno po zakljucku pripravniStva se je na CSD zaposlilo 5 pripravnikov, enako Stevilo pa se
jih je zaposlilo tudi v obdobju enega leta po kon¢anem pripravniStvu.

Podatek kaZe na relativho visok delez ohranitve kadra znotraj sistema centrov za socialno delo ter na pomen
pripravniStva kot vstopne tocke v poklic.

Sistem pripravniStva se je izkazal kot u€inkovit model postopnega uvajanja v kompleksno strokovno delo CSD, saj
omogoca strukturirano mentorstvo, spoznavanje razli¢nih podrocij dela ter pripravo na strokovni izpit. Pomembna
prednost je tudi moznost nadaljevanja zaposlitve na redni dejavnosti po opravljenem strokovnem izpitu, kar
prispeva k stabilnosti kadrov in kontinuiteti dela. Kot dobra praksa se je pokazalo tudi sodelovanje med enotami
CSD Ljubljana pri prerazporejanju in zaposlovanju pripravnikov na drugih delovnih mestih znotraj centra.

p) Delo s pripadniki romske skupnosti

Izvedene aktivnosti in realizacija 2025

e Osnovni podatki o obravnavi

CSD Ljubljana v obravnavo vklju¢uje pripadnike romske skupnosti na ve¢ enotah, predvsem na obmogjih, kjer so
romska naselja ali kjer Zivi ve&je Stevilo romskih druZin (predvsem podrodije, ki ga pokrivata enoti Ljubljana Sigka
in Grosuplje).

Delez obravnav pripadnikov romske skupnosti glede na celotno Stevilo obravnav na ravni zavoda je relativno
majhen, vendar gre praviloma za kompleksnejSe, dolgotrajnejSe in terensko intenzivne primere, ki vkljucujejo vec
podrocij (javna sredstva, starSevska skrb, Solska problematika, stanovanjske razmere, ukrepi za varstvo koristi
otrok).

e Kadrovska struktura
Na ravni CSD Ljubljana se zdelom s pripadniki romske skupnosti ukvarjajo zaposleni v okviru redne dejavnosti ter
dodatno zaposleni v okviru programov, ki jih sofinancirajo lokalne skupnosti ali drugi viri (javna dela — program
Pomo¢ pri socializaciji Romov).

Tabela 51: Delo s pripadniki romske skupnosti I.

Zaposleni v okviru redne dejavnosti 3 Strokovni delavci 3
Zaposleni, financirani s strani lokalne skupnosti 1 Strokovni sodelavci 0
Zaposleni, financirani iz drugih virov 0 Upravno administrativni kader 0

Javna dela 1

Delo z romsko skupnostjo poteka predvsem v obliki terenskega dela, osebne pomoci, pomoci druzini za dom ter
izvajanja nalog v okviru ukrepov za varstvo koristi otrok.
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Tabela 52: Delo s pripadniki romske skupnosti Il.

Osebna pomoé

30h na cikel

16 druzin / posameznikov x 2,5
cikla na leto =40 ciklov/storitev

- pomoc¢ pri reSevanju stanovanjske
problematike,

- urejanje materialne ogrozenosti,

- pomoc pri dostopu do zdravstvenih storitev,

- podpora privklju¢evanju na trg dela,

- opismenjevanje, pomoc pri digitalnih
postopkih,

- spremstvo in zagovornistvo v institucijah.

Pomoc¢ druzini za
dom

40h na cikel

12 druzin x 2 cikla na leto = 24
ciklov/storitev

- podpora pri izvajanju starSevske skrbi,
- vkljuéevanje otrok v vrtec in Solo,

- pomoc¢ pri komunikaciji z institucijami,
- spremljanje materialne situacije,

- spremstvo v zdravstvene ustanove.

Razlicna podpora
druzinam na terenu v
okviru odprtih
ukrepov za varstvo
koristi otrok

5h na teden x 45 tednov = 225h

- preverjanje razmer nadomu,

- obravnava suma zanemarjanja ali nasilja,
- priprava ocen ogroZzenosti,

- sodelovanje s Solo, vrtcem, policijo,

- priprava predlogov sodiScu.

Dogovor o aktivhem

Razli¢ni razlogi in cilji, opisani v nadaljevanju

reSevanju socialne 27
. tabele.
problematike
Obiskovanje Sole za 29 Romi, ki niso konéali OS in kot taki niso konkurenéni
odrasle Rome na trgu delovne sile.
Urejanje bivanjskih 3 Vzdrzevanje hiSe in okolice hiSe.
razmer
. Obiskovanje vrtca znamenom, da usvojijo
Vpis v vrtec 3 v . &
slovensc&ino Se pred vstopom v prvi razred OS.
Vozniski izpit zaradi ponavljajocCih se prekrskov,
Opravljanje 5 vezanih na voznjo brez izpita in zaradi izgovorov, da

vozniskega izpita

otroka ne morejo peljati na kontrolni pregled, ker
nimajo prevoza.

e Ciljiin metode

Cilji

- zboljSanje bivalnih pogojev,

- krepitev starSevskih kompetenc,

- vecjavklju€enost otrok v vrtec in Solo,
- zmanjSevanje socialne izklju¢enosti,
- seliteviz neuradnega romskega naselja v stanovanja,

- krepitev zaposlitvenih kompetenc (prostovoljstvo, socialna aktivacija, opismenjevanje).

Uporabljene metode:

- fleksibilno terensko delo in redni obiski naselij,
- hitra odzivnost ob pojavu teZave,

- spremstvo in zagovornistvo v institucijah,

- razumevanje vecgeneracijske izklju¢enosti,

- individualizirani nacrti pomoci in dogovori z druzinami,
- dogovori o aktivnem resevanju socialne problematike,
- multidisciplinarno sodelovanje,

- redni romski posveti z vklju¢enimi delezniki.

e Izplacila DSP v naravi (funkcionalna oblika)
V letu 2025 na Enoti Ljubljana Siska ni bilo izplagil denarne socialne pomog¢i v funkcionalni obliki za romske

druzine.
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Na Enoti Grosuplje je bilo izvedenih ve¢ ukrepov izplac¢ila DSP v funkcionalni obliki.
Najpogostejsi razlogi:

- nesmotrna poraba denarnih sredstev,

- neplaCevanje elektricne energije,

- ogrozanje osnovnih zivljenjskih pogojev otrok.

Ukrep se uporablja selektivno in predvsem v primerih ponavljajocih se krSitev. Ocenjujemo, da je ukrep ucinkovit
predvsem kratkoro€no, saj zagotavlja osnovne pogoje za Zivljenje, dolgoro¢ni u€inki pa so odvisni od motivacije
druzine.

e |zostajanje od pouka
V letu 2025 smo obravnavali vec primerov izrazitega Solskega absentizma, pri posameznih otrocih tudi med 40 %
in 75 % odsotnosti. Primeri so bili pogosto koncentrirani znotraj manjSega Stevila druzin.

e NajpogostejSe ovire:

- neustrezne bivalne razmere (brez vode, elektrike, sanitarij),

- socialna stiska,

- zdravstvene tezave starSeyv,

- sram zaradi neurejenosti otrok,

- nizka motivacija otrok (zlasti po 15. letu starosti),

- ponavljanje razredov in obCutek neuspeha,

- presSiroko opravi¢evanje odsotnosti s strani zdravstvene stroke,

- pomanjkanje podpore pri Solanju,

- Sibke starSevske kompetence pri zagotavljanju rednega obiskovanja pouka.

e Medinstitucionalno sodelovanje
Sodelovanje je potekalo redno z:

- osnovnimi Solami,

- vrtci,

- policijo,

- obginami,

- strokovnimi centri in kriznimi centri.

Druge institucije: Drustvo Kralji ulice, Drustvo Mozaik, Karitas, Botrstvo (ZPM), zdravstveni domovi, JSS MOL,
Amnesty International, Pravna mreza za varstvo demokracije, MOL, MDDSZ.

Na posameznih obmocjih so potekali redni romski posveti (na dva meseca), kjer so se usklajevali ukrepi in
spremljalo napredek.

e Ucinkoviti ukrepi

- jutranji obiski strokovnih delavk pred prihodom Solskega kombija,

- okrepljeno sodelovanje z vrtcem in Solo,

- vplivsprememb zakonodaje (ZSVarPre-H, ZSDP-1G), ki je zmanjSal izostanke,
- nadzor starSevske skrbi,

- dogovor o aktivnem reSevanju problematike,

- zgodnje vkljucevanje otrok v vrtec.

o lzzivi

- dolgotrajni postopki v zdravstvu,

- otezen dostop do pediatrov,

- pocasnaizmenjava informacij s policijo,

- strah zaposlenih iz drugih institucij pred uporabniki romskega porekla,
- prevelika pri¢akovanja drugih institucij glede pristojnosti CSD,

- sistemske omejitve na podrocju stanovanjske politike,

- razliéni standardi pri obravnavi Solskega absentizma.
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e Dobre prakse

- redni romski posveti,

- redni obiski strokovne delavke v vrtcu,

- sistemati¢no vklju¢evanje otrok v vrtec pred vstopom v $olo,

- jutranji terenski obiski druzin,

- sodelovanje z nevladnimi organizacijami pri pravni zasc¢iti uporabnikov,

- redno sodelovanje z Drustvom Kralji ulice,

- dolgotrajno sodelovanje, ki je prispevalo k zmanjSanju napetosti v lokalnem okolju.

e PredlogizaizboljSave
ZaizboljSanje polozaja romske skupnosti:
- legalizacija romskih naselij in zagotovitev osnovne infrastrukture,
- vecja dostopnost javnih stanovanj,
- jasnej$iin enotni standardi glede Solskega absentizma,
- vec€ vklju€evanja romske skupnosti v nacrtovanje reSitev.

Za lazje delo CSD:
- vec terenskih strokovnih delavceyv,
- organiziran prevoz iz naselja,
- vecjavnih stanovanj,
- dodatna sredstva za prosto¢asne aktivnosti otrok,
- manj administrativnih ovir pri pridobivanju sredstev.

q) Pomo¢ druzini nadomu

Opis dejavnosti

Pomo¢ na domu (PND) je socialnovarstvena storitev, ki se izvaja na domu uporabnika. Namenjena je
upravicencem, ki imajo zagotovljene bivalne pogoje za zivljenje v domacem okolju, vendar se zaradi starosti,
bolezni ali invalidnosti ne morejo ve¢ samostojno oskrbovati, njihovi svojci pa te oskrbe ne zmorejo ali zanjo
nimajo moznosti.

Storitev predstavlja pomembno alternativo institucionalnemu varstvu, saj z organiziranimi oblikami prakti¢ne
pomoci omogoca daljSe bivanje posameznika v domacem okolju ter ohranjanje njegove samostojnosti in
dostojanstva.

lzvajanje storitve v letu 2025

V letu 2025 smo po pogodbiz Obcino Logatec nadaljevalizizvajanjem storitve Pomo¢ na domu na obmocgju ob&ine
Logatec. Storitev smo nudili tudi v okoljih izven Logatca, skladno s potrebami uporabnikov in nacrtom Siritve
mreze izvajanja socialnovarstvenih storitev.

Storitev je izvajalo 5 socialnih oskrbovalk, na voljo pa je bilo skupaj 5,18 delovnih mest, od tega:
e 3,85 delovnih mest financira Obc¢ina Logatec,
e 1,33 delovnih mest financirajo uporabniki s prispevki.

Stevilo zaposlenih je bilo v letu 2025 stabilno (5,18).

V letu 2025 je bilo v storitev vklju¢enih 63 uporabnikov.

Gibanje obsega storitve
V primerjavi s preteklim obdobjem smo zaznali priblizno 10 % upad Stevila uporabnikov. KzmanjSanju obsega je
verjetno prispevalo ve¢ dejavnikov:

- dvig cene storitve (8,36 EUR na uro),

- zacCetekizvajanja pravic po Zakonu o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1),

- moznost uveljavljanja pravice do oskrbovalca druzinskega ¢lana,

- moznost uveljavljanja dolgotrajne oskrbe na domu,

- uvedba prispevka za dolgotrajno oskrbo.

Ceprav uporabniki dviga cene praviloma ne problematizirajo, lahko ta vpliva na odlocitev za vkljucitev v storitev.
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Kljub navedenemu PND ostaja klju¢na in nepogresljiva oblika podpore, saj omogoca hiter odziv in takoj$njo
dostopnost storitve. V obdobju uvajanja novih pravic dolgotrajne oskrbe je imela storitev posebno vlogo
zagotavljanja kontinuitete oskrbe, dokler postopki za priznanje drugih pravic niso bili zaklju€eni.

Ugotovitve

Pomo¢€ na domu predstavlja stabilen in pomemben steber sistema oskrbe v skupnosti. Ob staranju prebivalstva
in povecevanju potreb po podpori na domu ostaja nujna tako za preprecevanje prezgodnje institucionalizacije kot
za razbremenitev svojcev.

r) Projekt Kalma
Tabela 53: KALMA

Projekt KALMA

Vstopna tocka za dolgotrajno oskrbo CSD Ljubljana
(v sodelovanju s CSD Posavje kot vodilnim partnerjem)

Nacionalni projekt za podporo in koordinacijo delovanja vstopnih tock za

KRATEK OPIS PROJEKT dolgotrajno oskrbo. Projekt zagotavlja informiranje, svetovanje in podporo

uporabnikom ter razbremenitev strokovnih delavcev.

Vzpostavitev u¢inkovite mreze vstopnih tock; izboljSanje dostopnosti informacij o

ENOTA, Kl IZVAJA PROJEKT

CILJI OZ. NAMEN PROJEKTA pravicah po ZDOsk-1; razvoj profila informatorja; podpora zaposlenim; izmenjava
dobrih praks.

STEVILO ZAPOSLENIH 1 (od novembra 2025 dalje)

UPORABNIKI PROJEKTA Upravi¢enci do dolgotrajne oskrbe, njihovi svojci, zaposleni na CSD.

- Ministrstvo za solidarno prihodnost (MSP),

- Sofinanciranje iz Evropskega socialnega sklada plus (ESS+).
SO e S e TN S S R0 Placo informatorja ter 40 % pavSal za materialne stroske (gradiva, promocija,
ZA... oprema ipd.).
TRAJANJE PROJEKTA 1.7.2025-31.10.2027

FINANCER PROJEKTA

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
CSD Ljubljana je v novembru 2025 zaposlil informatorja za podrocje dolgotrajne oskrbe. V obdobju november-
december 2025 je bilo izvedenih:

Tabela 54: Kalma - statistika

AKTIVNOST STEVILO IZVEDENIH AKTIVNOSTI 2025

TELEFONSKA INFORMIRANJA 125
OSEBNA INFORMIRANJA 149
ELEKTRONSKA INFORMIRANJA 44
OBRAVNAVA PSP 21

Pripravljena so bila tudi informativha gradiva (zlozenke in informativna tabla), kar je prispevalo k vedcji
prepoznavnosti sistema dolgotrajne oskrbe ter izboljSanju dostopnosti informacij.

Projekt KALMA se je Ze v zaCetni fazi izkazal kot pomembna razvojna podpora reformi dolgotrajne oskrbe, saj
prispeva k vecji preglednosti sistema, razbremenitvi strokovnih delavcev ter krepitvi strokovne podpore
uporabnikom v kompleksnih Zivljenjskih situacijah.

s) Veénamenski romski centri
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t) Posodobitev sistema socialnega varstva ter varstva otrok in druzin z namenom
vecje uéinkovitosti, dostopnosti in kvalitete storitev za vkljuéenost ciljnih

skupin
Tabela 55: PSV

Projekt
POSODOBITEV SISTEMA SOCIALNEGA VARSTVA TER VARSTVA OTROK IN

DRUZIN Z NAMENOM VECJE UCINKOVITOSTI, DOSTOPNOSTI IN KVALITETE
STORITEV ZA VKLJUGENOST CILJNIH SKUPIN

ENOTA, Kl 1ZVAJA PROGRAM Vse Enote in sluzbe CSD Ljubljana (postopno vkljuéevanje).
Posodobitev sistema socialnega varstva, kadrovska okrepitev CSD ter izboljSanje
dostopnosti, uc¢inkovitosti in kakovosti storitev za klju¢ne skupine
Kadrovska krepitev, usposabljanja, razvoj novih organizacijskih modelov dela,
digitalizacija postopkov, spremljanje u€inkov.
STEVILO ZAPOSLENIH 2 (od novembra oz. decembra 2025 dalje)
Posredno: strokovni delavci CSD; neposredno: posamezniki, druzine in ranljive
skupine

KRATEK OPIS PROGRAMA

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

UPORABNIKI PROGRAMA

FINANCER PROGRAMA ) MDDSZ’, o
- Evropski socialni sklad plus (ESS+).
FINANCER NAMENJA SREDSTVA StroSke plac in povracil stroSkov v zvezi z delom ter 15 % pavsal za materialne
ZA stroske.
TRAJANJE PROGRAMA Maj 2025 - maj 2029

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
Leto 2025 je predstavljalo zacetno in organizacijsko fazo projekta.

V novembru 2025 je bila zaposlena 1 kadrovsko-administrativha delavka, v decembru 2025 pa Se druga. Njuna
vloga je bila vzpostavitev osnovnih pogojev za izvajanje projekta ter sodelovanje s skupnimi in strokovnimi
sluzbami CSD Ljubljana.

V letu 2025 so bile izvedene predvsem naslednje pripravljalne aktivnosti:
- vzpostavitev kadrovskih in organizacijskih temeljev projekta,
- pripravainternih gradiv,
- izdelava internega priroCnika za izvajanje projekta,
- priprava predstavitve projekta (izvedba po enotah v letu 2026),
- zaCetekintenzivnih zaposlitvenih postopkov za strokovne delavce,
- seznanjanje zaposlenih z vsebino projekta in delom v informacijskem sistemu e-MA2.

Ker se je projekt na CSD Ljubljana operativno za¢el izvajati Sele ob koncu leta 2025, se ve€ina vsebinskih aktivnosti
in kadrovske okrepitve prenasa v leto 2026.

u) Javnadela

Tabela 56: Javna dela

PROGRAM JAVNA DELA

Veé enot CSD Ljubljana (ZUPJS, Siska, Center, Vié Rudnik, Moste Polje,
Bezigrad, Grosuplje, KCO Paléica, Vrhnika)

Program javnih del je namenjen podpori redni dejavnosti CSD Ljubljana
KRATEK OPIS PROGRAMA (socialnemu vkljué¢evanju romske skupnosti ter podpori posebej ranljivim ciljnimi
skupinam).

Podpora redni dejavnosti CSD, socialno vklju¢evanje romske skupnosti ter
posebej ranljivih skupin.

STEVILO ZAPOSLENIH 9,5 javnih delavcev (10 mest; 1 oseba polovi¢ni delovni ¢as)

Obé¢ani, ki uveljavljajo pravice na CSD; romske druzZine; otroci v KCO Palcica in na
obmocju Vrhnike.

ENOTA, KI IZVAJA PROGRAM

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

UPORABNIKI PROGRAMA

FINANCER PROGRAMA Zavod RS za zaposlovanje in posamezne obcine

FINANCER NAMENJA SREDSTVA
ZAYS
TRAJANJE PROGRAMA Program se izvaja kontinuirano na podlagi letnih pogodb

Stroski dela oseb, zaposlenih preko programa javnih del
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lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
V letu 2025 je CSD Ljubljana izvajal program javnih del v enakem obsegu kot v predhodnem letu. Skupno je bilo
zaposlenih 9,5 javnih delavcev, razporejenih po razli¢nih enotah glede na potrebe programa.

Javni delavci so sodelovali pri:
- podpori uporabnikom pri vlaganju vlog in pridobivanju informacij,
- pomoci pri organizacijskih in podpornih nalogah na enotah,
- podpori romskim otrokom in druzinam pri vklju¢evanju v izobraZevalni sistem (Grosuplje),
- podpori otrokom v Kriznem centru za otroke Palcica,
- ucéniin socialni podpori otrokom in mladostnikom na obmo¢ju Vrhnike.

Program javnih del predstavlja pomembno dopolnitev redne dejavnosti CSD, saj omogoc¢a vecjo dostopnost
informacij uporabnikom ter podporo ranljivim skupinam v lokalnem okolju. Javni delavci so se v delovne procese
dobro vkljugili in predstavljajo stabilno podporo izvajalcem programov.

Program se izvaja ze vecC zaporednih let in ostaja pomemben del sodelovanja med CSD Ljubljana, Zavodom RS za
zaposlovanje ter ob¢inami.

v) EDP
Tabela 57: Obcinske EDP

PROGRAM ENKRATNE OBCINSKE DENARNE POMOCI

ENOTA, Kl IZVAJA PROGRAM Bezigrad, Center, Moste-Polje, Siska, Vié-Rudnik, Grosuplje, Logatec
Dodeljevanje enkratnih ob&inskih denarnih pomo¢i socialno ogrozenim ob&anom
KRATEK OPIS PROGRAMA za premostitev trenutne materialne stiske (poloznice, kurjava, Solske potrebscine,
rojstvo otroka ipd.) na podlagi ob¢&inskih odlokov in pogodb.

Premostitev materialne ogroZenosti ter dopolnjevanje drzavnih socialnih
transferjev z obc¢inskimi sredstvi.

STEVILO ZAPOSLENIH 3,73

UPORABNIKI PROGRAMA Materialno ogroZeni ob&ani MOL in okoliskih obg&in.

FINANCER PROGRAMA Posamezne ob¢ine (MOL in druge pogodbeno vklju¢ene obcine).

FINANCER NAMENJA SREDSTVA

ZA...

TRAJANJE PROGRAMA Kontinuiran program na podlagi letnih pogodb z ob&inami.

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

Izplacila upravic¢encem ter stroski izvedbe postopkov.

Izvedene aktivnosti in realizacija 2025

CSD Ljubljana je v letu 2025 izvajal naloge odlo¢anja o enkratnih ob¢&inskih denarnih pomoc&eh za Mestno ob¢ino
Ljubljana ter ob¢ine Dol pri Ljubljani, Vodice, Brezovica, Horjul, Ig, Skofljica, Ivanéna Gorica, Videm-Dobrepolje in
Logatec, skladno z veljavnimi ob¢&inskimi odloki in sklenjenimi pogodbami.

Program je namenjen premostitvi trenutnih materialnih stisk obCanov ter dopolnjevanju drzavnih socialnih
transferjev z obCinskimi sredstvi. Vloge so se najpogosteje nanaSale na kritje osnovnih Zivljenjskih stroSkov (npr.
polozZnice, kurjava, Solske potrebS¢ine), pomoc¢ ob rojstvu otroka ter na druge posebne okolis¢ine, ki vplivajo na
socialni poloZaj posameznika ali druzine.

V postopkih odlo¢anja se je tudi v letu 2025 potrjevalo, da med upravic¢enci niso zgolj osebe brez lastnih dohodkov,
temvec€ tudi posamezniki in druzine z nizkimi prihodki, ki zaradi rasti zivljenjskih stroSkov tezko zagotavljajo
osnovno socialno varnost. Del vlog je bil zavrnjen zaradi preseganja dohodkovnega cenzusa ali neizpolnjevanja
drugih pogojev (npr. stalno prebivalis¢e), kar zahteva natan¢ne in obrazloZene upravne odloc¢be.

Pomemben del dela predstavlja tudi obravnava nepopolnih vlog ter dodatna komunikacija z vlagatelji v obliki
pozivov k dopolnitvam, telefonskih pojasnil in pisnih odgovorov na vprasanja glede pogojev in rokov. V
posameznih primerih izrazitih socialnih stisk je center ob&ine zaprosil za prednostna izplagila.

Program enkratnih obc&inskih denarnih pomoci tako ostaja pomemben mehanizem lokalne socialne varnosti, ki

omogoca hitrejsi odziv na konkretne Zivljenjske situacije ob&anov ter krepi celostni pristop k obravnavi socialnih
stisk na ravni skupnosti.
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w) ZavetiSCe za brezdomce

Tabela 58: Zavetisce za brezdomce

PROGRAM

ENOTA, KI IZVAJA PROGRAM

KRATEK OPIS PROGRAMA

ZAVETISCE ZA BREZDOMCE

Ljubljana Center

Socialnovarstveni program, ki zagotavlja 24-urno namestitev (24 mest), no¢no

prenociSce (18 mest) ter razdelilnico hrane. Program se izvaja na zacasni lokaciji

PovSetova 10.

Zagotavljanje osnovnih pogojev za prezivetje brezdomnih oseb ter dostopa do

socialne podpore.

STEVILO ZAPOSLENIH 6

Brezdomne osebe in druge socialno ogrozene osebe v Ljubljani ter ob¢asno iz

drugih krajev

MDDSZ, MOL, donacije, prispevki uporabnikov

- MDDSZ - stroski materiala, storitev in dela

- MOL - stroski materiala in storitev

FINANCER NAMENJA SREDSTVA - Donacije - donacije v blagu, predvsem hrana, potrebs¢ine za osebno higieno,

ZA... Cistila in ostale potrebSc¢ine ter nenamenske donacije v denarju glede na
potrebe programa

- Prispevki uporabnikov - glede na potrebe programa

Program je del mreze javnih socialnovarstvenih programov. Gre za kontinuiran, ve¢

let trajajo¢ program.

- S sklepom MDDSZ §t. 4102-3/2023/9 je odloceno, da je program s strani
MDDSZ sofinanciran v obdobju od leta 2024 do leta 2030.

- Ssklepom MOL §t. DS 1223-44/2024-3 je odlo¢eno, da je program s strani MOL
sofinanciran v obdobju od leta 2025 do leta 2027.

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

UPORABNIKI PROGRAMA

FINANCER PROGRAMA

TRAJANJE PROGRAMA

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
Program ZavetiS¢a za brezdomce Ljubljana je v letu 2025 deloval vse dni v letu na za¢asni lokaciji PovSetova 10.
Program obsega tri vsebinske sklope: bivalni del (24-urna namestitev za do 24 uporabnikov), prenoCis¢e (18 leziS¢
v no¢nem rezimu) ter razdelilnico hrane.

Razdelilnica hrane je delovala vsak dan med 11.00 in 13.00 uro. V letu 2025 je bilo razdeljenih 36.600 toplih
obrokov. Program je poleg namesScenih uporabnikov namenjen tudi osebam, ki ne bivajo v zavetiS€u, a se nahajajo
v izraziti socialni stiski.

V prenoc€iscu je v letu 2025 prenocilo 400 razli€nih uporabnikov, skupno je bilo evidentiranih 4.965 nocitev. Ob
koncu leta, zaradi nizkih temperatur, je bilo v sodelovanju z Mestno obc¢ino Ljubljana in civilno za$cito

zagotovljenih dodatnih 15 leZiS¢ za obdobje mraza.

Uporabniki programa so osebe brez doma ter posamezniki v skrajni socialni stiski. Med njimi so osebe z
zasvojenostjo, osebe s tezavamiv duSevnem zdravju, starejsi z nizkimi pokojninami, osebe po prestajanju zaporne
kazni ter posamezniki po razpadu druzinskih skupnosti. Znacilna je odsotnost stabilne socialne mreze in izrazita
materialna ogroZzenost.

Program zagotavlja poleg namestitve tudi osnovno oskrbo, moznost urejanja higiene, psihosocialno podporo ter
pomo¢ pri urejanju osebnih in upravnih zadev. Zaradi kompleksnosti uporabniske populacije program zahteva

stalno strokovno prisotnost, dobro organizacijo dela ter sodelovanje z drugimi institucijami.

ZavetiSCe za brezdomce ostaja klju¢en del mreze socialnovarstvenih programov v Mestni ob¢ini Ljubljana ter
pomemben varnostni mehanizem za osebe v najtezjih Zivljenjskih situacijah.
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x) SPM
Tabela 59: SPM CONA

PROGRAM

ENOTA, KI IZVAJA PROGRAM

KRATEK OPIS PROGRAMA

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

STEVILO ZAPOSLENIH
UPORABNIKI PROGRAMA
FINANCER PROGRAMA

SKUPNOSTNI PROGRAMI ZA MLADE

Ljubljana Moste Polje

Javni socialnovarstveni program za otroke, mladostnike in mlade v socialni stiski.
Program zdruzuje delo v dnevnih centrih, terensko delo, preventivne delavnice ter
strokovno svetovalno podporo druzinam.

Preprecevanje socialne izklju¢enosti ter krepitev socialnih, c¢ustvenih in
vedenjskih kompetenc mladih.

6

Otroci, mladostniki in mladi med 6. in 29. letom ter njihove druzine

MDDSZ, MOL, donacije

- MDDSZ - stroski materiala, storitev in dela

FINANCER NAMENJA SREDSTVA - MOL - stroski materiala, storitevin dela

ZA... - Donacije - nenamenske donacije v denarju glede na potrebe programa in v
blagu

Program je del mreze javnih socialnovarstvenih programov. Gre za kontinuiran, ve¢

let trajajo¢ program.

- S sklepom MDDSZ §t. 4102-4/2018/14 je odlo¢eno, da je program s strani
MDDSZ sofinanciran v obdobju od leta 2019 do leta 2025.

- S sklepom MOL §t. 60410-10/2023-2 je dolo¢eno, da je program s strani MOL
sofinanciran v obdobju od leta 2024 do leta 2026.

TRAJANJE PROGRAMA

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

CONA - Skupnostni programi za mlade predstavljajo javni socialnovarstveni program, ki celostno povezuje delo v
dnevnih centrih, terensko delo v lokalnem okolju, izvajanje preventivnih delavnic v osnovnih in srednjih Solah ter
strokovno svetovalno podporo otrokom, mladostnikom in njihovim druzinam.

Program je namenjen otrokom in mladostnikom iz socialno in ekonomsko ogrozenih okolij, ki se soocajo z
vedenjskimi, ¢ustvenimi in u¢nimi tezavami, stiskami na podrocju duSevnega zdravja ter tveganimi vedeniji,
vklju€no z rabo psihoaktivnih snovi. Delovanje temelji na nacelih socialnega dela v skupnosti ter kontinuirani,
dostopni in uporabniku prilagojeni podpori.

V okviru programa deluje pet dnevnih centrov: CONA Fuzine, CONA Korak, CONA Most, CONA Polje in CONA
Cent’r.

V letu 2025 se je aktivnosti programa udelezilo 4.453 razli¢nih mladih, od tega 859 rednih obiskovalcev dnevnih
centrov ter 3.558 udelezencev delavnic, prireditev, skupnostnih akcij in terenskega dela. Skupno je bilo izvedenih

4.334 aktivnosti v obsegu 10.074 ur.

Program CONA ostaja pomemben preventivni in podporni mehanizem za mlade v Mestni obcini Ljubljana ter
pomemben del mreze javnih socialnovarstvenih programov.
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y) MD
Tabela 60: Materinski dom: Tabela 61: Mladinsko sredisce Vic

PROGRAM MATERINSKI DOM LJUBLJANA

ENOTA, Kl IZVAJA PROGRAM Ljubljana Siska
Namestitveni socialnovarstveni program za nosecnice in matere z mladoletnimi

KRATEK OPIS PROGRAMA otroki do 14. leta, ki se znajdejo v socialni stiski in nimajo druge moznosti bivanja
skupaj z otrokom.

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA Zagotoviti varno bivanje ter strokovno podporo za ureditev samostojnega Zivljenja.

STEVILO ZAPOSLENIH 5

UPORABNIKI PROGRAMA Nosecnice ter matere z mladoletnimi otroki v socialni stiski

FINANCER PROGRAMA MDDSZ, MOL, donacije, prispevki uporabnic

- MDDSZ - stroski materiala, storitev in dela

- MOL - stroski materiala, storitevin dela

FINANCER NAMENJA SREDSTVA - Donacije - donacije v blagu, predvsem hrana, potreb$¢ine za osebno higieno,

ZA... Cistila in ostale potrebS¢ine ter nenamenske donacije v denarju glede na
potrebe programa

- Prispevki uporabnikov - glede na potrebe programa

Program je del mreze javnih socialnovarstvenih programov. Gre za kontinuiran, ve¢

let trajajo¢ program.

- S sklepom MDDSZ s§t. 4102-3/2023/9 je odlo¢eno, da je program s strani
MDDSZ sofinanciran v obdobju od leta 2024 do leta 2030.

- Ssklepom MOL §t. DS 1223-39/2022-3 je odlo¢eno, da je program s strani MOL
sofinanciran v obdobju od leta 2023 do leta 2025.

TRAJANJE PROGRAMA

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
Materinski dom Ljubljana je v letu 2025 deloval kot namestitveni socialnovarstveni program za nosecnice in
matere z mladoletnimi otroki, ki so se znasle v trenutni ali dolgotrajni socialni in stanovanjski stiski.

V letu 2025 je bilo v program vklju€enih 16 uporabnic in 28 otrok. Opravljenih je bilo 27 informativnih razgovorov s
prosilkami, od tega je bilo sprejetih 9 uporabnic. Stevilo uporabnic je bilo nekoliko niZje od predvidenega, saj v
letu 2025 na lokaciji CelovSka zaradi celovite prenove stanovanja ni bilo names¢anja.

Program temelji na individualnem nacrtu pomoc¢i, ki ga strokovne delavke oblikujejo skupaj z uporabnico. Delo
poteka na dveh ravneh: individualno (svetovalni razgovori, urejanje socialnih in pravnih zadev, zagovornistvo,
spremstvo) ter skupinsko (sestanki domske skupnosti, tematske skupine, krepitev starSevskih in komunikacijskih
vescin).

Uporabnice se poleg stanovanjske in materialne stiske pogosto soocajo s kompleksnimi tezavami, kot so izkuSnje
nasilja, Sibka socialna mreza, zdravstvene in duSevne tezave ter dolgotrajni razvezni ali statusni postopki. V
zadnijih letih se opaza tudi porast prosilk tujk, ki so ob razpadu partnerske skupnosti dodatno izpostavljene pravni
in socialni negotovosti.

Poseben poudarek programa je namenjen otrokom, ki jim je poleg varnega okolja zagotovljena psihosocialna
podpora, u¢na pomoc ter vklju¢evanje v prostocasne aktivnosti v lokalni skupnosti.

Edenvecdjih izzivov programa ostaja zakljucevanje namestitve in iskanje primernega stanovanja na trgu, kjer visoke
najemnine in omejene moznosti subvencij predstavljajo pomembno oviro za samostojno Zivljenje uporabnic.

V letu 2025 je program nadaljeval razvojne aktivnhosti, med drugim vzpostavitev visokih vrtnih gred kot del
aktivacijskih dejavnosti ter postopno uvajanje prehodne namestitve v dodatnem stanovanju (pilotna faza).

Materinski dom ostaja pomemben del mreZe socialnovarstvenih programov, saj ne predstavlja zgolj namestitve,
temvec strokovno podporo za opolnomocenje zensk in njihovih otrok ter prepre¢evanje brezdomstva druzin.
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PROGRAM MLADINSKO SREDISCE VIC

ENOTA, Kl 1ZVAJA PROGRAM Ljubljana Vi¢ Rudnik
Dnevni center za otroke in mladostnike, usmerjen v sekundarno preventivo,
podporo pri uéenju, osebnem razvoju ter socialnem vkljuc¢evanju mladih.
Krepitev socialnih, ¢ustvenih in uénih kompetenc ter preprecevanje socialne
izklju€enosti mladih.

KRATEK OPIS PROGRAMA

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

STEVILO ZAPOSLENIH 2
UPORABNIKI PROGRAMA Otroci in mladostnikiiz materialno ogrozenih ali marginalnih okolij ter mladi v stiski
FINANCER PROGRAMA MDDSZ, MOL, donacije
- MDDSZ - stroski materiala, storitev in dela
FINANCER NAMENJA SREDSTVA - MOL - stroski materiala, storitev in dela
ZA... - Donacije - nenamenske donacije v denarju glede na potrebe programa in v
blagu

Program je del mreze javnih socialnovarstvenih programov. Gre za kontinuiran, ve¢

let trajajo¢ program.

- S sklepom MDDSZ §t. 4102-4/2018/14 je odloceno, da je program s strani
MDDSZ sofinanciran v obdobju od leta 2019 do leta 2025.

- S sklepom MOL st. 60410-10/2023-2 je dolo€eno, da je program s strani MOL
sofinanciran v obdobju od leta 2024 do leta 2026.

TRAJANJE PROGRAMA

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

Mladinsko srediSce Vic je v letu 2025 izvajalo aktivnosti, namenjene podpori mladostnikom in njihovim druzinam,
s poudarkom na zagotavljanju varnega, spodbudnega in vkljuCujocega okolja za kakovostno prezivljanje prostega
C¢asa ter osebnostni razvoj.

Program je vklju€eval individualno pomo¢ in svetovanje, psihosocialno podporo mladostnikom in starS§em, u¢no
pomo¢, socialne in kreativne delavnice, terensko delo na Osnovni Soli Livada ter organizirano prezivljanje
prostega ¢asa med Solskimi pocitnicami. Posebna pozornost je bila namenjena mladim iz socialno in ustveno
zahtevnejsih okolij ter mladim z manj priloznostmi.

V obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 je bilo mesecno povpre¢no vklju¢enih 42,5 uporabnikov, povpre¢na
mesecna aktivna vklju¢enost posameznega uporabnika pa je znasala 27,33 ur. To kaZe na stabilno in kontinuirano
vklju€evanje mladih v program.

Poleg rednih dejavnosti je srediS¢e organiziralo tudi skupnostne in Sportne dogodke (npr. No¢ mladinskih centrov
Ljubljana, dogodki za prostovoljce in zaposlene, skupnostne akcije), s ¢imer je spodbujalo vklju¢evanje mladih v
lokalno okolje ter krepilo ob&utek pripadnosti.

Program je v letu 2025 aktivno sodeloval z drugimi organizacijami na podroc¢ju dela z mladimi, tako na lokalni kot
nacionalni ravni, kar je omogocalo izmenjavo dobrih praks ter strokovno nadgradnjo dela.

Med izzivi izvajanja programa izstopa pridobivanje novih mladih uporabnikov, saj je zacetna motivacija pogosto
nizka, vendar se ob vkljugitvi in vzpostavitvi varnega odnosa poveca njihova zavezanost programu. Prepoznavnost

programa se krepi skozi sodelovanja in skupnostne aktivnosti.

Mladinsko srediSCe Vi€ ostaja pomemben preventivni program na obmocju Vi¢a, ki mladim zagotavlja varno
okolje, strokovno podporo ter priloznosti za razvoj socialnih in osebnih potencialov.
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aa) Jutro nove misli
Tabela 62: Jutro nove misli

PROGRAM JUTRO NOVE MiISLI

ENOTA, Kl IZVAJA PROGRAM Grosuplje
Preventivni program prostovoljnega dela z romskimi otroki in mladostniki, ki se
izvaja v romskih naseljih in prostorih CSD.

Krepitev socialnih in uénih ves€in romskih otrok ter spodbujanje njihovega
vklju¢evanja v SirSo druzbo ob so¢asnem delu z druzinami.

Program izvajajo zaposleni na redni dejavnosti kot del socialne preventive izven
svojega rednega delovnega Casa.

UPORABNIKI PROGRAMA Romski otroci in mladostniki iz obCine Grosuplje ter njihove druzine

FINANCER PROGRAMA Ob¢ina Grosuplje.

FINANCER NAMENJA SREDSTVA
ZA...

KRATEK OPIS PROGRAMA

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

STEVILO ZAPOSLENIH

StroSke materiala, storitev in dela (POD).

Gre za kontinuiran, vec¢ let trajajo¢ program, ki se izvaja na podlagi vsakoletne
pogodbe med Ob¢ino Grosuplje in CSD Ljubljana.

TRAJANJE PROGRAMA

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
Program je vkljuceval:
- nudenje uéne pomoc¢i romskim otrokom,
- sodelovanje z drustvom Ladina dlan, ki izvaja delavnice v ve€namenskem bivalniku v romskem naselju,
- pripravo aktivnosti za ponovno vkljuéitev Centra $olskih in ob8olskih dejavnosti (CSOD) v izvajanje
dejavnosti,
- organizacijo novoletnega obdarovanja z igrico oziroma predstavo.

V letu 2025 je bilo delovanje programa deloma oteZeno zaradi veCkratnega vandalizma veénamenskega bivalnika,
ki je bil trikrat poSkodovan, zadnji¢ v tolikSni meri, da izvajanje aktivnosti v njem za€asno ni bilo mogoce. Obcina
Grosuplje je kot lastnica zagotovila obnovo objekta, vendar prostor trenutno $e ni v celoti opremljen.

Program ostaja pomemben preventivhi mehanizem za krepitev u€nih in socialnih veS¢in romskih otrok,
spodbujanje njihove vkljuc€itve v vzgojno-izobrazevalni sistem ter vzpostavljanje zaupanja med romsko skupnostjo
in institucijami.

bb) Tikno them
Tabela 63: Tikno them

PROGRAM TIKNO THEM

ENOTA, KI 1ZVAJA PROGRAM Grosuplje
Preventivni program za predSolske romske otroke, usmerjen v izenaCevanje
KRATEK OPIS PROGRAMA moznosti za vklju¢evanje v vzgojno-izobrazevalni sistem. lzvaja se v objektu med
romskima naseljema Smrekec | in Il ter ob&asno v prostorih CSD.

Spodbujanje zgodnje socializacije, razvoja u¢nih in motori¢nih sposobnosti ter
ustvarjanje pogojev za enakovreden razvoj romskih otrok.

Program izvajajo zaposleni na redni dejavnosti kot del socialne preventive izven
svojega rednega delovnega Casa.

UPORABNIKI PROGRAMA Romski predSolski otroci zobmocja ob¢ine Grosuplje ter njihove druzine
FINANCER PROGRAMA Obc¢ina Grosuplje.

FINANCER NAMENJA SREDSTVA
ZA%E

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

STEVILO ZAPOSLENIH

StroSke materiala, storitev in dela (POD).

Gre za kontinuiran, vec let trajajo¢ program, ki se zvaja na podlagi vsakoletne
pogodbe med Ob¢ino Grosuplje in CSD Ljubljana.

TRAJANJE PROGRAMA

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
V okviru programa smo organizirali:
- obisk Ranc¢a Prebil (spoznavanje in oskrba konj),
- obisk Zupanove jame,
- obisk DozZivljajskega parka Cukarca,
- udeleZzbo na kariernem sejmu.
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Dva nacrtovana izleta zaradi premajhnega zanimanja nista bila izvedena.

Program je usmerjen v zgodnjo socializacijo, razvoj motori€nih in u€nih sposobnosti ter ustvarjanje pogojev za
uspesnejSe vklju€evanje romskih otrok v vzgojno-izobrazevalni sistem. IzkuSnje iz preteklih let kazejo, da ima
program pozitiven vpliv na napredek otrok, zlasti na podroc€ju socialnih ves¢€in, komunikacije in pripravljenosti na
vkljucitev v vrtec oziroma osnovno Solo.

Program ostaja ena izmed prioritetnih preventivnih aktivnosti na podrocju dela z romsko skupnostjo v ob¢&ini
Grosuplje.

cc) Prostovoljno delo z otroki in mladostniki
Tabela 64: Prostovoljno delo z otroki in MLD - Grosuplje

PROGRAM PROSTOVOLJNO DELO Z OTROKI IN MLADOSTNIKI

ENOTA, Kl 1ZVAJA PROGRAM Grosuplje
KRATEK OPIS PROGRAMA Pro.grvan.'m tevmelji na il:\dividualnem delu prostoyoljc.ev z gtroki in mladostniki ter
vklju€uje uéno pomoc, osebno podporo, delavnice, izlete in tabore.
Krepitev ucnih in socialnih vesc¢in, preprecevanje socialne izkljucenosti ter
zagotavljanje kakovostnega preZivljanja prostega Casa.
Program izvajajo zaposleni na redni dejavnosti kot del socialne preventive izven
svojega rednega delovnega Casa.
Otroci in mladostniki iz ob¢in Grosuplje, lvanéna Gorica in Dobrepolje, predvsem
iz socialno Sibkejsih okolij
FINANCER PROGRAMA Obc¢ine Grosuplje, Ivanéna gorica in Videm - Dobrepolje.
FINANCER NAMENJA SREDSTVA
ZA...

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

STEVILO ZAPOSLENIH

UPORABNIKI PROGRAMA

Stroske materiala, storitev in dela (POD).

Gre za kontinuiran, ve¢ let trajajo¢ program, ki se izvaja na podlagi vsakoletne
pogodbe med Obcino Grosuplje in CSD Ljubljana.

TRAJANJE PROGRAMA

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
Program je obsegal:
- individualna sre¢anja otrok in mladostnikov s prostovoljci (najmanj enkrat tedensko po dve Solski uri),
- nudenje uéne pomocdiin osebne podpore,
- delavnice in aktivnosti ob posebnih priloznostih,
- enodnevne izobrazevalne izlete ter predstavitve razli¢nih institucij,
- organizacijo dveh tridnevnih vikend taborov (spomladi in jeseni), izvedenih v mladinskih domovih oziroma
CSOD.

V programu je sodelovalo 14 prostovoljcev.

Tabori predstavljajo pomemben del programa, saj omogocajo ve¢dnevno skupno bivanje otrok, mladostnikov in
prostovoljcev v drugacnem okolju ter intenzivnho ucenje socialnih ves¢in. V zadnjih letih zaznavamo vecjo
zahtevnost izvedbe programa, saj se z naras¢ajoco starostjo uporabnikov povecujejo tudi njihove vedenjske in

Custvene stiske, kar zahteva vec¢ strokovne podpore in organizacijskih prilagoditev.

Program pomembno prispeva h krepitvi u€nih in socialnih ves¢in otrok, preprecevanju socialne izkljucenosti ter
zagotavljanju kakovostnega prezivljanja prostega Casa.
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dd) Usposabljanje in izobrazevanje rejnic in rejnikov
Tabela 65: Usposabljanje in izobraZevanje rejnic in rejnikov - Grosuplje

PROGRAM USPOSABLJANJE IN IZOBRAZEVANJE REJNIC IN REJNIKOV

ENOTA, KI IZVAJA PROGRAM Grosuplje
KRATEK OPIS PROGRAMA F’rogravm str<.)kovne pgdpQre rejniélk?.m druzinam, ki vkljuéuje mesecna srecanja,
izobrazevanja, delavnice in supervizijo.

Krepitev kompetenc rejnikov, podpora pri izzivih rejniStva ter izmenjava dobrih
praks.

Program izvajajo zaposleni na redni dejavnosti kot del socialne preventive izven
svojega rednega delovnega Casa.

UPORABNIKI PROGRAMA Rejnice, rejnikiin otrocivrejnistvu iz ob&in Grosuplje, lvancna Gorica in Dobrepolje
FINANCER PROGRAMA Ob¢ine Grosuplje, lvan¢na gorica in Videm - Dobrepolje.

FINANCER NAMENJA SREDSTVA
ZA...

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

STEVILO ZAPOSLENIH

StroSke materiala, storitev in dela (POD).

Gre za kontinuiran, vec¢ let trajajo¢ program, ki se izvaja na podlagi vsakoletne

it falp SRR pogodbe med Ob¢ino Grosuplje in CSD Ljubljana.

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
Program je obsegal:
- redna mesecna sreCanja rejnic in rejnikov,
- strokovna predavanja in delavnice,
- srecanjarejniskih druzin,
- delavnice za otroke v rejnistvu,
- uvedbo inizvajanje rednih supervizijskih sre¢anj (na dva meseca).

V letu 2025 smo razSirili vsebine izobraZevanj, zlasti na podro¢jih psihologije, pedagogike, travme, spolnih zlorab,
osebnostnih motenj ter vzgojnih izzivov pri otrocih s kompleksnimi izkuSnjami.

Program omogoca izmenjavo dobrih praks, krepitev kompetenc rejnikov ter strokovno podporo pri soocanju z
zahtevnimi situacijami v rejniStvu. Redna srecanja in supervizija se izkazujejo kot pomemben varovalni dejavnik
za stabilnost rejniskih namestitev.

ee) Skupina za samopomo¢ in izobrazevanje rejnic in rejnikov
Tabela 66:Skupina za samopomoc in izobraZevanje rejnic in rejnikov - Vrhnika
PROGRAM SKUPINA ZA SAMOPOMOG IN IZOBRAZEVANJE REJNIC IN REJNIKOV
ENOTA, Kl 1ZVAJA PROGRAM Vrhnika
Program podpore, izobrazevanja in medsebojne izmenjave izku$enj za rejnice in
rejnike.
Krepitev kompetenc rejnikov, strokovna podpora ter spodbujanje medsebojnega
sodelovanja in vklju€evanja v skupnost.
Program izvajajo zaposleni na redni dejavnosti kot del socialne preventive izven
svojega rednega delovnega Casa.
UPORABNIKI PROGRAMA Rejnice, rejniki in otroci v rejnistvu iz ob&ine Vrhnika.
FINANCER PROGRAMA Ob¢ina Vrhnika.
FINANCER NAMENJA SREDSTVA
ZA...

KRATEK OPIS PROGRAMA

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

STEVILO ZAPOSLENIH

StroSke materiala, storitev in dela (POD).

Gre za kontinuiran, vec¢ let trajajo¢ program, ki se izvaja na podlagi vsakoletne
pogodbe med Ob¢ino Vrhnika in CSD Ljubljana.

TRAJANJE PROGRAMA

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

Na CSD Ljubljana, Enota Vrhnika, je tudi v letu 2025 delovala skupina za samopomoc¢ in izobrazevanje rejnic,
financirana iz sredstev Obcine Vrhnika. Program rejnicam zagotavlja varen in zaupen prostor za izmenjavo
izkusenj, razreSevanje strokovnih dilem ter medsebojno podporo pri izvajanju rejniSke dejavnosti.

Poleg rednih sre¢anj skupine je bilo rejnicam omogoceno tudi dodatno izobrazevanje, poleg skupnih izobrazevanj,
ki se izvajajo na ravni CSD Ljubljana. Vsebinski poudarki programa so bili usmerjeni predvsem v prepre€evanje
socialne izkljuéenosti, krepitev samopodobe, ucenje izrazanja Custev, izboljSanje kakovosti Zivljenja ter
opolnomocenje rejnic pri sooCanju z izzivi rejnistva. Program vkljuCuje tudi zagovorniStvo, prostocasne aktivnosti
ter ob¢asna strokovna predavanja, zlasti s podro¢ja dusevnega zdravja.
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Program izvajajo strokovni delavci enote v okviru redne dejavnosti CSD, brez dodatno zaposlenega kadra. Za
izvajanje preventivnih programov je z Obc¢ino Vrhnika sklenjena pogodba o sofinanciranju, sredstva pa so
namenjena kritju stroSkov dejavnosti, materialnih stroSkov ter dela strokovnih delavcev v pove¢anem obsegu.

Program predstavlja pomembno obliko strokovne podpore rejniSkim druzinam na obmocju Vrhnike ter prispeva h
krepitvi kakovosti rejniStva v lokalnem okolju.

ff) Skupina starejSih za samopomo¢ v bivalnem okolju »Rozmarinka«
Tabela 67: Skupina starejsih za samopomoc v bivalnem okolju »RoZmarinka« - Vrhnika
PROGRAM SKUPINA STAREJSIH ZA SAMOPOMOC V BIVALNEM OKOLJU »ROZMARINKA«

ENOTA, Kl IZVAJA PROGRAM Vrhnika
KRATEK OPIS PROGRAMA Preventivrf\i program 'za starejée v. dom_a(:em_ olfovlju, u§merjen v druzZenje,
medsebojno podporo in prepreCevanje socialne izklju¢enosti.
Krepitev socialne vklju¢enosti, samopodobe in kakovosti Zivljenja starejsih ter
spodbujanje aktivne vloge v skupnosti.
Program izvajajo zaposleni na redni dejavnosti kot del socialne preventive izven
svojega rednega delovnega Casa.
UPORABNIKI PROGRAMA Starejsi ob¢ani ob¢ine Vrhnika
FINANCER PROGRAMA Ob¢ina Vrhnika.
FINANCER NAMENJA SREDSTVA
ZA...

TRAJANJE PROGRAMA

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

STEVILO ZAPOSLENIH

Stroske materiala, storitev in dela (POD).

Gre za kontinuiran, vec let trajajo¢ program, ki se izvaja na podlagi vsakoletne
pogodbe med Obcino Vrhnika in CSD Ljubljana.

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

Skupina starejSih za samopomoc¢ »Rozmarinka« se je v letu 2025 sreCevala vsak drugi Cetrtek v prostorih CSD
Vrhnika. SreCanja so trajala 90 minut, skupino pa je redno obiskovalo 9 ¢lanov (8 Zensk in 1 moski). Novi ¢lani so
se vkljucevali postopoma, po predhodnih razgovorih.

Program je namenjen starejS§im ob&anom, ki potrebujejo podporo pri premagovanju osebnih stisk ter
preprecevanju socialne izolacije. Skupina zagotavlja varno in zaupanja vredno okolje za pogovor, medsebojno
pomoc¢ in izmenjavo izkuSenj, kar clanom omogoca krepitev obCutka pripadnosti in socialne vklju¢enosti.

V letu 2025 so pogovori potekali spontano ali po vnaprej dolo€enih temah, povezanih z vsakdanjim zivljenjem,
zdraviem, medosebnimi odnosi in Zivljenjskimi izkugnjami. Clani so obeleZevali rojstne dneve, izvajali ustvarjalne
dejavnosti (npr. izdelava prazni¢nih okraskov) ter sodelovali z drugimi lokalnimi drustvi.

Enkrat mesec¢no je skupino obiskal ZD Vrhnika — Center za krepitev zdravja, ki je izvajal delavnice s podrocja
zdravega zivljenjskega sloga. V juniju 2025 je skupina organizirala tudi enodnevni izlet na Kras, kjer so si ¢lani

ogledali Botani¢ni vrt Sezana in kobilarno Lipica.

Program pomembno prispeva k zmanjSevanju socialne izolacije starejSih ter krepi njihovo aktivno vlogo v lokalni
skupnosti.
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gg) Razvojni in dopolnilni programi za otroke, mladostnike in starejse
Tabela 68:Razvojni in dopolnilni programi za otroke, mladostnike in starejse - Logatec

RAZVOJNI IN DOPOLNILNI PROGRAM ZA OTROKE, MLADOSTNIKE IN

PROGRAM

STAREJSE
ENOTA, KI IZVAJA PROGRAM Logatec
KRATEK OPIS PROGRAMA Krovni preventivni program, ki vklju¢uje sedem dopolnilnih aktivnosti za starejSe,
IN NJEGOVI CILJI otroke, mladostnike, priseljence in druge ranljive skupine v ob¢ini Logatec.

- Skupina starej$ih za samopomoc¢

- Aktivno v Zivljenje

- Novoletno obdarovanje invalidnih in drugih ranljivih oseb
- Obdarovanije otrok iz socialno ranljivejsih druzin

- Zibka

- Psihosocialna pomo¢ animatorjem

AKTIVNOSTI PROGRAMA

- Psihosocialna pomo& osebam in druzinam v nastanitvenem centru
Logatec
STEVILO ZAPOSLENIH 0,74 (za izvajanje vseh aktivnosti)

Starejsi, brezposelni prejemniki DSP, invalidne in druge ranljive osebe, otroci iz
socialno Sibkejsih druzin, priseljenke in njihove druzine, animatorji, posamezniki
in druZine v nastanitvenem centru

FINANCER PROGRAMA Ob¢ina Logatec.

FINANCER NAMENJA SREDSTVA
ZA...

UPORABNIKI PROGRAMA

StroSke materiala, storitevin dela.

Gre za kontinuiran, ve¢ let trajajo¢ program, ki se lzvaja na podlagi vsakoletne

sl Sl it ) pogodbe med Ob¢ino Logatec in CSD Ljubljana.

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025
V letu 2025 je Enota Logatec izvajala sedem aktivnhosti v okviru razvojnega in dopolnilnega programa,

namenjenega preprecevanju socialne izkljucenosti ter krepitvi socialne vklju¢enosti razlicnih ranljivih skupin v
lokalnem okolju.

Skupina starejSih za samopomo¢é

Skupina se je sreCevala enkrat na 14 dni v prostorih CSD Logatec, posamezno srecanje je trajalo 90 minut. V letu
2025 je bilo izvedenih 16 srecanj, redno je sodelovalo 9 udeleZzencev. Sre€anja so bila namenjena obravnavi
aktualnih zivljenjskih tem, praznikov, ro€énemu ustvarjanju ter medsebojnemu druzenju. Izveden je bil tudi izlet na
CerkniSko jezero. Program pomembno prispeva k zmanjSevanju osamljenosti starejSih in ohranjanju njihove
socialne mreze.

Aktivno v Zivljenje

Program je bil namenjen dolgotrajno brezposelnim osebam in drugim ranljivim posameznikom. Vklju€enih je bilo
5 oseb, izvedenih je bilo 8 sreCanj. Aktivnosti so bile usmerjene v krepitev funkcionalne pismenosti,
opolnomocenje ter spodbujanje aktivnega zivljenjskega sloga. Udelezenci so izrazili interes za nadaljevanje
programa, kar kaze na njegovo relevantnost in uporabnost.

Obdarovanje otrok iz socialno ranljivejsih druzin
V sodelovanju z akcijo »Bozi¢ek za en dan« je bilo v letu 2025 obdarjenih 118 otrok iz socialno SibkejSih druzin.
Aktivnost je poleg materialne podpore prispevala tudi k ob¢utku vklju¢enosti in prazni¢nega dozZivetja otrok.

Zibka

Program je namenjen priseljenkam iz drugih kulturnih okolij in njihovim druzinam. V letu 2025 je bilo izvedenih 21
sreCanj, ki so potekala dvakrat tedensko. Aktivnosti so bile usmerjene v krepitev socialne vklju¢enosti, dvig
kompetenc, zmanjSevanje jezikovnih ovir ter priblizevanje trgu dela. lzvedeno je bilo tudi skupno srecanje z
osnovnimi Solami v ob¢&ini Logatec z namenom predstavitve programa in krepitve sodelovanja.

Psihosocialna pomo¢ animatorjem

V program podpore animatorjem, prostovoljcem in Studentom, ki delajo z otroki in mladostniki v stiski, je bilo
vklju€enih 11 oseb. Aktivhost omogoca strokovno razbremenitev, podporo ter preprecevanje izgorelosti
izvajalcev, s Cimer se posredno zagotavlja viSja kakovost dela z otroki in mladostniki.
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Psihosocialna pomo¢ osebam in druzinam v nastanitvenem centru Logatec

V okviru programa je bila zagotovljena psihosocialna podpora posameznikom in druzinam, ki bivajo v
nastanitvenem centru Logatec. Aktivnosti so vkljuGevale svetovanje, spremljanje ter pomo¢ pri vklju¢evanju v
lokalno okolje in sodelovanje z zunanjimi institucijami.

Program v celoti predstavlja pomemben dopolnilni del redne dejavnosti enote, saj omogoca zgodnje preventivno
delovanje, krepitev socialne vklju¢enosti ter razbremenitev zahtevnejsih strokovnih obravnav.

hh) Brlog
Tabela 69: Brlog - Logatec

PROGRAM

ENOTA, Kl IZVAJA PROGRAM Logatec
Preventivni program za otroke in mladostnike, ki zagotavlja varen prostor za
kakovostno prezivljanje prostega ¢asa, u¢no pomoc ter psihosocialno podporo.
Krepitev socialnih, ¢ustvenih in ué¢nih kompetenc mladih ter preprecevanje
socialne izklju¢enosti.

STEVILO ZAPOSLENIH 1

UPORABNIKI PROGRAMA Otroci in mladostniki iz ob&ine Logatec (8-17 let)
FINANCER PROGRAMA Obcina Logatec.
FINANCER NAMENJA SREDSTVA
ZA

KRATEK OPIS PROGRAMA

CILJI OZ. NAMEN PROGRAMA

Stroske materiala, storitevin dela.

Gre za kontinuiran, vec let trajajo¢ program, ki se izvaja na podlagi vsakoletne
pogodbe med Obcino Logatec in CSD Ljubljana.

TRAJANJE PROGRAMA

lzvedene aktivnosti in realizacija 2025

Program brLOG je v letu 2025 mladim omogocal varno, strukturirano in strokovno podprto okolje za kakovostno
prezivljanje prostega Casa ter nudenje psihosocialne in u¢ne podpore. Posebna pozornost je bila namenjena
mladim s psihosocialnimi, u¢nimi, vedenjskimi ali odnosnimi tezavami, program pa ostaja odprt za vse otroke in
mladostnike iz ob&ine Logatec.

Program je izvajala strokovna delavka ob podpori 6 Studentov in 5 prostovoljcev. V letu 2025 je bilo izvedenih 120
nacrtovanih aktivnosti in delavnic (ustvarjalne, rekreativne, poucne, druzabne in skupnostne aktivnosti ter izleti).
Ucno pomoc je prejemalo 15 otrok in mladostnikov.

Pomemben razvojni korak v letu 2025 je predstavljalo mladinsko uli¢no delo. V poletnem obdobju so bile prvi¢
izvedene mobilne toCke v S§tirih krajevnih skupnostih, namenjene mladim, ki tezje dostopajo do prostorov
programa. Mobilne aktivnosti so potekale dvakrat tedensko, skupaj je bilo izvedenih 16 mobilnih to¢k. Aktivhost
je pomembno povecala dostopnost programa ter njegovo prepoznavnost v lokalnem okolju.

V program je bilo v letu 2025 vklju¢enih ve¢ kot 170 otrok in mladostnikov, povpre¢no dnevno je program
obiskovalo 22 mladih. Povpre¢na starost uporabnikov je bila med 8 in 17 let.

Letna evalvacija je pokazala visoko stopnjo zadovoljstva uporabnikov. Mladi program dozivljajo kot varen in
sprejemajoc¢ prostor, kjer lahko razvijajo socialne ves¢ine, krepijo samopodobo ter pridobivajo podporo pri u¢enju
in osebnih stiskah. Pozitivhe povratne informacije so izrazili tudi starsi, ki program prepoznavajo kot pomembno
preventivno podporo v lokalnem okolju.

Program brLOG tako predstavlja klju¢no preventivno infrastrukturo za mlade v ob¢ini Logatec ter pomembno
prispeva k zgodnjemu prepoznavanju in zmanjSevanju tveganj za socialne stiske.
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4. OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV, UPOSTEVAIE
FIZICNE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCIJIH
DEJAVNOSTI

Pri doseganju zastavljenih ciljev za leto 2025 ocenjujemo, da je bil CSD Ljubljana uspesen, tako z vidika financnih
kot tudi fizi¢nih in vsebinskih kazalcev.

Finanéni kazalci

V letu 2025 belezimo presezek prihodkov nad odhodki. Presezek je predvsem posledica prihrankov na stroskih
dela, ki so nastali zaradi odhodov zaposlenih, ¢asovne zamike pri novih zaposlitvah, zacasne nezasedenosti
delovnih mest ter povecanega Stevila odsotnosti. Kljub temu smo zagotovili nemoteno izvajanje zakonskih nalog
in programov.

Kadrovski in organizacijski kazalci

Na podroc¢ju zaposlovanja smo v letu 2025 povecali Stevilo zaposlenih za 6,9 % na redni dejavnosti ter se pribliZali
povprecju ostalih CSD v drzavi glede Stevila zaposlenih na prebivalca.

Delo smo organizirali in usklajevali tudi v obdobjih pove¢anega obsega dela ter ob uvajanju in spremljanju novo
sprejete zakonodaje. Zagotavljali smo dodatno strokovno podporo in notranjo prerazporeditev kadrov tam, kjer je
bilo to potrebno.

Fizi¢ni in vsebinski kazalci izvajanja storitev
V letu 2025 smo strokovno izvajali vse zakonsko dolo¢ene socialnovarstvene storitve in javna pooblastila, med
drugim:

- prvo socialno pomog,

- osebno pomog,

- pomo¢ druzini na domu (Logatec),

- pomo¢ druzini za dom,

- pomoc¢ zrtvam kaznivih dejanj,

- institucionalno varstvo (Krizni center, Krizni center za otroke).

Storitve so bile izvajane kontinuirano, skladno z zakonodajo in strokovnimi standardi, ob hkratnem porastu
kompleksnosti obravnav.

Sodelovanje z lokalnimi skupnostmi in institucijami

CSD Ljubljana pokriva 17 ob&in (16 ob¢in in eno mestno ob¢ino). Sodelovanje z lokalnimi skupnostmi ocenjujemo
kot uspesno. Z nekaterimi ob&inami imamo sklenjene pogodbe za financiranje programov, ki jih izvajamo brez
dodatnih zaposlitev, z Mestno obcino Ljubljana in MDDSZ pa pogodbe za izvajanje programov z zagotovljenimi
namenskimi zaposlitvami (Skupnostni programi za mlade, ZavetiS€e za brezdomce, Materinski dom, Mladinsko
sredisce Vic).

Sodelovali smo z osnovnimi Solami, policijo ter drugimi institucijami, med drugim smo organizirali posvete na
temo preprecevanja nasilja v druzini.

Razvojne in strokovne aktivnosti
V maju 2025 smo izvedli Dan odprtih vrat CSD Ljubljana z okroglo mizo, namenjeno strokovni in SirSi javnosti, kar
je prispevalo k vecji prepoznavnosti dela centra ter krepitvi medinstitucionalnega sodelovanja.

Zakljuéna ocena

Ob upostevanju finan¢nih, kadrovskih in vsebinskih kazalcev ocenjujemo, da so bili cilji letnega programa dela za
leto 2025 dosezeni. Kljub povecani zahtevnosti obravnav in kadrovskim izzivom smo zagotavljali zakonito,
strokovno in kontinuirano izvajanje vseh nalog centra.
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5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALl NEPRICAKOVANIH
POSLEDIC PRI 1ZVAJANJU PROGRAMA DELA

Pri izvajanju programa dela v letu 2025 ni priSlo do nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic. Delo je potekalo
skladno z veljavno zakonodajo, strokovnimi standardi in sprejetim letnim programom dela. Morebitne operativne
ali organizacijske izzive smo sproti reSevali z notranjimi organizacijskimi ukrepi in prilagoditvami.

6. OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH
LET

V letu 2025 smo zastavljene cilje realizirali kljub kadrovskim in organizacijskim spremembam ter poveCanemu
obsegu in zahtevnosti dela. V primerjavi s preteklimi leti opazamo nadaljnjo rast kompleksnosti obravnav, zlasti
na podrocju varstva otrok in druzine ter dela z ranljivimi skupinami.

Podobno kot v preteklih letih se tudi v letu 2025 sooamo s pomanjkanjem ustreznega strokovnega kadra, kar
predstavlja sistemski izziv vseh centrov za socialno delo. Kljub temu smo uspeli okrepiti kadrovsko strukturo z
novimi zaposlitvami v okviru sistema pripravniStva na CSD, nalog dolgotrajne oskrbe ter projekta Posodobitev
sistema socialnega varstva (PSV), katerega izvajanje se je pri¢elo konec leta 2025.

V primerjavi s prejSnjim letom smo izboljSali kadrovsko pokritostin se priblizali povprecju drugih CSD glede Stevila
zaposlenih na prebivalca. Aktivno smo pristopili tudi k dolgoroénemu zagotavljanju kadra, z vkljuCevanjem
Studentov Fakultete za socialno delo preko prakse, predstavitev in uvodnih razgovorov.

V obdobjih pove¢anega obsega dela smo zaostanke uspesno obvladovali s prerazporeditvijo dela ter uporabo
sredstev iz presezka za zaposlitev Studentov, placilo nadurnega dela in zacasne zaposlitve. TakSen pristop
omogoca vecjo operativno stabilnost v primerjavi s preteklimi leti, ko so bili odzivni mehanizmi bolj omejeni.

Ocenjujemo, da je tudi v letu 2025 poslovanje CSD Ljubljana imelo pozitiven druzbeni u¢inek. Nadaljevali smo z
izvajanjem preventivnih programov ter javnih pooblastil in socialnovarstvenih storitev, pri C¢emer se obseg in
vsebinska zahtevnost nalog iz leta v leto povecujeta. CSD Ljubljana ostaja mocno vpet v lokalno okolje ter
pomemben dejavnik pri zmanj$evanju socialne izklju¢enosti, revS¢ine in socialnih stisk razli¢nih ranljivih skupin.

V primerjavi s preteklimi leti je mogoce oceniti, da center kljub pove¢anemu pritisku in sistemskim omejitvam
ohranja stabilnost poslovanja, strokovno raven dela ter razvojno naravnanost.

7. OCENO GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO
PRISTOJNO MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA IZBOLISANJE
UCINKOVITOSTI TER  KVALITETE POSLOVANJA  POSREDNEGA
UPORABNIKA;

V letu 2025 je CSD Ljubljana posloval gospodarno, racionalno in v skladu s standardi ter merili, ki jih doloCata
ustanovitelj in pristojno ministrstvo. RazpoloZzljiva finan¢na sredstva so bila uporabljena namensko, skladno s
sprejetim finanénim naértom ter veljavno zakonodajo.

Gospodarnost poslovanja se kaze v obvladovanju stroSkov dela, racionalni porabi materialnih sredstev ter
prilagajanju organizacije dela dejanskemu obsegu nalog. Ucinkovitost poslovanja je razvidna iz realizacije
letnega programa dela, stabilnega izvajanja vseh zakonskih nalog ter pozitivhega financnega rezultata, ki je
podrobneje predstavljen v Raéunovodskem poro¢ilu za leto 2025.
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V obdobjih povetanega obsega dela smo izvajali notranje organizacijske prilagoditve, prerazporeditve nalog
ter zacasne kadrovske okrepitve, s ¢imer smo zagotavljali nemoteno izvajanje storitev brez nesorazmernega
povecanja stroskov.

Ukrepi za izboljSanje u¢inkovitosti in kakovosti poslovanja:
- sprotno spremljanje zakonodajnih sprememb in prilagajanje organizacije dela,
- postopno kadrovsko krepitev na prioritetnih podrogjih,
- vkljuCevanje Studentov in pripravnikov kot dolgoro¢no kadrovsko strategijo,
- razvoj preventivnih programov z namenom zmanjSevanja pritiska na javna pooblastila,
- krepitev sodelovanja z lokalnimi skupnostmi in drugimi institucijami.

Ocenjujemo, da je bilo poslovanje CSD Ljubljana v letu 2025 gospodarsko ucinkovito ter usmerjeno v
zagotavljanje kakovostnih storitev uporabnikom ob optimalni porabi javnih sredstev.

8. OCENO NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Ocena notranjega nadzora javnih financ za leto 2025 bo pripravljena in oddana na AJPES preko aplikacije ob
oddaji zakljuénega racCuna. lIzjava o oceni notranjega nadzora bo posredovana tudi Ministrstvu za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti skupaj s Poslovnim porocilom.

V letu 2025 smo izvedli notranjo revizijo na podlagi pogodbe o notranjem revidiranju, sklenjene med CSD
Ljubljana in revizijsko druzbo IKUM d.o.o. Predmet revizije je bil pregled:

- obracuna davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO),
- Pravilnika o napredovanju na CSD Ljubljana,
- Pravilnika 0 moznosti dolocitve viSjega placnega razreda na CSD Ljubljana.

Na podlagi opravljenega pregleda nepravilnosti ali neskladij niso bila ugotovljena, prav tako revizija ni podala
priporocil za spremembe. Ocenjeno je bilo, da so notranje kontrole na obravnavanih podrocjih ustrezno
vzpostavljene in ucinkovite.

Ne glede na ugotovitve revizije smo v letu 2025 dodatno nadgradili notranji sistem evidenénega spremljanja
in javnega naro¢anja ter izboljSali notranji sistem nacrtovanja in izvajanja aktivnosti, povezanih s strokovnim
razvojem zaposlenih. S tem smo dodatno okrepili transparentnost, sledljivost postopkov in u¢inkovito rabo
javnih sredstev.

9. POJASNILA NA PODROCIIH, KJER ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI DOSEZENI,
ZAKA) CILJI NISO BILI DOSEZENI. POJASNILA MORAJO VSEBOVATI
SEZNAM UKREPOV IN TERMINSKI NACRT ZA DOSEGANJE ZASTAVLJENIH
CILJEV IN PREDLOGE NOVIH CILJEV ALI UKREPOV, CE ZASTAVLIJENI CILJI
NISO IZVEDLIJIVI

Zastavljeni cilji za leto 2025 so bili dosezeni, zato dodatna pojasnila, ukrepi ali spremembe ciljev niso
potrebni.
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10. OCENO UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA
DRUGA PODROCJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO,
VARSTVO OKOLJA, REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

Poslovanje CSD Ljubljana je imelo pozitiven u¢inek predvsem na podro¢ju sociale in regionalnega razvoja. Z
izvajanjem javnih pooblastil, zakonskih nalog, socialnovarstvenih storitev ter preventivhih programov smo
prispevali k zmanjSevanju rev§¢ine, socialne izklju¢enosti in stisk posameznikov ter druzin.

CSD Ljubljana deluje na obmoc¢ju osmih enot ter izvaja naloge kriznih namestitev, dolgotrajne oskrbe, odlocanja
po ZUPIJS ter druge specializirane dejavnosti. S strokovnim delom smo krepili socialno varnost prebivalstva,
podpirali duSevno zdravje otrok, mladostnikov in odraslih ter prispevali k ve&ji socialni stabilnosti lokalnih
skupnosti.

Posredni ucinki poslovanja se odrazajo tudi v razbremenitvi drugih sistemov (zdravstvo, Solstvo, pravosodje) ter v
podporiranljivim skupinam prebivalstva, kar prispeva k bolj uravnotezenemu regionalnemu razvoju. Neposrednih
vplivov na gospodarstvo ali varstvo okolja zavod ne ustvarja, posredno pa s stabilizacijo socialnih razmer vpliva
na druzbeno in gospodarsko okolje.

11. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANIJA IN
KADROVSKE POLITIKE IN POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH.

11.1. ANALIZA KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE

V zvezi z analizo kadrovanja je potrebno izpolniti naslednje tabele:

1) Tabela 1: Delovha mestav CSD

2) Tabela 2: Stevilo zaposlenih po strokovnih nosilcih

3) Tabela 3: Razporejeni zaposleni glede na delovni ¢as po stroSkovnih nosilcih (v delezu) na dan
31.12.2025

Tabela 4: Realizacija kadrovskega nacrta

Tabela 5: Priznane in realizirane zaposlitve v letu 2025 - za stroSkovni nosilec »Redna dejavnost CSD«
Tabela 6: Priznane in realizirane zaposlitve v letu 2025 - za stroSkovni nosilec »Krizne namestitve«
Tabela 7: Priznane in realizirane zaposlitve v letu 2025 — za stroSkovni nosilec »Aktivhosti povezane z
migrantskim tokom«

Tabele izpolnite v pripeti excelovi datoteki »Analiza kadrovanja 2025«.
Razlika med dejanskim stanjem zaposlenih in sprejetim kadrovskim nacrtom

Na viru financiranja »Drzavni proracun« je bilo stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2025 za 25,5 delovnega mesta
nizje glede na sprejeti kadrovski nac¢rt, na dan 1. 1. 2026 pa za 22,5 delovnega mesta nizZje od nacrtovanega.

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavhost CSD - MDDSZ« je bilo na dan 31. 12. 2025 nezasedenih 23,5
delovnih mest. S 1. 1. 2026 se je del zaposlitev realiziral, zato je Stevilo nezasedenih delovnih mest na dan 1. 1.
2026 znasalo 19,5. Nezasedena delovna mesta se nana$ajo na celoten CSD Ljubljana, pretezno na vstopno toc¢ko
za dolgotrajno oskrbo, sektor za ¢iS€enje in vzdrzevanje, finanéno-racunovodski sektor ter vseh osem enot CSD
Ljubljana, vkljuéno s sistemom pripravniStva in namenskim delovnim mestom za romsko problematiko (delovna
mesta v pla¢ni skupini F1in F2 ter manjSi del v F9).

Razlogi za nezasedena delovna mesta so razli¢ni. V ve¢ primerih so zaposleni prekinili delovno razmerje in se
zaposlili drugje. Delovno mesto na podro¢ju romske problematike (eno od skupno $§tirih) je nezasedeno Ze od
njegove uveljavitve, podobno velja za ve¢ delovnih mest na podro¢ju dolgotrajne oskrbe. V vseh primerih potekajo
aktivnosti za pridobitev ustreznega kadra.

Na stroSkovnem nosilcu »Krizne namestitve - MDDSZ« je bilo na dan 31. 12. 2025 nezasedeno 1 delovno mesto
zaradi prenehanja delovnega razmerja. Nova kandidatka je bila Ze izbrana, vendar zaposlitev Se ni bila realizirana.
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Na dan 1. 1. 2026 sta bili nezasedeni 2 delovni mesti — eno iz navedenega razloga in drugo zaradi upokojitve
strokovnega delavca. Postopki za zaposlitev potekajo.

Na stroSkovnem nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva - MDDSZ« (Materinski dom, ZavetiS¢e za
brezdomce, Mladinsko srediS¢e Vi€, Skupnostni programi za mlade) je bilo na dan 31. 12. 2025 in na dan 1. 1.
2026 nezasedeno 1 delovno mesto v ZavetiS€u za brezdomce zaradi odpovedi delovnega razmerja. Postopki za
zaposlitev potekajo.

Na virih financiranja »Proracun obéin« in »Nejavha sredstva za opravljanje javne sluzbe« je bilo stanje
zaposlenih nadan 31. 12. 2025 in na dan 1. 1. 2026 skladno s sprejetim kadrovskim nac¢rtom.

Na viru financiranja »Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proracéuna« CSD Ljubljana sodeluje priizvajanju projektov KALMA in Posodobitev sistema socialnega
varstva ter varstva otrok in druzin (PSV). Na stroSkovnem nosilcu projekt KALMA je bil kadrovski naért v celoti
realiziran. Na stroSkovnem nosilcu PSV sta bilina dan 31. 12. 2025 realizirani 2 zaposlitvi, skladno s kadrovskim
nac¢rtom. Na dan 1. 1. 2026 je bilo nacrtovanih 13 zaposlitev, realizirane pa so bile 3 (2 na administrativnhem
podrocju in 1 strokovni delavec).

Na viru financiranja »Sredstva iz sistema javnih del« so bila na dan 31. 12. 2025 zasedena vsa nacrtovana
delovna mesta, nadan 1.1.2026 pa je bilo nezasedeno 1 delovno mesto zaradi prenehanja vklju€enosti ene izmed
kandidatk v program javnih del.

Podrobnejsa pojasnila glede morebitnih nezasedenih delovnih mest po posameznih mesecih leta 2025 za
stroSskovne nosilce »Redna dejavnost CSD«, »Krizne namestitve« in »Aktivhosti povezane z migrantskim
tokom«

Priznana Nezasedena Priznana Nezasedena Priznana Nezasedena
Januar 377,16 43 15 1 1 1
Februar 377,16 43,5 15 1 1 1
Marec 377,16 43 15 1 1 1
April 377,16 36 15 1 1 1
Maij 377,16 30,5 15 1 1 1
Junij 377,16 32 15 1 1 1
Julij 377,16 32 15 1 1 1
Avgust 377,16 34 15 1 1 1
September 377,16 33 15 1 1 1
Oktober 377,16 29 15 1 1 1
November 377,16 23,5 15 1 1 0
December 377,16 22,5 15 1 1 0

SN Redna dejavnost: Najve€ nezasedenih delovnih mest se je skozi leto 2025 nana$alo na podrocje strokovnega
dela na posameznih enotah CSD ter na vstopno to¢ko za dolgotrajno oskrbo. Nezasedena so bila tudi posamezna
delovna mesta na podpornih podrogjih, predvsem finanéno-raGunovodskem in pravnem.

Aktivnosti za zapolnitev prostih delovnih mest so potekale neprekinjeno. Poleg objav na zaposlitvenih portalih
smo sodelovali z Zavodom RS za zaposlovanje ter razli¢nimi fakultetami. Poklic in prosta delovna mesta smo
predstavljali na dogodkih drugih deleznikov, organizirali smo tudi Dan CSD Ljubljana ter v okviru dneva odprtih
vrat izvajali aktivnosti, povezane z zaposlovanjem.

Pri pridobivanju kadra opazamo ve¢ sistemskih tezav. Na podpornem podrocju (finanéno-racunovodsko, pravno,
administrativno in druga sploSna delovna mesta) je konkurenca na trgu dela izrazita, saj so tovrstna delovna
mesta v zasebnem sektorju praviloma bolje placana kot v javnhem sektorju, kar zmanjSuje interes kandidatov za
zaposlitev pri nas. Presenetljivo se tezave pojavljajo tudi pri zaposlovanju na delovnih mestih vzdrZzevanja in
¢iScenja, kjer kljub relativno nizkim vstopnim pogojem in ugodnim pogojem za delo ni zadostnega Stevila
primernih kandidatov. Na strokovnem podrocéju so zahteve za zasedbo delovnih mest visoke, delo pa po
izkusnjah in navedbah kandidatov izrazito zahtevno, vsebinsko obremenjujoCe ter odgovorno, ob hkratni
primerljivi plagni uvrstitvi z drugimi, manj obremenjujo¢imi delovnimi mesti na trgu dela. To vpliva na odlo¢anje
kandidatov in podaljSuje postopke zapolnjevanja prostih delovnih mest.
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SN Krizne namestitve: V letu 2025 je bilo celo leto nezasedeno delovno mesto strokovnega delavca na CSD -
krizne namestitve, in sicer v Kriznem centru za otroke (KCO). Aktivnosti so bile ves ¢as usmerjene v iskanje
ustreznega kandidata. Delo v KCO poteka v triizmenskem reZimu in zahteva specifi¢ne strokovne kompetence ter
osebnostno stabilnost, zato je bilo pridobivanje primernega kadra otezeno.

SN Migrantski tok: Vecji del leta 2025 je bilo nezasedeno delovno mesto strokovnega delavca na CSD Il na
podroc¢ju migrantskega toka. Delo vkljuCuje obravnavo specifiCne in zahtevne populacije, za katero med kandidati

nivecjega interesa. Ob hkratnem obstoju drugih nezasedenih strokovnih delovnih mest so se kandidati praviloma
odlocali za zaposlitev na drugih podrocjih dela CSD. V mesecu novembru 2025 je bila zaposlitev realizirana.

Nezasedena delovna mesta po posameznih mesecih leta 2025 so prikazana v nadaljevanju, s ¢imer je
razvidna dinamika njihovega zapolnjevanja skozi leto.

Januar: Strokovni delavec (19), svetovalec za DO (14), sodelavci v GP (2), strokovni delavec za upravno pravne
zadeve (1), racunovodja (1), strokovni sodelavec (6).

Februar: Strokovni delavec (19), svetovalec za DO (12), sodelavec v GP (1), strokovni delavec za upravno pravne
zadeve (3), analitik (0,5), raunovodja (1), strokovni sodelavec (7).

Marec: Strokovni delavec (22,5), svetovalec za DO (11), sodelavec v GP (1), strokovni delavec za upravno pravne
zadeve (2), analitik (0,5), raCunovodja (1), strokovni sodelavec (5).

April: Strokovni delavec (17,5), svetovalec za DO (11), sodelavec v GP (1), strokovni delavec za upravno pravne
zadeve (2), analitik (0,5), strokovni sodelavec (5).

Maj: Strokovni delavec (15,5), svetovalec za DO (9), strokovni delavec za upravno pravne zadeve (1), strokovni
sodelavec (5).

Junij: Strokovni delavec (16), svetovalec za DO (9), Cistilka (1), raCunovodja (1), strokovni sodelavec (5).
Julij: Strokovni delavec (15), svetovalec za DO (10), ¢istilka (1), raéunovodja (1), strokovni sodelavec (5).
Avgust: Strokovni delavec (18), svetovalec za DO (10), racunovodja (1), strokovni sodelavec (5).
September: Strokovni delavec (18), svetovalec za DO (10), racunovodja (1), strokovni sodelavec (4).
Oktober: Strokovni delavec (13), svetovalec za DO (10), Cistilka (1), racunovodja (1), strokovni sodelavec (4).
November: Strokovni delavec (7,5), svetovalec za DO (10), ¢istilka (1), raCunovodja (1), strokovni sodelavec (4).
December: Strokovni delavec (6,5), svetovalec za DO (10), ¢istilka (1), ra¢unovodja (1), strokovni sodelavec (3),
vodja (1).

11.2. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

Investicijska vlaganja so opisana v racunovodskem porocilu.

Pripravil: Odgovorna oseba:
Maja Kosmac Ivan Cafuta
Nenad Stojanovié

Nino Rode

Tadeja Nimac
Pomoc¢niki direktorja
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CENTER ZA SOCIALNO DELO: LJUBLJANA

Naslov: Dalmatinova ulica 2, Ljubljana

RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2025

Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: Karmen Podrzaj

Odgovorna oseba: lvan Cafuta, direktor
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23, 81/24in 51/25):
a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (priloga 2)
c) Stanje in gibanje dolgoroc¢nih finan¢nih nalozb in posojil (priloga 3)

d) lzkaz prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov (priloga 8)

e) lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 9)

f) lzkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po na¢elu denarnega toka (priloga 10)
g) lzkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov (priloga 11)

h) Izkaz ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov (priloga 12)

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilan¢nih izkazov:

- tabela 1: porocilo o realizaciji prihodkov in odhodkov po obra¢unskih kontih in stroskovnih nosilcih
za leto 2025,

a) tabela1A: povzetek navedenega porocila po 4-mestnih kontih (avtomatski zajem podatkov,
tabele ne izpolnjujete),

b) tabela1B: primerjavarealizacije prihodkovin odhodkov za leto 2024 in za leto 2025 ter plana
za leto 2025

- tabela 2: Primerjava med pogodbeno vrednostjo in izstavljenimi zahtevki s strani CSD - nakazila
MDDSZ, ki jih CSD izkazuje med prihodki leta 2025 ter vsemi prihodki na SN,

- tabela 2A: Primerjava izstavljenih zahtevkov in realizacije za leto 2025 (brez sredstev za NOS) za
stroSkovni nosilec »Redna dejavnost CSD«,

- tabela 2B: Primerjava izstavljenih zahtevkov in realizacije za leto 2025 (brez sredstev za NOS) za
stroskovni nosilec »Krizne namestitvex,

- tabela 2C: Primerjava izstavljenih zahtevkov in realizacije za leto 2025 (brez sredstev za NOS) za
stroskovni nosilec »Aktivnosti povezane z migrantskim tokome,

- tabela 2D: Primerjava realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2025 s planom za leto 2025 za
stroSkovni nosilec "Redna dejavnost CSD", za stroSkovni nosilec "Krizne namestitve" in za stroSkovni
nosilec »Aktivnosti povezane z migrantskim tokomx.

- tabela 3: Obrac¢un amortizacije,

- tabela 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2025,

- tabela 5: Porocilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2025,

- tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2025,

- tabela 6A: Prejeta sredstva za nadomes$c¢anje osnovnih sredstev od MDDSZ v obracdunskem letu
2025 ter primerjava s pogodbeno vrednostjo

- tabela 6B: Stanje sredstev za nadomesc¢anje osnovnih sredstev MDDSZ

- tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2025,

- tabela 8: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ,

- tabela 9: Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2025 z dodatnim upostevanjem porabe do oddaje
zaklju€nega raCuna ter presezka po fiskalnem pravilu

- tabela 10: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2025 (brez presezkov
iz preteklih let)

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:
1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
a) Analiza prihodkov (konti skupine 76)
b) Analiza odhodkov (konti skupine 46)
c) Analiza poslovnega izida
2.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka
2.2. Pojasnila kizkazu ra¢una finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
2.3. Pojasnila kizkazu ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov
2.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
3. Pojasnila k poro¢ilu o realizaciji prihodkov in odhodkov po obrac¢unskih kontih in stroSkovnih nosilcih
3A. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«
3B. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Krizne namestitve«
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3C. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom«
3C. Pojasnila k strodkovnemu nosilcu »lzvedenci, tolmadi, prevajalci«

3D. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Mediatorji«

3E. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvr§evanje dela v splo$no korist«

3F. Pojasnila k stroS§kovnemu nosilcu »Zimski regres za leto 2025«

3G. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Nadomestila za zaposlene na javni sluzbi (ZZZS, ZP1Z, MO, MNZ in

sodisca)«

3H. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva - MDDSZ«
3l. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Pomo¢ na domu - ob&ine«

3J. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - ob¢ine«

3K. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z ob&ino - ob&ine«

3L. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — drugi PU«

3M. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Projekt KALMA«

3N. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Ve¢namenski romski centri«

30. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Posodobitev sistema SV ter varstva otrok in druzin«
3P. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugi mednarodni projekti«

3R. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«

3S. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Trzna dejavnost«

Porocilo o porabi sredstev poslovnega izida v skladu s sklepom Ministrstva za delo, druZino, socialne

zadeve in enake moznosti

Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2025 z upoStevanjem porabe do oddaje zakljuénega racuna ter

presezka po fiskalnem pravilu
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI
STANJA

STOLPEC 5 - predhodno leto - stanje na dan 31. 12. 2024
Bilan¢na vsota bilance stanja na dan 31.12.2024 zna$a 4.537.811,53 EUR. V letu 2025 nismo opravili nobenih
popravkov bilance stanja za leto 2024.

STOLPEC 4 - tekoce leto - stanje na dan 31. 12. 2025
Clenitev je po skupinah kontov (dvosteviléno).

I. SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Stanje tekocCega leta na dan 31. 12. 2025 znaSa 2.349.318,80 EUR. V primerjavi s stanjem na dan 31. 12. 2024
bilance stanja je viSja za 138.400,84 EUR oziroma za 6 %. Delez v strukturi vseh sredstev je 44%.

Z namenom porocanja je izpolnjena priloZzena tabela 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2025.
Priloga: Tabela 4- Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2025

Konti skupine 00 in 01 - Neopredmetena sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 002 in 003)
Sedanja vrednost dolgoro¢nih premozenjskih pravic na dan 31. 12. 2025 znasa 190.390,57 EUR in je glede na
stanje iz bilance stanja na dan 31. 12. 2024 viS$ja za 53.757,64 EUR.

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev se je glede na leto 2024 povecala za 86.294,00 EUR 0z.za 18 % in na
dan 31. 12. 2025 znaSa 568.396,86 EUR. Zaradi izloCitve neuporabnih licenc iz uporabe se je nabavna vrednost
neopredmetenih sredstev znizala za 14.437,37 EUR. Nabavna vrednost se je povecala za 100.731,37 EUR za
pridobljene licence Microfocus Workgroup v visSini 35.524,87 EUR, licence Microfocus Zenworks v viSini 5.764,50
EUR, licence Microsoft programska oprema v vrednosti 58.905,20 EUR (vse od MDDSZ) in za nabavo modula
prevedba plac v JS v viSini 536,80 EUR.

Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev se je povecCal za znesek amortizacije v viSini 46.973,73 EUR in
zmanjSal zaradi izloCitve neuporabnih licenc v viSini 14.437,37 EUR in je glede na preteklo leto viSji za 9 %. Na dan
31.12.2025 znasa 378.006,29 EUR.

Konti skupine 02 in 03 - Nepremicénine (AOP 004 in 005)
Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2025 povecala za 66.391,06 EUR 0z. za 3% in nadan 31.12.2025 zna$a
2.508.929,87 EUR. MDDSZ je zagotovilo sredstva za adaptacijo stanovanja na Celovski c. 140 v Ljubljani za
Materinski dom v viSini 66.391,06 EUR.
Popravek vrednosti smo povecali zaradi obracuna amortizacije zgradb v visini 71.156,71 EURin nadan 31.12.2025
znasSa 890.133,94 EUR.
Sedanja vrednost nepremicnin na dan 31. 12. 2025 znasa 1.618.795,93 EUR, od tega zna$ajo zemljiS¢a 89.043,41
EUR in zgradbe 1.529.752,52 EUR.

V poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremicnine:

- zgradba na Podmil§¢akovi ul. 20, Ljubljana po ZK in parcelah - vrednost se v letu 2025 ni povecala in njena
nabavna vrednost na dan 31.12.2025 znaSa 520.966,45 EUR. Amortizacijo smo obracunali za dvanajst
mesecevV v visini 15.629,00 EUR. Sedanja vrednost objekta na dan 31.12.2025 zna$a 200.781,94 EUR,

- del zgradbe na Trzaski cesti 50 A v Logatcu na dan 31.12.2025 — nabavna vrednost znasa 463.827,10 EUR.
Amortizacija je obracunana v viSini 13.914,81 EUR. Sedanja vrednost zgradbe na dan 31. 12. 2025 znasa
254.307,86 EUR,

- stanovanje na Celovski c. 140 v Ljubljani (program Materinski dom Ljubljana) — stanje sedanje vrednosti na
dan 31.12.2025 zna$a 175.964,07 EUR,

- stavba nalJarski c.23 v Ljubljani (program Materinski dom Ljubljana) - stanje sedanje vrednosti nadan 31. 12.
2025 znasa 796.886,15 EUR,

- stanovanje na Nanoski ul. 3 v Ljubljani (program Materinski dom Ljubljana) — stanje sedanje vrednosti na dan
31.12.2025 znasa 101.812,50 EUR,
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- zemljiS¢a po vrstah rabe - funkcionalna zemljiS¢a k zgradbi, na PodmilS¢akovi ul. 20 v Ljubljani - v letu 2025
ni bilo sprememb in izkazujemo stanje na dan 31.12.2025 v viSini 15.810,77 EUR,

- del zemljiS¢a po vrstah rabe - funkcionalno zemljiS¢e k zgradbi v Logatcu — v letu 2025 ni bilo sprememb in
izkazujemo stanje na dan 31.12.2025 v viSini 49.777,64 EUR.

- zemljiSCe k stavbi na Jarski c. 23 v Ljubljani (program Materinski dom Ljubljana) izkazujemo stanje na dan
31.12.2025 v visini 23.455,00 EUR.

Za nepremicCnine je urejena zemljiSko knjizna dokumentacija, ki je kot kopija odloZzena v racunovodski
dokumentaciji in original v dokumentaciji ustanovitve pravne osebe-CSD Ljubljana.

Konti skupine 04 in 05 - Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)
Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih sredstev se je glede na leto 2024 povecala za 288.635,52 EUR
0z.za 10% in nadan 31. 12. 2025 znasa 3.133.679,81 EUR.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je povecCala za nove nabave v viSini
413.308,58 EUR in sicer:

- iz sredstev za nadomesScanje osnovnih sredstev prejeta od MDDSZ v letu 2025

Iz sredstev za nadomescanje osnovnih sredstev znasajo nabave v skupni viSini 48.205,49 EUR, od tega za SN
»Redna dejavnost« 43.478,19 EUR in za SN »Krizne namestitve« 4.727,30 EUR. V letu 2025 smo nabavili mrezna
stikala-switch, multimeter- tester kablov, 8x predalniki, 5x omara, 65 x stoli (pisarniski, konferencni), 27x
garderobni obesalnik, 1x miza, 4x regali kovinski za arhiv, 29x mobilni telefon, plastifikator, projektor, napravo za
Spiralno vezavo, 13x radiator, 4x lestev, razvlazilnik zraka, 5x pocivalnik za noge, dvosed, klimatska naprava,
magnetna tabla, pomivalni stroj, 4x kuhalna plos¢a, 3x mikrovalovna pecica, kontaktni zar, steklena vitrina,
sesalec, 3x trezor, 2x hladilnik, omarica za klju¢e, 6x omarica za prvo pomoc¢, 2x vozi¢ek za Cistilko, 3x vozi¢ek
transportni, 2x stojeci ventilator, klancina, nabiralnik, polica za Cevlje, vrtna hiSka za frezo in video nadzor.

- iz sredstev poslovnega izida po izdanem soglasju - presezek

Na podlagi soglasja MDDSZ §t.4103-42/2025-2611-3 z dne 20.10.2025 smo iz sredstev poslovnega izida nabavili
sredstva v skupni viSini 61.489,01 EUR in sicer 2x osebni avtomobil, 20x predalnik, 12x miza, 44 omar ter obeSalno
steno.

- prejete donacije

Iz prejetih donacij smo v skupni viSini 43.101,50 EUR nabavili 15x omare, 2x pisalna miza, 3x mobilni telefon, 2x
pomivalni stroj, 2x kuhalna ploS¢a, mikrovalovna pecica, 5x visoka greda, kompostnik, zbiralnik vode, pecica,
kuhinjska napa, omarica za prvo pomo¢, kosilnica, pomivalno korito, kuhinjski pult, 3x predalnik, 10x omara,
jedilna miza, 4x stol, 3x polica, pecica, 4x vrtna miza in 8x stoli, pralni in susSilni stroj ter otroSka zunanja igrala.

- prejeta sredstva v upravljanje s strani MDDSZ v letu 2025
S strani MDDSZ smo prejeli v upravljanje racunalniSko opremo v skupni visini 168.440,61 EUR in sicer: 50x
monitor, 14x opti¢ni ¢italec, 45x tiskalniki, 30x prenosniki, 60x racunalniki.

- iz prejetih sredstev s strani MSP in Sklada za podnebne razmere - vozila za dolgotrajno oskrbo
Iz sredstev, ki smo jih prejeli smo kupili 5x osebno vozilo v skupni vrednosti 89.970,37 EUR za potrebe delovanja
Vstopne tocke za dolgotrajno oskrbo.

- lz prejetih denarnih sredstev za investicijska vlaganja s strani ob¢ine
Iz prejetih sredstev ob¢ine Logatec smo nabavili tabliéni racunalnik, plastifikator, projektor in omarico za prvo
pomoc¢ v skupnivrednosti 736,42 EUR.

- prispevki uporabnikov
Iz sredstev prispevkov uporabnikov smo za Zaveti§¢e za brezdomce nabavili klimatsko napravo v viSini 1.365,18
EUR.

Na povecanje nabavne vrednosti v viSini 6.331,10 EUR je vplivala ponovna aktivacija Ze odpisanega osnovnega
sredstva v vi$ini 361,10 EUR in pa 30 kos tiskalnikov v visini 5.970,00 EUR, ki jih v poslovnih knjigah beleZimo kot
investicijo v teku.
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ZmanjSanje nabavne vrednosti v skupni visini 131.004,16 EUR se nanasSa na izloCitve opreme iz registra osnovnih
sredstev zaradi tehnoloske in fizicne zastarelosti osnovnih sredstev in drobnega inventarja ugotovljenega ob
popisu. Izevidence so bilaizlo€ena osnovna sredstva kot so osebni racunalniki, monitoriji, tiskalniki, stoli in ostalo
pisarniSko pohistvo mobilni aparati, igrala, orodje ipd. Vsa izlo€ena sredstva so neprimerna za prihodnjo uporabo,
popravljanje pa ni smotrno in ekonomsko upravi¢eno.

Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2025 znasa 2.595.469,59
EURin je v primerjavi z bilanco stanja na dan 31. 12. 2024 vi§ji za 199.640,64 EUR oz. za 8 %. Amortizacijo za leto
2025 smo obracunali v viSini 328.814,05 EUR, od tega 86.804,85 EUR amortizacije, ki se nanasa na 100% odpis
drobnega inventarja. ZmanjSanje popravka vrednosti v viSini 131.004,16 EUR se nanaSa na izloCitev opreme iz
registra osnovnih sredstev zaradi tehnoloSke in fizi€ne zastarelosti osnovnih sredstev in drobnega inventarja
ugotovljenega ob popisu. Povecanje popravka vrednosti v visini 1.830,75 EUR vkljuCuje ponovno aktivacijo ze
odpisanih osnovnih sredstevin drobnega inventarja v visini 361,10 EUR in neodpisano vrednostizlo¢enih osnovnih
sredstev v viSini 1.469,65 EUR.

Sedanja vrednost opreme na dan 31.12.2025 znasSa 538.210,22 EUR.

Konti skupine 06 - Dolgoro¢ne finanéne nalozbe (AOP 008)
Dolgoro¢nih finan¢nih nalozb center v bilanci stanja na dan 31.12.2025 ne izkazuje.

Konti skupine 07 - Dolgoro¢no dana posojila in depoziti (AOP 009)
Dolgoroc¢nih danih posojil in danih depozitov center ne izkazuje v bilanci stanja na dan 31.12.2025.

Konti skupine 08 — Dolgorocne terjatve iz poslovanja (AOP 010)
Stanje na kontih skupine 08 na dan 31. 12. 2025 v viSini 1.922,08 EUR predstavljajo vplacila in poraba sredstev
rezervnega sklada za stanovanje na Celovski c. in NanoSki ulici v Ljubljani — Materinski dom.

B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

KratkoroCna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve brez zalog na dan 31.12.2025 znaSajo 3.044.956,73 EUR. V
primerjavi s stanjem nadan 31.12.2024 je viSje za 718.063,16 EUR oziroma za 31 %. Delez v strukturi vseh sredstev
predstavlja 56 %.

Konti skupine 10 - Denarna sredstva v blagajni in takoj vno¢ljive vrednostnice (AOP 013)
V bilanci stanja na dan 31. 12. 2025 denarnih sredstev v blagajni in takoj vnov¢ljivih vrednotnic center ne izkazuje.

Konti skupine 11 - Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP 014)
Denarna sredstva na podrac¢unu pri Upravi za javna placila na dan 31.12.2025 zna$ajo 1.120.267,11 EURin so za
16 % visSja glede na predhodno leto. Denarna sredstva so na dan 31. 12. 2025 v mejah nujne likvidnosti. Delez v
strukturi vseh sredstev predstavlja 21 %.

Center za socialno delo ima odprt podracun Stevilka 0110 0600 0060 939 pri Upravi za javna placila.

Konti skupine 12 - Kratkoro¢ne terjatve do kupcev (AOP 015)
Stanje kratkoroc¢nih terjatev do kupcev znasa 6.491,72 EUR in je v primerjavi s predhodnim letom viSje za 1.733,92
EUR oziroma za 36 % ter je v mejah, ki ne ogroza poslovanje.

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev se nanasajo:

(i) na program ZavetiS€e za brezdomce in sicer na tiste uporabnike, ki morajo plac¢ati oskrbne
stroSke iz svojih sredstev in na programu Materinski dom Ljubljana iz naslova placila prispevkov
mamic za uporabo sobe v viSini 372,34 EUR,

(i) na program Pomoc¢ na domu kjer terjatve predstavljajo terjatve za storitve pomoc¢i na domu v
viSini 6.119,38 UR.

Zapadle neplaCane obveznosti so bile pregledane in do oddaje zakljuénega racuna v vec€ini tudi poravnane.
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Konti skupine 13 - Dani predujmi in var§éine (AOP 016)

Stanje danih predujmov in vars$¢in znasa 19.338,87 EUR. Predujmi so bili izpla¢ani na osnovi sklepa sodis¢a za

placilo izvedeniskega mnenja in so v primerjavi s preteklim letom visji za 27 %.

Konti skupine 14 - Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nac¢rta (AOP 017)
Terjatve na dan 31.12.2025 so izkazane na kontih skupine 14 v viSini 1.814.045,30 EUR in so v primerjavi s

predhodnim letom viSje za 47 %. DelezZ v strukturi vseh sredstev znaSa 34 %.

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v vi$ini so naslednje:

Kratkoro€na terjatev do MDDSZ (zahtevek za redno dejavnost CSD, Krizne namestitve in migrantski
tok) XI1.25

1.698.675,95 EUR

SKUPA)

Kratkoro€na terjatev do MDDSZ (zahtevek za izvrSevanje dela v splo$no korist) XI1.25 1.595,16 EUR
Kratkoroc¢na terjatev do MDDSZ (zahtevek za repatriirane osebe) XII.25 5.599,78 EUR
Kratkoroc¢na terjatev do MDDSZ (zahtevek za izvedence, tolmace, prevajalce) XI1.25 911,65 EUR

1.706.782,54 EUR

Kratkoro€na terjatev do Ministrstva za finance — EZR obresti na podracunu

2.082,44 EUR

SKUPAJ

2.082,44 EUR

Kratkoro¢na terjatev do Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije - dodatni stroski dela za
pomo¢ na domu Xll. 2025
SKUPAJ

6.244,14 EUR
6.244,14 EUR

Kratkoroc¢na terjatev do MOL (zahtevek za skupnostne programe za mlade, javna dela,) XI1.25

31.667,44 EUR

Kratkoro€na terjatev do obc&ine Vrhnika (zahtevek za javna dela) XIl.25 785,51 EUR
;r;':\g;orocna terjatev do obcine lvanéna Gorica (zahtevek za preventivne programe in javna dela) 783,96 EUR
Kratkoro¢na terjatev do obc&ine Grosuplje (zahtevek za preventivne programe in javna dela ) XI1.25 2.254,35 EUR
Kratkoroc¢ne terjatve do obcine Dol pri Ljubljani (zahtevek obc¢inske pomoci) XII.25 442,50 EUR

Kratkoro¢na terjatev do ob¢ine Logatec (zahtevek za izvajanje obc&inskih in preventivnih programov,
zahtevek za dodelitev obCinskih socialnih pomo¢i) in pomo¢ na domu XI.25 in XII.25

44.177,69 EUR

Kratkoro€na terjatev do obc&ine Mirna Pe¢ (zahtevek pomo¢ na domu) XI.25- XII.25 690,44 EUR
Kratkoroc¢na terjatev do obc&ine Dobrepolje (zahtevek ob¢inske pomoci) X.25 do XII.25 120,00 EUR
SKUPAJ 80.921,89 EUR
Kratkoroc¢ne terjatve do ZRSZ (zahtevek javna dela) XI1.25 13.573,86 EUR
SKUPAJ 13.573,86 EUR

Kratkoroéne terjatve do URI-SOCA (zahtevek zaposlitvena rehabilitacija) 11-XI1.25

160,00 EUR

SKUPAJ

160,00 EUR

Kratkoroc¢ne terjatve do Centra za socialno dela Posavje - zahtevek za projekt KALMA (koordinacija
dela na vstopnih to¢kah za dolgotrajno oskrbo) XII.25

4.280,43 UR

SKUPAJ

Terjatve so bile do oddaje zaklju¢nega racuna v vecini poravnane.

Konti skupine 15 - Kratkoroéne finanéne nalozbe (AOP 018)
Na kontih skupine 15 - kratkoro¢ne finanéne naloZbe ne izkazujemo nobenega stanja.

Konti skupine 16 - Kratkoro¢ne terjatve iz financiranja (AOP 019)
Na kontih skupine 16 — kratkoro€ne terjatve iz financiranja ne izkazujemo nobenega stanja.

Konti skupine 17 - Druge kratkoroéne terjatve (AOP 020)

Center izkazuje druge kratkorocne terjatve v visSini 44.696,27 EUR in sicer zajemajo terjatve do:

4.280,43 EUR
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Kratkorocéne terjatve do drzavnih in drugih institucij — terjatev za povracilo preplac¢anih akontacij 4113 EUR
davka od dohodka pravnih oseb za leto 2025 ’
Kratkoro¢ne terjatve do ZZZS (nega, spremstvo, boleznine, poSkodbe) 38.811,52 EUR
Terjatve do sodiS¢ - porotnik/pri¢a, gasilske brigade 120,57 EUR
Druge kratkoroCne terjatve do zaposlenih 0,22 EUR
Terjatve .do fizi€nih oseb — denarna pomo¢, otroski dodatek, Stipendije, starSevska nadomestila, 5.722,83 EUR
varstveni dodatek

Terjatve izkazane na kontih skupine 17 bodo do oddaje letnega porocila predvidoma poravnane in so glede na
preteklo leto manjSe za 50 %. Terjatve izkazane na tem kontu so predvsem iz naslova terjatev do ZZZS.

Konti skupine 19 - Aktivhe ¢asovne razmejitve (AOP 022)
Aktivne ¢asovne razmejitve znasajo 40.117,46 EUR in so v primerjavi s preteklim letom visSje za 24.669,57 EUR oz.
za 160 %. V tej skupini kontov center izkazuje vnaprej placane stroske v visSini 25.964,02 EUR (najemnina za
poslovne prostore, parkirnine, obratovalne stroSke, nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiS§¢a, dostop do
spletnih portalov) in zavarovalne premije avtomobilov, sploSno odgovornost, objekte in opremo v visini 6.013,73
EUR. Neporabljena vrednost urbana kartic na dan 31.12.2025 je izkazana v viSini 2.154,40 EUR, neporabljena
vrednost darilnih kartic pa v visini 162,96 EUR. Druge aktivne Casovne razmejitve so izkazane v viSini 5.822,35 EUR.

C) ZALOGE

Zalog center za socialno delo nima.

Il. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

A) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Na dan 31. 12. 2025 kratkoro&ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve znasajo 2.514.195,62 EUR in so v
primerjavi s stanjem na dan 31.12.2024 viSje za 24 %. Njihov delez v strukturi vseh obveznosti do virov sredstev
znaSa 47 %.

Konti skupine 20 - Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in var§¢ine (AOP 035)
Kratkoro€nih obveznosti za prejete predujme in vars€ine ne izkazujemo.

Konti skupine 21 - Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih na dan 31. 12. 2025 znaSajo 1.350.645,81 EUR in so glede na stanje 31.12.
2024 viSje za 14 % . Delez v strukturi vseh obveznosti do virov sredstev znasa 25 %.

Obveznosti za plac¢e in nadomestila pla¢ za mesec december 25 782.240,93 EUR
Obveznosti za prispevke iz pla¢ in nadomestil za mesec december 25 303.990,87 EUR
Obveznosti za davek iz pla¢ in nadomestil pla¢ za mesec december 25 154.862,37 EUR
Druge kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih (prehrana, prevoz, potni stroski, uporaba lastnih

sredstev, premije KDPZJU, jubilejne nagrade, regres ) za mesec december 25 109.551,64 EUR

Obveznosti do zaposlenih so bile do oddaje zakljuénega racuna v celoti poravnane.

Konti skupine 22 - Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev, izkazane na kontih skupine 22 na dan 31.12.2025 znaSajo 577.126,74
EUR in so za 233.916,81 EUR 0z. 68 % viSje kot na dan 31. 12. 2024. Predstavljajo placilo racunov v letu 2026 za
stroske poslovanja, ki se nanasajo na leto 2025.

Konti skupine 23 - Druge kratkoro€éne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja na dan 31.12.2025 znaSajo 287.139,50 EUR in so glede na stanje na
dan 31. 12. 2024 viSje za 36 %.
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Med drugimi kratkoro¢nimi obveznostmi iz poslovanja se izkazujejo naslednje obveznosti:

Obveznosti za prispevke na place za mesec XII.25

210.652,27 EUR

Obveznosti za davek od dohodka pravnih oseb

0,00 EUR

Obveznosti za davke in prispevke (podjemna pogodba, najemnina, probacija, praksa Studentov)

23.630,27 EUR

Obveznosti za neto izplacilo (podjemna pogodba, najemnina)

45.988,42 EUR

denarne pomoci, solidarnostni dodatek za novorojence)

Obveznost za potne stroske, prehrana prostovoljcem, Studentom 48,85 EUR
Obveznost za placilo RTV prispevka 44,60 EUR
Obveznosti do prejemnikov socialnih transferjev (denarne pomodi, varstveni dodatek, ob&inske 6.775.09 EUR

SKUPAJ 287.139,50 EUR

Navedene obveznosti so bile poravnane v januarju in februarju 2026, razen nekaterih socialnih transferjev.

Konti skupine 24 - Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)
Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov EKN znasajo 15.460,27 EUR in predstavljajo kratkoro¢ne obveznosti do
neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna drzave in obcin za stroSke poslovanja, ki se nanasajo na leto

2025. V primerjavi s preteklim letom so kratkoro€ne obveznosti nizje za 76 %.

Obveznost do NUP drzave — UJP, MJU

493,81 EUR

Obveznost do NUP ob¢ine - Ob¢ina Logatec, ob¢ina Medvode in MOL

10.002,27 EUR

Obveznost do PUP obcine - Lekarna Ljubljana, ZD Ljubljana, Mestna knjiznica Ljubljana,
Cankarjeva knjiznica Vrhnika, Mestna knjiznica Grosuplje, Zavod Ivana Cankarja Vrhnika, OS Polje

Ljubljana, Javni zavod Mladi zmaji, OS LA Grosuplje, Center Janeza Levca 4.880,19 EUR
Obveznost do PUP drzave — Arboretum Vol¢ji potok 84,00 EUR
SKUPAJ 15.460,27 EUR

Obveznosti so bile do oddaje zaklju¢nega racuna v celoti poravnane.

Konti skupine 25 - Kratkoro¢ne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Kratkoro¢nih obveznosti do financerjev ne izkazujemo.

Konti skupine 26 - Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja (AOP 041)
Kratkoro€nih obveznosti iz financiranja center ne izkazuje.

Konti skupine 29 - Pasivnhe ¢asovne razmejitve (AOP 043)

Pasivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2025 zna$ajo 283.823,30 EUR. V primerjavi s stanjem na dan 31. 12.

2024 so viSje za 24 %. Delez v strukturi vseh obveznosti do virov sredstev znasa 5 %.

* Konti podskupine 291 - kratkoro¢no odlozeni prihodki (del AOP 043)

Izkazano so naslednja sredstva v viSini 199.518,36 EUR za izvajanje programov oziroma projektov, katerih

financiranje ne sovpada s koledarskim letom:

Naziv programa Vrednost v EUR (brez centov)

- Obc¢inski programi obc¢ine Logatec + brLog

3.869,15 EUR

- Pomo¢ na domu ob¢ina Logatec

18.771,62 EUR

- Zavetisce za brezdomce

52.013,87 EUR

- Materinski dom

21.617,15EUR

- Prostovoljno delo z otroki in mladostniki 335,80 EUR

- Usposabljanje rejnic/rejnikov 3.051,11 EUR

- Preventl\(no delo zromskimi otroki in mladostniki-Jutro nove Misli, program »Tinko 4.119,44 EUR

Tem - Mali svet«

- projekt KALMA -Koordinacija dela na vstopnih to¢kah za dolgotrajno oskrbo 1.232,54 EUR

- projekt PSV (Posodobitev sistema socialnega varstva ter varstvo otrok in druZine) 93.707,68 EUR
SKUPAJ PROGRAM 198.718,36 EUR

Ostali kratkoroéno odlozeni prihodki

Vrednost v EUR (brez centov)

- Sponzorstvo - Materinski dom

800,00 EUR

SKUPAJ OSTALO

800,00 EUR
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V skladu s Pogodbo o sofinanciranju nalogin delovanju Centra za socialno delo Ljubljana je Enota Logatec izvajala
sledece naloge: obravnava obcinske denarne in materialne pomoc¢i, koordinira dobrodelnost v ob¢ini Logatec,
koordinira podrocCje socialnega varstva na lokalnem nivoju, izvaja razvojne in dopolnilne programe za otroke,
mladostnike in starejSe, ki so pomembni za lokalno skupnost in pripravlja, vodi in izvaja preventivne programe ter
aktivnosti za mlade v okviru programa »brLog«. Za neporabljena sredstva po pogodbi do oddaje zaklju¢nega
racuna soglasja Se nismo prejeli. Sredstva bodo porabljena oziroma prenesena med prihodke v obdobju od 1. 1.
2026 do 31.12. 2026.

Na podlagizgoraj navedene pogodbe je Obc¢ina Logatec financirala tudi program Pomo¢ na domu, ki jo izvaja CSD
Ljubljana Enota Logatec in ima za izvajanje neposredne oskrbe na domu zaposlenih pet socialnih oskrbovalk. Na
programu Pomo¢ na domu ostajajo neporabljena sredstva po pogodbi, ki so namenjena za nakup novega
avtomobila na Stirikolesni pogon. Soglasja obcine do oddaje zaklju¢nega rac¢una $e nismo prejeli.

Program ZavetiS€e za brezdomce je vecletni program, ki se financira s sredstvi MOL in MDDSZ ter s sredstvi
prejetimi s strani uporabnikov. Sredstva, prejeta s strani MOL so bila v letu 2025 v celoti porabljena, medtem ko
so se neporabljena sredstva po pogodbi, prejeta z ministrstva v viSini 4.136,89 EUR vrnila v prorac¢un konec
meseca januarja 2026. Neporabljena sredstva ostajajo od prispevkov uporabnikov v viSini 47.876,98 EUR, ki jih
nameravamo porabiti v letu 2026 za stroske kosil in za nakupe osnovnih sredstev ter drobnega inventarja za
potrebe uporabnikov.

Program Materinski dom je ve€letni program, ki se financira s sredstvi MOL in MDDSZ ter s sredstvi prejetimi s
strani uporabnikov. Sredstva, prejeta s strani financerjev so bila v letu 2025 v celoti porabljena. Tekoc¢i odhodki so
bili visji od prejetih sredstev s strani financerjev tako, da se je del sredstev uporabnikov porabil za kritje tekocih
odhodkov. Tudi v letu 2026 nameravamo porabiti del neporabljenih sredstev uporabnikov za kritje odhodkov
programa.

Izvajanje programov «Prostovoljno delo z otroki in mladostniki«, »Jutro nove Misli«, »Usposabljanje rejnic in
rejnikov«, »Tinko Tem — Mali svet« so programi, kateri so se na Enoti Grosuplje izvajali v letu 2025. Za neporabljena
sredstva Enota Grosuplje do oddaje zaklju¢nega racuna Se ni prejela soglasje obc¢ine Grosuplje. Sredstva za
programe bodo porabljena oziroma prenesena med prihodke v obdobju od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026.

Projekt Kalma — Koordinacija dela na vstopnih to¢kah za dolgotrajno oskrbo je nacionalni projekt, namenjen
vzpostavitvi, koordinaciji in podpori delovanja vstopnih tock za dolgotrajno oskrbo na centrih za socialno delo po
Sloveniji. Projekt se izvaja v okviru Programa evropske kohezijske politike. Nosilec projekta je CSD Posavije,
posamezni centri za socialno delo pa v projektu sodelujejo kot partnerske organizacije. Neporabljena sredstva za
leto 2025, ki smo jih prejeli od CSD Posavje smo v znesku 1.232,54 EUR prenesli v leto 2026 za nadaljnje izvajanje
projekta.

Projekt PSV (Posodobitev sistema socialnega varstva ter varstvo otrok in druzine) je nov nacionalni projekt in del
celovite reforme sistema socialnega varstva v Republike Sloveniji. Gre za program evropske kohezijske politike,
MDDSZ je v vlogi posredniSkega telesa in nosilni partner. Projekt se izvaja od 1. 5. 2025 do 31. 5. 2029.
Neporabljena prejeta sredstva predplacila MDDSZ smo v znesku 93.707,68 prenesli v leto 2026 za nadaljnje
izvajanje projekta.

Ostali kratkoro¢ni odlozZeni prihodki v vi§ini 800,00 EUR pomenijo prejeta sredstva sponzorstva od zavarovalnice
za Materinski dom. Sredstva se bodo porabila za vzdrZzevanje stavbe Materinskega doma.

* Konti podskupine 299 - druge pasivne ¢asovne razmejitve (del AOP 043)

- Stanje donacij od pravnih in fizi€nih oseb za KCO Palcica 52.323,78 EUR
- Stanje donacij Mladinsko sredi$ce Vi¢ 8,29 EUR
- Stanje donacij za ZavetiSCe za brezdomce 6.176,06 EUR
- Stanje donacij Skupnostni programi za mlade 4.427,19 EUR
- Stanje donacij za ureditev sobe za stike (enota Center) 37,88 EUR
- Stanje donacij za Materinski dom 12.518,40 EUR
- Stanje donacij za obdaritev otrok 2.832,60 EUR
- Stanje donacij za KCM 5.980,74 EUR

SKUPAJ 299 84.304,94 EUR
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Vse navedene donacije se bodo v letu 2026 porabljale za potrebe delovanja programov oziroma v skladu z
namenom porabe sredstev iz donatorskih pogodb.

B) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Na dan 31. 12. 2025 lastni viri in dolgoro€ne obveznosti znaSajo 2.880.079,91 EUR in so v primerjavi s stanjem na
dan 31.12.2024 visji za 15 %. Njihov delez v strukturi vseh obveznosti do virov sredstev znasa 53 %.

Konti skupine 92 - Dolgoroc¢ne pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 047)

Zacetno stanje nadan 1.1.2025 110.732,38 EUR
- obra¢unana amortizacija od 1.1.2025 do 31.12.2025 8.892,69 EUR
- 100% odpis drobnega inventarja ob nabavi v letu 2025 11.030,03 EUR
+ nabave osnovnih sredstev in DI iz donacij v letu 2025 43.101,50 EUR
Konéno stanje na dan 31. 12. 2025 ‘ 133.911,16 EUR

Izkazano kon¢no stanje na kontih skupine 92 predstavlja:

neporabljena denarna sredstva donacij 60,09 EUR
sredstva za nadomes$¢anje amortizacije za osnovna sredstva iz donacij 133.911,16 EUR

konéno stanje na dan 31. 12. 2025 133.971,25 EUR

Stanje dolgoroc¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev na dan 31.12.2025 v viSini 133.971,25 EUR se je v primerjavi
stanjem na dan 31.12.2024 povecala za 23.178,78 EUR oz. za 20,9 %.

Konti skupine 93 - Rezervacije (AOP 048)
Rezervacij center v bilanci stanja ne izkazuje.

Konti skupine 96 - Dolgoro¢ne finanéne obveznosti (AOP 054)
Dolgoro¢nih finan¢nih obveznosti center v bilanci stanja ne izkazuje.

Konti skupine 97 - Druge dolgoro¢ne obveznosti (AOP 055)
Drugih dolgoro¢nih obveznosti center v bilanci stanja ne izkazuje.
Konti podskupine 980 - Obveznosti za nheopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(AOP 056)
Z namenom poroc¢anja je izpolnjena prilozena tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2025, tabela 6A:
Prejeta sredstva za nadomesc¢anje osnovnih sredstev od MDDSZ v obracunskem letu 2025 ter primerjava s

pogodbeno vrednostjo in tabela 6B: Stanje sredstevza nadomescanje osnovnih sredstev MDDSZ.

Priloga: Tabela 6- Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2025

STANJE OZ. SPREMEMBA podskupine 980 EUR ‘
Stanje nadan 1.1.2025 2.108.934,59
+ obveznosti za prejeta sredstva v upravljanje s strani MDDSZ 268.635,18
+ prejeta sredstva s strani MSP in Sklada za podnebne spremembe - za vozila za dolgotrajno
89.970,37
oskrbo
+ prejeta sredstva za nadomesc¢anje osnovnih sredstev s strani MDDSZ 52.583.00
po pogodbi o financiranju nalog in delovanju CSD - SN redna dejavnost ’
+ prejeta sredstva za nadomes$canje osnovnih sredstev s strani MDDSZ 5.040.00
po pogodbi o financiranju nalog in delovanju CSD - SN krizne namestitve ’
+ prenos poslovnega izida iz preteklih let po sklepu MDDSZ za izveden nakup osnovnih sredstev 61.489,01
+ prejeta sredstva s strani MDDSZ za adaptacijo stanovanja za Materinski dom 66.391,06
+ prejeta namenska denarna sredstva s strani ob¢in za nabave osnovnih sredstev 361,42
+ prejeta sredstva od uporabnikov ZavetiS¢a za brezdomce 1.365,18
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+ investicije v teku (sredstva v upravljanju MDDSZ) 5.970,00
- zmanjSanje stroskov amortizacije, ki se nadomesc¢a v breme obveznosti -427.021.77
do virov sredstev (konto 4629) ’
- neodpisana vrednost izlo€enih osnovnih sredstev -1.469,65
Stanje na dan 31.12.2025 2.232.248,39

V obdobju 1.1.2025 do 31.12.2025 so se povecale obveznosti na kontu 980 za (i) prejeta sredstva v upravljanje s
strani MDDSZ v viSini 268.635,18 EUR, (ii) prejeta sredstva za nadomescanje osnovnih sredstev s strani MDDSZ
za 57.623,00 EUR, (iii) prejeta sredstva s strani MSP in Sklada za podnebne spremembe — za vozila za dolgotrajno
oskrbo v visini 89.970,37 EUR, (iv) prejeta sredstva s strani MDDSZ za adaptacijo stanovanja za Materinski dom v
visini 66.391,06 EUR, (v) prenos poslovnega izida iz preteklih let po sklepu MDDSZ za izveden nakup osnovnih
sredstev v visini 61.489,01 EUR, (vi) prejeta denarna sredstva s strani ob¢ine Logatec za nabavo osnovnih sredstev
vvisini 361,42 EUR, (vii) zaradi nabav osnovnih sredstev in drobnega inventarja iz sredstev prispevkov uporabnikov
ZavetiSCa za brezdomce v viSini 1. 365,18 EUR ter (viii) investicij v teku v visini 5.970,00 EUR.

ZmanjSanje podskupine kontov 980 v tem obdobju se nanasa na obracunano amortizacijo, ki se pokriva v breme
obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje v viSini 427.021,77 EUR in na neodpisano vrednostizlo¢enih osnovnih

sredstev v visini 1.469,25 EUR.

Konéno stanje podskupine kontov 980 na zadnji dan leta 2025 znaSa 2.232.248,39 EUR.

Priloga: Tabela 6A- Prejeta sredstva za nadomes$canje osnovnih sredstev od MDDSZ v obradunskem letu
2025 ter primerjava s pogodbeno vrednostjo

S strani MDDSZ je center v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 na podlagi pogodbe o financiranju nalog in
delovanju CSD prejel sredstva za nadomes¢anje osnovnih sredstev v visSini 57.623,00 EUR in sicer: (i) redna
dejavnost 52.583,00 EUR ter (ii) krizne namestitve 5.040,00 EUR. Zahtevana sredstva za leto 2025 so bila v viSini
57.623,00 EUR in so enaka s pogodbeno vrednostjo.

Priloga: Tabela 6B- Stanje sredstev za nadomesc¢anje osnovnih sredstev MDDSZ

SN »Redna SN »Krizne

dejavnost« v namestitve«v
EUR EUR

;:trgre]:zssgisétvzaazlaetréa;gzn;escanJe osnovnih sredstev 52.583,00 5.040,00 57.623,00
wradstovos MDODS? sa investiojskaviaganaviotu 095 | 401499 | 472730 | 48.742.29

Neporabljena sredstva za nadomesc€anje osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2024 zna$ajo 8.671,87 EUR, od tega
za redno dejavnost 8.177,84 EUR in za krizne namestitve 494,03 EUR. V obdobju od 1.1.2025 do 31.12.2025 je
center prejel sredstva za nadomesc¢anje osnovnih sredstev s strani MDDSZ v viini 57.623,00 EUR in sicer za redno
dejavnost v viSini 52.583,00 EUR in za krizne namestitve 5.040,00 EUR. V istem obdobju je bilo porabljenih
sredstev za nadomescéanje osnovnih sredstev od MDDSZ za investicijska vlaganja 48.742,29 EUR od tega za redno
dejavnost 44.014,99 EUR in za krizne namestitve 4.727,30 EUR. Stanje neporabljenih sredstev za nadomes$canje
osnovnih sredstev od MDDSZ na dan 31.12.2025 je 17.552,58 EUR, od tega za redno dejavnost 16.745,85 EUR in
806,73 EUR za krizne namestitve.

V skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o racunovodstvu
(Ur. 1. RS 108/2013) ter na osnovi prejetega izpisa stanja terjatev za sredstva dana v upravljanje z dne 30. 1. 2026,
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ki ga je posredovalo Ministrstvo za finance, je bila uskladitev terjatev za sredstva dana v upravljanje opravljena do
oddaje zaklju¢nega racuna.

Konti podskupine 981 — Obveznosti za dolgoroc¢ne finan¢ne nalozbe (AOP 057)
Center v bilanci stanja ne izkazuje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb.

Konti podskupine 985 in 986 - Presezek prihodkov nad odhodki ali presezek odhodkov nad prihodki
(AOP 058 ali 059)
Poslovniizid izkazan v bilanci stanja nadan 31. 12. 2025 znaSa 513.860,27 EUR in je v primerjavi s preteklim letom
viSji za 82 %. Delez v strukturi vseh obveznosti do virov sredstev znasa 10 %.

Z namenom porocdanja je izpolnjena priloZena tabelo 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) za leto 2025.

Priloga: Tabela 7- Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2025

Stanje na podskupini kontov 985 na dan 31.12.2024 je znaSalo 282.542,56 EUR. V obdobju od 1. 1. 2025 do 31.
12. 2025 se je povecalo za pozitivni izid obrac¢unskega obdobja (z upoStevanjem davka od dohodka pravnih oseb)
v viSini 292.806,72 EUR. ZmanjSanje v letu 2025 se nanaSa na prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden
nakup osnovnih sredstev po izdanem soglasju MDDSZ v visSini 61.489,01 EUR. Konéno stanje sredstev na kontih
podskupine 985 nadan 31. 12 2025 znasa 513.860,27 EUR.

Presezek po fiskalnem pravilu ni izkazan.

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2025 (brez presezkov iz
preteklih let)

Z namenom porocanja je izpolnjena prilozena tabela 10: Razpolozljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev
nadan 31. 12. 2025.

Priloga: Tabela 10- RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2025 (brez presezkov

iz preteklih let)

Razlika med viri sredstev in sredstvi je 18.822,92 EUR. Razlika predstavlja skupna razpoloZljiva sredstva za
nabave osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2025, od tega neporabljena sredstva za nadomes$¢anje osnovnih
sredstev prejeta od MDDSZ - redna dejavnost v viSini 16.745,85 EUR, neporabljena sredstva za
nadomescanje osnovnih sredstev prejeta od MDDSZ - krizne namestitve v viSini 806,73 EUR ter neporabljena
denarna sredstva ob¢ine Logatec za nabavo osnovnih sredstev v visini 1.270,34 EUR.

2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV

a) ANALIZA PRIHODKOV (konti skupine 76)

Celotni prihodki dosezeni v letu 2025 so znaSali 21.383.726,54 EUR in so bili za 18,8 % visji od dosezenih v letu
2024 in 0,5 % nizji od nacrtovanih.

Neplac¢ani prihodki znasajo 1.859.510,24 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekocega leta). V
celotnem prihodku predstavljajo 8,7 % in praviloma se vsa placila realizirajo v enomese¢nem roku. Postopke
izterjave ni potrebno dosledneje izvajati, saj ugotavljamo, da se terjatve redno poravnavajo.
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Prihodki iz javnih financ in nejavnih virov za opravljanje javne sluZbe predstavljajo 97,77 % deleZ celotnih
prihodkov leta 2025, finan¢ni prihodki 0,09 % ter drugi prihodki 2,14 % delez celotnih prihodkov leta 2025.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne razmere in enake moznosti 19.863.177,65
Ministrstvo za solidarno prihodnost 10.678,84
Obgine (MOL, Logatec, Vrhnika, lvan¢na gorica, ékofljica, Brezovica, Ig, Vodice,

Dol pri Ljubljani, Horjul) 771.269,59
Prispevki uporabnikov PND Logatec 38.733,98
Prispevki uporabnikov Materinski dom in Zaveti§ce za brezdomce 40.043,29
Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije (ZZRS) 155.499,28
Prihodki iz sredstev javnih financ za dolgotrajno oskrbo pomoc¢i na domu (ZZZS) 11.919,55
Prihodki iz sredstev javnih financ od nadomestil (ZZZS) 371.736,04
Drugi izvajalci v okviru izvajanja javne sluzbe (URI Soc¢a, sodis¢a, gasilci) 3.801,20
Prejete donacije od pravnih in fiziénih oseb 83.787,07
Prihodki od obresti EZR 19.910,17
Projekt KALMA (koordinator CSD Posavje) 8.313,93
Prihodki iz prejsnjih obracunskih obdobij (vklju¢eno vracilo zavarovanih premij) 4.591,92
Drugi izredni prihodki (fotokopiranje fizi€nim osebam) 264,03
Skupaj prihodki za izvajanje javne sluzbe 21.383.726,54

— Prihodki od poslovanja (konti podskupine 760 in 761) so znasali 20.906.948,53 EUR in smo jih v celoti prejeli
iz naslova izvajanja javne sluzbe. Predstavljajo 97,77 % delez v celotnih prihodkih in so za 18,8 % vi§ji kot v
preteklem letu.

— Finanéne prihodke (konti podskupine 762) izkazujemo v viSini 19.910,17 EUR. Gre za obrac¢unane obresti za
prosta denarna sredstva na podrac¢unu za obdobje od januarja do decembra 2025. V letu 2025 smo finan¢ne
prihodke namenili pokrivanju stroSkov dela zaposlenih na javnih delih, ki jih ne financira ZZRS (regres ipd.)

—  Drugi prihodki (konti podskupine 763) so znasali 456.867,84 EUR in so v primerjavi s preteklim letom visji za
57.985,29 EUR, iz naslova knjizenja viSjega zneska refundacij nadomestil boleznin ZZZS, ki so se prvi¢ zacele
evidentirati med prihodki leta 2024. Preostali delez drugih prihodkov vkljuGuje vrac¢ilo bonus zavarovalne
premije vvisini 199,50 EUR, prihodke od nadomestil pla¢ (udelezbe obravnav na sodis¢ih, aktivnosti gasilcev)
v visSini 881,20 EUR ter donacije pravnih in fizi€nih oseb za kritje stroS§kov za KCO - hiSa zavetja Palcica,
Materinski dom, ZavetiSCe za brezdomce in za ostale programe v viSini 83.787,07 EUR.

— Prevrednotovalnih poslovnih prihodkov (konti podskupine 764) ne izkazujemo.

Med drugimi izvajalci v okviru izvajanja javne sluzbe so v viSini 155.499,28 EUR evidentirani prihodki za izvajanje
javnih del, kijih financira ZZRS ter prihodki v visini 2.920,00 EUR za izvajanje poklicne in zaposlitvene rehabilitacije,
katere smo prejeli od URI Soca.

V letu 2025 smo priceli z aktivnostmi na dveh novih projektih, in sicer:

- KALMA, ki ga financira CSD Posavje, kot koordinator projekta ter

- Posodobitev sistema socialnega varstva ter varstva otrok in druzin, ki ga financira MDDSZ.

b) ANALIZA ODHODKOV (konti skupine 46)

Celotni odhodki dosezeni za leto 2025 so znasali 21.090.754,95 EUR in so bili za 2,1 % nizji od nacrtovanih ter za
18,1 % visji od realiziranih v letu 2024.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji:
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1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (konti podskupine 460, 461 in 466) so za leto 2025 znasali
4.157.363,41 EUR in so bili za 17,48 % visji od doseZenih v letu 2024 ter za 5,5 % niZji od nacrtovanih. Delez v
celotnih odhodkih znasa 19,71 %.

Stroski materiala (460) so v celotnem zavodu v letu 2025 znaSali 714.193,21 EUR in so bili za 11,2 % visji od
dosezenih v letu 2024 in za 2,1 % nizji od nac¢rtovanih. Delez stroSkov materiala glede na celotne odhodke zavoda
zna$a 3,39 %. Vsi stroski materiala so v letu 2025 v celoti nastali pri izvajanju javne sluzbe. V strukturi stroSkov
materiala predstavljajo najviSje deleze stroSki energije, vode in ogrevanja v viSini 46,72 %. Sledijo stroski
pisarniSkega materiala, skupaj z nakupom tonerjev in kartus v visini 28,05 %.
Delezi obeh omenjenih najvisjih stroSkov materiala v celotnih odhodkih zavoda znasajo:

- stroSki energije, vode in ogrevanja 1,58 %

- stroSki pisarniSkega materiala in nakupa tonerjev, kartus 0,95 %.

Stroski materiala leta 2025 so za 11,2 % visji od preteklega leta, predvsem zaradi najema dodatnih poslovnih
prostorov (dolgotrajna oskrba), posledi¢no tudi viSje porabe energije, ogrevanja ter vode. Ostala bistvena
odstopanja v okviru stroSkov materiala so predvsem v vi§ji porabi pisarniSkega materiala in nakupa tonerjev zaradi
izdajanja vecjega Stevila odloch iz naslova izvajanja dolgotrajne oskrbe. Visji so bili tudi stroSki nadomestnih delov
za osnovna sredstva in materiala za vzdrzevanje in popravila vozil, zaradi nakupa zimskih pnevmatik dodatnih
sluzbenih avtomobilov.

Stroski storitev (461) so v celotnem zavodu za leto 2025 znaSali 3.443.170,20 EUR in so bili za 18,9 % visji od
dosezenih v letu 2024 in za 7,3 % nizji od nacrtovanih. V delezu glede na celotne odhodke zavoda zna$ajo stroski
storitev 16,33 %. V strukturi stroSkov storitev predstavljajo najvecéji delez v viSini 47,45 % stroSki najemnin in
zakupnin poslovnih objektov (delez v odhodkih celotnega zavoda znasa 7,75 %), ki znaSajo 1.633,854,12 EUR.
Drugi najvecji delez v viSini 25,43 % v strukturi stroSkov storitev (oziroma 4,15 % v celotnih odhodkih zavoda)
predstavljajo storitve za opravljanje dejavnosti, ki znasajo 875.572,24 EUR in kjer je najvisji stroSek postnin in
kurirskih storitev v visSini 317.121,45 EUR ter PTT stroSkov za izvajanje ZUP v viSini 87.619,09 EUR.

V primerjavi s preteklim letom se je stroSek najemnin povecal za 15 % zaradi najema dodatnih poslovnih prostorov
za zaposlene, ki izvajajo aktivnosti dolgotrajne oskrbe. Z enakim razlogom so bili tudi za 34.986,32 EUR visji stroski
posStnine in kurirskih storitev ter PTT stroski za izvajanje ZUP. V letu 2025 smo imeli v primerjavi z letom 2024 za
96.040,96 EUR vedji stroSek izvajanja storitev fizicnih oseb, ki opravljajo dejavnosti, kar je posledica novega
stroska za izplacilo podjemnih pogodb za izvedbo aktivnosti v vstopnih tockah za izvajanje dolgotrajne oskrbe . Od
lani so bili za 29,5 % visji tudi stroski tekoCega vzdrZzevanja.

Priloga: Tabela 5 — Porocilo o investicijsko vzdrZzevalnih delih v letu 2025

V letu 2025 center ni imel investicijsko vzdrzevalnih del.

2.) STROSKI DELA (konti podskupine 464) so za leto 2025 zna$ali 16.923.808,45 EUR in so biliza 1,2 % niZji od
nacrtovanih in za 18,3 % visji od realiziranih v letu 2024. Delez v celotnih odhodkih znasa 80,24 %.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je v letu 2025 znaSalo 401,81 zaposlenih, in se je v primerjavi
z letom 2024 povecalo za 18,22 zaposlenih oziroma za 4,75 %. Od leta 2024 dalje se v izracun vklju€ujejo tudi ure
boleznin - refundacije ki jih izplaca ZZZS.

Povprec¢na bruto plac¢a je znaSala 31.870,54 EUR letno oziroma 2.655,88 EUR mesecno in je v primerjavi s
preteklim letom viSja za 12,46 %.

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplac¢ana za 35.833,70 delovnih ur, kar je za
730,30 ur manj kot lani. Nadomestila v breme ZZZS so bilav letu 2025 izplac¢ana v viSini 31.576,60 delovnih ur, kar

je glede na preteklo leto za 3.958,60 ur ve€. Boleznine skupaj predstavljajo 8,03 % obrac¢unanih delovnih ur.

V preteklem letu je bilo izplacano povprec¢no 1.149,09 EUR regresa za letni dopust na delavca. Regres je prejelo
488 delavcev. Izplacan je bil v skupni visini 566.987,61 EUR.

Zimski regres je bilizpla¢an v visini 269.971,30 EUR. Prejelo ga je 487 zaposlenih, kar je povpreéno 554,36 EUR na
zaposlenega.
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Izpla¢ano je bilo 24 jubilejnih nagrad v viSini 12.983,82 EUR, ena solidarnostna pomo¢ v visini 709,50 EUR in dve
odpravnini ob upokojitvi ter sedem odpravnin ob prenehanju pogodbe za dolo¢en ¢as v visini 21.036,86 EUR.

3.) STROSKI AMORTIZACIJE (konti podskupine 462) (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so za leto 2025 znasali
0 EUR. Amortizacija je obrac¢unana v skladu s predpisanimi stopnjami in predpisi, ki urejajo amortiziranje v breme
sredstev v upravljanje.

Amortizacija (brez 100% odpisa drobnega inventarja) je v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 obrac¢unana po
predpisanih stopnjah v znesku 360.139,64 EUR:
e del amortizacije, ki je bil vradunan v ceno znasa 0 EUR (kon¢ni rezultat skupine 462),
e del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znasa 351.246,95
EUR (podskupina 980) in
e del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij in v breme sredstev za invalide znasa 8.892,69 EUR
(podskupina 922).

Opredmetena osnovna sredstva katera posamic¢na nabavna vrednost ne presega 500 EUR in je njihova doba
uporabnosti daljSa od enega leta, izkazujemo kot drobni inventar in se jih v celoti odpiSe ob nabavi. 100 % odpis
drobnega inventarja ob nabavi je v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 zna$al 86.804,85 EUR in predstavlja
19,42-odstotni delez v celotnem stroSku amortizacije.

100% odpis drobnega inventarja je bil v viSini 75.774,82 EUR knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje, preostanek v visini 11.030,03 EUR pa v breme sredstev prejetih donacij.

Priloga: Tabela 3 - Obracun amortizacije

4.) REZERVACIJE (konti podskupine 463) za leto 2025 niso bile obracunane.

5.) DRUGI STROSKI (konti podskupine 465) so bili za leto 2025 obra¢unani v znesku 9.009,71 EUR za placilo
stroskov prevoza prostovoljcem v Kriznem centru za otroke, placilo prispevka za poSkodbe pri delu in ZZ ter
povracilo prehrane Studentom na praksi.

6.) FINANCNI ODHODKI (konti podskupine 467)
Za leto 2025 izkazujemo 573,38 EUR finanénih odhodkov iz naslova izplacila zakonskih zamudnih obresti zaradi
izplacila plac iz preteklih obdobij.

7.) DRUGI ODHODKI (konti podskupine 468) za leto 2025 niso bili obracunani.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (konti podskupine 469) za leto 2025 niso bili obracunani.

c). POSLOVNI IZID

Izid obraGunskega za leto 2025 z upoStevanjem davka od dohodka pravnih oseb (v viSini 164,87 EUR) znasa
292.806,72 EUR in je za 145.287,78 EUR visji od dosezenega v preteklem letu. Kumulativni presezek prihodkov
nad odhodki, ki je izkazan v poslovnem izidu bilance stanja na podskupini kontov 985 znasa 513.860,27 EUR.

2.1. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javnofinan¢nih prihodkov in
odhodkov.

V spodhnji tabeli so prikazani celotni prihodki in odhodki za izvajanje javne sluzbe po denarnem toku v obdobju od
1.1.2025 do 31. 12. 2025 v primerjavi s sprejetim rebalansom finanénega nacrta za leto 2025.
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SKUPAJ PRIHODKI 21.023.003,89 21.411.180,00 98,19
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 21.023.003,89 21.411.180,00 98,19
Prihodki iz sredstev javnih financ 20.753.142,79 20.992.507,00 99,86
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 19.661.337,20 19.887.309,00 99,86
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov 746.743,69 789.348,00 94,60
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 345.061,90 315.850,00 109,25
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev

projraéuna EU s P 0,00 0,00 i
Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 269.861,10 418.673,00 64,46
SKUPAJ ODHODKI 20.916.203,09 21.419.448,38 97,65
Odhodki za izvajanje javne sluzbe 20.916.203,09 21.419.448,38 97,65
a. PlaCe in drugi izdatki zaposlenim 14.440.894,90 14.366.389,91 96,73
b. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 2.275.268,86 2.352.163,78 97,00
c. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 3.924.664,43 4.339.251,37 90,45
d. Plac¢ila domacdih obresti 0,00 0,00 *
j- Investicijski odhodki 275.374,90 361.643,32 76,15
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 106.800,80 0,00 *
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0,00 8.268,38 *

Presezek prihodkov nad odhodkiv tem izkazu (denarni tok) znasa 106.800,80 EUR in se od ugotovljenega presezka
odhodkov nad prihodki dolo¢enih uporabnikov (AOP 891 priloga 8 - izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih
uporabnikov) razlikuje za 186.005,92 EUR. Razliko predstavljajo spremembe v stanju terjatev in obveznosti ter tudi
nakazila prihodkov za izvedbo programov socialnega varstva MDDSZ (Materinski dom, Zavetis€¢e, Mladinsko
sredi$¢e Vic in Skupnostni programi za mlade) po zahtevkih meseca decembra, ki so bili do konca leta 2025 tudi
ze placani, odhodki za njihovo izvedbo pa bodo skladno z nacelom denarnega toka realizirani Sele v letu 2026.

Center je presezek prihodkov nad odhodki po denarnem toku zmanjSal za vse neplacane obveznosti po bilanci
stanja na dan 31. 12. 2025 in ugotovil negativni znesek po fiskalnem pravilu.

2.2. POJASNILA K 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Center za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2025 izkazuje prazen obrazec, ker ni dajal nobenih posojil.
2.3. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Vizkazu center za leto 2025 ne izkazuje podatkov v zvezi z zadolzevanjem doma in v tujini ter odplacevanjem dolga,
ker se ni zadolzeval.

Izkaz centra prikazuje povecanje sredstev na racunu v viSini 106.800,80 EUR, kar predstavlja presezek prihodkov
nad odhodki vizkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka.

2.4. POJASNILA K 1IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

REALIZACIJA 2025 REALIZACIJA 2024
. . trzna . . trzna
javna sluzba . javna sluzba .
dejavnost dejavnost
prihodki 21.383.726,54 0 18.006.963,73 0
odhodki 21.090.754,95 0 17.859.238,79 0
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prihodki-odhodki 292.971,59 0 147.724,94 0
davek od dohodka 164,87 0 206,00 0
prihodki-odhodki z uposStevanjem davka 292.806,72 0 147.518,94 0
presezek iz preteklih let namenjen

pokritju odhodkov obraé¢. obdobja 0,00 0 37.940,61 0
izid obra¢unskega obdobja z

upost'e'vanjerr.I 'davka in brez odhoi:Ikov, !(I 292.806,72 0 185.459,55 0
so bili pokriti v breme presezkov iz

preteklih let

Center izvaja naloge v celoti v okviru javne sluzbe, zato se podatki ne razdeljujejo na podatke za dejavnost javne
sluzbe in trzne dejavnosti.

Presezek prihodkov nad odhodki, dosezen pri izvajanju javne sluzbe za leto 2025 znasa 292.971,59 EUR. Poslovni
izid obracunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodkov pravnih oseb pa znasa 292.806,72 EUR.

3. POJASNILA K POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

Priloga: Tabela 1: Porocilo o realizaciji prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in stroSkovnih nosilcih za
leto 2025

Center izvaja naloge v celoti v okviru javne sluzbe, zato za razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in na
trzno dejavnost ni bilo potrebno dolo¢ati sodil.
Razmejevanje odhodkov na stro§kovne nosilce znotraj javne sluzbe je bilo izvedeno v skladu z naslednjimi sodili:
e pristroSkih materiala in storitev so bila uporabljena sodila
- glede na direktne oziroma neposredne stroske, ki so nastali na posameznem stroSkovnem
nosilcu;
Za stroSke materiala in storitev, ki jih ni mogoce izkazati po stroSkovnem nosilcu smo uporabili sodila:
- glede na Stevilo zaposlenih na posameznem stroSkovnem nosilcu
e pristroSkih dela
- so stro$ki razmejeni na stroSkovni nosilec glede na katerega se zaposlitev nana$a.

1ZID Z
PRIHODKI- DAVEK OD .
PRIHODKI ODHODKI ODHODKI DOHODKA UPOSTEVANJEM
DAVKA
2 ;J(:EZI.fTNI ZAVOD SKUPAJ 21.383.726,54 |21.090.754,95 292.971,59 164,87 292.806,72
3 JAVNA SLUZBA SKUPAJ 21.383.726,54 |21.090.754,95 292.971,59 164,87 292.806,72
PORABA PRESEZKA 1Z
PRETEKLIH LET ZA KRITJE
4 ODHODKOV JAVNE 0 0 0 0 0
SLUZBE
REDNA DEJAVNOST CSD 17.639.770,73 17.347.859,10 291.911,63 164,87 291.746,76
KRIZNE NAMESTITVE 838.801,00 845.836,94 -7.035,94 0 -7.035,94
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AKTIVNOSTI POVEZANE Z

7 MIGRANTSKIM TOKOM 19.076,05 18.204.07 871,98 871,98
IZVEDENCI, TOLMAGI,

8 PREVAJALCI 24.645,06 24.645,06 0 0

9 | MEDIATORIJI 2.626,00 2.626,00 0 0
IZVRSEVANJE DELA V

10 SPLOSNO KORIST 4.382,85 4.382,85 0 0

11 ZIMSKI REGRES ZA LETO 269.971,30 269.971,30 0 0
2025
NADOMESTILA ZA
ZAPOSLENE NA JAVNI

12 SLUZBI (22ZS, ZPIZ, MO, 372.617,24 372.617,24 0 0
MNZ in sodiS¢a)
IZVAJANJE PROGRAMOV

13 SOCIALNEGA VARSTVA 1.058.075,87 | 1.058.075,87 0 0
POMOC NA DOMU

14 | (VODENJE + NEPOSR. SOC. 165.283,89 165.283,89 0 0
OSKRBA)
PROGRAMI SOCIALNEGA

15 VARSTVA-OB&INE 368.086,40 368.086,40 0 0
DRUGE NALOGE PO

16 POGODBI Z OBEING 269.371,43 258.869,46 10.501,97 10.501,97

17 |JAVNA DELA 209.522,11 213.120,84 -3.598,73 -3.598,73

18 | PROJEKT KALMA 8.313,93 8.313,93 0 0
VECNAMENSKI ROMSKI

19 CENTRI 0 0 0 0
POSODOBITEV  SISTEMA

20 |SVTERVARSTVA OTROKIN 6.292,32 6.292,32 0 0
DRUZIN
DRUGI MEDNARODNI

21 PROJEKTI 0 0 0 0

22 DRUGA DEJAVNOST JAVNE 126.890,36 126.569,68 320,68 320,68
SLUZBE

23 | TRZNA DEJAVNOST 0 0 0 0

3A. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »REDNA DEJAVNOST CSD«

Priloga: Tabela 2: Primerjava med pogodbeno vrednostjo in izstavljenimi zahtevki s strani CSD — nakazila MDDSZ, ki jih

CSD izkazuje med prihodki leta 2025 ter vsemi prihodki na SN

Za izvajanje nalog in delovanje redne dejavnosti centra so nam bila, na podlagi sklenjene pogodbe o financiranju
nalog in delovanju CSD za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025, priznana sredstva (brez sredstev za
nadomescanje osnovnih sredstev) v viSini 17.978.237,00 EUR. Razlika med pogodbo in manj zahtevanimi sredstvi
za stroSke dela znasa 338.929,80 EUR, kar predstavlja 1,89 % manj zahtevanih sredstev glede na pogodbo zaradi
petnajstih nezasedenih predvidenih novih zaposlitev (od teh 4 nezasedena delovna mesta iz sistema pripravnistva
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strokovnih delavcev CSD, 10 nezasedenih delovnih mest svetovalcev za vstopno to¢ko za dolgotrajno oskrbo ter
1 nezasedeno delovno mesto za terensko delo s pripadniki Romske skupnosti).

Glede na preteklo leto je bilo za stroSke dela nakazano za 19,05 % vec sredstev ter za 23,21 % veé sredstev za
izdatke za blago in storitve. Ve¢ pridobljenih sredstev za stroSke dela je povezano z nacrtovanimi dodatnimi
zaposlitvami javnih usluzbencev ter izvedbo rednih napredovanj obstojec¢ih zaposlenih. ViSje osnovne place in
dodatne zaposlitve so vplivale tudi na visja izplacila iz naslova redne delovne uspes$nosti. Zaradi nezasedenih
delovnih mest in nadomesc¢anja zaposlenih na bolniskih in drugih odsotnosti, pa je bila visja tudi delovna
uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela. Posledica dviga plac in s tem viSje osnove, od katere se
obracunajo prispevki, se odraza tudi v vi§jih prispevkih za socialno varnost delodajalca.

Vec pridobljenih sredstev za izdatke za blago in storitve pa se predvsem nana$a na izvajanje aktivnosti dolgotrajne
oskrbe (v nadaljevanju: DO), kar se odraza predvsem v visjih stroSkih dodatnega najema prostorov ter z njimi
neposredno povezanimi stroSki porabe energije, vode, vzdrzevanja, ¢iS€enja in ogrevanja. Dodatni so bili tudi
najemi parkirnih mest ter zavarovanje in registracija nabavljenih novih avtomobilov. Zaradi vzpostavitve aktivnosti
DO je nastal v letu 2025 dodaten stroSek pogodbenega dela za izvedbo nalog na vstopnih to¢kah DO, visSje so bile
tudi poStnine in Studentsko delo ter nakup pisarniSkega materiala in tonerjev.

> Sredstva za stroske dela

V letu 2025 je bilo za izvajanje redne dejavnosti skupaj zahtevano in s strani MDDSZ nakazano za stroSke dela
14.135.300,20 EUR kar je za 338.929,80 EUR manj zahtevanih sredstev glede na pogodbo. Razlog je naveden
zgoraj.

e sredstva za place in druge izdatke zaposlenim

Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim so bila nakazana v visini 12.166.907,03 EUR. Porabljena sredstva
za place in druge izdatke zaposlenim so v primerjavi z nakazanimi sredstvi nizja za 158.677,05 EUR oziroma 1,30
%. Realizacija stroSkov za place in druge izdatke zaposlenim je v viSini 12.008.229,98 EUR in je primerjavi s
preteklim letom viSja za 17,54 %. Glede na celotne odhodke na tem stroSkovnem nosilcu predstavljajo plaCe in
drugi izdatki zaposlenih 69,22 % delez.

e sredstva za prispevke delodajalca

Realizirani prispevki delodajalca so znaSali 1.758.127,68 EUR in so bili za 29.203,36 EUR nizji od sredstev,
nakazanih za ta namen s strani MDDSZ v viSini 1.787.331,04 EUR. V primerjavi s preteklim letom so bili realizirani
prispevki za 22,56 % visji. Primerjava prispevkov med obema letoma ni realna, ker je bil lani v drugem polletju
uveden nov 1 % prispevek za DO (v prvem polletju ga Se ni bilo), kar dviguje omenjeni odstotek zviSanja. Glede na
celotne odhodke na tem stro§kovnem nosilcu predstavljajo prispevki delodajalca 10,13 % delez.

e premije KDPZJU

Na stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« smo v letu 2025 za premije KDPZJU izplacali 180.138,29 EUR, kar
pomeni v primerjavi z nakazanimi sredstvi za 923,84 EUR manj. Glede na preteklo leto je bilo v letu 2025 izplacilo
premij KDPZJU viSje za 12,44 %.

» Sredstva za izdatke za blago in storitve

V letu 2025 je bilo za izvajanje redne dejavnosti skupaj zahtevano in s strani MDDSZ nakazano za stro$ke blaga in
storitev 3.504.007,00 EUR kar je enako sredstvom za izdatke blaga in storitev iz pogodbe.

Poraba sredstev za izdatke za blago in storitve je bila na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« v viSini
3.401.363,15 EUR, kar je v primerjavi s planiranimi in priznanimi sredstvi po pogodbi za 2,93 % nizje in za 24,94
% viSje glede na preteklo leto. Na tej postavki smo glede na pridobljena sredstva prihranili za 102.643,85 EUR.
Glavni razlog za neporabljena sredstva so bili vi§ji pricakovani stroski aktivnosti za izvedbo dolgotrajne oskrbe,
vklju€no z nacrtovanimi stroski izdelave 22.000 novih odlo¢b za DO in s tem povezanimi izdatki za material in
storitve (poStnina, Studentsko delo, pisarniSki material, ipd.), ki pa niso bili v tolik§ni meri realizirani v letu 2025.
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Ob koncu leta 2025 smo pric¢akovali tudi dodatne stroSke najema novih prostorov, beljenja in ¢iS¢enja ter ostalih
stroskov, povezanih s selitvijo ZUJPS v nove prostore, kar je bilo izvedeno januarja 2026.

Povracila stroSkov prehrane Studentom na praksi izkazujemo med drugimi stroski in so v letu 2025 znaS$ali
7.563,15 EUR, kar je za 1.371,31 EUR ve¢ kot leta 2024.

Finanéni odhodki niso bili naértovani, realizirani so bili v vi§ini 573,38 EUR in predstavljajo pladilo zamudnih
obresti zaradi izplac¢ila plac iz preteklih obdobij.

»  Financni prihodki
Za razliko od prejsnjih let, v letu 2025 ne izkazujemo financnih prihodkov na stroskovnem nosilcu “Redna dejavnost”,
ker smo finan¢ne prihodke — obresti EZR v viSini 19.910,17 EUR porabili za pokrivanje stroskov dela zaposlenih na javnih
delih, katerih ne financira ZZRS (regres, dodatek za delovno dobo).

»  Drugi prihodki

Drugi prihodki znaSajo 463,53 EUR in predstavljajo zaracunane fotokopije fizinim osebam ter vracilo zavarovalne
premije.

Rezultat poslovanja redne dejavnosti centra v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki

vvisini 291.911,63 EUR. Izid obracunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodka je 291.746,76 EUR.

Priloga: Tabela 2A: Primerjava izstavljenih zahtevkov in realizacije za leto 2025 (brez sredstev za nadomescanje osnovnih
sredstev) za stroskovni nosilec »Redna dejavnost CSD«

Za potrebe poro¢anja smo izpolnili tabelo 2A. V tabeli so prikazana nakazila MDDSZ po posameznih namenih.

V letu 2025 so nam bila na podlagi izstavljenih zahtevkov za stroSkovni nosilec »Redna dejavnost CSD« nakazana
sredstva za stroSke dela in izdatke za blago in storitve v skupnivisini 17.639.307,20 EUR, kar je v primerjavi z letom
2024 za 18,33 % vec sredstev.

Sredstva za stroSke dela, katera vkljuCujejo sredstva za place in druge izdatke zaposlenim, sredstva za prispevke
delodajalca ter sredstva za premije KDPZJU, so bila v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 nakazana v viSini
14.135.300,20 EUR. Pri redni dejavnosti je bilo za 338.929,80 EUR manj zahtevano za stroske dela, kot je znasala
pogodbena vrednost zaradi Zze omenjenih nezasedenih 15 predvidenih novih zaposlitev. Sredstva za izdatke za blago
in storitve smo prejeli v viSini pogodbene vrednosti, kar znasa 3.504.007,00 EUR.

Pri stroSkih dela znaS$a razlika med izstavljenimi zahtevki in porabo 188.804,25 EUR, kar predstavlja 1,34 % nizjo
realizacijo. Razlog za niZjo porabo je v nezasedenosti predvidenih novih delovnih mest in manj stroSkov iz naslova
napredovanj ter delovne uspesnosti od pricakovanih. Place zaposlenih so bile realizirane v viSini 9.910.818,31
EUR in predstavljajo 71,06 % delez glede na celotne stroSke dela. Regres za letni dopust je bil izplacan v viSini
479.805,70 EUR. Novost v letu 2025 je bilo izplacilo zimskega regresa v viSini polovice minimalne place, kar je
prikazano na posebnem stroSkovnem nosilcu. Povracila stroSkov prehrane med delom in povracila stroSkov
prevoza na delo in iz dela so bila izplacana v viSini 788.495,71 EUR, kar je za 9.367,89 EUR manj izplacanih
sredstev kot smo jih zahtevali. Prispevki delodajalcev za socialno varnost so bili izpla¢ani v vi$ini 1.758.127,68
EUR, kar je tudi, skladno s pri¢akovanimi viSjimi stroski dela, sorazmerno manj za 29.203,36 EUR od nakazanih za
ta namen. Premije za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanja so realizirane v viSini 180.138,29 EUR in so za
923,84 EUR nizZje od nakazanih sredstev za ta namen. Sredstva za delovno uspesnost so bila izplac¢ana v viSini
685.422,85 EUR, od tega znasa 196.312,29 EUR sredstev za redno delovno uspesnost, preostalih 489.110,56 EUR
sredstev pa za izplacilo delovne uspeSnosti iz naslova poveCanega obsega zaposlenim, ki so nadomescali
sodelavce v primeru dalj ¢asa trajajoCih odsotnosti zaradi bolezni in v primeru nezasedenih delovnih mest. Drugi
izdatki zaposlenim so izplacani v viSini 43.762,50 EUR in predstavljajo izplacCila jubilejnih nagrad, odpravnin ob
upokojitvi ter nadomestil za uporabo lastnih sredstev v primerih, ko so zaposleni delali od doma.

Porabljena sredstva za material in storitve so v primerjavi z nakazanimi nizja za 102.643,85 EUR. Od tega so stroski
materiala v primerjavi z nakazanimi visji za 3.053,80 EUR, stros$ki storitev in ostali stro$ki pa nizji za 105.697,65

EUR. Bistveno odstopanje med realizacijo in izstavljenimi zahtevki je pri stroskih storitev v okviru kontov 4618-
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drugi stroski storitev, kjer je bilo pricakovano vec¢ stroskov Studentskega dela, kot je bilo dejansko realiziranih ter
4619-stroski storitev fizi€nih oseb iz naslova pri¢akovanega viSjega zneska pogodbeno dela izvajalcev na vstopnih
tockah DO. Do razlik med zahtevanimi sredstvi ter realizacijo prihaja tudi pri 4610-storitvah za opravljanje
dejavnosti, kjer smo predvidevali viSje stroSke posStnih storitev zaradi izdaje odlo¢b za DO, 4611-stroskih
sluzbenih potovanj in izobrazevanja ter 4612-tekoce in investicijsko vzdrzevanje zaradi na¢rtovanih vzdrZzevanj
(beljenje), ki se bodo izvedla v letu 2026.

Realizacija drugih stroSkov storitev je nizja od nakazanih za 2.787,60 EUR.

Priloga: Tabela 2D: Primerjava realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2025 s planom za leto 2025 za stroSkovni nosilec
"Redna dejavnost CSD" in za stroSkovni nosilec "Krizne namestitve" (v EUR, brez centov)

Realizacija povprecnega Stevila vseh zaposlenih iz delovnih ur na stroSkovnem nosilcu “Redna dejavnost CSD” je
340,55 delavca in se z naértovanimi razlikuje za 37,87 manj zaposlenih.

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so prihodki realizirani v visini 17.639.770,73 EUR in so za
356.249,15 EUR nizji od nacrtovanih, medtem ko so celotni realizirani odhodki izkazani v viSini 17.347.859,10 EUR
in so za 3,74 % nizji od nac¢rtovanih odhodkov za leto 2025.

Realizacija stroSkov materiala znaSa 512.313,71 EUR in je za 76.423,60 EUR viSja v primerjavi s planiranimi.
NajveCje odstopanje je pri pisarniSkem materialu (4606), kjer je bilo za 95.507,20 EUR ve€ porabljeno. Do
omenjene razlike prihaja zaradi izvedbe vecjega javnega narocila nabave pisarniSkega materiala in tonerjev ob
koncu leta 2025 zaradi izdaje ocenjenih 22.000 novih odlo¢b za DO. Stroski energije in vode (4602) so glede na
nacrtovane nizji za 17.063,76 EUR, ker do konca leta 2025 Se ni bila izvedena selitev ZUJPS v nove prostore. Ostali
realizirani stroSki materiala so sorazmerni na¢rtovanim z nepomembnimi zneski odstopan;.

Realizacija stroSkov storitev znasa 2.880.912,91 EUR in je za 6,31 % niZja v primerjavi s planiranimi. Odstopanje
med realizacijo in finan¢nim nacrtom je najvecje v okviru kontov 4610-storitve za opravljanje dejavnosti v viSini
73.713,26 EUR, predvsem zaradi pri¢akovanih viSjih posStnih stroSkov za poSiljanje Ze omenjenih odlo¢b DO.
Podobno odstopanje je tudi pri skupini kontov 4614 — najemnine in zakupnine, kjer je bilo za 73.042,30 EUR
oziroma 4,51 % manjSa realizacija od nacrtovanja. Tudi realizirani stroSki sluzbenih potovanj (4611) in
izobrazevanja so manjsi in sicer za 41.159,20 EUR oziroma 26,03 %. Vecje odstopanje je tudi pri drugih stroskih
storitev (4618) in sicer je realizacija manjSa od nacrtovanih tovrstnih stroSkov za 30.251,11 EUR, zaradi
nerealiziranega priCakovanega Studentskega dela. TekocCe in investicijsko vzdrzevanje (4612) je bilo zaradi
dodatnih vzdrzevalnih del realizirano za 33.160,84 EUR ve¢ od na¢rtovanih stroSkov.

Glede na planirane, so realizirane place zaposlenih nizje za 5,91 % in znaSajo 9.910.818,31 EUR. Eden izmed
razlogov za nizje realizirane place so niZji pla¢ni razredi nadomes$c¢anj odhajajocCih delavcev z novo zaposlenimi z
manj priznanimi napredovanji. Kot Ze omenjeno je razlog tudi v neizvedenih nacrtovanih novih zaposlitvah. V
okviru konta 4642 - povracila in nadomestila se izkazujejo stroski prehrane in prevoza na delo iz dela. Le-ti so za
22 % nizji od nacértovanih. Sredstva za delovno uspesnost so bila izplac¢ana v viSini 685.422,85 EUR, kar je za
387.934,71 EUR vec¢ od nacrtovanih stroSkov zaradi izplac€il iz naslova poveCanega obsega delavcem, ki so
nadomescali sodelavce v primeru dalj ¢asa trajajo¢ih odsotnosti zaradi bolezniiniz naslova nezasedenih delovnih
mest. Redna delovna uspesnost je bila izplacana v viSini 196.312,29 EUR, kar predstavlja 65,99- odstotni delez
nacrtovanega zneska. V letu 2025 je bilo opravljeno 4.734,57 ur preko polnega delovnega Casa, od tega je bilo iz
naslova opravljanja intervencij 775,75 ur. V primerjavi z letom 2024 je bilo opravljenih 79,75 ve¢ ur vezano na
interventno sluzbo. Regres za letni dopust je bil izplacan v viSini 479.805,70 EUR, kar je za 34.141,11 EUR manj
glede na financ¢ni nacrt, ker smo nacrtovali zasedenost predvidenih novih delovnih mest. V letu 2025 je bil novost
zimski regres, katerega smo evidentirali na posebnem stroSkovnem nosilcu. Zaradi nezasedenosti delovnih mest
so tudi prispevki delodajalcev, vklju¢no s premijami kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja glede na
finan¢ni nacrt nizji za 60.854,76 EUR. Med drugimi izdatki zaposlenim izkazujemo izplacila jubilejnih nagrad,
odpravnin ob upokojitvi in nadomestil zaposlenim za delo na domu. V letu 2025 smo izplac¢ali zaposlenim 20
jubilejnih nagrad, 2 odpravnini ob upokojitvi ter 6 odpravnin ob prenehanju delovnega razmerja za dolocen ¢as.
Glede na nacrtovane tovrstne stroSke je realizacija nizja za 46.062,40 EUR.

Med drugimi stroski se v viSini 7.563,15 EUR izkazuje povracila stroSkov prehrane Studentom na praksi in placilo

prispevka Studentov na praksi za zavarovanje za primer poskodbe pri delu in ZZ. V primerjavi z na¢rtovanimi so le-
ti nizji za 13,96 % oziroma 3.173,15 EUR.
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Finan¢ni odhodki niso bili na¢rtovani, realizirani so bili v visini 573,038 EUR in predstavljajo pla¢ilo zamudnih
obresti zaradi izplac¢ila plac iz preteklih obdobij.

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru pod konta 460060 - Ostali material izkazani
naslednji stroski v skupnem znesku 8.696,73 EUR in sicer:

e Nakup kljucev in obeskov za kljuce, razdelilcev, podaljski, kabli idr. v viSini 1.671,86 EUR

e Kuhinjski pribor, posoda, kozarci, grelniki vode v visini 1.845,78 EUR

e Nakup potroSnega hiSniSkega materiala v visini 2.772,03 EUR

e PotroSni drobni material kot so rob¢ki, koSi, vrecke razne v viSini 224,22 EUR

e Raznidrugi material kot so, lestev, sluSalke, spletne kamere in drugo v vis$ini 2.182,84 EUR

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru pod konta 460900 — Drugi materialni stroski izkazani
naslednji stroski v skupnem znesku 6.191,53 EUR in sicer:

e Urbana kartice v viSini 26,00 EUR

e Nalepke za elektronsko inventuro 207,61 EUR

e  Stroski v okviru promocije zdravja na delovhem mestu 5.957,92

Na stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru pod konta 461819 - Drugi stroski storitev izkazani
naslednji stroski v skupnem znesku 41.499,90 EUR in sicer:
e izvajanje storitev pooblas¢ene osebe za varstvo podatkov v viSini 5.270,40 EUR,
e unic¢enje zaupne dokumentacije, vodenje rezervnega sklada, vodenje najemnin, rezervni sklad in
poslovne storitve Petrol v viSini 10.267,43
e storitve e-hramba v viSini 464,07 EUR
e iz naslova promocije zdravja na delovhem mestu v visini 10.760,55
e nagrada izvrSitelj, nagrada in stroski zacasnega zastopnika v viSini 3.246,74 EUR
e str. odvzema vzorcev, deratizacija v visini 255,79
e komunikacijske storitve, stalna pripravljenost psiholoSka pomoc¢ v viSini 2.864,50 EUR
e vzdrZevanje spletne strani-delo na programski opremi, evakuacijske vaje, energetska izkaznica v viSini
773,97
e storitve recepcije vviSini 6.080,65 EUR
e stroski zimske sluzbe, kosovni odvoz, nakupa Zetonov za pranje, pregled sistema in drugi stroski
1.515,80

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« v okviru konta 4604 — Odpis drobnega inventarja do 12
mesecevV ne izkazujemo strosSkov.

Na stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD«so v okviru podkonta 461812 - Clanarine v domagih neprofitnih
institucijah izkazani naslednji stroski v skupni viSini 64.128,09 EUR in sicer:
e ¢lanarina Skupnosti Centrov za socialno delo Sloveniji v viSini 64.128,09 EUR,

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru konta 4619 - Stroski fizicnih oseb, ki ne opravljajo
dejavnosti, skupaj z dajatvami, ki bremenijo izplaevalca izkazujemo pogodbeno delo za izvajanje aktivnosti
na vstopnih to¢kah DO in ostala pogodbena izplacila, kar znasSa skupaj 97.757,64 EUR.

Na stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru konta 4614 — Najemnine in zakupnine izkazani
naslednji stroSki najemnin v skupni visini 1.545.406,36 EUR.

e Najemnina za poslovne prostore na Dalmatinovi ulici 2, Ljubljana, na Einspielerjevi 6, Ljubljana, na
Adamicevi cesti 51, Grosuplje, na Zaloski cesti 69, Ljubljana, na Celovski cesti 150 Ljubljana, na Trzaski
cesti 40 Ljubljana, na Dunajski cesti 5 Ljubljana in na Ljubljanski cesti 16, Vrhnika v viSini 1.448.699,86
EUR.

e Najemnina za parkirna mesta v viSini 16.566,33 EUR in sicer za parkirna mesta na Dalmatinovi ulici 2
za Obmoc¢ni center in Enoto Center, na Zaloski cesti 69 za Enoto Moste-Polje ter na Dunajski cesti 5 za
koordinatorje invalidskega varstva in za obravnavo v skupnosti ter dolgotrajno oskrbo.

e Najem racunalniSke in programske opreme v viSini 23.172,39 EUR za najem registracijskega terminala
in najem tiskalnikov.
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e Druge najemnine, zakupnine in licen¢nine v visini 14.769,78 EUR, za najem video varnostnega sistema,
za najem zabojnika za uni¢enje dokumentacije, virtualne domene, vodnega bara ter najem IP
telefonskih aparatov,

o Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiS¢a v viSini 42.198,00 EUR.

3B. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »KRIZNE NAMESTITVE«

V okviru stro§kovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem naslednjih programov:
e  Krizni center za otroke - HiSa zavetja Palgica in
e Krizni center za mlade,

za katere ima CSD Ljubljana sklenjeno pogodbo o financiranju zMDDSZ.

Priloga: Tabela 2: Primerjava med pogodbeno vrednostjo in izstavljenimi zahtevki s strani CSD — nakazila MDDSZ, ki jih
CSD izkazuje med prihodki leta 2025 ter vsemi prihodki na SN

Priloga: Tabela 2B: Primerjava izstavljenih zahtevkov in realizacije za leto 2025 (brez sredstev za nadomescanje osnovnih
sredstev) za strosSkovni nosilec »Krizne namestitve«

Zaizvajanje nalog in delovanje kriznih namestitev so nam bila, na podlagi sklenjene pogodbe za obdobje od 1. 1.
2025 do 31. 12. 2025, priznana sredstva (brez sredstev za nadomesc€anje osnovnih sredstev) v viSini 838.801,00
EUR, od tega sredstva za stroSke dela v viSini 702.411,00 EUR ter sredstva za izdatke za blago in storitve v viSini
136.390,00 EUR.

> Sredstva za stroske dela

V obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 je bilo na stro§kovnem nosilcu »Krizne namestitve« skupaj zahtevano za
stroSke dela 713.846,93 EUR, kar je ve¢ kot je znaSala pogodbena vrednost za ta namen. Ker je bila realizacija
stroSkov dela vi$ja od predvidene, je bil del sredstev v viSini prerazporejen iz namenskih sredstev za porabo blaga
in storitev.

e sredstva za place in druge izdatke zaposlenim

Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim so bila zahtevana v viSini 613.874,12 EUR. Realizirani stroski za
placein druge izdatke zaposlenim v visini 612.441,06 EUR so za 13,85 % vi§ji od lanskih. Glede na celotne odhodke
na tem stroskovnem nosilcu predstavljajo sredstva za place in druge izdatke zaposlenim 72,41 % delez. Izplacilo
delovne uspesnosti je bilo v viSini 45.585.80 EUR, kar je za 1.863,22 EUR manj od zahtevanega. Regres za letni
dopust je bil izplac¢an v viSini 18.782,54 EUR, kar je enako zahtevanim sredstvom za ta namen. Na postavki,
sredstva za povracilo stroSkov prehrane med delom in prevoza na delo je realizirano za 28.404,22 EUR, kar je za
175,79 EUR manj glede na zahtevana sredstva.

e sredstva za prispevke delodajalca

Realizirani prispevki delodajalca (brez premij KDPZJU) so znaSali 92.458,07 EUR in so nizji v primerjavi z
zahtevanimi sredstvi za 405,34 EUR. V primerjavi s preteklim letom so bili realizirani prispevki delodajalca visji za
18,25 % (primerjava prispevkov med obema letoma ni realna, ker je bil lani v drugem polletju uveden nov 1 %
prispevek za DO, v prvem polletju pa ga Se ni bilo, kar dviguje omenjeni odstotek zviSanja). Glede na celotne
odhodke na tem stroSkovnem nosilcu predstavljajo prispevki delodajalca 10,93 % delez.

e premije KDPZJU

V obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 smo za premije KDPZJU izpla¢ali 7.109.40 EUR, kar je enako vrednosti
zahtevanih sredstev v ta namen. Glede na preteklo leto je bilo v letu 2025 izplacilo premij KDPZJU viSje za 6,26 %.

» Sredstva za izdatke za blago in storitve

V letu 2025 je bilo za izvajanje kriznih namestitev s strani MDDSZ po pogodbi namenjenih 136.390,00 EUR za
stroSke blaga in storitev, zahtevali smo jih 124.954,07 EUR, kar je za 11.435,93 EUR oziroma 9,16 % manj
zahtevanih sredstev na postavkah za blago in storitve, zaradi pokrivanja vi§jih stroSkov dela. Najvecje odstopanje
pri stroskih materiala je bilo na kontu 4600, in sicer je bilo porabljeno za 1.722,70 EUR ve¢ glede na zahtevana
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sredstva. Stroski storitev (v glavnem na kontu 4610-storitve za opravljanje dejavnosti) pa so bili za 6.180,23 EUR
vi§ji v primerjavi z zahtevanimi sredstvi. Na koncu leta 2025 so bili celotni izdatki za blago in storitve na
stroSkovnem nosilcu »Krizne namestitve« visji od predvidenih in so znaSali 133.828,41 EUR, kar je v primerjavi s
preteklim letom veé za 12,95 %.

Priloga: Tabela 2D: Primerjava realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2025 s planom za leto 2025 za stroskovni nosilec
"Redna dejavnost CSD" in za stroSkovni nosilec "Krizne namestitve"

Realizacija povprecnega Stevila zaposlenih delavcev iz delovnih ur na stroSkovnem nosilcu “Krizne namestitve”
znasSa 13,45 in se od nacrtovanih 15 zaposlenih razlikuje za 1,55 delavca. Na dan 31. 12. 2025 je bilo na tem
stroSkovnem nosilcu zaposlenih 14 delavcev, kar je en zaposleni manj v primerjavi z naértovanim Stevilom
zaposlenih v finanénem naértu.

Na stroSkovnem nosilcu »Krizne namestitve« so prihodki realizirani v viSini 838.801,00 EUR in so enaki
nacrtovanim. Celotnirealizirani odhodkiizkazani v viSini 845.836,94 EUR in so za 7.035,94 EUR visji od na¢rtovanih
odhodkov za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

Pri stroskih materiala je bistveno odstopanje med realizacijo in finanénim nacrtom pri stroskih za Cistilni material,
kateri so visji za 2.877,60 EUR od nacrtovanih ter pri nakupu sanitetnega materiala, ki je bil visji za 1.070,74 EUR.
Pri stroskih storitev pa je bistveno odstopanje med realizacijo in financnim nacrtom pri stroskih za €istila v viSini
1.702,48 EUR ter stroSkih storitev menz in restavracij za varovance, ki so vi§ji za 1.872,65 EUR. Razlog vi§jih
stroSkov pri nakupu materiala in ostalih storitvah je v podrazitvah cen.

Za leto 2025 je bilo za celotne stroske dela na stroSkovnem nosilcu »Krizne namestitve« na¢rtovano 702.411,00
EUR. Realizirano pa je bilo za 712.008,53 EUR stroSkov dela. Razliko smo, kot Ze omenjeno pokrivali s
prerazporeditvijo sredstev iz blaga in storitev. Najvec¢ja negativna razlika med nacrtovanimi in realiziranimi stroski
dela je nastala pri placah zaposlenih in pri sredstvih za delovno uspesnost ter prispevkih. Sredstva za place,
nadomestila in dodatke smo nacrtovali v viSini 513.898,17 EUR, realiziranih tovrstnih stroSkov je bilo za
518.122,09 EUR. Stroski za delovno uspesnost so bili izplacani v viSini 9.071,43 EUR iz naslova redne delovne
uspesnosti (na¢rtovanih je bilo 9.247,46 EUR) ter 36.514,37 EUR iz naslova poveCanega obsega delavcem, ki so
nadomescali sodelavce v primeru dalj ¢asa trajajoCih odsotnosti zaradi bolezni in porodniSke odsotnosti katerih
ni mogoce predvideti in smo jih nacrtovali v viSini 30.148,58. Pri ostalih postavkah stroSkov dela ni bilo bistvenih
odstopanj realizacije od naértovanih stro$kov.

Rezultat iz poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja negativno razliko med prihodki in odhodki v viSini
7.035,94 EUR.

Za leto 2025 so na stroSkovnem nosilcu »Krizne namestitve« v okviru konta 4614 — Najemnine in zakupnine
izkazani naslednji stroski najemnin v skupni visini 16.272,89 EUR.

e Najemnina za poslovne prostore Brvace 41 Grosuplje, v viSini 14.979,60 EUR.

e Druge najemnine, zakupnine in licen¢nine v viSini 29,05 EUR za najem IP telefonskih aparatov.

o Nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji§¢a v viSini 1.264,24 EUR.

3C. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »AKTIVNOSTI POVEZANE Z MIGRANTSKIM
TOKOM«

Priloga: Tabela 2: Primerjava med pogodbeno vrednostjo in izstavljenimi zahtevki s strani CSD — nakazila MDDSZ,
ki jih CSD izkazuje med prihodki leta 2025 ter vsemi prihodki na SN
(tabelo izpolniti v priloZeni excelovi datoteki »Tabele za raGunovodsko porocilo 2025«)

Priloga: Tabela 2C: Primerjava izstavljenih zahtevkov in realizacije za leto 2025 (brez sredstev za nadomescanje
osnovnih sredstev) za stroSkovni nosilec »Aktivhosti povezane z migrantskim tokom«
(tabelo izpolniti v priloZeni excelovi datoteki »Tabele za racunovodsko poroc¢ilo 2025«)

Priloga: Tabela 2D: Primerjava realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2025 s planom za leto 2025 za stroSkovni
nosilec »Redna dejavnost CSD«, za stroSkovni nosilec »Krizne namestitve« in za stroSkovni nosilec »Aktivnosti
povezane z migrantskim tokom« (v EUR, brez centov)
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(tabelo izpolniti v prilozeni excelovi datoteki »Tabele za raCunovodsko porocilo 2025«)

Na stroSkovnem nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom« so izkazani prihodki in odhodki v zvezi z
izvajanjem nalog povezanih z zaS¢ito mladoletnih tujcev brez spremstva za celoletno obdobje. Prihodki v viSini
19.076,05 EUR so v primerjavi z na¢rtovanimi nizji za 24.465,95 EUR in v primerjavi s preteklim letom nizji za
4.438,00 EUR oz. za 18.87 %. Odhodki v visini 18.204,07 EUR vklju¢ujejo stroSke prevoza v drzavi za sluzbena
potovanja v viSini 441,86 EUR, druge prevozne stroSke v viSini 226,60 EUR ter strosSke pla¢ in nadomestil plac v
viSini 17.535,61 EUR. Stroski dela vklju€ujejo placo zaposlenega pripravnika od 1.11.2025 dalje v viSini 3.536,77
EUR, nadurno delo v visini 2.212,52 EUR, delovno uspesSnost iz naslova poveCanega obsega dela v visini 8.608,80
EUR, prispevke delodajalcev v visSini 2.405,71 EUR ter ostala povragila v visini 771,81 EUR.

Delavna uspesnost iz naslova poveCanega obsega je bila izplacana zaradi prihrankov place, ki je nastala zaradi
nezasedenega delovnega mesta.

Strokovni delavci v interventni sluzbi so v letu 2025 opravili 72,5 ur nadurnega dela v povezavi z zascito
mladoletnih tujcev brez spremstva.

Povprecno Stevilo delavcev iz delovnih ur je 0,16 delavcain je v primerjavi z na¢rtovanim nizje za 0,90 zaposlenega
in v primerjavi s preteklim letom nizje za 0,42 zaposlenega. Na dan 31.12.2025 je zaposlen en strokovni delavec.

Razlika med pogodbeno vrednostjo za leto 2025 v visini 43.542 EUR in izstavljenimi zahtevki v vi§ini 19.076,05 EUR
znaSa 24.465,95 EUR. Od MDDSZ smo zahtevali manj sredstev za stroSke dela v visini 23.145,96 EUR in manj
sredstev za izdatke za blago in storitve v viSini 1.319,99 EUR glede na pogodbeno vrednost.

Za izdatke za blago in storitve smo zahtevali 1.080,01 EUR, realizirani so bili v viSini 668,46 EUR, razlika med
zahtevki in realizacijo zanaSa 411,55 EUR. Zahtevali smo vel sredstev za stroSke sluzbenega potovanja in
prevoznih storitev. Za place in nadomestila pla¢ smo zahtevali 17.996,04 EUR, realizirani so bili v viSini 17.535,61
EUR, razlika znasa 460,63 EUR. Zahtevali smo ve¢ sredstev za nadurno delo za predvideno delo v interventni
sluzbi.

Razlika med celotnimi prihodki in celotni odhodki na tem stroSkovnem nosilcu znasa 871,98 EUR.

3C. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »IZVEDENCI, TOLMACI, PREVAJALCI«

V okviru stroSkovnega nosilca »lzvedenci, tolmaci, prevajalci« so bilivobdobju od 1.1.2025 do 31. 12. 2025 pla¢ani
stroSki izvedeniskih mnenj, tolmacev in prevajalcev v skupni viSini 24.645,06 EUR. Prihodki so enaki odhodkom,
saj nam MDDSZ nakazuje sredstva za stroSke izvedencev, tolmacev ter prevajalcev na podlagi mesecnih
zahtevkov, ki vklju€ujejo stroske, ki smo jih dolZni kriti v zvezi z redno dejavnostjo CSD in kriznimi namestitvami.
Realizacija na tem stroSkovnem nosilcu je v primerjavi s sprejetim finanénim na¢rtom nizja za 22,3 %. V primerjavi
s preteklim letom so bili realizirani stroski v letu 2025 nizji za 3.4914,66 EUR.

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v viSini 0 EUR.

3D. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »MEDIATORJI«

V okviru stroSkovnega nosilca »Mediatorji« so bili v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 placani stroski zunanjih
mediatorjev za opravljanje mediacije, ki jih je center dolzan kriti skladno s Pravilnikom o izvajanju mediacije po
Druzinskem zakoniku. Realizirani stroSki na tem stroSkovnem nosilcu so v viSini 2.626,00 EUR in so glede na
nacrtovane nizji za 51,52 %. Prihodki so enaki odhodkom, saj nam MDDSZ nakazuje sredstva za stroske
mediatorjev na podlagi zahtevkov, ki vklju€ujejo stroSke, ki smo jih dolzni kriti.

Rezultat poslovanja v obrac¢unskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v vi§ini 0 EUR.
3E. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »1ZVRSEVANJE DELA V SPLOSNO KORIST -

STROSKI ZA NAPOTENE OSEBE«

V okviru stroSkovnega nosilca »lzvrSevanje dela v sploSno korist — stroSki za napotene osebex« je bilo v obdobju od
1.1.2025do 31. 12. 2025 napotenih 32 oseb, kar je v primerjavi z naértovanimi za 18 osebe ve¢ ter za 14 oseb vec
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kot v letu 2024. Prihodki kot tudi odhodki so bili v primerjavi z na¢rtovanimi za 1.862,85 EUR visji. Stroski povezani
z napotenimi osebami so bili: stroski prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zdravstveno
zavarovanje, zdravniski pregledi napotenih oseb, povracilo stroSkov prevoza na delo in iz dela, stroski prehrane
ter stroski za izpit iz varstva pri delu. Povprecni stroSek na eno napoteno osebo je 136,96 EUR in je v primerjavi z
nacrtovanim za 24 % nizji. Realizirani stroSki so povezani z napotenimi mladoletnimi osebami.

Rezultat poslovanja v obraunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v viSini 0 EUR.

3F. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »ZIMSKI REGRES ZA LETO 2025«

V letu 2025 je bila uvedena nova delovnopravna pravica — pravica do zimskega regresa v viSini polovice minimalne
place na zaposlenega. Sredstva za izplacilo za vse zaposlene na CSD Ljubljana je zagotovilo MDDSZ na podlagi
zahtevka. Zimski regres je bil izplacan 487 zaposlenim v viSini 269.971,30 EUR.

3G. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »NADOMESTILA ZA ZAPOSLENE NA JAVNI
SLUZBI (2ZZS, ZPIZ, MO, MNZ in sodi§&a)«

Na stroSkovnem nosilcu »nadomestila za zaposlene na javni sluzbi (ZZZS, ZP1Z, MO, MNZ in sodi§¢a)« so izkazani
prihodki in odhodki v zvezi z nadomestili za zaposlene, ki nam jih povrnejo ZZZS, ZPIZ, sodiS¢a ipd. za celoletno
obdobje 2025. Realizirani so v visini 372.617,24 EUR in so za 26,4 % viSji v primerjavi s preteklim letom in za
17,97% visji od nacrtovanih.

Odhodki, kateri vklju¢ujejo nadomestila v breme ZZZS, ZPIS, MNZ, MO in sodi$¢a so realizirani v visini 319.406,99
EUR ter prispevke za socialno varnost za nadomestila v breme ZZZS, ZPIS, MNZ, MO in sodi$¢a so realizirani v
visini 53.210,25 EUR.

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v viSini 0 EUR.

3H. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »IZVAJANJE PROGRAMOV SOCIALNEGA
VARSTVA - MDDSZ«

V okviru stroSkovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem programov s podroc¢ja
socialnega varstva za katere ima center sklenjene pogodbe z MDDSZ in sicer:

Prihod
o Odhodki "
progarz;‘;a Prihodki minus
460 461 464 skupaj °d"(‘.°d
1
Skupnostni
programi za | 12,5 | 12,5 580.775,00 | 25.242,48 | 108.782,52 | 446.750,00 0 580.775,00 0
mlade
Z';:””Sk' 4,55 4,5 191.700,00 | 13.125,58 | 18.824,42 | 159.750,00 0 191.700,00 0
ZavetisCe za | g oo 5 232.950,87 5.304,27 | 34.210,36 | 193.436,24 0 232.950,87 0
brezdomce
Mladinsko 1 1 52.650,00 5.306,28 6.843,72 40.500,00 0 52.650,00 0
srediSce Vic
SKUPAJ 2364 | 23 1.058.075,87 | 48.978,61 | 168.661,02 | 840.436,24 1.058.075,87 0

Na stroSkovnem nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva - MDDSZ« so prihodki in odhodki realizirani v
viSini 1.058.075,87 EUR in so za 0,4 % nizji od nac¢rtovanih ter za 8,3 % vi§ji kot v letu 2024. Realizirani stroski dela
v viSini 840.436,24 EUR predstavljajo 79,43-odstotni delez vseh realiziranih odhodkov tega stro§kovnega nosilca
in so enaki z nac¢rtovanimi ter glede na preteklo leto visji za 8,9 %. Povprec¢no Stevilo zaposlenih iz delovnih ur
znasSa 23,64 delavca, kar je glede na nacrtovane za 0,36 delavca manj in glede na preteklo leto za 1,03 delavca
vec. Na dan 31. 12. 2025 je zaposlenih 23 delavcev kar je za 1 zaposlenega manj glede na nacrtovano Stevilo
zaposlenih. StroSki materiala in storitev v viSini 217.639,63 EUR predstavljajo 20,57-odstotni delez vseh
realiziranih odhodkov tega stroSkovnega nosilca in so enaki z nacrtovanimi ter glede na preteklo leto visji za 6,2
%. Na nizje prihodke in odhodke glede na nac¢rtovane vpliva nizja poraba sredstev za stroSke dela ZavetiSca za
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brezdomce glede na odobrena sredstva po pogodbi o sofinanciranju programa za leto 2025. Sredstva v viSini
4.136,89 EUR so bila vrnjena v proracun.

Pojasnila po posameznih programih:

Center ima z MDDSZ sklenjeno pogodbo za izvajanje programa s podroc¢ja socialnega varstva »Skupnostni
programi za mlade«. V obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 so bili prihodki realizirani v vi§ini 580.775,00 EUR in
so enaki naértovanim ter za 6,18 % visji od realiziranih v letu 2024. Realizirani stroski dela so bili v vi§ini 446.750,00
EUR in predstavljajo 76,92 % delez vseh realiziranih odhodkov na tem programu. Stroski materiala in storitev so
bili realizirani v viSini 134.025,00 EUR in so enaki na¢rtovanim ter glede na leto 2024 visji za 6,18 %. Stevilo
zaposlenih iz delavnih ur v letu 2025 je bilo 12,5 delavcev.

Za izvajanje programa s podrocja socialnega varstva »Materinski dom Ljubljana« so bila prejeta sredstva enaka
nacértovanim. Realizirani prihodki kot tudi odhodki so bili v visini 191.700,00 EUR in so bili za 6,15 % viSji kot v letu
2024. Stroski dela so bili realizirani v viSini 159.750,00 EUR in predstavljajo 83,3 % deleZ vseh odhodkov programa
»Materinski dom Ljubljana«. Stro$ki materiala in storitev so bili naértovani in realizirani v vi§ini 31.950,00 EUR in
so bili visji za 6,15% glede na leto 2024. Povprecno Stevilo zaposlenih iz delavnih ur v letu 2025 je bilo 4,55
delavcev.

Zaizvajanje programa s podrocja socialnega varstva »ZavetiS¢e za brezdomce« so bili realizirani prihodki v viSini
232.950,87 EUR in so nizji od nacrtovanih za 1,7 % EUR ter za 16,7 % vi§ji v primerjavi z realiziranimi v letu 2024.
Stroski dela so bili realizirani v viSini 194.436,24 EUR in predstavljajo 83 % delez vseh odhodkov programa
»ZavetiS€e za brezdomce« in so visji od realiziranih v letu 2024 za 18,4 %. StroSki materiala in storitev so bili
nacrtovaniin realizirani v viSini 39.514,63 EUR, kar je v primerjavi z realiziranimiv letu 2024 za 6,2% ve€. Povpre¢no
Stevilo zaposlenih iz delavnih ur je bilo 5,59 delavcev, kar je za 0,31 delavca vec glede na leto 2024 in za 0,41
delavca manj glede na nac¢rtovano.

V letu 2025 je MDDSZ sofinanciralo program »Mladinsko srediSc¢e Vi¢ - Integracija socialno izkljuéenih otrok
in mladostnikov«. Prihodki realizirani v viSini 52.650,00 EUR so enaki nacrtovanim in za 6,6 % vi§ji glede na
preteklo leto. Realizacija stroSkov dela je bila enaka na¢rtovanim v viSini 40.500,00 EUR kar predstavlja 76,92 %
delez vseh realiziranih odhodkov na tem programu. Stroski materiala in storitev so bili realizirani v viSini 12.150,00
EUR in so enaki na¢rtovanim in za 6,6 % viSji glede na preteklo leto. Povpre€no Stevilo zaposlenih iz delavnih ur je
1 delavec kar je enako z nacrtovanim Stevilom in za 0,07 delavca ve€ v primerjavi s preteklim letom.

Rezultat iz poslovanja je v viSini 0 EUR, kar pomeni, da so v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 prihodki od
poslovanja enaki odhodkom.

31. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »POMOC NA DOMU - OBCINE«

Pomoc¢ na domu je v letu 2025 izvajala kot javno sluzbo enota Logatec za obcino Logatec. Program je namenjen
pomoci starostnikom pri oskrbi, negi in socialnih stikih na njihovem domu. Nacin financiranja je dolo€en na
podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev ter sklenjene pogodbe z ob¢&ino.

Skupni realizirani prihodki v viSini 165.283,89 EUR so v primerjavi z na¢rtovanimi (177.230,00 EUR) nizji za 6,47 %
in v primerjavi s preteklim letom (148.204,46) visji za 11,52 %. Prihodki iz ob¢inskih proracunov so znas$ali
99.900,42 UR, prihodki iz drzavnega prora¢una 10.678,84 EUR in prispevki uporabnikov 54.704,63 EUR. Obc¢ina
je placala oz. subvencionirala storitev zaradi oprostitve placila uporabnikov v viSini 3.166,55 EUR ter zaradi
zaCasnega bivali§¢a uporabnika v viSini 4.051,10 EUR. Prihodki iz prej$njih obrac¢unskih obdobij so znasali 355,99
EUR.

Iz drzavnega proracuna so sofinancirani dodatni stroSki dela kot posledica sprememb kolektivhe pogodbe za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva in drugih aktov za doloCanje plac, ki veljajo za zaposlene na podrocju
socialnega varstva.

Skupni realizirani odhodki v viSini 165.283,89 EUR so v primerjavi z na¢rtovanimi (177.230,00 EUR) visji za 6,47 %
inv primerjavi s preteklim letom (148.204,46 EUR) vis§ji za 11,52 %. Realizirani stro$ki dela znaSajo 147.091,28 EUR
in predstavljajo 88,99 % delez v celotnih odhodkih na tem stroSkovnem nosilcu in so nizji za 4,6 % v primerjavi z
nacrtovanimi (154.187,00 EUR). Place zaposlenih znaSajo 105.463,54 EUR, regres za letni dopust 6.837,74 EUR,
povracila za stroSke prehrane med delom 7.733,23 EUR in stroSki prevoza na delo in iz dela 2.886,67 EUR.
Sredstva za delovno uspesnostiz naslova redne delovne uspesnosti znasajo 3.417,54 EUR. Prispevki delodajalcev
za socialno varnost zna$ajo 20.655,44 EUR, od tega premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja
2.526,99 EUR. Povprec¢no Stevilo zaposlenih iz delovnih ur znasa 4,92 delavca, kar je za 0,26 manj od nacrtovanih.
Stanje delavcev nadan 31.12.2025 je 5,18.
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Realizirani stroski materiala znasajo 4.178,29 EUR in vklju¢ujejo osebno varovalno opremo za delavce v viSini
2.157,76 EUR ter gorivo in nadomestni dele za vozilo v viSini 1.198,76 EUR, in drugo. Realizirani stroski storitev
znasSajo 14.014,32 EUR. Najvisji stroSek predstavljajo strosSki prevoza za sluzbena potovanja (kilometrina) v viSini
6.211,31 EUR, kar je 44,32 % vseh stroSkov storitev ter placila za delo preko Studentskega servisa v viSini 5.566,60
EUR. Ostali stroski storitev so stro$ki teko¢ega vzdrzevanja opreme in popravila vozil v viSini 368,66 EUR, takse in
druge pristojbine za registracijo vozil v viSini 113,28 EUR, stroski telefona v viSini 405,04 EUR, zavarovalne premije
v vi8ini 318,59 EUR, in drugo.

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v viSini 0 EUR.

3). POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »PROGRAMI SOCIALNEGA VARSTVA -
OBCINE«

V okviru stroSkovnega nosilca so od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem
naslednjih programov, ki so se izvajali za ob¢&ini MOL:

460 461 464 ostalo skupaj

Skupnostni 3,17 55 156.186,40 | 1.368,20 | 19.966,03 | 134.794,81 | 57,36 | 156.186,40 0
programi za mlade

Materinski dom 0,5 0,5 35.000,00 | 7.726,02 | 6.451,99 | 20.778,97 | 43,02 | 35.000,00 0
Zavetisce z ; ; 130.000 | 18.436,19 | 111.563,81 0 0 130.000 0
brezdomce

\h/"il:d'”Sko sredisce 1 1 46.900 1.053,94 | 14.804,58 | 31.041,48 0 46.900 0
SKUPAJ 4,67 7 368.086,40 | 28.584,35 | 152.786,41 | 186.615,26 | 100,38 | 368.086,40 0

Realizirani prihodki in odhodki na tem stroSkovnem nosilcu so izkazani v visini 368.086,40 EUR in so enaki v
primerjavi z na¢rtovanimi in enaki z realiziranimi v preteklem letu.

Stroski dela so izkazani v viSini 186.615,26 EUR in predstavljajo 50,7-odstotni delez vseh realiziranih stroSkov na
tem stroSkovnem nosilcu in so v primerjavi z nacrtovanimi visji za 17 % in v primerjavi s preteklim letom visji za
30,9 %. Povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih ur znaSa 4,67 delavca in je v primerjavi z na€rtovanim nizZje za
2,33 delavca iz delovnih ur, glede na preteklo leto pa visje za 0,21 delavca. Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2025
je 7 delavcev. Stroski blaga, materiala in storitev za izvajanje programov so realizirani v visini 181.471,14 EUR in
predstavljajo 49,3 % delez vseh realiziranih stroSkov na tem stro§kovnem nosilcu. V primerjavi z na¢rtovanimi so
nizji za 13 % ter v primerjavi s preteklim letom nizji za 19,5 %.

Pojasnila po posameznih programih:

Zaizvajanje programa »Skupnostni programi za mlade« smo v letu 2025 s strani MOL prejeli 156.186,40 EUR, kar
je enako kot v letu 2024. Program se je izvajal celo leto. Odhodki programa v letu 2025 so znaSali 156.186,40 EUR,
od tega je bilo za stroSke dela namenjenih 134.794,81 EUR za stroSke blaga in storitev pa 21.391,59 EUR.
Povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih ur je 3,17 zaposlenega.

V skladu s sklenjeno pogodbo z MOL je bila v letu 2025 realizacija prihodkov in odhodkov za program »Materinski
dom« v viSini 35.000 EUR, kar je enako kot v letu 2024. Program se je izvajal celo leto. Odhodki programa v letu
2025 so znasali 35.000 EUR, od tega je bilo za stroSke dela namenjenih 20.778,97 EUR za stroSke materiala in
storitev pa 14.221,03 EUR. Povprec¢no Stevilo zaposlenih iz delovnih ur je 0,5 zaposlenega.

Po pogodbi o sofinanciranju programa »ZavetiS¢e za brezdomce z MOL«smo v letu 2025 prejeli 130.000,00 EUR,
kar je enako kot smo nacrtovali za leto 2025 in enako kot v letu 2024. Odhodki vklju€uje stroSke materiala in
storitev in ne vklju€ujejo stroSkov dela. Najvi§ji stroSek predstavljajo storitve prehrane za uporabnike zaveti§¢a v
visini 76.731,56, to je 59 % vseh odhodkov. Na programu ni zaposlenih

MOL je v letu 2025 sofinanciral preventivni program za mlade »Mladinsko srediSce Vi¢ - Integracija socialno
izkljuéenih otrok in mladostnikov« v viSini 46.900,00 EUR, kar je enako kot v preteklem letu in enako z
nacrtovanimi sredstvi. Stroski dela so realizirani v visini 31.041,48 EUR za enega strokovnega delavca v programu.
Delez stroskov dela v celotnih odhodkih znasa 66,2 %. StroSki materiala in storitev v viSini 15.858,52 EUR
vklju€ujejo najemnino za poslovne objekte v viSini 3.837,72 EUR, prevozne stroSke v visini 4.709,46 EUR, stroSke
za izvedbo letovanja otrok, vstopnice v viSini 4.866,07 EUR, obratovalne stroSke ter ostale stroske.
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Rezultat poslovanja v obrac¢unskem obdobju predstavlja razliko med odhodki in prihodki v vi§ini 0.

3K. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »DRUGE NALOGE PO POGODBI Z OBCINO«

Center za socialno delo Ljubljana je v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 po pogodbi z ob&inami MOL, DOL pri
Ljubljani, Vodice, Horjul, Brezovica, ékofljica, Ig, Grosuplje, lvanéna Gorica, Dobrepolje, Vrhnika in Logatec izvajal
naloge kot so:

: Prihodki
Naziv naloge 5 Prihodki Odhodid minus
460 461 464 skupaj odhodki
Vodenje postopka in
odloc¢anje o dodelitvi 3,23 3,73 152.707,62 3.779,50 20.952,58 | 117.473,57 0 142.205,65 10.501,97
denarnih pomoc¢i
Preventivni programi | - 16.953,00 | 3.624,29 | 12.366,25 | 633,30 | 329,16 | 16.953,00 0
— Enota Grosuplje
Izvajanje razvojnih in
dopolnilnih
programov za 0,74 0,74 42.757,21 2.600,63 9.627,39 30.529,19 0 42.757,21 0
otroke, mladostnike
in starejSe
lzvajanje  programa |, o, 1 54.557,29 | 1.278,35 | 19.167,12 | 34.111,82 0 54.557,29 0
za mlade »brLOG«
Dodatni  programi
financirant s strani | - 239631 | 729,31 | 1.217,00 | 450,00 0 2.396,31 0
lokalnih skupnosti —
Enota Vrhnika
SKUPAJ 4,98 5,47 269.371,43 | 12.012,08 | 63.330,34 | 183.197,88 | 329,16 | 258.869,46 10.501,97

Vodenje postopka in odlo¢anje o dodelitvi denarnih pomoc¢i, ugotavljanje upravicenosti do placila oz. doplacila
stroSkov za Solska kosila, Solske potrebScine, kritje stroSkov Sole v naravi letovanj in zimovanj za otroke, pomo¢
ob rojstvu otroka, ugotovitvene postopke za ureditev pokopa oseb brez svojcev, za pomo¢ pri uporabi stanovanja
(najemnina) so bila zagotovljena sredstva:

- obc¢ina MOL v vi$ini 140.000,00 EUR,

- obcini Videm Dobrepolje in lvanéna Gorica v viSini 1.950,00 EUR,

- ob¢ine ékoﬂjica, Ig, Brezovica, Horjul v visini 8.784,12 EUR in

- obcini Dol pri Ljubljani in Vodice v viSini 1.973,50 EUR.
Povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih ur je 3,23 delavca.

Med preventivne programe Enote Grosuplje sodijo:

- izvajanje preventivhega programa «Prostovoljno delo z otroki in mladostniki«, preventivno delo z
romskimi otroki in mladostniki »jutRO nove Misli«, »Usposabljanje rejnic in rejnikov, izvajanje
programa »Tikno them — Mali svet«:

V letu 2025 so bili financirani s strani ob¢ine Dobrepolje, Grosuplje in lvanéna Gorica v visini 16.953,00 EUR.

Izvajanje razvojnih in dopolnilnih programov za otroke, mladostnike in starejSe so bili v letu 2025 financirani po
pogodbiz obcino Logatec v visini 42.757,21 EUR. Povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih ur, kateri so financirani
v okviru omenjenega programa je 0,74 delavca. Za izvajanje programa za mlade »Brlog« smo prejeli s strani obc¢ine
Logatec sredstva v viSini 54.557,29 EUR. Povprecno $tevilo zaposlenih iz delovnih ur na programu za mlade je
1,01 delavec.

Prihodki dodatnih programov financiranih s strani lokalnih skupnosti na Enoti Vrhnika so bili v obdobju od 1. 1.
2025 do 31. 12. 2025 realizirani v visini 2.396,31 EUR in so enaki na¢rtovanim. Prihodke in odhodke smo knjizili
neposredno ob njihovem nastanku in v skladu s Pogodbo o sofinanciranju preventivnih programov v letu 2025 z
obcino Vrhnika. Programe so izvajale zaposlene strokovne delavke izven delovnega Casa. Izvajali so se nasledniji
programi:
— Skupina starejSih za samopomoc¢ v bivalnem okolju Vrhnika- RoZmarinka; To je program, kjer Clani s
pogovori premagujejo svoje stiske in tezave, si medsebojno pomagajo in so drug drugemu v oporo.
— Skupina za samopomo¢ in izobraZevanje rejnic in rejnikov je program, ki je namenjen podpori in
izobraZevaniju rejnic in rejnikov s stalnim prebivali§¢éem v obgini.
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Prihodki na navedenem stroskovnem nosilcu znasajo 269.371,43 EUR in so v primerjavi z realiziranimi v letu 2024
za 6,6 % visji ter v primerjavi z na¢rtovanimi za 2.028,57 EUR nizji. Realizirani skupni odhodki v letu 2025 znaSajo
258.869,46 in so v primerjavi z na¢rtovanimi za 4,6 % nizji. StroSki materiala, storitev in ostalih odhodkov so
realizirani v viSini 75.671,58 in predstavljajo 29,2 % vseh odhodkov tega stroSkovnega nosilca ter so enaki z
nacrtovani. StroSki dela znaSajo 183.197,88 EUR, kar predstavlja 70,8 % vseh odhodkov programa in so od
nacértovanih nizji za 6,6 %. Povpre¢no Stevilo zaposlenih iz delovnih ur znasa 4,98 delavca, kar je za 0,49 delavca
manj glede na naértovano $tevilo zaposlenih iz delovnih ur. Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2025 je 5,47 delavca.

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v viSini 10.501,97 EUR
pri programu vodenje postopka in odlo¢anja o dodelitvi denarnih pomogi.

3L. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »JAVNA DELA«

V okviru stroSkovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem programa javnega dela. Preko
programa javnih del smo imeli na dan 31.12.2024 zaposlenih 10 brezposelnih oseb od tega je 1 oseba zaradi
invalidnosti zaposlena za polovi¢ni delovni ¢as, ki so bile vklju¢ene v program javnega dela z nazivom »Socialno
vklju€evanje posebej ranljivih skupin«, »Pomoc¢ starejSim in invalidom«, »Pomo¢ pri izvajanju programov za
obc&ane«, »Pomo¢ Romom pri socializaciji«. Upravi¢eni stro$ki, katere je za izvedbo programov zagotavljal Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje, so sredstva za stroSke predhodnega zdravniSkega pregleda, prehrane med
delom, prevoza na delo in iz dela ter del sredstev za place v viSini 95 % oziroma 50 %. Mestna obcina Ljubljana je
na podlagi sklenjene pogodbe za izvajanje programa javnega dela in na podlagi mesecnih zahtevkov, zagotavljala
sredstva za kritje stroSkov razlike do pla¢ udelezencem programa, dolo¢ene v skladu z 52. ¢lenom Zakona o
urejanju trga dela v viSini 5 %, obc¢ina Grosuplje je na podlagi sklenjene pogodbe za izvajanje programa javnega
dela in na podlagi mesecnih zahtevkov, zagotavljala sredstva za kritje stroskov razlike pla¢ udelezencem
programa, dolo¢ene v skladu z 52. ¢lenom Zakona o urejanju trga dela v vi§ini 50% za program z nazivom »Pomo¢
Romom pri socializaciji« in »Socialno vklju€evanje posebej ranljivih skupin«, zagotovila je tudi sredstva za kritje
stroskov regresa. Ob¢ina Vrhnika je zagotavljala kritje stroSkov dela v viSini 50 %.

Povprecno Stevilo delavcev iz delovnih ur je 9,09 zaposlenih, kar je za 0,41 delavca manj glede na nacrtovano
Stevilo zaposlenih iz delovnih ur in za 0,41 delavca nizje od realiziranih v letu 2024. Na dan 31. 12. 2025 je
zaposlenih 9,5 javnih delavcev.

V obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 smo prejeli prihodke v visini 209.522,11 EUR. Prihodki so 5,7 % nizji od
nacrtovanih in za 11,1 % vi§ji od realiziranih v letu 2024. Razlog v niZjih prihodkih od nacrtovanih je v ne zaposlitvi
javnih delavcev ¢ez celo leto.

Realizacija odhodkov v navedenem obdobju v viSini 213.220,84 EUR in so za 4 % nizji od nacrtovanih in 1,3 % vis;ji
od realiziranih v letu 2024. Placa javnih delavcev je izrazena v delezu od minimalne plac¢e po ravneh strokovne
usposobljenosti za delo, ki ga opravljajo v programu javnega dela. ViS§ina minimalne place v letu 2025 je znaSala
1.277,72 EUR. Strokovna izobrazba zaposlenih javnih delavcev je bila: 6 javnih delavcev s V. stopnjo, 6 javnih
delavcev s VI. stopnjo in 1 javni delavec s VII. stopnjo strokovne izobrazbe.

Poslovniizid na stroSkovnem nosilcu je izkazan v negativni viSini. Presezek odhodkov nad prihodki znasa 3.598,73
EUR. Razlogi so:
— izplac€ilo vsem javnim delavcem dodatek za delovno dobo, ki ga ne zagotavlja Zavod za zaposlovanje in
smo ga po ZDR dolzni izplacati;
— sorazmerni del regresa za letni dopust, katerega ne zagotavlja narocnik Mestna obc¢ina Ljubljana in
Ob¢ina Vrhnika
— Negativni poslovniizid je zmanjSan na racun prihodkov od obresti na vpogled

3M. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »PROJEKT KALMA«

Program KALMA je nacionalni projekt, namenjen vzpostavitvi, koordinaciji in podpori delovanja vstopnih tock za
dolgotrajno oskrbo (DO) na centrih za socialno delo po Sloveniji. Projekt se izvaja v okviru Programa evropske
kohezijske politike 2021-2027, v okviru cilja Bolj socialna in vkljucujo¢a Evropa. V okviru programa so na vstopnih
toCkah za dolgotrajno oskrbo na CSD-jih zaposleni strokovni delavci, ki zagotavljajo informiranje in podporo
uporabnikom, njihovim svojcem in SirSi javnosti po ZDOsk-1 (Zakonu o dolgotrajni oskrbi). Nosilec projekta je CSD
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Posavje, CSD Ljubljana pa v projektu sodelujejo kot partnerska organizacija. Financer namenja sredstva za
strosSke place strokovnega delavca - informatorja (povpreéna urna postavka 22,71 eur/h) in 40 % pavsal na
izplacane place, ki je namenjen za materialne strosSke (letaki, plakati, informativni dnevi, promocija, oprema
najem prostorov, telefonski stroski ipd. ). Program deluje od 1.julija 2025 in bo deloval do 31.10.2027. V okviru
programa je na CSD Ljubljana zaposlena 1 oseba od 1.11.2025 dalje. Povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih ur
znaSa 0,16 delavca, kar je za 0,74 manj od nacrtovanih. Stanje delavcev na dan 31.12.2025 je 1.

Prihodki predstavljajo sredstva, prejeta s strani CSD Posavje od 1.11.2025 do 31.12.2025, na podlagi izstavljenega
zahtevka realiziranih odhodkov. Skupni realizirani odhodki so znasali 8.313,93 EUR, kar je 23,98 % manj od
nacrtovanih (10.937,14 EUR). Od prihodkov je bilo za place porabljenih 8.162,83 EUR, za zdravniski pregled 151.10
EURin 0,00 EUR za materialne stroske.

Rezultat poslovanja v obraunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v viSini 0 EUR.

3N. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »VECNAMENSKI ROMSKI CENTRI«

Center za leto 2025 ne izkazuje prihodkov in odhodkov na tem stroSkovnem nosilcu

30. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »POSODOBITEV SISTEMA SV TER VARSTVA
OTROK IN DRUZIN«

Projekt Posodobitev sistema socialnega varstva ter varstvo otrok in druZine je nov nacionalni projekt, katerega
namen je modernizacija organizacije centrov za socialno delo, postopna kadrovska krepitev ter izboljSanje
dostopnosti, ucinkovitosti in kakovosti socialnovarstvenih storitev, zlasti za ranljive skupine prebivalcev ter
druzine in otroke z ve¢plastnimi socialnimi stiskami.

Projekt se je zacCel izvajati v letu 2025. Zaposlili smo kadrovsko-administrativni kader in sicer eno delavko s
24.11.2025 in eno s 1.12.2025, tako da Stevilo zaposlenih iz delovnih ur za leto 2025 znaSa 0,19 delavca. Stevilo
zaposlenih nadan 31.12.2025 je dva delavca. Skupni odhodki so znasali 6.292,32 EUR, od tega stroski dela v viSini
6.054,74 EUR in zdravstveni pregledi zaposlenih v visini 237,58 EUR. Prihodki v skupni viSini 6.292,32 EUR so v

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v viSini 0 EUR.

3P. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »DRUGI MEDNARODNI PROJEKTI«

Center za leto 2025 ne izkazuje prihodkov in odhodkov na tem stroSkovnem nosilcu

3R. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »DRUGA DEJAVNOST JAVNE SLUZBE«

Na stroSkovnem nosilcu »Drugo dejavnost javne sluzbe« so izkazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem:

AF 024 460 461 464 465 469 skupaj

Donacije za
izvajanje nalog
raznih
programov
Prejemki
uporabnikov
ZavetiS€a za
brezdomce
Prispevki
uporabnic
Materinskega
doma

0 0 83.787,07 | 60.950,21 | 21.905,88 0 930,98 0 83.787,07 0

0 0 16.681,84 0 16.269,85 0 0 0 16.269,85 411,99

0 0 23.501,45 800,86 3.089,65 | 19.610,94 0 0 23.501,45 0

105



Program

zaposlitvena 0 0 2.920,00 0 0 3.011,31 0 0 3.011,31 -91,31
rehabilitacija

SKUPAJ 0 0 126.890,36 | 61.751,07 | 41.265,38 | 22.622,25 | 930,98 0 126.569,68 320,68

Realizirani prihodki v viSini 126.890,36 EUR so v primerjavi z na¢rtovanimi nizji za 10,2 %. Vklju€ujejo prihodke iz
naslova donacij fizi¢nih in pravnih oseb v viSini 83.787,07 EUR, prispevkov uporabnikov v viSini 40.183,29 EUR in
prihodke iz naslova zaposlitvene rehabilitacije v vi§ini 2.920,00 EUR.

Realizirani odhodki v viSini 126.569,68 EUR so za 10,4 % nizji od nacértovanih in za 16,6% niZji v primerjavi s
preteklim letom. Vklju¢ujejo stroSke materiala in storitev v vi§ini 103.016,45 EUR, stro$ke dela v viSini 22.622,25
EUR ter druge stroSke v visini 930,98 EUR. Donacije so v primerjavi s preteklim letom nizje za 19,4%. Glede na
preteklo leto so niZji prispevki uporabnikov ZavetiS¢a za brezdomce.

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v visini 320,68 EUR.

V letu 2025 smo prejeli donacije v viSini 83.787,07 EUR za izvajanje programov ZavetiS§Ce za brezdomce,
Materinski dom, Skupnostni programi za mlade, Krizni center za mlade in Krizni center za otroke — PalCica ter
ostale donacije v okviru enot.

— ZavetiSCe za brezdomce je v letu 2025 prejelo donacije od pravnih oseb v visini 37.756,45 EUR. Najvecji
delez prejetih donacij v viSini 28.430,37 EUR predstavljajo Zivila, in sicer sadje in zelenjava ter izdelki iz
toploteke, ki jih ZavetiS€e dobiva na podlagi sklenjene donatorske pogodbe s podjetjem Hofer trgovina.
Omenjene izdelke prevzemajo 3x tedensko v poslovalnici na NjegoSevi in Celovski c. v Ljubljani. Od
ostalih donatorjev so prejeli oblacila v viSini 379,07 EUR, leziS¢a, vzglavnike, rjuhe, brisace ipd. v viSini
7.307,02 EUR ter ostale manjSe donacije.

— Vletu 2025 smo za izvajanje programa Materinski dom prejeli donacije v skupni visini 15.595,71 EUR, od
tega: (i) 1.277,16 EUR od Ljubljanskih mlekarn (mesecne dobave mleka za potrebe otrok uporabnic
materinskega doma), (ii) v visini 7.285,00 EUR od podjetja SPAR Ljubljana (od februarja do junija in od
oktobra do decembra 2 x tedensko prevzem pekovskih izdelkov in izdelkov iz toploteke po kon¢anem
delovnem c¢asu trgovine v Zeleni jami), (iii) v viSini 4.909,12 EUR od podjetja Astellas Pharma d.o.o.
(material za urejanje vrta in zelenih povrsin) in 200,00 EUR od firme 3S Design d.o.0. za magnetne table,
ostanek pa od nenamenske donacije fizi¢nih in pravnih oseb za nakup hrane, cistil, ostalega materiala,
materiala za osebno higieno, zas¢itnih sredstev za delavce, ...

— Zaizvajanje programa Skupnostni programi za mlade smo prejeli donacije v skupni visini 3.402,15 EUR.
Prejete donacije so bile porabljene za pokrivanje stroSkov izvedbe pocitniSkih taborov in za tekoce
vzdrzevanje prostorov. Za delovanje programa smo prejeli tudi namenske donacije v obliki darilnih kartic
Lidl. Tekom leta pa so prejemali mleko, ki ga je dobavljalo podjetje Ljubljanske mlekarne Ljubljana.

— Vletu 2025 smo prejeli donacije v viSini 23.025,36 EUR za izvajanje programov Krizni center za mlade in
Krizni center za otroke - Pal€ica. Omenjeni prihodki so prejeti iz naslova namenskih in nenamenskih
donacij in sicer: (i) iz naslova prejetih in porabljenih nenamenskih donacij pravnih in fizi€nih oseb za
potrebe delovanja Kriznega centra v visini 22.055,27 EUR (Studentsko delo, povracilo potnih stroSkov
prostovoljcem, igrace, igrala, odeje, otroSka oblacila, vstopnice za kino, plezalis¢e in vodni park,
vozovnice za avtobusni prevoz) ter (ii) iz namenskih donacij podjetja Ljubljanske mlekarne Ljubljana
(mesecna dobava mleka v oba centra) v skupni viSini 699,14 EUR in poraba darilne kartice Mercator za
posamezne nakupe v njihovi prodajalni v bliZini Kriznega centra za otroke v skupni visini 270,95 EUR.

— Ter ostale donacije v visini 4.007,40 EUR za obdarovanje otrok.

Prejemki uporabnikov in uporabnic ZavetiS¢a za brezdomce in Materinskega doma znaSajo 40.183,29 EUR.
Sredstva po pogodbi s strani obCine in ministrstva za oba programa ne zadoS$¢ajo za pokritje celotnih stroSkov
materiala in storitev in stroSkov dela, zato se omenjeni stroski delno krijejo iz navedenih prispevkov. Iz prispevkov
uporabnikov so se v letu 2025 npr. pokrivali stroski menz v viSini 16.269,85 EUR, tapetniSke storitve v viSini
2.806,00 EUR ter stroski dela v visini 19.610,94 EUR (del stroSkov pla¢ zaposlenih v Materinskem domu) ter ostali
stroski.

V okviru programa zaposlitvena rehabilitacija je CSD Ljubljana za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025 sklenil
tripartitno »Pogodbo o izvajanju storitve zaposlitvene rehabilitacije (storitev J)« s Centerkonturo d.o.o., Linhartova
51, Ljubljana kot koncesionarjem in dvema uporabnikoma te pomoc¢i. Uporabniki so se usposabljali na delovnem
mestu pomocnika v administraciji na Enoti Siska. Njihovi mentorici, ki je uporabnike uvajala v delo je pripadal
mentorski dodatek. Mese¢ni mentorski dodatek v viSini 80,00 EUR je CSD Ljubljana na podlagi izstavljenega
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racuna prejel od koncesionarja Centerkontura d.o.o. Ljubljana. Prav tako je CSD Ljubljana za obdobje od
01.01.2025 do 31.12.2025 sklenil Pogodbo o placilu mentorjev pri delodajalcih z Univerzitetnim rehabilitacijskim
inStitutom RS Soca in eno uporabnico, ki se je usposabljala na Enoti Vi¢, Mladinsko sredisce Vi¢. Njeni mentorici
je pripadal mesecni dodatek glede na Stevilo opravljenih ur mentorstva. Ta sredstva je CSD Ljubljana na podlagi
izstavljenih rac¢unov prejel od URI Soca.

3S. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »TRZNA DEJAVNOST TEKOCEGA LETA«

Ker center izvaja naloge v celoti v okviru javne sluzbe, se podatki ne razdeljujejo na podatke za dejavnost javne
sluzbe in trzne dejavnosti, zato na stroSkovnem nosilcu «Trzna dejavnost tekoCega leta« ne izkazujemo stanja.

4. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S SKLEPOM
MINISTRSTVA ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Z namenom porocanja je izpolnjena priloZzena tabela 8: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ.

Priloga: Tabela 8- Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ

Soglasje MDDSZ §t. 4103-42/2025-2611-3 z dne 20. 10. 2025 v viSini 102.560,00 EUR.

Za porabo presezka prihodkov nad odhodki je center Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti posredoval predlog Sveta Centra za socialno delo Ljubljana §t. 012-1/2023-31984/169 z dne 17. 10.
2025. Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je izdalo soglasje k porabi presezka
prihodkov nad odhodka v visini 102.560,00 EUR za:

- izdelavo pisarniSkega pohiStva po meri za obstojeCe in dodatno najete poslovne prostore vznesku 21.960

EUR,

- nakup dveh sluzbenih vozil v znesku 40.000,00 EUR,

- nakup zimskih pnevmatik za sedem sluzbenih vozil v znesku 3.600,00 EUR,

- kritje stroSkov $tudentskega dela v znesku 37.000,00 EUR.

Poraba sredstev na osnovi soglasja MDDSZ je bila v letu 2025 realizirana v viSini 61.489,01 EUR in sicer za izdelavo
pisarniSkega pohiStva v viSini 21.899,00 EUR in za nakup dveh sluzbenih vozil v vi§ini 39.590,01 EUR.

Neporabljena sredstva po izdanem soglasju §t.4103-42/2025-2611-3 znaSajo 41.070,99 EUR, in se po oddaji
zaklju€nega racuna za leto 2025 samodejno spremenijo v nerazporejena sredstva poslovnega izida.

5. STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31. 12. 2025 Z UPOSTEVANJEM PORABE
DO ODDAJE ZAKLJUCNEGA RACUNA TER PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU

Z namenom poroc¢anja je izpolnjena priloZena tabela 9: Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2025 z dodatnim
upostevanjem porabe do oddaje zakljuénega racuna ter presezka po fiskalnem pravilu.

Priloga: Tabela 9- Stanje poslovnega izida na dan 31.12.2025 z dodatnim upoStevanjem porabe do oddaje
zakljuénega racuna ter presezka po fiskalnem pravilu

Stanje poslovnega izida v bilanci stanja na dan 31. 12. 2025 znasa 513.860,27 EUR in sicer:
- neporabljen poslovniizid iz preteklih let v znesku 221.053,55 EUR ter
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- izid obracdunskega obdobjaod 1.1.2025do 31. 12. 2025 (z uposStevanjem davka od dohodka pravnih
oseb in brez upostevanja odhodkov, ki so bili na podlagi soglasja MDDSZ pokriti v breme presezkov
iz preteklih let) v znesku 292.806,72 EUR.

Center je presezek prihodkov nad odhodki po denarnem toku zmanj$al za vse nepladane obveznosti po bilanci
stanja na dan 31. 12. 2025 in ugotovil negativni znesek po fiskalnem pravilu.

Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2025 za katerega lahko zaprosimo za soglasje tekom leta 2026 znaSa
513.860,27 EUR.

Datum: 20. 2. 2026

Ime in priimek pooblas¢enega raCunovodje Ime in priimek odgovorne osebe
Karmen Podrzaj lvan Cafuta, direktor
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