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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in
obcginskega proracduna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in

posrednih uporabnikov prora¢una - Ur. l. RS 12/01, 10/06, 8/07, 102/10:

o

®

10.

11.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega uporabnika;
Dolgoroc¢ne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz veCletnega programa dela in razvoja posrednega
uporabnika oziroma podroc¢nih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazlozitvi financnega nacrta posrednega uporabnika
ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoStevaje fizitne, finanéne in opisne kazalce
(indikatorje), dolo¢ene v obrazlozZitvi finanénega nacrta posrednega uporabnika ali v njegovem letnem
programu dela po posameznih podro¢jih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepriCakovanih posledic priizvajanju programa dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocCila preteklega leta
ali vec€ preteklih let;

Oceno gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot jih je
predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljSanje ucinkovitosti ter kvalitete
poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrocgjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj cilji niso bili dosezeni. Pojasnila
morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za doseganje zastavljenih ciljev in predloge novih
ciljev ali ukrepov, €e zastavljeni cilji niso izvedljivi;

Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem pa na gospodarstvo,
socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porocilo o investicijskih vlaganjih.

Pristojna ministrstva oziroma Zupan lahko od posrednih uporabnikov zahtevajo tudi druge vsebine, ki jih morajo
pojasniti v porocilu o doseZenih ciljih in rezultatih.



1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1. SPLOSNI PODATKI

Mati¢na Stevilka posrednega uporabnika: 8288151000

Naziv CSD: Center za socialno delo Ljubljana
Postna Stevilka: 1000

Kraj: Ljubljana

Ulica: Dalmatinova

Hisna Stevilka: 2

Telefon: 0147508 50

E-mail: gp-csd.ljubl@gov.si

Center za socialno delo Ljubljana je krajevno pristojen za obmocje naslednjih ob¢in:

Tabela 1: Krajevna pristojnost CSD Ljubljana

o Delez Stevilo
Ime obcine

L obéine v %* prebivalcev
1. | Mestnaobcina Ljubljana 100 298.227
2. | Obcina Medvode 100 17.260
3. | ObcinaVodice 100 5.193
4. | Ob¢ina Dol pri Ljubljani 12,42 801
5. | Obcina Brezovica 100 13.016
6. | Obcina Dobrova - Polhov Gradec 100 8.048
7. | Obcina Horjul 100 3.065
8. |Obcinalg 100 7.840
9. | Obgina Skofljica 100 12.044
10. | Ob¢ina Velike Lasce 100 4.574
11. | Ob¢&ina Grosuplje 100 21.948
12. | Ob¢ina Dobrepolje 100 3.953
13. | Ob¢ina Ilvan¢na Gorica 100 18.207
14. | Obcina Logatec 100 15.018
15. | Ob¢ina Vrhnika 100 18.210
16. | Ob¢ina Borovnica 100 4.739
17. | Ob¢ina Log - Dragomer 100 3.844

SKUPA) | EEET

Vir: https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/05C4003S.px/table/tableViewlLayout2/ (druga polovica
leta 2024)



https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/05C4003S.px/table/tableViewLayout2/

1.2

VELIKOST CSD

Skupna tlorisna povr$ina prostorov znasa 11.215,24 m?

Tabela 2: Prostori, v kateri se izvaja dejavnost CSD

Lokacija
(ulica in hisna

Stevilka)

Cena
LEIETERY
EUR/ m?

Skupaj
mesecéna
najemnina
vEUR za
dec. 2023*

Lastni/
Najeti

Naziv lastnika/
najemodajalca

Dejavnost, ki se
opravlja v prostorih

Enoten Redna dejavnost,
Dalma?moya ulica 2, 503 10 racun,. najeti Novi CGS d.o.0. preventlvm. prqgraml -
Ljubljana skupaj Enota Ljubljana
14.595,22 Center
Vodstvo CSD, Sektor
Enoten za pravne in
Dalmatinova ulica 2 10 radun Novi CGS d.o.o. kadrovske zadeve,
B ’ 576,79 8.00 ! najeti (Lastnik 190 m2 | Sluzba za dolgotrajno
pisRliagg 8,31 skupaj Monetic d.o.0.) oskrbo, Sluzba za
’ 14.595,22 R . ’ S
javna narocila,
Sluzba ZUPJS,
Dalmaflnoya ulica 2, 190 16,36 3.109,24 najeti Forum Metalka Svektor za finan¢no
Ljubljana d.o.o. racunovodske zadeve
Dalmatinovaulica2, | o4 o, 14,85 2.950 najeti KM-Element, Sluzba ZUPJS
Ljubljana d.o.o.
Prostori so
Povse?ova. ulica 10, 490 v zacasvm. / brezplac¢na 1SS MOL Program Zavetisce za
Ljubljana brezplacni uporaba brezdomce
uporabi
Zaloska cesta 69 1010 13 13.130,00 Dvorec Selo Redna dejavnost —
Liubliana ’ 200 12 2.400,00 najeti d.o.o. Enota Ljubljana Moste
Juby 60 5 300,00 (Givo Real d.0.0.) Polje
o Dvorec Selo
Zal°f.'$f_:::a 69, 129,30 8,5 1.099,05 najeti d.o.o. Program SPM
Jubl (Givo Real d.0.0.)
Preglov trg 12 in 15, 105,02 7,80 847,04 _—
NeniEy 197 0.60 76,20 najeti MOL Program SPM
Zadobrf)vsl'(a cesta1, 3136 brezplacna / brezplacna MOL Program SPM
Ljubljana uporaba uporaba
Trend
Ajdoviscina 4, 60,3 6,6 400 najeti International Program SPM
Ljubljana Ljubenovi¢ in
drugi d.n.o.
Trzaskacestado, | 1.197,90 | 1645 | 1970546 | . e d ;necir;aL‘.juegf.‘;:ZS\t/é
Ljubljana 123 14,75 1.814,25 J 1a d.d. Juby
Rudnik
Trg Mladinskih .
delovnih brigad 14, | 103,91 5.613 550,00 najeti Imovina d.d. Program Mladinsko
R srediSce Vic
Ljubljana
. Redna dejavnost,
Trzaska 50a, 372,54 / / lastni RS preventivni programi—
Logatec
Enota Logatec
- Novo Redna dejavnost,
Adamiceva ce.sta 51, 614,26 8 4.914,08 najeti skladiS¢enje preventivni programi—
Grosuplje .
d.o.o. enota Grosuplje
Zveza prijateljev
Brvace 4.1’ 416,1 3 1.248,30 najeti mladine Krizni center za otroke
Grosuplje .
Slovenije




Celovska cesta 150, - - T Redna dejavnost.
Ljubljana 1.350 17,44 23,820,16 najeti Dimitrij Vivoda Enota Ljubljana Siska
e 817,14 / / lastni RS Materinski dom - hisa
Ljubljana
Celovs.ka tfesta 140, 64.73 / / lastni RS Materinski dgm -
Ljubljana stanovanje
Nano.ska.ullca 3, 41,9 / / lastni CSD Ljubljana Materinski dgm -
Ljubljana stanovanje
Redna dejavnost
Medvoska 4, 93,36 brezpla¢na / brezplac¢na Obéina Medvode Enote LJutil_Jana VS.ISka
Medvode uporaba uporaba za obmocje obcine
Medvode
Lo Redna dejavnost,
Ljubljanska.cesta 16, 467,13 9,85 4.601,23 najeti Avto Levd.o.o. | preventivni programi-—
Vrhnika -
Enota Vrhnika
Podml.lsc?kova e 250 / / lastni RS Krizni center za mlade
Ljubljana
o 912,60 10,68 9.746,57 Redna dejavnost -
Einspielerjeva 6, - . . Enota Ljubljana
Ljubljana najeti Blaz Vodopivec Bezigrad in Centralna
A 108,89 5,27 573,90 g
enota
Equinox
. nepremicnine .
Dunajska cesta 5, 318,17 15,70 4.995,27 najeti d.d., Dunajska Redna dejavnost
Ljubljana KOS+KIV
cesta 5,
Ljubljana
1.3. ZAKONSKE PODLAGE

Podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 23/07 - popr., 41/07 -
popr., 61/10 -ZSVarPre, 62/10 -ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —ZPPreb-1, 15/17 -DZ, 29/17, 54/17, 21/18 -
ZNOrg, 31/18 - ZOA-A, 28/19, 189/20 - ZFRO, 196/21 - ZDOsk, 82/23 in 84/23 - ZDOsk-1),

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, §t. 42/07 — uradno preciS¢eno besedilo
in 45/08 - ZArbit).

Podlage za finan¢éno poslovanje:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t.11/11- uradno prec¢iS¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 -ZDU-10in 76/23),
Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, $§t.40/12,96/12- ZPIZ-2,104/12-
ZIPRS1314, 105/12,25/13- odl. US, 46/13- ZIPRS1314-A, 56/13 - Zétip—1, 63/13- ZOsn-l,63/13 -
ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 - ZDavNepr, 107/13 - odL.
US, 85/14,95/14, 24/15- odl. US, 90/15,102/15, 63/16 - ZDoh-2R, 77/17 - ZMVN-1, 33/19- ZMVN-
1A, 72/19, 174/20 - ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (ZIPRS2425) (Uradni list RS, St.
123/23,12/24in 104/24 - ZIPRS2526),

Zakon o javnem narocCanju (Uradni list RS, §t.91/15,14/18, 121/21, 10/22, 74/22 — odl. US, 100/22 -
ZNUZSZS, 28/23 in 88/23 - ZOPNN-F),

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.108/09- uradno preciSc¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0100
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-21-2284
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2277
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0588
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Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-
1,47/15-27ZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 - odl. US, 189/20 - ZFRO, 54/21, 172/21 - ZODPol-G, 54/22, 59/22
—odl. USin 109/23),

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, 8t.110/06- wuradno precisc¢eno
besedilo, 76/08, 40/09,9/11-  ZP-1G, 96/12-  ZPIZ-2,109/12, 54/15,11/18,200/20-  ZOOMTVI
in 141/22),

Zakon o probaciji (Uradni list RS, §t. 27/17),

Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 99/24),

Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, st. 15/94, 18/94
—-ZRPJZ,57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 -ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 — ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11,
40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 5/19 — popr., 160/20, 88/21, 181/21, 136/22, 165/22, 21/23 - popr.,
99/24in 110/24)

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 133/23),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 133/23),

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS,
§t. 133/23),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obc&inskih proracunov (Uradni
list RS, st. 46/03),

Uredba o pla¢ah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list. RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22,89/22,112/22,157/22, 25/23, 64/23 in 79/23),

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS, st. 51/08, 91/08,113/09,
22/19, 43/21, 121/21),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence(Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20),

Uredba o kriterijih za dolocCitev viSine polozajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 85/10,
173/20, 121/21),

Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (Uradni list RS, s§t. 103/22),

Slovenski raGunovodski standardi (Uradni list RS, §t. 133/23),

Ugotovitveni sklep o viSini regresa za prehrano med delom od 1. januarja 2021 dalje (Uradni list RS, St.
3/21),

Navodilo o pripravi finan¢nih nac¢rtov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proracunov (Uradni
list RS, §t. 91/00 in 122/00).

Podlage za izvajanje socialno varstvene dejavnosti:
Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 23/07 - popr., 41/07 -
popr., 61/10 -ZSVarPre, 62/10 -ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 -ZPPreb-1,15/17-DZ, 29/17, 54/17,
21/18 -ZNOrg, 31/18 -ZOA-A, 28/19, 189/20 - ZFRO, 196/21 - ZDOsk, 82/23 in 84/23 - ZDOsk-1),
Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 26/14, 90/15, 75/17 — ZUPJS-
G, 14/18,81/19, 158/20, 92/21in 153/22),
Zakon o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, §t. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16,
31/18, 73/18, 196/21 - ZDOsk in 84/23 - ZDOsk-1),
Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 - ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odLl. US, 51/16 — odl. US, 88/16,
61/17 -ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19, 189/20 — ZFRO, 54/22 - ZUPS-1, 76/23 — ZSolPre-1B in 122/23 — ZStip-
1C),
Druzinski zakonik (Uradni list RS, §t. 15/17, 21/18 — ZNOrg, 22/19, 67/19 - ZMatR-C, 200/20 - ZOOMTVI,
94/22 - odl. US, 94/22 - odl. US, 5/23 in 34/24 - odl. US),
Zakon o $tipendiranju (Uradni list RS, §t. 56/13, 99/13 -ZUPJS-C, 8/16, 61/17 -ZUPS, 31/18, 54/22 - ZUPS-
1in 122/23),
Zakon o tujcih (Uradni list RS, §t. 91/21 — uradno preéi$éeno besedilo, 95/21 — popr., 105/22 — ZZNSPP,
48/23,115/23, 62/24 - ZUOPUE in 96/24 — odl. US),
Zakon o mednarodni za$¢iti (Uradni list RS, St. 16/17 — uradno precis¢eno besedilo, 54/21in 42/23 -
ZZSDT-D),
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Zakon o nadzoru drZzavne meje (Uradni list RS, §t.35/10- uradno prec¢iS€eno besedilo, 15/13 -
ZNPPol, 5/17, 68/17,47/19, 139/20, 161/21, 29/22 in 76/23),

Zakon o mati¢nem registru (Uradni list RS, §t. 11/11 —uradno preciS¢eno besedilo in 67/19),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —uradno prec¢i§¢eno
besedilo, 114/06 -ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 -ZUPJS, 87/11, 40/12 -ZUJF, 21/13 -ZUTDA, 91/13,

99/13 -ZUPJS-C, 99/13 -ZSVarPre-C, 111/13 -ZMEPIZ-1, 95/14 -ZUJF-C, 47/15-2ZSDT, 61/17 -ZUPS,
64/17 -ZZDej-K, 36/19, 189/20 -ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 -ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 - ZNUZSZS,
141/22 - ZNUNBZ, 40/23 - ZCmIS-1 in 78/23),

Zakon o pacientovih pravicah (Uradni list RS, §t. 15/08, 55/17, 177/20in 100/22 - ZNUZSZS),

Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 24/07 — uradno preciS¢eno besedilo
in 40/17),

Zakon o denacionalizaciji (Uradni list RS, §t. 27/91-1, 56/92 — odl. US, 13/93 — odl. US, 31/93, 24/95 - odl.
US, 20/97 - odl. US, 23/97 - odl. US, 65/98, 76/98 — odl. US, 66/00, 66/00 - ORZDen27, 11/01 - odlL.
US, 54/04 - ZDoh-1, 18/05 - odl. US, 18/23-ZDU-10 in 77/23 — odl. US),

Stanovanjski zakon (Uradni list RS, §t. 69/03, 18/04 — ZVKSES, 47/06 — ZEN, 45/08 - ZVEtL, 57/08, 62/10 -
ZUPJS, 56/11 - odl. US, 87/11, 40/12 - ZUJF, 14/17 - odl. US, 27/17, 59/19, 189/20 - ZFRO, 90/21, 18/23 -
ZDU-10in 77/23 - odl. US),

Zakon o pravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 73/07 —uradno preciS¢eno besedilo, 45/08 - ZArbit, 45/08,
111/08 - odl. US, 57/09 - odl. US, 12/10 - odl. US, 50/10 — odl. US, 107/10 - odl. US, 75/12 - odl. US, 40/13
—odl. US, 92/13 - odl. US, 10/14 - odl. US, 48/15 - odl. US, 6/17 - odl. US, 10/17, 16/19 - ZNP-1, 70/19 -
odl. US, 1/22 - odl. US, 3/22 - ZDeb in 92/24 - odl. US),

Zakon o nepravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 16/19),

Zakon o dedovanju (Uradni list SRS, st. 15/76, 23/78, Uradni list RS, §t. 13/94 - ZN, 40/94 - odl.
US, 117/00 - odl. US, 67/01, 83/01 - OZ, 73/04 - ZN-C, 31/13 - odl. US in 63/16),

Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-
1,47/15-27ZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 - odl. US, 189/20 - ZFRO, 54/21, 172/21 - ZODPol-G, 54/22, 59/22
—odl. USin 109/23),

Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 — uradno preciS¢eno besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 = ZUPS, 65/17, 175/20 - ZIUOPDVE, 57/21 - odl. US, 54/22 - ZUPS-
1,100/22 -ZSZUN in 102/23),

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16,
15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odL. US, 15/22,
54/22 —-ZUPS-1, 114/23 in 136/23 - ZIUZDS),

Zakon o prepreCevanju dela in zaposlovanja na ¢&rno (Uradni list RS, §t.32/14,47/15-
ZZSDT, 43/19, 121/21 - ZIJN-3B in 78/23 - ZORR),

Obligacijski zakonik (Uradni list RS, §t. 97/07 — uradno precis¢eno besedilo, 64/16 — odl. US in 20/18 -
OROZ631),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 163/22),

Zakon o notariatu (Uradni list RS, §t. 2/07 — uradno precis¢eno besedilo, 33/07 - ZSReg-B, 45/08, 91/183,
189/20 - ZFRO, 130/22, 49/23 - ZUS-1C in 102/23 - ZFPPIPP-H),

Zakon o prekrskih (Uradni list RS, §t. 29/11 — uradno precis¢eno besedilo, 21/13, 111/13, 74/14 — odl. US,
92/14 - odl. US, 32/16, 15/17 — odl. US, 73/19 - odl. US, 175/20 - ZIUOPDVE in 5/21 - odLl. US),

Zakon o varuhu €lovekovih pravic (Uradni list RS, §t. 69/17 — uradno preciS¢eno besedilo),

Zakon o upravnih taksah (Uradni list RS, §t.106/10- uradno prec¢iS¢eno besedilo, 14/15-
ZUUJFO, 84/15-7ZelP-J, 32/16, 30/18 —ZKZas in 189/20 — ZFRO),

Zakon o odvetnistvu (Uradni list RS, $t. 18/93, 24/96 — odl. US, 24/01, 54/08, 35/09, 97/14, 8/16 — odL.
Us, 46/16, 36/19in 130/22),

Zakon o sodis¢ih (Uradni list RS, $§t.94/07- uradno precis¢eno besedilo, 45/08, 96/09, 86/10 -
ZJNepS, 33/11, 75/12 -ZSPDSLS-A, 63/13, 17/15, 23/17 -ZSSve, 22/18 -ZSICT, 16/19 -ZNP1, 104/20,
203/20-ZIUPOPDVE in 18/23 -ZDU-10),

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, $&t.100/05- uradno prec¢iséeno besedilo, 25/08,98/09 -
ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17 in 18/21),

Zakon o centralnem registru prebivalstva (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno prec¢iS¢eno besedilo in 3/22 -
ZDeb),

Zakon o prijavi prebivali§¢a (Uradni list RS, §t. 52/16, 36/21, 3/22 - ZDeb in 62/24 - ZUOPUE),

Zakon o zaCasni zaSc¢iti razseljenih oseb (Uradni list RS, §t. 16/17 — uradno precisc¢eno besedilo),

Zakon o Javnem S&tipendijskem, razvojnem, invalidskem in prezivninskem skladu Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 78/06 — uradno preci$¢eno besedilo, 106/12, 39/16, 11/18 - ZIZ-L, 139/20in 17/22),
Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika (Uradni list RS, §t. 96/02),
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Zakon o duSevnem zdravju (Uradni list RS, §t. 77/08, 46/15 — odl. US, 44/19 - odl. US, 109/23 in 136/23 -
ZIUZDS),

Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
§t. 114/06, 59/07 - ZStip, 10/08 - ZVarDod, 71/08, 98/09 - ZIUZGK, 62/10- ZUPJS, 85/10, 94/10 —
ZIU, 110/11 -2ZDIU12, 40/12 - ZUJF, 96/12 - ZPI1Z-2, 59/19, 81/19 - ZSDP-1C, 92/21 - ZSDP-1E in 153/22 -
ZSDP-1F),

Kazenski  zakonik (Uradni  list RS, §t.50/12- wuradno precCiS¢eno besedilo, 6/16 -
popr., 54/15, 38/16, 27/17, 23/20, 91/20, 95/21, 186/21, 105/22 — ZZNSPP in 16/23),

Zakon o kazenskem postopku (Uradni list RS, $t. 176/21 — uradno preciS€eno besedilo, 96/22 — odl.
US, 2/23 - odl. US in 89/23 - odl. US),

Zakon o izvr8bi in zavarovanju (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preciSé¢eno besedilo, 93/07, 37/08 — ZST-
1,45/08 - ZArbit, 28/09, 51/10, 26/11,17/13- odl. US,45/14- odl. US,53/14,58/14- odl
US, 54/15, 76/15 - odl. US, 11/18, 53/19 - odl. US, 66/19 — ZDavP-2M, 23/20 - SPZ-B, 36/21, 81/22 - odl.
USin 81/22 - odl. US),

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, §t.110/06- wuradno preciSc¢eno
besedilo, 76/08, 40/09, 9/11-  ZP-1G,96/12-  ZPIZ-2,109/12, 54/15,11/18,200/20- ZOOMTVI
in 141/22),

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 48/22 — uradno preciS¢eno besedilo,
40/23-7CmlS-1, 78/23 - ZORR, 84/23 - ZDOsk-1, 125/23 — odl. US in 133/23),

Zakon o izenacevanju moznosti invalidov (Uradni list RS, §t. 94/10, 50/14 in 32/17),

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/11, 40/12 - ZUJF, 90/12, 41/17 -
ZOPOPP in 200/20 - ZOOMTVI),

Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre€ami (Uradni list RS, St. 51/06 — uradno preciS¢eno
besedilo, 97/10, 21/18 -ZNOrgin 117/22),

Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti (Uradni list RS, §t. 110/02, 56/06 — odl. US, 114/06 - ZUTPG, 96/12 -
ZP1Z-2,109/12in 22/19),

Zakon o osebnem imenu (Uradni list RS, §t. 20/06 in 43/19),

Zakon o nalogah in pooblastilih policije (Uradni list RS, §t. 15/13,23/15 - popr., 10/17, 46/19 - odl.
US, 47/19in 153/21 - odl. US),

Zakon o brezplacni pravni pomoci (Uradni list RS, §t. 96/04 — uradno preciS¢eno besedilo, 23/08, 15/14 -
odl. USin 19/15),

Zakon o mednarodnem zasebnem pravu in postopku (Uradni list RS, §t. 56/99, 45/08 — ZArbit in 31/21 -
odl. US),

Zakon o preprecCevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, §t. 16/08, 68/16, 54/17 — ZSV-H in 196/21 -
ZDO0Osk),

Zakon o oshovni Soli (Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno prec¢iseno
besedilo, 102/07,107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K in 76/23),

Zakon o Solski prehrani (Uradni list RS, §t. 3/13, 46/14, 46/16 - ZOFVI-Kin 76/23),

Energetski zakon (EZ-2) (Uradni list RS, §t. 38/24),

Konvencija Zdruzenih narodov o otrokovih pravicah,

Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, §t. 10/17, 31/18 in 172/21),

Zakon o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 84/23 in 112/24).

Interni akti zavoda:
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji DM CSD Ljubljana
28.5.2024;
Izjava o varnosti z oceno tveganjazdne 7. 1. 2022 in dopolnitve zdne 9. 6. 2022 23.2.2023 in 18.4.2023;
Pravilnik o delovhem casu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 1. 10. 2018 in Pravilnik o
spremembah pravilnika o delovhem ¢asu na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 19. 6. 2019;
Obvestilo o lethem razporedu delovnega ¢asa za leto 2024 na Centru za socialno delo Ljubljana;
Evidentiranje delovnega Casa in navodila zaposlenim z dne 17.11.2023;
Evidentiranje delovnega ¢asa pri delu od doma v Kadris —obvestilo in navodilo zaposlenim zdne 7.3.2024,
Pravilnik o opravljanju dela na domu z dne 14. 8. 2020 in Pravilnik o spremembi pravilnika o opravljanju
delanadomuzdne 15.5.2023;
Klasifikacijski na¢rt 1.1.2022;
Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom centra za socialno delo Ljubljana z dne 15.
11.2021;
Pravilnik Centra za socialno delo Ljubljana o oddaji Eviden&nih javnih narogil in narocil male vrednosti z
dne 3.5.2023;
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Pravilnik o racunovodstvu z dne 18. 6. 2019;

Navodila o izplaCevanju poveCanega obsega dela, nadur in Studentskega dela z dne 28. 2. 2019;
Pravilnik o izpla¢ilu dodatka za delo v rizi¢nih razmerah z dne 4. 9. 2020;

Pravilnik o izplacilu dodatka za nevarnost in posebne obremenitve dela z dne 4. 9. 2020;

Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc na delovhem
mestu ter o izvajanju notranje kontrole glede ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog in drugih
prepovedanih substanc na delovnem mestu z dne 5. 10. 2018;

Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu Centra za socialno delo Ljubljana, za obdobje od 1. 1. 2021
do 31.12.2021 zdne 21. 7. 2021;

Pravilnik o prepre¢evanju mobinga in drugih oblik trpin¢enja in nadlegovanja na delovhem mestu z dne 5.
10.2018;

Navodila za ravnanje usluzbencev Centra za socialno delo Ljubljana v primeru nasilja s strani tretjih oseb
na delovhem mestu zdne 15.10.2019;

Smernice za prepre€evanje in premagovanje nasilja s strani tretjih oseb 17.10.2019;

Pravilnik o poklicnih boleznih 1.5.2023;

Pravilnik o izobrazevanju zaposlenih na Centru za socialno delo Ljubljana z dne 8. 9. 2020;

Protokol o dolocitvi pristojnosti druge enote in zamenjavi nosilca zadeve na CSD Ljubljana z dne 24. 9.
2020;

Poziv zaposlenim glede odpreme, kuvertiranja in odposSiljanja postnih posSiljk in elektronskih sporocil z
dne 31.8.2023;

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podroc¢ju Skupnostnega programa za mlade —
Mladinsko srediSce Vi¢, ki deluje v okviru Centra za socialno delo Ljubljana zdne 17. 6. 2020;

Katalog informacij javnega znacaja z dne 3. 10. 2022;

Nacrt integritete (3. posodobljena razli¢ica, 31. 5. 2024);

Obvestilo glede prepovedi in sprejemanja daril zaposlenih na CSD Ljubljana, 16.2.2022;

Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijavo z dne 24.5.2023;

Notranja prijava krSitev in zaScita prijavitelja po Zakonu o zas§¢iti prijaviteljev, 26.5.2023;

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil in zasebnih vozil v sluzbene namene zdne 19. 2. 2019;

Pravilnik o prostovoljskem delu na Centru za socialno delo Ljubljana zdne 12. 2. 2019;

Pravilnik o pravicah uporabnika in postopku pritozbe na Centru za socialno delo Ljubljana - Program
Mladinsko srediSce Vi¢ zdne 17. 6. 2020;

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov in storitev mobilne telefonije na Centru za socialno delo
Ljubljanaz dne 5. 10. 2018;

Pravilnik o videonadzoru na Centru za socialno delo Ljubljana zdne 5. 10. 2018;

HisSnired zdne 3.1.2023;

Pozarni red posamezne lokacije, ki se nahaja na lokaciji opravljanja dela.

DOLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO IZ
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

CSD ima dolgoroéno zastavljene naslednje cilje:

1.

Uresnicevati cilje Nacionalnega programa socialnega varstva, namen katerih je zagotavljanje kakovosti
Zivljenja posameznikov, druzin in skupin prebivalstva ter preprecevanje socialne izklju¢enosti.

Prispevati k stalnemu izboljSevanju kakovosti Zivljenja ljudi, ki so se zna$li v socialni stiski ali tezavi ter
poskrbeti, da bodo ob strokovni podpori CSD ohranili ¢loveSko dostojanstvo in ostali vklju€eni v sistem
socialne drzave.

Prispevati k vegji socialni vklju¢enosti posameznikov in povezanosti v SirSi skupnosti.

IzboljSati dostop do socialnovarstvenih storitev in programov ter krepiti in Siriti dejavnost centra z
dodatnimi programi.

Prepoznavnost v lokalnem okolju in transparentnost dela.

Dosecéi veliko ucinkovitost pri dodeljevanju pravic iz javnih sredstev ter povecati njihovo ciljno
usmerjenost in u¢inkovitost.
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9.

10.
11.
12.

IzboljSevati stopnjo zadovoljstva uporabnikov s storitvami in drugimi oblikami pomoc¢i, ki jih zagotavlja
CSD Ljubljana.

Krepiti strokovno avtonomijo, upravno samostojnost in racionalno poslovanje na podrocju socialnega
varstva.

Zagotavljati dobre pogoje za delo zaposlenih, ki sodelujejo v procesih pomodci in podpore uporabnikom.

. Razvijati prostovoljno delo in krepiti vlogo centra kot uéno bazo.

LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLIENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

V skladu z zakonsko dolo¢enim rokom strokovno izvajati storitve in naloge, ki so centru za socialno delo
poverjene kot javna pooblastila.

Uporabnikom, ki se znajdejo v rizi€nih Zivljenjskih situacijah, in ki zaradi razli¢nih razlogov niso sposobni
za samostojno zivljenje in delo, zagotoviti strokovno podporo in pomo¢ na nacin, da ohranimo njihovo
¢lovesko dostojanstvo in socialno varnost.

Razvijati in posodabljati notranje delovne procese, podporne programe in informacijske procese, ki bodo
zagotavljali u€inkovito in kakovostno delovanje skupnih sluzb. Skrbeti za aZzurnost in natancnost pravil
delovanja in notranjih aktov.

Krepiti sodelovanje in povezovanje s predstavniki lokalne politike socialnega varstva ter skupaj z njimi
razvijati aktivnosti in programe, ki temeljijo na potrebah lokalnega okolja.

Krepiti sodelovanje z drugimi uradnimi institucijami, nadzornimi organi in organizacijami, ki opravljajo
dopolnjujo¢o dejavnost. Okrepiti in razsiriti sodelovanje s Fakulteto za socialno delo in ostalimi
fakultetami ter dodatno razviti podrocje Studentskih praks.

Zagotavljati posredovanje informacij in strokovno podporo programom, ki jih bodo razvijali izvajalci
nevladnih organizacij in zasebniki. S tem naj bi pripomogli k nenehnemu usmerjanju uporabnikov v
razlicne programe pomoci ter njihovo aktivno participacijo.

Aktivno sodelovati s predlogi pri razvoju informacijskih sistemov (Krpan, ISCD) in skrb za posodabljanje
opreme (novi racunalniki, tiskalniki, zagotovitev pogojev za delo na domu itd.). Zagotavljati dobre
prostorske pogoje za delo in primerno opremo.

Zgotavljati redno izobrazevanje zaposlenih in njihovo izpopolnjevanje ter vzpostavljanje razlicnih
motivacijskih mehanizmov, s katerimi naj bi se dosegel strokovni napredek in ve¢ja medosebna
povezanost in dobro pocutje zaposlenih. Ohranjati obseg notranjih izobrazevanj in kontinuiranega
izobrazevanja zaposlenih. Z ukrepi promocije zdravja pri delu krepiti dobro pocutje in spodbujati njihovo
sodelovanje prirazvoju strokovnega dela. Krepitev aktivov, kolegijev in drugih delovnih skupin znotraj CSD
Ljubljana, ki bodo omogocale izmenjavo informacij, poenotenje prakse pri izvajanju nalog in rast kvalitete
dela.

Spremljati zadovoljstvo zaposlenih in strank.

Kadrovsko okrepiti podroc¢ja in enot, kjer je kadrovska zasedenost najsibkejsa.

Krepiti promocijo centra v javnosti preko lokalnih in drzavnih medijev ter socialnih omrezij.

Gospodarno, zakonito in u¢inkovito poslovati s sredstvi zavoda.
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a) Socialna preventiva (redna dejavnost CSD)

CSD Ljubljanajeizvajal socialno preventivo v okviru socialnovarstvenih in drugih programov, Se zlasti kot izvajalec
lokalnih programov in kot koordinator v lokalnih mrezah, kot usmerjevalec uporabnikov v pluralne programe
pomoci, pa tudi kot nacrtovalec podpore in skrbi s sodelovanjem z lokalnimi skupnostmi, gospodarskimi
druzbamiv lasti lokalnih skupnosti (kot npr. komunalna in stanovanjska podjetja) ter z razli¢nimi NVO na podrocju
socialnega varstva, policijo, javnimi zavodi na podroc¢ju zdravstva, socialnega varstva (domovi starejSih, posebni
socialno varstveni zavodi,....) in Solstva.

b) Prva socialna pomoc¢ (redna dejavnost CSD)

Prva socialna pomoC obsega pomo¢ pri prepoznavanju socialne stiske ali tezave, oceno moznih reSitev,
seznanjanje upravi¢enca z moznimi socialnovarstvenimi storitvami in dajatvami, z obveznostmi, ki sledijo izbiri
storitve ali dajatve ter predstavitev mreze izvajalcev, ki lahko upravi¢encu nudijo pomoc.

V letu 2024 je bilo opravljenih 6859 storitev prve socialne pomoci ter 236 storitev z osebami, ki so povzrocile
nasilje.

c) Osebna pomoc (redna dejavnost CSD)

Osebna pomoc je storitev, namenjena posamezniku, da bi mu omogoc¢ili razvijanje, dopolnjevanje, ohranjanje ter
izboljSevanje njegovih socialnih zmoznosti in identificiranje virov v okolju, ki ga lahko podprejo. Je organizirana
oblika pomoci posamezniku v situacijsko pogojenih stiskah in tezavah, ki jih sam ne zna ali ne more odpraviti, je
pra pripravljen skupaj s strokovnim delavcem soustvariti ustrezne resitve. Ob tem se upostevajo posameznikove
potrebe, Zelje, sposobnosti in Zivljenjske situacije. Glede na strokovno oceno, pripravljenost in zmoZnosti
sodelovanja posameznika, se lahko v storitev po potrebi in dogovoru vklju€ijo tudi klju¢ne osebe iz
posameznikovega okolje, ki so za posameznika pomembne vir mo¢i oziroma se za posameznika oblikujejo stalne
oblike pomogi.

V letu 2024 je bilo opravljenih 403 storitev osebna pomoc¢.

Ravno tako smo v letu 2024 Se vedno izvajali storitev osebna pomoc¢ z elementi socialne aktivacije. Gre za
intenzivnejSo, celostno podporo in pomo¢ dolgotrajnim prejemnikom denarne socialne pomoc¢i. Belezili smo jo
samo na eni enoti, na ostalih sedmih enotah so kolegice prevzele druge naloge, OP z elementi SA pa je belezena

med ostalimi storitvami (PSP in OP).

Opravljenih je bilo 57 storitev OP z elementi SA.

d) Podpora zrtvam kaznivih dejanj (redna dejavnost CSD)

Podpora zrtvam kaznivih dejan obsega strokovno podporo in strokovno svetovanje osebi, ki ji je bila s kaznivim
dejanjem neposredno povzro¢ena kakrsnakoli Skoda.

V letu 2024 je bilo opravljenih 208 storitev podpora Zrtvam kaznivih dejanj

e) Pomo¢ druzini za dom (redna dejavnost CSD)

Pomoc¢ druzini za dom obsega: strokovno svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov med druzinskim ¢lani,
strokovno svetovanje in pomoc¢ pri skrbi za otroke in usposabljanje druzine za opravljanje njene vsakdanje vloge.

V letu 2024 je bilo opravljenih 175 storitev PDZD.
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Tabela 3: Socialnovarstvene storitve 2024

Prva PSP s > Pomo¢é Pomo¢
. Do Osebna Podpora zrtvam oo S
socialna povzrociteljem > w S druzini za druzini na
> 7 pomoc¢ kaznivih dejanj
pomoc¢c nasilja dom domu
. 5: 0

Ljubljana Bezigrad 699 / 37 (vodeno pod PSP) 2 0
Ljubljana Center 371 27 34 7 1 0
Ljubljana Moste - Polje 1392 85 44 22 38 0
Ljubljana Siska 1575 75 104 45 10 0
Ljubljana Vié - Rudnik 1469 / 73 67 36 0
Enota Grosuplje 709 35 71 64 30 0
Enota Logatec 270 10 27 2 12 71
Enota Vrhnika 374 4 13 1 36 0
SKUPA)J 6859 236 403 208 175 71

f) Naloge KOS (redna dejavnost CSD)

Obravnava v skupnosti se izvaja na podlagi Zakona o duSevnem zdravju (Ur. . RS, §t. 77/08, 46/15 - odl. US, 44/19
—odl. US, 109/23 in 136/23 - ZIUZDS ) in Pravilnika o nacinu in vsebini obravnave v skupnosti ter vsebini, pogojih
in naCinu opravljanja izpita za koordinatorja obravnave v skupnosti (Ur. L. RS, §t. 49/09). Namenjena je osebam s
tezavami v duSevnem zdravju po kon¢anem zdravljenju v psihiatri¢ni bolniSnici ali nadzorovani obravnavi. Gre za
celostno obravnavo, v kateri koordinator obravnave v skupnosti zapiSe z uporabnikom nacrt obravnave v
skupnosti, ki zajema urejanje stanovanjskih oz. bivalnih razmer, urejanje socialne varnosti, urejanje zaposlitve in
dela, urejanje podpore pri opravljanju temeljnih in podpornih dnevnih opravil, urejanje podpore pri zagotavljanju
socialnih stikov in druZzabnosti ter urejanje drugih podrocij, ki so pomembna za uporabnika. Naért obravnava in
potrdi multidisciplinarni tim, nato se za€ne izvajanje nacCrta. Po Sestih mesecih izvajanja nacrta se opravi
evalvacija in zapiSe nacrt za naslednje Sestmesecno obdobje, lahko pa se obravnavo tudi zakljuci, Ce ta ni ve¢
potrebna. V obravnavo v skupnosti se osebe vkljucijo prostovoljno na podlagi pisne privolitve, ki jo lahko kadarkoli
tudi prekinejo.

Tabela 4: Obravnava v skupnosti
NALOGA | 2024

Obravnava v skupnosti 191

g) Naloge KIV (redna dejavnost CSD)

Postopek odloéanja o statusu invalida, nadomestilu za invalidnost in pravici do dodatka za pomo¢ in
postrezbo se izvaja na podlagi Konvencije o pravicah invalidov (Ur. . RS, §t. 37/08), Zakona o socialnem
vkljuéevanju invalidov (Ur. L. RS, §t. 30/18, 196/21 — ZDOsk, 206/21 —ZDUPSOP, 84/23 — ZDOsk-1 in 60/24 - odL.
US), Zakona o izenacevanju moznosti invalidov (Ur. L. RS, §t. 94/10, 50/14, 32/17 in 95/24), Pravilnika o storitvah
socialnega vklju€evanja invalidov (Ur. L. RS, §t. 58/22) in Pravilnika o razvr§€anju in razvidu otrok, mladostnikov in
mlajs$ih polnoletnih oseb z motnjami v dusevnem in telesnem razvoju (Ur. L. RS, §t. 18/77 in Ur. L. RS, §t 54/00 -
ZUOPP).

Tabela 5: Status invalida in druge pravice po ZSVI

NALOGA | 2024
Status invalida, nadomestilo, DPP ukinitev DPP, razlike (St. odlo&b po ZSVI) 155
Storitev socialno vklju¢evanje invalidov (§t. odlo¢b po ZSVI) 17

Pravica do osebne asistence se izvaja na podlagi Zakona o osebni asistenci (Ur. L. RS, §t. 10/17, 31/18 in
172/21) in Pravilnika o osebni asistenci (Ur. l. RS, §t. 26/22, 27/23, 71/23, 10/24, 110/24 in 5/25).
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Tabela 6: Osebna asistenca

NALOGA 2024
Stevilo prejetih viog OA 156
Stevilo vodenih zadev 767

V okviru naloge izvajanja osebne asistence koordinatorji invalidskega varstva izvajajo tudi nadzore osebne
asistence in spremljanje uporabnikov osebne asistence na terenu.

Pravica do komunikacijskega dodatka se izvaja na podlagi Zakona o osebni asistenci (Ur. l. RS, §t. 10/17,31/18
in 172/21) in Pravilnika o osebni asistenci (Ur. l. RS, §t. 26/22, 27/23, 71/23, 10/24, 110/24 in 5/25).

Tabela 7: Komunikacijski dodatek
NALOGA 2024

12

Pravica gluhe osebe do tolmaca se izvaja na podlagi Zakona o uporabi slovenskega znakovnega jezika (Ur. L.
RS, st. 96/02).

Tabela 8: Pravica gluhe osebe do tolmaca

NALOGA 2024

Stevilo prejetih viog 3

Stevilo vodenih zadev 245

lzdaja potrdil iz uradnih evidenc

Tabela 9: Izdaja potrdil iz uradnih evidenc in posredovanje splosnih informacij
NALOGA 2024
49

Stevilo vodenih zadev

h) Interventna sluzba (redna dejavnost CSD)

- Koordiniranje in izvajanje nalog za ugotavljanje in prepreCevanje nasilja v druzini, povezovanje dejavnosti
organov in organizacij ter spremljanje in analiziranje pojavov nasilja v druzini v ljubljanski regiji.

- lzvajanje naloge strokovne podpore ter naloge organizacije in vzdrzevanja mreze socialnovarstvenih storitev.

- Sodelovanje pri usposabljanju strokovnih delavcev na podrocju nasilja v druzini, nudenje strokovne podpore
na podroc¢ju obravnave nasilja.

- Povzrocitelju nasilja v druzini zagotovi storitev prva socialna pomo¢.

- Organizacija in sodelovanje pri izvajanju preventivne dejavnosti in ozave$¢anju o nasilju.

- Spremljanje tezjih primerov nasilja v ljubljanski regiji.

V interventni sluzbi so se izvajale naloge vse dni v letu, kar pomeni vsak ponedeljek, torek in Cetrtek od 15:00 ure
do 07:00 ure zjutraj naslednjega dne, vsako sredo od 17:00 ure do 07:00 ure zjutraj naslednjega dne, vsak petek
od 13:00 ure do 07:00 ure zjutraj do ponedeljka do 07:00 ure zjutraj. Vsakega 24. in 31. decembra pa od 13:00 ure
do 07:00 ure zjutraj do prvega naslednjega delovnega dne.
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Tabela 10: St. opravljenih intervencij v IS - 2024

STEVILO OPRAVLJENIH INTERVENCLIJ

$t. opravljenih

intervencij po Stevilo
fenclj p Ostale $§t. intervencij, Stevilo intervencij o SKUPAJ
Pravilniku o : . : : o S Stevilo >
2 intervencije povezanih z informativnih (zakljuc¢enih) . 0 St.
prepovedi o . intervencij S
Sy . mlad. tujci brez telefonskih po telefonu opravljenih
priblizevanja spremstva ogovorov  (ni potrebno faterent intervencij
doloceni osebi P pog e . !
. iti na teren)
oz. kraju
JAN 9 3 0 12 6 18
FEB 12 2 2 15 5 20
MAR 5 6 2 1 1 19
APR 2 16 6 9 10 13 23
MA) i 7 0 17 4 21
JUN 5 2 2 12 3 15
JUL 7 4 5 1 12 4 16
AVG 5 17 1 1 3 20 10 33
SEPT 7 5 8 2 14 6 20
OKT 6 36 8 10 17 33 50
NOV 4 10 9 2 17 6 23
DEC 5 1 7 7 2 14 7 23
Skupaj 78 129 ‘ 74 ‘ 6 171 104 281

V obdobju od 01.01.2024 do 31.12.2024 je bilo opravljenih skupaj 281 intervencij v okviru IS CSD Ljubljana. Bilo je
izreCenih 78 ukrepov prepovedi priblizevanja s strani Policije, zaradi nasilja v druzini, ostalih intervencij je bilo 203.
Naterenu je bilo opravljenih skupaj 104 intervencijin 171 intervencij po telefonu, opravljenih je bilo 6 informativnih
pogovorov s policisti ali drugimi vklju¢enimi v primerih. V okviru Interventne sluzbe je bilo izvedenih tudi 5 nujnih
odvzemov otrok.

i) Krizni center za mlade

Krizni center za mlade (v nadaljevanju KCM) je organizacijska enota Centra za socialno delo Ljubljana, s sedezem
na Podmil§¢akovi ulici 20 v Ljubljani in deluje na podlagi pogodbe o organiziranju in izvajanju nalog regijskega
Kriznega centra za mlade.

Krajevna pristojnost: Ljubljana in okolica.

Dejavnost KCM zajema poleg varstva otrok in mladostnikov, prikrajSanih za normalno druzinsko Zivljenje z
moznostjo kratkotrajne namestitve tudi enodnevne obravnave (prva socialna pomog), informiranje in svetovanje
po telefonu ter sodelovanje z institucijami, ki poteka 24 ur dnevno.

Otrokom in mladostnikom nameséenim v KCM nudimo zas¢ito, oskrbo in osebno pomog, ter svetovanje otrokom,
mladostnikom in njihovim druzinam.
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Tabela 11: Stevilo otrok oz. mladostnikov, nastanjenih v KCM v letu 2024

BREZ NAMESTITVE Z NAMESTITVIJO
St St St. St.vseh : Svkl:l,péj Skupaj t. Povpreéno
- . opravljenih noéditev  St.novo opravljenih Povprec¢no st. dni
opravljenih  uporabnikov . o . > ! !
storitev PSP PSP storitev v sprejetih bivali storitev st. nadan \ELERY
PSP mesecu VKCM PSP KCM
JAN 9 111 9 11 9 3,58 7,58
FEB 6 199 6 11 6 6,86 6,56
MAR 2 2 6 153 6 11 8 4,94 11,20
APR 2 2 6 90 6 11 8 3,00 7,33
MAJ 1 1 6 52 6 8 7 1,68 10,40
JUN 1 1 4 185 4 7 5 6,17 10,00
JUL 5 189 5 11 5 6,10 7,67
AVG 2 134 2 7 2 4,32 10,33
SEPT 4 108 4 7 4 3,60 13,17
OKT 1 61 1 5 1 97 11,40
NOV 1 1 4 63 6 5 5 2,10 12,60
DEC 9 118 9 11 9 3,81 8,00
SKUPAJ 7 7 62 1463 62 105 69 3,40 9,69

Povprec¢na bivalna doba je bila v letu 2024 — 27,20 dni. To je tretji¢ od ustanovitve KCM Ljubljana, leta 1995, da je
povprecna bivalna doba presegla bivalni rok 21 dni (v letu 2022 - 25,18 dni; 2023 - 21,55 dni).Podrobnej$a analiza
pokaze, da upoStevajoc le primere, kjer gre za podaljSanje za Se en bivalni rok (za nadaljnjih 21 dni), za kolikor v
osnovi podaljSujemo bivanje v KCM (34 primerov do 21 dni; 16 primerov do 42 dni) dosegamo povprecje 14,80 dni
—kar je v mejah povprecja preteklih let, ko se je vsa leta povprecje bivalnih dni gibalo med 10in 14 dni.
»Problemati¢ni« so primeri, kjer varovanci ostajajo v KCM »ekstremno dolgo« — ve¢ kot dva bivalna roka (vec¢ kot
42 dni); v letu 2024 je tak$nih primerov 11 - (1x52 dni, 1x54 dni, 3x58 dni; 1x61 dni, 1x67 dni, 1x97 dni, 1x99 dni,
1x129 dni,1x186 dni).

13.10. 2022 smo prejeli Dopis MDDSZ §t.: 0075-1/2022/37, 4. 1. 2023 pa Dopis Varuha ¢lovekovih pravic §t.: 1225-
111/2022/26 v katerih opozarjajo na neprimernost dolgotrajne namestitve v krizne centre. V bodo¢e bomo nosilce
primerov na Centrih za socialno delo na to opozarjali in bivanje v KCM podaljSevali najve¢ za Se en bivalni rok -
torej maksimalno Se za 21 dni.

Tabela 12: Napotitev

KDO JIH JE NAPOTILV KCM?
Sam-a
Starsi
Sorodniki
CSD
Interventna sluzba
Solska svetovalna sluzba
Policija
PPO
CMz

SKUPAJ

Tako kot vsa leta do sedaj so tudi v letu 2024 najve¢ mladostnikov v KCM usmerili Centri za socialno delo (62,90
%) in Interventna sluzba (20,97 %), kar kaZe na primernost in potrebnost te sluzbe.
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Tabela 13: Starost in spol mladostnikov, ki so bivaliv KCM
STAROST Z M

4 leta
5let

6 let

7 let 3
8 let

9 let

10 let
11 let
12 let
13 let
14 let
15 let
16 let
17 let
18 let
19 let

RN

-

W aoWw o b ==WN

N Ow w(N

SKUPAJ 36 26

Tudiv letu 2024 je v KCM bivalo ve¢ deklet (58,06 %), kot fantov (41,94 %), starost bivajo¢ih v KCM pa je podobna
kot vsa leta doslej. Najve¢ bivajocih je namre¢ starih od 13 do 17 let (70,97 %). V letu 2024 je bila povprecna
starost bivajo¢ih 13,52 letin je primerljiva s predhodnimi leti, ko se je gibala okrog 14 let.

Tabela 14: Kam so od$li po bivanju v KCM?
KAM SO ODSLI PO BIVANJU V KCM?

Domov 19

Svojci - sorodniki 8

Prijatelji (fant/punca) 1

Najemnisko stanovanje

Vzgojni zavod 3

Mladinski dom 3

Stanovanjska skupina 3

Dijaski dom 9

Dijaski dom CJL 1

Studentski dom

Rejnistvo 2

Drugi KCM

Letovanje

PPO

CMz 3

CZOPD 1

MKZ Rakitna

Nastanitveni center Logatec 2

Neznano kam 6
SKUPAJ 61*

*1 mladostnik sprejet v letu 2024 je $e vedno v KCM

Kot vsa leta do sedaj, se je tudi v letu 2024 najvec otrok in mladostnikov vrnilo domov (31,15 %). V ostalih primerih
se je ve¢inoma urejala namestitev v organizirano institucionalno varstvo. Izpostaviti je potrebno, da je
povprasevanje oz. potreba po namestitvah v Stanovanjske skupine veliko vecja, kot so kapacitete le-teh (le 3
namestitvi v SS v 2024), zelo malo je tudi odhodov v »rejniStvo« (2 primera v letu 2024), razlog temu je
nefunkcionalen in slabo delujo¢ sistem rejniStva v Sloveniji. V teh primerih se iS¢e nadomestna resitev, ki je v
vsakem primeru manj primerna za mladostnika. V tak$nih primerih se iS€e reSitev tudi znotraj mladostnikove
»socialne mreze« (sorodniki, druzinski prijatelji, znanci, druzina fanta-punce, ...).

V letu 2024 belezimo 6 t.i. »pobegov«, ko so mladostniki samovoljno zapustili KCM in odsli neznano kam. V teh
primerih s tem nemudoma seznanimo starSe in obvestimo Policijsko postajo Ljubljana Bezigrad.

Razlogi za bivanje otrok pri nas ostajajo enaki kot vsa leta in opravi¢ujejo namen in koncept delovanja KCM.
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Najveckrat gre za:

- teZzave v odrascanju,

- tezave vdruzinskih odnosih,

- nasilje vdruzini,

- ogrozZenost otrok,

- eksperimentiranje z nedovoljenimi drogami, tezave z alkoholom,

- stanovanjsko problematiko (tudi za delozacije),

- srecujemo se s sumi spolnih zlorab,

- srecujemo se s suicidalnostjo mladostnikov, samoposkodbenim vedenjem in zdravstvenimi tezavami kot so
motnje hranjenja, ADHD, ...

V vseh primerih obravnavanih otrok v KCM se povezujemo s pristojnimi CSD. Sodelujemo tudi z ostalimi vladnimi
in nevladnimi institucijami (Sole, policija, zdravstvo, drustva ).

Delo s prostovoljci

Ze vsa leta obstoja KCM so nam v veliko pomo¢ tudi prostovoljke in prostovoljci, ki se odloéijo del svojega ¢asa
preziveti z naSimi otroki in mladostniki. Vkljuéeni smo v Slovensko filantropijo, zdruzenje za promocijo
prostovoljstva. Tam bodoci prostovoljci dobijo prvo informacijo o KCM in se nato povezejo z nami. Prostovoljke in
prostovoljci so tako Studentke in Studentje razli¢nih fakultet, pa tudi zaposleni v razli¢nih sluzbah.
Prostovoljcem nudimo:

- strokovno vodenije in pridobitev izkuSenj,

- vkljuGevanje v interna izobrazevanja,

- moznost udelezbe na delavnicah, seminarjih, ki se vsebinsko vezejo na prostovoljno delo,

- potrdilo o opravljenem prostovoljnem delu.

Podrocje dela prostovoljk in prostovoljcev:

- druZenje z otroki, mladostniki,

- individualni pogovori,

- druzabnistvo,

- ucnapomo¢,

- delo, ki je vezano na prezivljanje prostega ¢asa v naravi, v kulturnih ustanovah ter na Sportnih, objektih.

Delo poteka tako med tednom, kot med vikendi prazniki in po¢itnicami.

Projekt brezplaéna modra Stevilka - Telefon Petra Klepca

Aprila 2006 je bila aktivirana brezplacna modra Stevilka - telefon Petra Klepca, namenjen otrokom, ki dozivljajo
nasilje. Od 1. 1. 2018 Stevila klicev nismo ve¢ belezili, kajti zelo tezko smo jih lo¢evali od ostalih klicev v KCM. Do
sedaj se je v primeru klica na svetovalni telefon Peter Klepec na telefonu izpisovala posebna oznaka, kar pa nivec¢
primer.

Po naSih ocenah $tevilo klicev ostaja konstantno, okoli 100 klicev na letni ravni od tega nekje 10% »svetovalnih«
klicev, ostalih 90% pa so neresni ali tihi klici.

Pri svetovalnih klicih gre predvsem za klice o slabih ocenah in spolnosti, v redkih primerih se srec¢ujemo tudi s
suicidalnimi nagnjenji. Se vedno pa mladi veé¢inoma pokli¢ejo na stacionarno tel. §t. KCM, ko imajo »resne«
tezave. Opazen pa je mo€an upad klicev glede na leta, takoj po vzpostavitvi Svetovalnega telefona »Peter Klepec«.

j) Krizni center za otroke

Krizni center za otroke - HiSa zavetja PalCica (v nadaljevanju: KCO Palgica) spada pod Skupne strokovne sluzbe
Centra za socialno delo Ljubljana, pod Sluzbo za koordinacijo in pomo¢ zrtvam nasilja. Do marca 2023 je bil edini
krizni center v Sloveniji, namenjen najmlajSim otrokom od rojstva do 6. leta starosti in tako krajevno pristojen za
obmocje celotne Slovenije. V mesecu marcu 2023 pa se je odprl nov Krizni center za otroke Paléek, ki
organizacijsko spada pod Center za socialno delo Maribor. KCO Palcica je bil ustanovljen za namen zas¢ite in
umika otrok iz ogroZzajocega oziroma neprimernega okolja in je zanje nujna takoj$nja a kratkotrajna namestitev.
Otroci so nameS¢eni na podlagi nujnega odvzema otroka, ki ga opravi pristojni center za socialno delo ali
interventna sluzba ali na podlagi zaCasne odredbe sodiS¢a o odvzemu otroka. Razlogi za odvzem in namestitev so
razliéni, nasilje v druzini, zlorabe, zanemarjanje, zapustitev, opustitev starSevske skrbi, nezmoznost starSev, da
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poskrbijo za osnovne otrokove potrebe, kot so razlicne bolezni, hospitalizacije, odvzem prostosti, teZzave v
duSevnem zdravju ter razli¢ne oblike odvisnosti.

KCO PalCica deluje 24 ur na dan, vse dni v letu. Delo imamo organizirano v 12 urnih izmenah, kjer glede na
zaposlen kader delajo trije zaposleni v dnevniizmeni in en zaposlen v noc¢niizmeni. KCO Pal¢ica lahko sprejme do
12 otrok. Pri veCjem Stevilu namescenih otrok in odsotnosti zaposlenih (dopusti, bolniske), si pomagamo tudi s
Studenti in prostovoljci.

Program KCO Palcica deluje po druzinskem principu, kjer poskrbimo za varstvo in varnost otrok, omogo¢amo
druzenje inigro, pri najmlajSih otrocih je potrebno poskrbeti tudi za njihovo nego, vodimo gospodinjstvo, skrbimo
za raznovrstno prehrano, vzdrzujemo cisto¢o prostorov. Hkrati pa opravljamo strokovno delo, v okviru katerega
timsko pristopamo glede na potrebe vsakega otroka posebej. Vsak otrok je individuum s svojimi potrebami. V KCO
Palgica izvajamo po odredbi sodi$¢a tudi stike pod nadzorom, pripravljamo porog¢ila o stikih, poro¢ila o bivanju
otrok tako za pristojne center za socialno delo kot za sodiS¢a, na povabilo sodelujemo na MDT, kot stranski
udelezenec smo obc¢asno vabljeni tudi na sodis¢a. V KCO PalCica omogoCamo in smo prisotni tudi pri prvih stikih
rejnikov z otroki.

Dejavnosti KCO Palcica so zagotavljanje varnega bivanja otrok od rojstva do 6. leta z obmocja celotne Slovenije
(otroke iz okolice Maribora, Stajerske in Koroske od odprtja naprej sprejema KCO Pal&ek), ko centri za socialno
delo in sodi$¢a izvajajo dejanja in ukrepe za zaScito otrok. Otrokom, namescenim v KCO Palcica, zaposleni
pomagamo prebroditi stisko, nudimo pomog, jih vklju¢imo v Zivljenje v hisi, hkrati pa jih pripravimo na odhod. V
vseh primerih otroci iz KCO Pal&ica odhajajo z vec¢jim zaupanjem v odrasle osebe. Kot pomembna vsebina dela
se je pokazalo, da bivanje otrok v KCO Palcica pripomore k boljSemu poznavanju posebnosti otroka in s tem
pomo¢ centrom za socialno delo priizbiri trajnejSe reSitve za otroka.

O bivanju v KCO Palcica in vseh dogodkih se vodi dnevnik, posebej za dnevno in no¢no izmeno. Dnevnik je
namenjen sprotnemu beleZenju dogajanja in obvesS¢anju vseh zaposlenih, ko pridejo na delo. Vsak otrok ima tudi
oseben spis, v katerem se vodi vsa dokumentacija o otroku. Sprejeme in odpuste otrok urejajo izdelani protokoli
in zapisniki.

Zaposleniimamo skupne sestanke vsaka dva meseca, kjer se dogovarjamo za program dela v prihodnjem mesecu
(urnik), izmenjamo posebnosti v povezavi s posameznimi otroki in nacrtujemo aktivnosti v zvezi z njimi. Sestanki
so namenjeni tudi obveS&anju zaposlenih o novostih, navodilih in usmeritvah, izobrazevanju ... Veliko informacij
pa je zaposlenim posredovana po elektronski posti.

Program je s strani javnosti dobro in pozitivho sprejet, kar kazejo odzivi Stevilnih posameznikov in podjetij s
podroc¢ja celotne Slovenije, ki se obracajo na KCO Palgica z zeljo po pomoc¢i oziroma donaciji. Tudi v letu 2024
smo pridobili kar nekaj denarnih donacijskih sredstev, doniranih oblacil, obutve, igra¢, higienskih pripomockov,
pripomockov za otroke, dojencke, Cistil, hrane z daljSim rokom hrambe ...

V letu 2024 smo imeli 25 novih namestitev (Stirje otroci so nadaljevali bivanje Se iz leta 2023), tako da smo imeli v
letu 2024 namesScenih skupno 29 otrok. Od 25 names§c¢enih otrok je bilo 13 deckov in 12 deklic. Vecina otrok je
bila names$c¢ena v KCO Palc¢ica na podlagi nujnega odvzema (22), pri treh otrocih pa je bil najprej izdan sklepa
sodiS¢a. Za razliko od leta 2023, ko se je ve€ otrok vrnilo v mati¢ne druZine kot odSlo v rejnistva, je v letu 2024
najve¢ otrok po kon¢anem bivanju v KCO Palc¢ica odslo v rejniStva (12), en otrok je bil names¢en v druzino z
namenom posvojitve, v mati¢ne druZine se je vrnilo 6 otrok, dva otroka sta odsla k drugi osebi (babici), en otrok pa
je bilnamesc¢en v CDUV Drago.
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Tabela 15: CSD-ji, ki so names$cali otroke
NAZIV CSD 2024 2023 2022

CSD CELJE

CSD DOLENJSKA IN BELA KRAJINA

CSD GORENJSKA

CSD JUZNA PRIMORSKA

CSD KOROSKA

CSD LJUBLJANA 10
CSD MARIBOR

©

Nl w| |

CSD OSREDNJA SLOVENIJA -VZHOD
CSD OSREDNJA SLOVENIJA -ZAHOD 2
CSD POMURIJE

AN O

CSD POSAVIE 1 1
CSD PRIMORSKO — NOTRANJSKA
CSD SAVINJSKO — SALESKA
CSD SEVERNA PRIMORSKA 3 1 1
CSD SPODNJE PODRAVJE
CSD ZASAVIJE 1

V letu 2024 je bilo najve€ otrok namescenih s strani CSD Ljubljana, to je 10 otrok, iz CSD Dolenjska in Bela krajina
5, trije iz CSD Severna Primorska, po dva iz CSD Gorenjska, Juzna Primorska in Osrednje Slovenije — Zahod ter en
otrok iz CSD Posavje. Razvidno je, da se po odprtju KCO Paléek v Mariboru (marec 2023) otroci v pristojnosti CSD
Celja, Maribora, Koroske in tudi Zasavja, niso ve¢ namescali v KCO Palcica.

Tabela 16: starost otrok ob namestitvi

0-1 leta 1-2 leti 2-3 leta 3-4 leta 4-5 let 5-6 let 6 let alivec
4 2 4 4 5 4 2

Povprecna starost otrok ob namestitvi v letu 2024 je bila 3 leta in 6 meseceyv, kar je nekoliko viSja kot v letu 2023
(3 leta in 2 meseca), v letu 2022 pa je bila povpreéna starost ob namestitvi e celo eno leto manj. Stirje otroci so
bili ob namestitvi stari manj kot eno leto, med njimi je bil novorojencek, ki je bil ob namestitvi star komaj 7 dni, ter
dojencek, ki je bil ob namestitvi star dober mesec. Dva otroka sta bila stara 6 in 7 let. Oba otroka nad Sest let sta
bila namesc¢ena skupaj z mlajSimi sorojenci. Za sedemletno deklico se je uredilo Solanje v okoliski Osnovni Soli
Louisa Adamica Grosuplje. Spremljanje v Solo in nazaj smo organizirali zaposleni v KCO Palcica.

Dolzina bivanja otrok v letu 2024

Povprec¢no Stevilo bivalnih dni vseh namescéenih otrok v letu 2024 je bilo 88,5 dni. Vendar je to povprecje
izracunano glede na stanje na dan 5. 2. 2025, saj trije otroci nadaljujejo bivanje v leto 2025. Ko bo vizracun zajeta
prava dolzZina njihovega bivanje (ko bodo z bivanje v KCO Palcica zakljucili), bo povpre¢no Stevilo bivalnih dni Se
viSje. V letu 2023 je bilo povprec¢no Stevilo bivalnih dni tako zaenkrat visje, kar 91 dni. V letu 2023 bil namesc¢en
decek, ki je bival v KCO Palc¢ica kar 400 dni, kar je 13 mesecev. To je najdaljSa namestitev do sedaj. Povpre¢no
Stevilo bivalnih dni je Se vedno visoko, skoraj tri mesece. V letu 2024 je bila najdaljSa namestitev 269 dni, kar je
skoraj 9 mesecev, najkrajSa pa 6 dni. V letu 2024 so bile od 25 namestitev le Stiri namestitve krajSe od 21 dni.
Polovica vseh bivalnih dni (mediana) je daljSa od 46 dni.

Podatki kaZejo, da so bivalni dnevi otrok Se vedno visoki in tako presegajo namen kriznih centrov, za katere naj bi
veljalo, da naj namestitve ne bi trajale dalj kot en mesec oziroma celo 21 dni.
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Tabela 17: Stevilo bivalnih dni

2007 2008 2009 2010 2011 | 2012 2013 | 2014 2015 | 2016 2017 2018

JAN 2 80 0 0 7 26 23 34 0 0 137 | 65 | 225 | o1 301 103 103
FEB 15 56 38 39 31 64 10 51 8 0 44 | 91 | 170 | 151 180 120 161
MAR 52 76 31 56 24 26 18 44 69 5 65 44 | 107 | 221 217 278 124
APR 57 67 2 84 12 61 17 0 128 | 28 | 122 | 59 9 | 285 234 262 174
MAJ 101 1 33 | 108 | 28 0 12 37 90 5 107 | 127 | 124 | 298 346 217 177
JUN 106 | 129 | 84 98 105 | 46 55 157 | 39 82 38 146 | 107 | 274 281 217 270
JUL 97 | 176 | 124 | 93 60 90 46 28 | 152 | 151 22 | 101 | 48 | 166 214 204 306
AVG 50 63 14 1 36 | 8 | 120 | 59 64 | 231 | 20 | 99 62 | 97 169 207 293
SEP 28 6 20 23 40 | 116 | 49 10 20 13 60 8 15 | 104 | 27 164 192 195
OKT 29 | 28 | 49 | 45 | 31 | 192 | 102 | 5 22 | 10 | 17 | 10 | 8 | 166 | 111 118 283 236
\ [0}V 35 8 27 48 48 117 83 0 26 0 94 33 85 223 | 147 70 248 207
DEC 21 68 40 79 8 43 0 8 49 0 120 | 50 | 138 | 136 | 293 95 120 167
SKUPAJ | 113 | 594 | 794 | 545 | 606 | 771 | 635 | 324 | 527 | 573 | 793 | 656 | 1156 | 1568 | 2161 | 2389 2451 2413

Od leta 2019 do leta 2023 se je Stevilo bivalnih dni vseh namesScenih otrok z leta v leto drasti¢no povecevalo
(Preglednica 3). Podatki iz leta 2024 pa kazejo, da se je Stevilo vseh namesScenih otrok umirilo, saj je celo nekoliko
nizje kot v letu 2023 (razlika je sicer minimalna, samo 38 dni). Sklepamo lahko, da je vendarle na ta podatek
vplivalo odprtje KCO Palcek v Mariboru, ki je zaCel z delovanjem v marcu 2023.

Podatki kazejo, da povecevanje bivalnih dni ni nujno odvisno od Stevila vseh namesc¢enih otrok, vendar bolj od
njihovega dolgotrajnega bivanja. Ugotavljamo, da so razlogi za tako dolga bivanja delno na strani sodiS¢, saj so se
postopki od uveljavitve druZinskega zakonika podaljsali, delno pa tudi na strani centrov, saj kot dobivamo
informacije od pristojnih centrov za socialno delo, tezko najdejo primerne rejnisSke druzine. Smo pa v letu 2024 bili
pri¢a nekoliko posebnim odlo¢itvam sodiS¢a v Ljubljani, ko je kljub namestitvi otroka v KCO Pal¢ica, sodis¢e po
dolo¢nemu ¢asu bivanja otroka dolocilo stike otrok doma ¢ez vikende. Kar pomeni, da so otroci v petek odhajali
na stik domov, v nedeljo pa so se vracali nazaj v KCO Palcica. V enem primeru je poleg stika doma sodisce tudi
dolocilo, da otroci redno obiskujejo vrtec, kar do sedaj ni bila nikoli praksa. Glede na opisane primere in naSe
izkusnje lahko trdimo, da se v praksi take odlo¢itve niso pokazale kot najboljSe.

Tudi v letu 2024 so nam pri delu z otroki pomagale prostovoljke in prostovoljec ter Studentke, ki so delale preko
Studentskega servisa. Nudimo jim strokovno vodenje in pridobivanje izkuSenj. Njihovo glavno podrocje dela je
delo z otroki. Prav tako je ve¢ Studentk razli¢nih fakultet pri nas opravljalo obvezno prakso. Velikokrat Studentke
po zaklju&eni praksi nadaljujejo sodelovanje s KCO Palgica. Ze nekaj let imamo tudi predstavitev KCO Palgica
Studentkam/Studentom smeri socialna pedagogika iz Pedagoske fakultete v Ljubljani ter iz Primorske fakultete. V
letu 2024 nas je na Miklavzev dan obiskala predsednica Republike Slovenije Natasa Pirc Musar.

V letu 2024 smo imeli zaposleno tudi javno delavko, ki nadaljuje z delom tudi v letu 2025. Obcina Grosuplje nam
v celoti krije stroSke za javno delavko.

k) Krizni center za Zrtve nasilja
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l) Javna pooblastila in naloge po zakonu (redna dejavnost CSD)

1. VARSTVO OTROK IN DRUZINE

Tabela 18: Statusna razmerja

Pridobitev

Mnenje Mnenje popolne Druzinsko

sodiSCu o sodiScu o

STATUSNA RAZMERJA dovolitvi dovolitvi
sklenitve ZZ  sklenitve ZZ -
MLD 15 let + drugi razlogi

Ugotavljanje
Strokovno ELIEER obstoja
svetovanje Sy zunanji zunajzakonske
vkljucitev S N
paru izvajalec skupnosti v
postopkih CSD

poslovne svetovanije ali Predhodno Mediacija -

sposobnosti strokovna svetovanje
otroka, kije | pomo¢ starSema
postal roditelj

LJUBLJANA BEZIGRAD 0 0 0 0 162 2 3 0 0
LJUBLJANA CENTER 0 0 0 0 56 0 2 0 0
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 0 0 1 1 232 0 0 0 1
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 0 0 0 0 403 0 0 0 0
LJUBLJANA SISKA 0 0 0 0 455 1 4 0 0
GROSUPLIE 0 0 0 0 123 1 6 0 0
LOGATEC 0 0 0 1 41 0 3 0 0
VRHNIKA 0 0 0 1 75 0 4 0 0

SKUPAJ 0 0 1 3 1547 4 22 0 1

Na podrocju statusnih razmerij so strokovni delavci CSD Ljubljana v letu 2024 opravljali naloge, ki zadevajo pravice in obveznosti posameznikov v druzinskih in partnerskih razmerjih.
V okviru svojih pristojnosti so podajali mnenja sodiscu v razli¢nih postopkih, kot so dovolitev sklenitve zakonske zveze mladoletniku, pridobitev popolne poslovne sposobnosti
mladoletnega roditelja ter dolocCitev ali sprememba osebnega imena otroka.

CSD Ljubljana je prav tako izvajal druzinsko svetovanje in strokovno pomo¢ star§em pri urejanju medsebojnih odnosov v korist otrok ter predhodno svetovanje starSem pred sodnimi
postopki v zvezi s zaupanjem v varstvo in vzgojo, prezivnino in stiki. Pomemben del nalog je zajemalo tudi mediacijsko delo v druzinskih sporih, kjer so strokovni delavci, ki izvajajo
tudi mediacije, pomagali starSem pri oblikovanju sporazumov v korist otrok ter spodbujali mirno reSevanje konfliktov. Poleg tega je CSD ugotavljal obstoj zunajzakonske skupnosti,
kar je pomembno pri uveljavljanju pravic in obveznosti partnerjev.

V letu 2024 so se strokovni delavci CSD Ljubljana priizvajanju nalog na podrocju statusnih razmerij srecevali z izzivi, povezanimi s kompleksnimi druzinskimi situacijamiin vse vec¢jim
Stevilom primerov, ki so zahtevali hitro in strokovno ukrepanje. V prihodnje nacrtujejo nadaljnjo krepitev ter izboljSanje svetovalnih postopkov za zagotavljanje ¢im boljSe podpore
uporabnikom.
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Tabela 19: Razmerja med starsi in otroki

Ugotavljanje
RAZMERJA MED Dolog¢itevin sp_rememba . - Mnenje so'dlscu v sodnih Obvestila o preznvlnms!(e Mnenje CSD
= osebnegaimena Priznanje ocetovstva postopkih za varstvo T dolznosti : :
STARSI IN OTROKI . > o uskladitvi prezivnin : . izven sodnih postopkov
(soglasje/pomoc) koristi otroka pri odpustu iz
drZavljanstva
LJUBLJANA BEZIGRAD 0 207 55 181 2 0
LJUBLJANA CENTER 1 129 18 74 4 0
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 1 251 72 266 2 19
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 0 344 146 338 0 5
LJUBLJANA SISKA 0 183 165 638 0 3
GROSUPLJE 0 144 62 0 0 3
LOGATEC 0 43 19 23 0 0
VRHNIKA 1 93 24 331 0 2
SKUPAJ 3 1394 561 1851 8 32

Na podroc¢ju razmerij med starsi in otroki je CSD Ljubljana v letu 2024 opravljal Sirok spekter nalog, povezanih z varstvom otrokovih pravic, urejanjem druzinskih razmerij ter podporo
starSem pri izvajanju starSevske skrbi.

Pomemben del dela strokovnih delavceyv je bilo priznanje oéetovstva. V zadevah, ko je bilo potrebno dodatno varstvo otrokovih koristi, je center podajal mnenja sodi§éu v sodnih
postopkih za varstvo koristi otrok, kjer je ocenjeval okoliS€ine in predlagal reSitve v otrokovo najvecjo korist. CSD Ljubljana je v okviru svojih pristojnosti izdajal mnenja tudi v
izvensodnih postopkih, kadar so se starsi ali skrbniki obrnili na center za pomo¢ pri urejanju druzinskih zadev. Nekajkrat so strokovni delavci sodelovali pri dolo€itvi in spremembi
osebnega imena otrok, kjer je bilo potrebno soglasje ali pomo¢ centra.

Poleg tega so centri skrbeli za usklajevanje prezivnin, kjer so starSe obvescali o spremembah pri izpolnjevanju prezivninskih obveznosti, pri Eemer so morali v dolo€enih primerih
ugotavljati tudi prezivninsko dolZznost pri odpustu iz drzavljanstva.

V letu 2024 so se strokovni delavci soocali z zahtevnimi primeri, kjer so morali uravnoteziti pravice otrok in odgovornosti starSev ter zagotavljati hitro in strokovno podporo v situacijah,
ki so zahtevale posebno obcutljivost. V prihodnje si CSD Ljubljana prizadeva nadaljevati s kakovostnim svetovanjem in krepitvijo podpornih programov za starSe in otroke, s ciljem
zagotavljanja varnega in stabilnega druZinskega okolja.
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Tabela 20: Posebno varstvo otrok in mladostnikov I.

Ukrepi za varstvo koristi otroka

POSEBNO VARSTVO

OTROK IN Predlog za Nujni odvzem otroka lzvajanje stikov Mnenje o ukrepih za Nacrt pomoci

MLADOSTNIKOV ukrep sodiScu pod nadzorom varstvo koristi otroka druzini in otroku

LJUBLJANA BEZIGRAD 18

3 0 7
LJUBLJANA CENTER 46 1 6 10 2
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 103 4 13 25 2
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 135 6 11 3 3
LJUBLJANA SISKA 113 5 15 29 1
GROSUPLIE 22 1 8 0 20
LOGATEC 13 4 0 0
VRHNIKA 30 0 4 19 2

SKUPAJ 480 24 71 86 37

V letu 2024 so strokovni delavci CSD Ljubljana izvajali ukrepe za varstvo koristi otrok, s poudarkom na zas¢iti otrok v ogrozenih situacijah ter podpori druzinam pri reSevanju tezav
v starSevstvu.

Pomemben del dela na tem podrocju je bilo podajanje predlogov za ukrepe sodiS€u, kadar so bile ugotovljene okoliSCine, ki so resno ogrozale otrokovo varnost, zdravje ali razvoj.
V dolocenih primerih so morali delavci izvajati tudi nujne odvzeme otrok, kadar je bilo ocenjeno, da otrok ne more vec€ varno bivati v primarnem okolju.Ena izmed klju€nih dejavnosti
je bilo tudi izvajanje stikov pod nadzorom, kjer so strokovni delavci skrbeli za varno in nadzorovano sre¢evanje otrok s starsi v primerih, ko so bile prisotne okoli§¢ine, ki so zahtevale
zaScitne ukrepe. Prav tako so centri podajali mnenja o ukrepih za varstvo koristi otrok, ki so bila podlaga za nadaljnje odlocitve sodiSc.

Za obravnavane druZzine so strokovni delavci pripravljali naérte pomoc¢i druzini in otroku, kjer so bili opredeljeni cilji in ukrepi za izboljSanje druzZinske dinamike ter zagotavljanje
varnega okolja za otroka.

Za za$cito koristi otrok se v nujnih primerih uporabljajo zaéasne odredbe, ki jih izda sodiS¢e na predlog CSD. Te odredbe omogoc¢ajo hitro zas¢ito otrok v primerih ogrozenosti in
lahko vklju€ujejo odvzem otroka, prepoved stikov ali druge ukrepe, ki so potrebni za varstvo otrokovih pravic

V letu 2024 so strokovni delavci CSD Ljubljana priizvajanju ukrepov zaznali Stevilne izzive, predvsem pri zagotavljanju varnih nadzorovanih stikov in pri iskanju dolgoroénih reSitev za

otroke, ki niso mogli ostati v primarnem okolju. V prihodnje si center prizadeva za nadaljnjo krepitev podpornih programov za druZine ter izboljSanje koordinacije s sodiS¢i in drugimi
pristojnimi institucijami za Se ucinkovitejSo zas¢ito otrok.
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Tabela 21: Posebno varstvo otrok in mladostnikov II.

Rejnistvo
PO 0 VA 0 Delo dic o d s .' Delc
DIRO .
ADO 0
nove vodene nove vodene nove vodene

LJUBLJANA BEZIGRAD 0 4 2 9 0 5
LJUBLJANA CENTER 0 0 2 7 0 2
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 5 5 2 34 18 17
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 2 2 12 26 1 17
LIUBLJANA SISKA 1 1 8 66 1 14
GROSUPLIJE 0 0 0 12 0 12
LOGATEC 0 0 3 3 0
VRHNIKA 1 0 1 7 1 8

SKUPAJ 9 12 30 166 21 75

V letu 2024 so bile na CSD Ljubljana na podrog&ju rejniStva in skrbni$tva izvedene Stevilne aktivnosti, pri ¢emer so se strokovni delavci soocali z razli¢nimi izzivi in specifiénimi primeri.
Delo je vkljucevalo tako namestitve otrok v rejnistvo kot tudi premestitve, ukinitve rejniStev in redno spremljanje rejniskih druzin, obravnavali so nove kandidate za rejnike, spremljali
izvajanje rejniSke dejavnosti ter sodelovali pri prehodih in ukinitvah rejnistev.

Na enotah CSD Ljubljana se je skozi leto 2024 odvijalo tudi ve€ izobraZevalnih aktivnosti in strokovnih srecanj. Izvedena so bila usposabljanja za rejnike, kjer so predavali strokovnjaki
s podrocja rejnistva in zasvojenosti, kot npr. Miha Kramli in dr. UrSula JeSe. Prav tako so se strokovni delavci redno srecevali v okviru aktiva za rejnistvo in posvojitve, kjer so
izmenjevali aktualne informacije ter oblikovali strokovne usmeritve. Intervizijske skupine so dodatno omogocale podporo strokovnim delavcem pri obravnavi zahtevnejSih primerov.

Poleg tega so bili v letu 2024 redno izvajana sre€anja individualnih projektnih skupin (IPS), kjer so strokovni delavci sodelovali z rejniki, otroki in mati¢nimi druzinami ter usklajevali
nadaljnje korake za dobrobit otrok.

V okviru posameznih enot so bile organizirane tudi posebne aktivnosti za rejniSke druzine. Tako je ena izmed enot organizirala izlet za rejniSke druzine, ve¢ enoti pa je v okviru
obdarovanja za otroke v rejniStvu sodelovala pri akciji Bozi¢ek za en dan oz. drugi primerljivi obdaritvi otrok.

Eden vegjih izzivov v letu 2024 je bilo iskanje ustreznih rejniskih druzin, saj v dolo¢enih primerih ni bilo moZno zagotoviti namestitve vseh sorojencev skupaj, kar je dodatno otezilo
postopke.

Leto 2024 je tako prineslo mnoge izzive, hkrati pa tudi priloZnosti za izboljSave na podroc¢ju rejniStva, skrbnistva in varstva odraslih. Strokovni delavci CSD Ljubljana so s svojim delom
pomembno prispevali k zagotavljanju kakovostne in strokovne podpore vsem vkljuc¢enim.
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Tabela 22: Posebno varstvo otrok in mladostnikov II.

Skrbnistvo za otroke

Postavitev Predlog za Popis premozenja ReZevanie
POSEBNO VARSTVO skrbnika za postavitev pod Mnenje sodi$¢u ] Spremljanje D —— UEoVor ; Neposredno izvajanje
OTROK IN posebni primer skrbnistvo o izrogitev v skrbnikovega dela CSJD ) o ger . skrbniskih nalog
MLADOSTNIKOV (kolizijski imenovanje/razre | osebiskrbnika upravljanje sl?rbnika
skrbnik) Sitev skrbnika skrbniku

LJUBLJANA BEZIGRAD 8 1 0 0 33 33 4 0 5 5
LJUBLJANA CENTER 8 3 11 5 27 33 1 1 11 23
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 1 1 13 0 17 61 5 0 23
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 2 0 28 0 45 152 9 1 25
LJUBLJANA SISKA 4 1 24 3 30 10 9 0 21 26
GROSUPLJE 0 2 16 0 10 27 8 0 11 11
LOGATEC 1 7 0 7 7 7 0 0 3 3
VRHNIKA 2 0 0 0 0 3 3 0 5

SKUPAJ 26 15 92 15 169 326 39 2 63 121

CSD Ljubljana je v letu 2024 izvajal Stevilne naloge s podrocja skrbniStva za otroke, kjer so strokovni delavci skrbeli za zaS¢ito pravic in koristi otrok, ki iz razli€nih razlogov potrebovali
skrbnika. V okviru skrbniStva so bili v posameznih primerih postavljeni skrbniki za posebne primere, kadar so bili otroci v postopkih, ki so zahtevali posebno zastopanje. Prav tako
je CSD Ljubljana pripravljal predloge za postavitev pod skrbnistvo, imenovanja ali razreSitve skrbnikov, kadar je bilo potrebno formalno urejanje skrbniSkega razmerija.

Pomemben del dela so predstavljala mnenja sodiS¢éu o osebi skrbnika, pri Cemer so strokovni delavci ocenjevali, ali je oseba primerna za izvajanje skrbniskih nalog. Poleg tega so
skrbeli za popis premozenja otrok in izro€itev premozenja skrbnikom, kadar je bilo to potrebno.

Ena kljuénih nalog CSD Ljubljana je bilo tudi spremljanje skrbnikovega dela, kjer so se strokovni delavci redno prepri¢evali, ali skrbniki ustrezno skrbijo za zas¢ito pravic in koristi
svojih mladoletnih varovancev. V primerih sporov so obravnavali tudi ugovor zoper delo skrbnikov.

V doloc¢enih primerih je CSD neposredno izvajal skrbniSke naloge, kadar ni bilo mogoce imenovati druge ustrezne osebe za skrbnika otroka. V letu 2024 so se strokovni delavci
soocali z zahtevnimi skrbniSkimi primeri, kjer so bili otroci pogosto v ranljivih situacijah, prav tako pa so primanjkovale ustrezne reSitve za dolgoro¢no ureditev njihovega varstva.
Strokovni delavci so zaznali povecano Stevilo primerov, kjer je moral vlogo skrbnika prevzeti center, saj v socialni mrezi otrok ni bilo primerne osebe, ki bi lahko prevzela skrbniske
naloge. Skrbniki so izvajali obsezno delo, ki je zajemalo tako zastopanje otrok kot tudi skrb za njihovo vsakodnevno Zivljenje, vklju¢no z urejanjem financ, zdravstvene oskrbe,
izobraZevanja in bivanja.

V prihodnje bo CSD Ljubljana nadaljeval z zagotavljanjem strokovne podpore skrbnikom ter iskanjem boljsih sistemskih reSitev za zas¢ito otrok.
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V letu 2024 je CSD Ljubljana namenil posebno pozornost namescéanju otrok in mladostnikov s ¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami v strokovne centre ter njihovemu spremljanju
med in po namestitvi. Strokovni delavci so sodelovali pri postopkih namestitve, pripravljali individualizirane nacrte obravnave ter redno spremljali napredek in dobrobit names¢enih
otrok.

V zadnjih letih je, tako na krajevnem podrocju, ki sodi v pristojnost CSD Ljubljana, kot tudi drugod po drZavi, v opazen porast Stevila otrok, namescenih v strokovne centre. Ta trend
nakazuje na naras€ajoCe potrebe po tovrstnih namestitvah, kar predstavlja izziv za obstojeCe kapacitete.

Ena izmed klju¢nih tezav je pomanjkanje prostorskih in kadrovskih kapacitet v strokovnih centrih, kar oteZuje pravo¢asno in ustrezno namestitev otrok. Poleg tega se otroci
pogosto namescajo brez predhodne zdravstvene obravnave in diagnostike, kar lahko vpliva na u€inkovitost nadaljnje pomoci.

Strokovni delavci CSD Ljubljana se soocajo tudi z naraséajocéim stevilom otrok z resnimi tezavami v duSevnem zdravju, kar zahteva specializirane oblike obravnave in dodatne
vire.

Kljub tem izzivom CSD Ljubljana ostaja zavezan zagotavljanju kakovostne podpore otrokom in mladostnikom v stiski ter si prizadeva za izboljSanje obstojeCih praks in iskanje novih
reSitev za u€inkovitejSo obravnavo in namestitev otrok v strokovne centre.

Tabela 23: MBS

ADO

nove vodene

LJUBLJANA BEZIGRAD
LJUBLJANA CENTER
LJUBLJANA MOSTE - POLJE
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 766 80 974 1
LJUBLJANA SISKA
GROSUPLIE
LOGATEC
VRHNIKA

Enota Ljubljana Vi¢ Rudnik je bila do 28. 3. 2024 pristojna za obravnavo mladoletnih tujcev, ki so v Slovenijo prisli brez spremstva odrasle osebe ali zakonitega zastopnika in so podali
namero, da bodo zaprosili za mednarodno zas¢ito. Pristojnost je bila 29. 3. 2024 prenesena na CSD Primorsko - Notranjska, na Enoti Ljubljana Vi¢ Rudnik pa so v reSevanju ostale
aktivne zadeve, ki jih je enota obravnavala in obravnavo ustrezno zakljucila.
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Tabela 24: Posebno varstvo otrok in mladostnikov lll.

Posvojitve
Delo s Mnenje sodiS€u v
Delo s Delo s kandidati za postopkih Dostop do osebnih  Dostop do podatkov o
POSEBNO VARSTVO prijavitelji kandidati posvojitelje Posvoiitev posvojitve otroka podatkov bioloskih zdravstvenem
OTROK IN MLADOSTNIKOV za za Vv primeru ) zakonca starSev ali stanju bioloSkih
posvojitelje ~ posvojitelje meddrzavne ali zunajzakonskega posvojenega otroka starSev
posvojitve partnerja
LJUBLJANA BEZIGRAD 0 1 0 2 0 1 1
LJUBLJANA CENTER 1 2 0 1 0 13 1
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 2 0 0 2 0 1 1
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 5 5 0 0 0 4 0
LJUBLJANA SISKA 4 3 0 0 0 5 0
GROSUPLIJE 0 2 0 1 0 0 0
LOGATEC 0 0 0 0 0 0 0
VRHNIKA 0 3 0 0 0 0 0
SKUPAJ 12 16 0 6 0 24 3

V letu 2024 je CSD Ljubljana izvajal naloge na podrocju posvojitev, pri cemer so strokovni delavci sodelovali s prijavitelji za posvojitve, kandidati za posvojitelje in posvojitelji.
Postopek posvojitve zahteva vec¢ stopenj obravnave, od prvega svetovanja prijaviteljem, preverjanja primernosti kandidatov do spremljanja otrok po posvojitvi.

Pomemben del nalog je bil dostop do osebnih podatkov bioloSkih starSev ali posvojenega otroka, kar je klju€nega pomena pri pravnih in upravnih postopkih. Prav tako so v
dolocenih primerih urejali dostop do podatkov o zdravstvenem stanju bioloskih starSev, kadar je to pomembno za zdravje in dobrobit posvojenega otroka.

CSD Ljubljana siv prihodnje prizadeva za nadaljnjo strokovno podporo bodo¢im posvojiteljem in ¢im boljSo obravnavo otrok, ki potrebujejo trajno in stabilno druzinsko okolje.

V letu 2024 CSD Ljubljana ni belezil primerov podelitve starSevske skrbi sorodniku, mnenj o vhaprej izrazeni volji starSev ali sodelovanja pri izvrSevanju sodnih odlo¢b.

Ceprav v letu 2024 na tem podroé&ju ni bilo posebnih aktivnosti, CSD Ljubljana ostaja pripravljen na morebitne primere in bo v prihodnje nadaljeval s strokovnim delom na tem
podro¢ju, kadar bo to potrebno.

28



Tabela 25: Obravnava otrok in mladostnikov

Obravnava otrok zunaj sodnega
postopka

Vzgojni ukrepi po Kazenskem zakoniku

> § g F
= Ky =1 0 Namestitev MLD "
> = g § = §° g = § v vzgojni zavod ali Namestitev MLD Navodilain NAGzOrS o an;eftltg‘!l‘(’.
R A58 2 > 2 Z = zavod za v prevzgojni dom repovedi organa HISCOIEHISK]
OBRAVNAVA OTROK £ c > 8.6 = = oz S ° prevzgo] prep socialnega varstva zapor
°SE2 =8N = S Zx 3 usposabljanje
IN MLADOSTNIKOV 532w S35 5 K3 s 8 2 o
O = = s o= S =2 CHEN
g5 g> S g 8 8
5% 3 = S =
g 8 = vodene nove vodene nove vodene nove vodene nove vodene
LJUBLJANA BEZIGRAD 21 89 0 2 22 Ne vodijo lo¢eno: nove zadeve - 6; vodene zadeve - 14
LJUBLJANA CENTER 10 30 0 2 8 0 0 0 0 1 2 0 2 0 0
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 29 80 0 23 64 0 1 0 0 20 29 10 26 1 0
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 17 63 0 16 62 0 0 0 0 25 72 2 13 0 0
LJUBLJANA SISKA 113 141 0 9 81 0 0 0 0 16 12 7 8 0 0
GROSUPLJE 23 23 1 8 80 2 4 2 0 2 6 4 4 0 0
LOGATEC 9 15 0 0 2 2 0 0 12 12 0 2 0 0
VRHNIKA 5 25 0 1 29 1 6 0 0 7 4 0 1 0 0
SKUPAJ 227 466 1 64 346 5 13 2 0 83 137 23 56 1 0

V letu 2024 je CSD Ljubljana izvajal obravnavo otrok in mladostnikov tako v okviru zunajsodnih postopkov kot tudi v povezavi z vzgojnimi ukrepi po Kazenskem zakoniku.

Na podrocju obravnave otrok zunaj sodnega postopka so strokovni delavci obravnavali primere otrok, ki so kazali zgodnje vedenjske tezave, bili v konfliktu z vrstniki ali v
druzinskem okolju izpostavljeni $kodljivim vplivom. V takSnih primerih so bili otrokom in druzinam nudeni svetovalni razgovori, podporni programi ter sodelovanje z drugimi
institucijami.

V okviru sodnih postopkov je CSD Ljubljana pripravljal mnenja za sodiS¢a in druge organe ter sodeloval pri izvajanju ukrepov za varstvo koristi otrok, kot so spremljanje izvajanja
ukrepov in sodelovanje z mladinskim sodnikom.

Na podrocju vzgojnih ukrepov po Kazenskem zakoniku so strokovni delavci sodelovali pri nameséanju mladoletnih storilcev kaznivih dejanj v vzgojne zavode, prevzgojne
domove ali mladoletniSke zapore, kadar so bili izpolnjeni pogoji za takSne ukrepe. Prav tako so izvajali nadzor organa socialnega varstva ter sodelovali z organi socialnega varstva
pri spremljanju mladostnikov, ki so jim bili izre&eni ukrepi.

V zadnjem obdobju je opazen porast Stevila otrok in mladostnikov, ki potrebujejo obravnavo zaradi vedenjskih tezav, pri c¢emer so strokovni delavci izpostavili izzive pri
zagotavljanju ustreznih kapacitet za njihovo namestitev in celostno obravnavo. CSD Ljubljana si prizadeva za izboljSanje postopkov zgodnjega prepoznavanja tezav pri otrocih
ter krepitev preventivnih programov, ki bi lahko zmanj$ali potrebo po strozjih vzgojnih ukrepih.
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2. VARSTVO ODRASLIH

Na podroc¢ju varstva odraslih je vletu 2024 izstopala problematika pomanjkanja primernih nastanitev za osebe, mlaj$Se od 65 let, ki potrebujejo 24-urno oskrbo. Pomanjkanje kapacitet
v socialno varstvenih zavodih je predstavljalo velik izziv pri nameS€anju oseb, prav tako pa je pomanjkanje varovanih oddelkov v zavodih otezilo izvedbo sodnih odlocitev o
namestitvah.

Tabela 26: Varstvo odraslih (nasilje)

V letu 2024 je CSD Ljubljana izvajal ukrepe za zaS¢ito Zrtev nasilja v druzini ter zagotavljal pomoc¢ in podporo tako Zzrtvam
kot tudi povzrociteljem nasilja. Strokovni delavci so sodelovali pri prijavah nasilja, ocenjevanju ogrozenosti zrtev in

Naloge za pripravi individualiziranih naértov zaséite.
VARSTVO ODRASLIH preprecevanje

itia v drugini
b V primerih takojSnje ogrozenosti je CSD sodeloval s policijo, sodiS¢€i in drugimi institucijami pri izreku prepovedi

priblizevanja ter namescanju zrtev v varne hise ali krizne centre. Prav tako so izvajali svetovanje in podporo zrtvam

LIUBLJIANA BEZIGRAD 46 nasilja, pri Cemer so se osredotocali na psihosocialno pomo¢, svetovanje in dostop do razli¢nih socialnih pravic.

LJUBLJANA CENTER 34

LJUBLJANA MOSTE - POLJE 100 Strokovni delavci so sodelovali tudi pri delu s povzroditelji nasilja, pri cemer so izvajali svetovalne in vedenjsko-

LJUBLJANA VIC - RUDNIK 120 kognitivne razgovore, usmerjene v prekinitev nasilnega vedenja in prepre¢evanje ponovitev nasilja v druzini.

LJUBLJANA SISKA 178

GROSUPLIJE 38

LOGATEC 13

AN 30 V zadnjem obdobju se kaze porast primerov druzinskega nasilja, pri Cemer so izzivi predvsem dolgotrajni postopki,
SKUPAJ 559 pomanjkanje kapacitet v varnih namestitvah in teZzavna obravnava primerov psihi€nega nasilja, ki jih je teZje

dokazovati in obravnavati.

CSD Ljubljana si prizadeva za uéinkovitejSe ukrepe za zascito zrtev, izboljSanje medinstitucionalnega sodelovanja in krepitev preventivnih programov, ki bi prispevali k
zmanj$anju nasilja v druzini.
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Tabela 27: Varstvo odraslih (kazniva dejanja)

Obravnava med prestajanjem kazni zapora, po prestani kazni zapora in storilcev prekrSkov

Odlo
Porocilo o odelo D
obdolze : b pust
nove vodene

LJUBLJANA BEZIGRAD 6 1 13 55 13
LJUBLJANA CENTER 8 1 101 87 9
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 5 1 18 55 1
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 4 6 40 53 9
LJUBLJANA SISKA 3 1 27 0 19
GROSUPLIJE 2 8 22 25 0

LOGATEC 0 0 0 0
VRHNIKA 0 0 3 0 1
SKUPA)J 28 18 224 275 54

V letu 2024 je CSD Ljubljana sodeloval pri obravnavi oseb med prestajanjem kazni zapora ter po odpustu iz zavodov za prestajanje kazni zapora. Strokovni delavci so izvajali
pomoc¢ obsojencem pri pripravi na odpust, sodelovali z zavodi za prestajanje kazni zapora ter nudili podporo pri njihovi ponovni vkljuéitvi v druzbo.

Pomemben del nalog je bil priprava porocil o zivljenjskih okoliSéinah obsojencev, ki so bila podlaga za odlo¢anje sodiS¢ in drugih organov pri presoji o moznostih prestajanja kazni
v milejSi obliki ali pred€asne izpustitve.

CSD Ljubljana je sodeloval pri odlozitvah izvrSitve kazni zapora in prekinitvah prestajanja kazni, kadar so bile za to izpolnjene pravne in socialne okoli§¢ine. Prav tako so strokovni
delavci izvajali sodelovanje z zavodi za prestajanje kazni zapora, kjer so spremljali socialno stanje posameznikov in zagotavljali podporo pri njihovi reintegraciji v druzbo.

Po odpustu iz zapora so obsojenci lahko delezni pomogi pri vkljuéitvi v socialno okolje, iskanju zaposlitve, urejanju bivanjskih razmer ter dostopu do socialnovarstvenih storitevin
materialnih pravic. Eden izmed izzivov na tem podrocju ostaja pomanjkanje nastanitvenih kapacitet in tezave pri ponovni vkljucitvi na trg dela, kar lahko vodi v socialno
izklju¢enost in tveganje ponovitve kaznivih dejanj.

CSD Ljubljana si bo tudi v prihodnje prizadeval za izboljSanje mozZnosti za uspesno resocializacijo obsojencev ter krepitev sodelovanja z zavodi za prestajanje kazni in drugimi

pristojnimi institucijami.
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Tabela 28: Varstvo odraslih (dusevno zdravje)

Predlog za sprejem

osebe
UPORABNIKI S Obravnava v skupnosti brez privolitve na
TEZAVAMI V (naloge na Enoti) Zdl’aVlj:EI':‘j:, ok
2 v varovani oddele
DUSEVNEM ZDRAVJU ali
nadzorovano
vodene obravnavo
LJUBLJANA BEZIGRAD 3 7 10
LJUBLJANA CENTER 2 0 5
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 0 0 1
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 0 0 6
LJUBLJANA SISKA 0 0 18
GROSUPLIE 0 0 5
LOGATEC 2 2 1
VRHNIKA 0 0 3
SKUPAJ 7 9 49

Na enotah CSD Ljubljana so v letu 2024 strokovni delavci izvajali naloge povezane z
obravnavo uporabnikov s tezavami v duSevnem zdravju, kot so svetovanje,
sodelovanje s koordinatorji za obravnavo v skupnosti in pomo¢ pri urejanju socialnih
pravic.

V primerih, ko je bilo posameznikovo stanje tako resno, da je ogrozal sebe ali druge, je
CSD Ljubljana pripravil predloge za sprejem osebe brez privolitve na zdravljenje, v
varovani oddelek ali nadzorovano obravnavo, skladno z zakonodajo. TakSni postopki
zahtevajo natan¢no oceno stanja, sodelovanje z zdravstvenimi ustanovami in odloCitev
pristojnih organov.
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Tabela 29: Varstvo odraslih (skrbnistvo)

O ZA ODRA 0 0 D 0
soseh 0 0 D . C D op Q 0
nove vodene nove vodene

LJUBLJANA BEZIGRAD 12 53 12 39 84 169 40 0 22 112
LJUBLJANA CENTER 7 21 30 12 24 79 7 1 8 36
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 10 13 63 68 106 264 19 2 13 57
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 28 42 57 70 138 646 57 0 22 89
LJUBLJANA SISKA 53 106 106 144 235 600 96 2 68 123
GROSUPLIJE 1 8 16 7 22 70 17 0 0 15

LOGATEC 5 12 2 10 10 29 14 0 1 6
VRHNIKA 11 18 12 14 20 65 8 0 5 17
SKUPAJ 127 273 298 364 639 1922 258 5 139 455

V letu 2024 je CSD Ljubljana obravnaval veliko Stevilo primerov skrbniStva za odrasle, pri Cemer je moéno obremenjujoce neposredno izvajanje skrbniskih nalog, kar predstavlja
enega najvecjih izzivov na tem podrocju.

V primerih, ko ni mogoc¢e imenovati primernega skrbnika iz socialne mreZe varovanca, strokovni delavci CSD neposredno prevzamejo izvajanje skrbniskih nalog. To vklju¢uje skrb za
varovance, upravljanje njihovega premozenja, urejanje socialnovarstvenih pravic ter sodelovanje s sodiS¢i in drugimi institucijami. Ti postopki so izjemno zahtevni,
dolgotrajni in predstavljajo veliko dodatno obremenitev za zaposlene, saj varovanci pogosto potrebujejo intenzivno skrb in koordinacijo razli¢nih oblik pomoc¢i.

Najvecji izzivi na tem podrocju vkljucujejo:
e Narascajoce Stevilo primerov, kjer CSD neposredno izvaja skrbniSke naloge,
e pomanjkanje sistemskih resitev, ki bi omogocale boljSo razporeditev odgovornosti,
o dolgotrajni sodni postopki, ki oteZujejo hitro reSevanje zadev,

e kompleksne situacije varovancev, kjer gre pogosto za kombinacijo socialnih, zdravstvenih in premozenjskih tezav.

CSD Ljubljana se aktivho zavzema za sistemske resitve na tem podrocju, sodeluje z drugimi delezniki in opozarja na nujnost sprememb, ki bi omogocile ucinkovitejSe izvajanje
skrbnistva in razbremenitev strokovnih delavcev.
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Tabela 30: Druge naloge

Mnenje sodiScu Mnenje o socialnih . .
Vv razmerah za dodelitev LT Krizne
DRUGE NALOGE . . dejstvih glede prebivanja . o
postopku neprofitnega stanovanja v > intervencije
o . posameznika
delozacije najem
LJUBLJANA BEZIGRAD 1 0 0 16
LJUBLJANA CENTER 13 3 9 59
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 22 23 0 54
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 6 0 2 99
LJUBLJANA SISKA 55 0 0 54
GROSUPLJE 2 3 81 45
LOGATEC 3 0 0 40
VRHNIKA 3 0 0 42
SKUPAJ 105 29 92 409

Poleg ze omenjenih nalog so strokovni delavci CSD Ljubljana v letu 2024 izvajali tudi Stevilne druge naloge, ki so klju¢nega pomena za zascito in podporo posameznikom v razli¢nih
zivljenjskih situacijah.

Med pomembnejsimi nalogami so bile:

e Mnenja sodis¢u v postopkih delozacije — CSD je pripravljal ocene socialnih razmer oseb, ki so se sooCale z izgubo bivali§¢a, ter podajal predloge za mozne reSitve.

e Mnenja o socialnih razmerah za dodelitev neprofitnega stanovanja v najem - strokovni delavci so sodelovali pri preverjanju socialno-ekonomskega statusa prosilcev za
neprofitna stanovanja.

e Obvestila o novih dejstvih glede prebivanja posameznika — CSD je obveScal pristojne institucije o pomembnih spremembah v prebivali§¢ih posameznikov, kar je klju¢no
za urejanje socialnih pravic in postopkov.

e Krizne intervencije —izvajane so bile v primerih, ko je bilo potrebno hitro ukrepanje zaradi varnosti in zas¢ite posameznikov v stiski. Pogosto so vklju¢evale ukrepe v primerih
nasilja, brezdomstva ali drugih nujnih situacij.

e Posredovanje podatkov iz uradnih evidenc - strokovni delavci so na podlagi zakonodaje posredovali informacije pristojnim organom in institucijam za potrebe razli¢nih
postopkov.

Te naloge so pomemben del vsakodnevnega dela CSD Ljubljana, saj omogocajo ucinkovito pomo¢ posameznikom v socialni stiski in sodelovanje z drugimi institucijami pri reSevanju
kompleksnih socialnih problematik.
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3. PRAVICE IZ JAVNIH SREDSTEV

Vloge v zvezi z uveljavljanjem pravic iz javnih sredstev se resujejo na vseh osmih enotah CSD Ljubljana ter v Sluzbi
za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev. Vloge, ki se nana$ajo na t. i. mesec¢ne pravice (denarna socialna pomog,
izredna denarna pomoc¢, subvencija najemnine, varstveni dodatek,...) se reSujejo na krajevno pristojni enoti,
medtem ko se o t. i. letnih pravicah iz javnih sredstev odlo¢a v Sluzbi za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, ki je
pristojna za reSevanje omenjenih vlog za celotno podro¢je CSD Ljubljana.

e MESECNE PRAVICE
Mesec€ne pravice pomagajo posameznikom in druzinam v finanéni stiski pri kritju osnovnih zZivljenjskih stroskov.
Mednje sodijo denarna socialna pomo¢, izredna denarna pomoc¢, varstveni dodatek, subvencija najemnine ter
pogrebnina ali posmrtnina.

Denarna socialna pomo¢ je namenjena osnovnemu prezivetju, medtem ko izredna denarna pomo¢ pomaga pri
nepredvidenih stroskih. Varstveni dodatek je finan¢na podpora starejSim in trajno nezaposljivim, ki s svojimi
prihodki ne zmorejo pokriti osnovnih Zivljenjskih potreb. Subvencija najemnine olajSa stroske bivanja, pogrebnina
in/ali posmrtnina pa pripomore k kritju stroSkov pogreba bliznjega.

Upravic¢enci lahko v dolo¢enih primerih zaprosijo tudi za oprostitve placila socialnovarstvenih storitev, kot so
domska oskrba ali pomo¢ na domu. Pravice so odvisne od dohodkov in premozenja vlagatelja/druzine ter so
namenjene zagotavljanju osnovne socialne varnosti in prepreCevanju socialne izkljucenosti, pri ¢emer je
kljlu¢nega pomena, da posamezniki pravoCasno uveljavijo svoje pravice in poiS¢ejo ustrezne informacije pri
pristojnih institucijah.

Tabela 31: Mesecne pravice

Enotna Izredna denarna Subvencija Pogrebnina / Oprostitev plaédila

HESECNE FRAVICE vloga pomoé najemnine posmrtnina SVS

LJUBLJANA BEZIGRAD 6279 1113 532 150 274
LJUBLJANA CENTER 2960 852 349 64 208
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 9287 3017 1336 307 1004
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 6711 2214 1132 203 1272
LJUBLJANA SISKA 7188 2111 1001 294 1104
GROSUPLIE 2556 862 122 112 102
LOGATEC 860 588 139 21 68
VRHNIKA 1420 618 191 46 260
SKUPAJ 37261 11375 4802 1197 4292

e LETNE PRAVICE - sluzba za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev

V letu 2024 smo zaznali porast zadev pri odlo¢anju o pravicah iz javnih sredstev, predvsem zaradi inflacije in
sprememb dohodkovnih razredov. Spremembe Zakona o Stipendiranju so omogocile istoéasno prejemanje
drzavne in Zoisove Stipendije, kar je dodatno povecalo Stevilo viog.

Odlocanje o pravicah je potekalo skladno z zakonodajo, pri Eemer smo najvecje obremenitve belezili v avgustu
in septembru. Zaradi kompleksnosti informacijskega sistema in zahtevnosti postopkov obravnava nekaterih
zadev traja ve¢ kot tri mesece. O zamudah smo redno obvesé¢ali prek spletne strani CSD Ljubljana.

Avtomatizirani informativni izracuni (AlZ)

Vecina AlZ-jev je bila posredovana brez teZzav, vendar Se vedno prihaja do ovir pri pridobivanju podatkov iz
uradnih evidenc (npr. status vrtca, Sole, tujcev, premoZenjske evidence). Med avgustom in decembrom so se AlZ-
ji prekrivali z vlozenimi vlogami, kar je otezevalo reSevanje in pojasnjevanje upravicencem glede poracunov
nakazil.

35



PodaljSevanje drzavne Stipendije Se ni popolnoma avtomatizirano, a sistem Ze omogoca pripravo odlo¢b, ki jih
zaposleni preverijo in izpiSejo v Krpanu. Zaradi sprememb zakona smo zaznali porast vlog za drzavno
Stipendijo, vecCina odloc¢b je bilaizdana z dodatkom za uspeh.

Spremljanje dolznikov in vracéil Stipendij
e Na seznamu kandidatov za ukinitev Stipendije je bilo 1.056 Stipendistov, od katerih so nekateri prejeli
odlocbe o vracilu stipendije.
e Do031.12. 2024 smo spremljali 3.178 dolznikov, vklju¢no z osebami, ki so dopolnile 26 let.
e Postopkivracilain odpisa dolga Se vedno potekajo roéno, kar nameravamo izboljSati v letu 2025.

Ostale pravice in obremenitve v avgustu in septembru

Odlocanje o nakupu vinjete je potekalo brez tezav. Prav tako smo redno odlocali o dodatku za veliko druzino ter
obvescali upravicence o moznosti vlozitev vlog za MU/KU, uskladitev mej dohodkov in subvencijo kosila.

V obdobjih najvecje obremenitve smo zadeve reSevali tudi izven rednega delovnega ¢asa. Pri tem so pomagali
zaposleni iz drugih enot CSD Ljubljana in Studentje. Optimalno reSevanje vlog bi zahtevalo vsaj 20 dodatnih
zaposlenih.

Povecéan obseg komunikacije

Spremembe dohodkovnih razredov, ki so zacele veljati 1. 9. 2024, so povzrocCile porast telefonskih klicev in e-
poste, saj so bile generalno pripravljene informacije MDDSZ nejasne. Zaradi kadrovske podhranjenosti je bilo
tezko preverjati in prilagajati obvestila. Vkljucen je bil javni delavec, ki je pomagal pri informiranju upravicencev.
Strankam je bil na voljo tudi strokovni delavec.

Telefonske klice smo obravnavali po sistemu dezurnega lista, kjer so zaposleni izmeni¢no dezurali. Kljub temu
smo v ¢asu najvecje obremenitve belezili tudi 100 neodgovorjenih klicev v eni uri.

lzzivi

Pogoste nadgradnje informacijskih sistemov, o katerih zaposleni niso bili predhodno obveS$¢eni, so otezevale
delo. Se vedno se soodamo s pomanjkanjem éasa za urejanje vseh sprememb po uradni dolznosti v ISCSD2,
kar vpliva na pravoGasno obravnavo vlog. Zaradi preobremenjenosti se povecuje tudi nezadovoljstvo
zaposlenih.

Za boljSi pregled dela in obsega obravnavanih zadev v letu 2024 smo pripravili analizo podatkov iz informacijskih
sistemov ISCSD2 in IS Krpan, ki ponujajo vpogled v klju¢ne trende in obseg dela sluzbe ZUPJS.

Tabela 32: Prikaz reSenih zadev glede na pravico 2024

JAN 3151 4123 2767 | 1080 1 0 272
FEB 2507 3402 2242 | 942 0 0 213
MAR 2596 3468 2329 | 949 0 0 185
APR 2087 2815 1884 | 783 0 0 145
MAJ 1964 2566 1791 647 1 1 123
JUN 2697 3325 2342 | 674 0 0 306
JuL 2961 3742 2754 | 861 0 0 124
AVG 23472 35216 16529 | 6821 20 5 11825
SEPT 9690 12687 4073 | 1561 4 1 7044
OKT 3468 4753 2741 | 1378 4 3 624
Nov 2406 3321 2039 | 1003 1 1 274
DEC 1921 2385 1743 | 543 1 1 96
Tabela 33: DVD
Po uradni dolznosti 7055
Na zahtevo stranke 433
Skupaj 7488

36



Tabela 34: Vinjete

Upravicéenci do vinjet Stevilo

Velika druzina
Invalid 43
Invalidsko podjetje 21
Skupaj 158

Prikaz Stevila prejetih vlog po mesecih (IS Krpan):

Tabela 35: Prejete vloge po mesecih

MESEC STEVILO PREJETIH VLOG

1325
FEB 1289
MAR 1235
APR 1031
MAJ 840
JUN 909
JUL 1364
AVG 6233
SEPT 4680
OKT 2194
Nov 1481
1119

. skPA . 2800

Tabela 36: Koli¢ina vhodne poste 2024

Vsa vhodna posta iz IS KRPAN v letu 2024 ‘ Stevilo

Email: zupjs.csdljubl@gov.si 24218
PritoZzba 1959
Ugovor na AlZ 349
Zaprosilo 978
Dopolnitev (spric¢evalo, pro$nje..) 3795

V letu 2024 smo prejeli 58.828 zadev, od katerih je bilo 15.230 avtomatsko pripravljenih informativnih
izraéunov (AlZ). Po uradni dolznosti smo izdali 37.540 odlo¢b. Nekaj zadev ostaja v reSevanju in bodo
obravnavane v letu 2025, pri éemer so nekatere vklju€ene v druge postopke ali so Se v fazi pozivanja oziroma
ugotavljanja dejanskega stanja.

Zaposleniv Sluzbi za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev so odloc¢ali 0 98.265 pravicah, med katerimi so otroski
dodatek, subvencija vrtca, drzavna Stipendija, subvencija malice in kosila ter dodatek za veliko druzino. Skupno
je bilo zabeleZenih 82.392 odloéb in sklepov, od tega 1.959 pritozb.

O pravici do dodatka za veliko druzino je bilo izdanih 7.488 odlo¢b, pri Eemer je bilo 7.055 vlog reSenih po uradni
dolznosti. V informacijskem sistemu ISCSD2 je razvidno, da smo odpremili 15.230 avtomatskih informativnih
izraGunov, zaposleni pa so obravnavali 349 ugovorov. Poleg odlo¢anja o pravicah iz javnih sredstev smo izdali
tudi 978 uradnih potrdil in zaprosil, ki jih uporabniki pridobijo na podlagi Zakona o upravnem postopku.



e STARSEVSKO VARSTVO IN DRUZINSKI PREJEMKI

Tabela 37: StarSevsko varstvo in druZinski prejemki I.

Placilo Placilo

STARSEVSKO VARSTVO IN StarsSevski Materinski Ocetovski Pravice iz prisp(?vkoY za prispev.kov za
DRUZINSKI PREJEMKI dopust/ dopust/ dopust / naslovva SV prinegiin %\I.\{prlr.nertl
nadomestilo nadomestilo nadomestilo KDC varstvudveh  Sstirih alivec
otrok otrok
LJUBLJANA BEZIGRAD 915 419 446 234 259 6
LJUBLJANA CENTER 350 195 246 101 124 3
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 1116 609 1002 328 309 20
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 1502 731 1304 500 560 29
LJUBLJANA SISKA 1506 688 967 415 460 16
GROSUPLIJE 792 378 618 288 50 7
LOGATEC 249 137 228 154 148 6
VRHNIKA 395 211 332 119 135 4
SKUPAJ 6825 3368 5143 2139 2045 91

Tabela 38: StarSevsko varstvo in druZinski prejemki Il.

& > o Dodatek D?lno
STARSIéVSKO VARSTVO IN Pomo¢ ob Starsevski 23 nego placilo za
DRUZINSKI PREJEMKI rojstvu otroka dodatek izgubljeni
otroka

dohodek
LJUBLJANA BEZIGRAD 444 69 131 25
LJUBLJANA CENTER 221 31 65 17
LJUBLJANA MOSTE - POLJE 706 114 236 40
LJUBLJANA VIC - RUDNIK 889 109 310 53
LJUBLJANA SISKA 768 104 214 30
GROSUPLJE 447 71 199 26
LOGATEC 139 13 60 0
VRHNIKA 240 24 92 9

SKUPAJ 3854 535 1307 200

e CENTRALNA ENOTA ZA STARSEVSKO VARSTVO IN DRUZINSKE PREJEMKE

1. Odlocéanje na prvi stopnji v zvezi s pravicami drzavljanov drzav pristopnic Uredbe (ES) st. 883/2004
iz zavarovanja za starSevsko varstvo in o pravicah do druzinskih prejemkov na primarni in
sekundarni ravni v skladu s pooblastilom ministra, pristojnega za druzino.

V letu 2024 je CE vodila naslednje upravne postopke (vir so mesec¢na porocila o delu) za:

-  StarSevsko varstvo
Podatek vkljucuje odlo¢be in sklepe o materinskem dopustu in nadomestilu, starSevskem dopustu in
nadomestilu, o¢etovskem dopustu in nadomestilu, placilu prispevkov za socialno varnost ter krajSim delovnim
¢asom izdanih na podlagi Uredbe (ES) $t. 883/2004. CE pridobiva podatke o zavarovalnih dobah za materinstvo
od pristojnih institucij s SED-om S040/S041.

Tabela 39: CE .

Starsevsko varstvo 110

- Druzinski prejemki
Podatki vklju¢ujejo odlocbe in sklepe o izvozljivih druzinskih prejemkih (otroski dodatek, dodatek za veliko
druzino, starSevski dodatek, dodatek za nego, delno placilo za izgubljen dohodek) na primarniin sekundarni ravni,
izdanih na podlagi Uredbe (ES) $t. 883/2004 ter Stevilo ostalih postopkov.
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Tabela 40: CE Il
Primarna pristojnost 438

Sekundarna pristojnost 531
Odstopi- CSD 66
Odstopi - FO03 v druge drzave 310

Pozivi za dopolnitev vloge 1.073
Pozivi - FO01, S040 v druge drzave 1.258

Podatke za odloc¢anje glede navedenih pravic je potrebno pridobiti tudi iz drugih drzav ¢lanic (s strani institucij in
strank).

CE se pogosto sooCa z vsebinskimi problemi zaradi raznolikosti nacionalnih zakonodaj, razli¢ne interpretacije
Uredbe (ES) St. 883/2004 ter razlicnega postopanja med institucijami. Postopki so zato zahtevnejSi in
dolgotrajnejsi.

2. lzmenjava in posredovanje informacij preko sistema EESSI (JINA)

Pristojnim nosilcem se posredujejo informacije o upravi¢enosti do druzinskih dajatev, obdobje prejemanja in
viSina druzinskih dajatev ali informacije o upravi¢enosti ter ne vlaganju vloge. Informacije se posredujejo preko
sistema EESSI (JINA) na SED-ih serije F (family benefits).

Stevilo potrjenih SED-ov v JINI (sistemska izmenjava podatkov) v letu 2024:
Tabela 41: CEIIl.

SED F002 3.354
SED S046 291

Zgoraj navedene podatke podpira sistemska statistika ISCSD2, veliko je bilo poslanih tudi obrazcev F026, F027,
HO001, H002, H121 - pridobivanje zdravstvene dokumentacije...

3. lzdaja zahtevkov za povracila neupraviceno izplacdanih druzinskih dajatev zaradi primarne
nepristojnosti Slovenije ter vracanje v primeru neupravicenega izplaéevanja druge primarno
nepristojne drzave

Zahtevki za terjatve se naceloma pripravljajo v sistemu. Drzave vracila nakazujejo na racun Ministrstva za finance
ali Ministrstva za delo druzino in socialne zadeve, obvestilo o nakazilu prejmemo v sistem. Vracila se na to ro¢no

V letu 2024 je CE izvajala tudi pomo¢ pri izterjavi preplacanih druzinskih prejemkov za drugo drzavo na njihovo
zahtevo po Uredbi 883/2004, zahtevo prejmemo v RINI na SED-u R017.

V letu 2024 smo vecina zahtevkov poslali v RINI s SED-om F00. Zahtevki se poSiljajo za 5 let nazaj. PosSiljamo tudi
ponovne zahtevke, kjer terjatev Se ni bila vrnjena.

Stevilo poslanih terjatev ter skupni znesek vrnjenih terjatev v letu 2024:

Tabela 42: CEIV.
Stevilo poslanih zahtevkov za terjatve 341
Skupni znesek vrnjenih terjatev v EUR 433.675,80

4. Sodelovanje z drugimi institucijami

Na nacionalnem nivoju CE deluje v tesni povezavi z Direktoratom za druZino, Direktoratom za trg dela in
zaposlovanje ter Sluzbo za informatiko na MDDSZ ter z drugimi organizacijami, ki delujejo na podroc¢ju druzinskih
prejemkov.
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Na Evropskem nivoju se CE povezuje z institucijami, ki pokrivajo druzinske prejemke, starSevsko varstvo ter
pravice iz pokojninskega in zdravstvenega zavarovanja. CE je letu 2024 z vsemi ustrezno in korektno sodelovala,
izmenjevala podatke ter bila uspesna pri reSevanju problematik.

Stevilo posegov na elektronskih predalih za CSD-je v sistemu DOVECOT, po kategorijah, v letu 2024:

Tabela 43: CE - elektronski predali

Migracija
CSD-jev
na

el e Sprememba Premestitev Razno/ Popravki/
N imena oz. nadrugo  Spremembe/Podane

gesla Skupaj
priimka enoto informacije

MS365
Stevilo 51 30 9 3 12 5 1.345 1.455

Migracija CSD-jev na sistem Microsoft 365 je zakljucena. Migrirajo se samo Se preostali predali delavceyv, ki so Se
vedno zaposleni ampak na daljSih odsotnostih.

m) Naloge po ZDOsk-1 (redna dejavnost CSD)

V letu 2024 je CSD Ljubljana izvedel prehod druzinskih pomoénikov v oskrbovalce druzinskih élanov in vodil
postopke za pridobitev pravice do oskrbovalca druzinskega &lana. Ceprav je zakon predvideval vzpostavitev
vstopne tocke za dolgotrajno oskrbo s 1. 1. 2025, smo jo zaradi boljSe pripravljenosti organizirali Ze v letu 2024.
V okviru tega smo oblikovali delovno skupino za dolgotrajno oskrbo, ki je skrbela za enotno izvajanje postopkov,
pripravo internih protokolov in usklajevanje prihodnjih aktivnosti.

V sodelovanju s Fakulteto za socialno delo smo organizirali dva strokovna posveta o dolgotrajni oskrbi, kamor
smo povabili vse klju¢ne deleznike (ob¢ine, domove za starejSe, zdravstvene ustanove itd.). Prav tako smo se
redno udelezevali Aktiva za dolgotrajno oskrbo v okviru SCSD.

V letu 2024 smo prejeli 281 vlog za uveljavljanje pravice do oskrbovalca druzinskega ¢lana.

Dolgotrajna oskrba zajema sistem ukrepov, storitev in aktivnosti, namenjenih osebam, ki so zaradi bolezni,
starostne oslabelosti, poskodb, invalidnosti ali drugih omejitev trajno ali dlje €asa odvisne od pomoci drugih pri
opravljanju osnovnih in podpornih dnevnih oprauvil.

V letu 2024 je v skladu z Zakonom o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1, Ur. L. RS 84/2023) zacela veljati pravica do
oskrbovalca druzinskega ¢lana. Postopno uveljavljanje pravic bo potekalo v naslednjih fazah:

e 1.januar 2024 - Oskrbovalec druzinskega ¢lana,

e 1.januar 2025 - Vzpostavitev vstopne toc¢ke na CSD,

e 1.julij 2025 - Dolgotrajna oskrba na domu, e-oskrba, uvedba prispevka za dolgotrajno oskrbo,

o 1. december 2025 - Dolgotrajna oskrba v instituciji, denarni prejemek, nadomestna oskrba v okviru
pravice do oskrbovalca druzinskega ¢lana.

V okviru postopka ugotavljanja upravi¢enosti do oskrbovalca druzZinskega ¢lana kandidatom nudimo potrebne
informacije in preverjamo izpolnjevanje pogojev. Uporabniki lahko vloge vloZijo na CSD Ljubljana ali najblizji enoti
CSD ter priloZijo kopijo zdravstvene dokumentacije (odpustno pismo, izvid specialista ipd.). CSD nato po uradni
dolZznosti zaprosi invalidsko komisijo ZPIZ za mnenje o upravicenosti vlagatelja in psihofizi€éni sposobnosti
kandidata za oskrbovalca druzinskega ¢lana. Po prejemu mnenja komisije CSD izda odlo¢bo.

Upravic¢enost do dolgotrajne oskrbe in izbira oskrbovalca druzinskega ¢lana sta dolo¢eni z zakonsko predpisanimi
pogoji. Tako mora upravicenec izpolnjevati pogoje glede zavarovanja, bivanja in stopnje odvisnosti od pomo¢i,
medtem ko mora oskrbovalec izpolnjevati pogoje glede psihofizicne sposobnosti, druzinske povezanosti, bivanja,
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nekaznovanosti in ustreznega usposabljanja. Pred zacetkom opravljanja nalog mora kandidat zapustiti trg dela.
Oskrbovalec lahko skrbi za najve¢ dva upravi¢enca, s katerima prebiva na istem naslovu. Upravic¢en je do
delnega placila za izgubljeni dohodek (1,2-kratnik minimalne place oz. 1,8-kratnik za dva upravic¢enca) ter je
vkljuéen v obvezna zavarovanja.

Ob pri¢etku izvajanja nalog sklenemo zacéasni osebni nacrt, kjer so opredeljene aktivnosti oskrbovalca in nabor
potrebne pomodi za upravicenca. Ob obisku na domu upravi¢enca in oskrbovalca druzinskega clana jih
seznanimo s pravicami in obveznostmi (usposabljanje, dolznost sporo¢anja sprememb, mesecna porocila ipd.).
Oskrbovalcem podamo tudi smernice za mesecno vsebinsko poroCanje o izvajanju pomoci. Svetovalci za
dolgotrajno oskrbo mesecno spremljajo porocila in morebitne posebnosti.

S 31. 12. 2023 je prenehala pravica do druzinskega pomocnika po Zakonu o socialnem varstvu, pri c¢emer so
upravic¢enci ob soglasju pridobili status oskrbovalca druzinskega ¢lana. Tako so ohranili pravico do delnega
placila za izgubljeni dohodek ter neprekinjeno vkljucitev v obvezna socialna zavarovanja.

Sluzba za dolgotrajno oskrbo je bila na CSD Ljubljana vzpostavljena z letom 2024.

V zacetku februarja 2024 sta strokovni delavki prevzeli 75 prevedenih oskrbovalcev druzinskega ¢lana, pri
¢emer sta sklenili 45 zacasnih osebnih nacrtov, 30 jih Se ¢aka na sklenitev.

Tabela 44: Stevilo prevedbenih upraviéencev do ODC po enotah

Ljubljana Vi¢ - Rudnik 5
Ljubljana Moste - Polje 41
Ljubljana Center 2
Ljubljana Bezigrad 7
Ljubljana Siska 12
Vrhnika 4
Logatec 0
Grosuplje 4

Skupaj 75

e Stevilo umrlih upravié¢encev s prevedbeno odlogbo v 2024: 1.
e Stevilo umrlih oskrbovalcev druzinskega élana s prevedbeno odloébo v 2024: 0.

V letu 2024 je bilo izdanih 326 mnenj Invalidske komisije ZPIZ, od tega:

e 156 pozitivnih in 12 negativnih za uporabnika,
e 135 pozitivnih in 23 negativnih za oskrbovalca druzinskega ¢lana.

Izdali smo 150 odlo€b, od tega 133 pozitivnih in 17 negativnih. Izdanih je bilo tudi 13 sklepov iz razli¢nih razlogov
(smrt uporabnika, umik vloge, nepopolna vloga).

Obravnavali smo dve pritozbi na negativno odlocbo, ki sta bili odstopljeni Ministrstvu za solidarno prihodnost.
V letu 2024 smo opravili 122 obiskov na terenu in sklenili 122 zaéasnih osebnih naértov.
Na dan 31. 12. 2024 je bilo 128 aktivnih oskrbovalcev druzinskega clana.

V okviru vzpostavitve vstopne tocke za dolgotrajno oskrbo (1. 1. 2025) je bilo v letu 2024 razpisanih 19 delovnih
mest za svetovalce za dolgotrajno oskrbo in 3 delovha mesta za upravno-administrativni kader.

n) lzvajanje sistema pripravnistva za strokovne delavce na CSD (redna dejavnost
CSD)

V letu 2024 je iz sistema pripravnistva kong&alo 5 pripravnikov. Stevilo pripravnikov iz sistema pripravni§tva na CSD
se je zaposlilo 10 pripravnikov.
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Do razlike je prislo zato, ker smo pripravnikom, ki smo jih prepoznali kot visoko motivirane za delo in kjer je priSlo
do obojestranske zelje po dolgotrajnejSem sodelovanju, omogocili in ponudili moznost zaposlitve za nedoloCen
Cas. S tem se je bistveno zmanjSala moznost, da bi pripravnik odSel k drugemu delodajalcu.

o) Delo s pripadniki romske skupnosti

Na CSD Ljubljana delamo in obravnavamo pripadnike romske skupnosti v okviru rednih nalog in javnih pooblastil.
Pripadniki romske skupnosti zivijo na obmocju enote Grosuplje, kjer se v sodelovanju z obc¢ino izvajata 2
preventivna socialno varstvena programa: Tikno Them — Mali svet in jutRO nove Misli.

Na obmogju, ki ga pokriva enota Sigka ravno tako Zivijo pripadniki romske skupnosti.

Za namen ukvarjanja izklju¢no s pripadniki romske skupnosti, smo s 1. 12. 2024 dobili 4 nove zaposlitve, ki pa v
mesecu decembru niso bile realizirane (ni bilo prijavljenih kandidatov). Eno delovho mesto smo dobili za enoto
Siska, tri pa za enoto Grosuplje.

Cilje in metode, ki jih pri svojem delu uporabljamo sledijo metodah in tehnikam socialnega dela. Delo je tudi
individualizirano, v primeru funkcionale naredimo nacrt in po potrebi ¢asovno opredelimo izplacevanje
funkcionale. »Ukrepov funkcionale« ne belezimo posebej za pripadnike romske skupnosti.

V okviru izredne denarne pomoci ravno tako naredimo nacrt in spremljamo porabo oziroma realizacijo (nov
Stedilnik, nova streha, nakup prikolice itd.)

Kadar gre zaizostajanje otrok od pouka, se povezemo tako s Solo kot z druzino, v druzinah izvajamo storitev pomo¢
druzini za dom. Strokovne/i delavke/ci so po potrebi dnevno v romskem naselju. Vsekakor je primer dobre prakse
izvajanje storitev, vzpodbujanje, motivirane in pa sklepanje dogovorov.

Sodelujemo s Centrom $olskih in ob8olskih dejavnosti, OS, PP, zdravstvenim domom, obg&ino, CIK Trebnje in
vsemi pomembnimi vladnimi in nevladnimi organizacijami.

Program »Tikno them - Mali svet«

Preventivni program ustvarjanja pogojev za izena¢evanje moznosti do izobrazevanja romskih otrok je v preteklih
letih dozivel velik uspeh, ki je razviden pri napredku otrok, tako na podrocju umskih kot na podro¢ju motoric¢nih
dejavnosti. Glede nato, Se vedno ostaja prioriteta tega programa vklju¢evanje predsolskih romskih otrok v vzgojno
izobraZevalne dejavnosti, ki se bodo izvajale v objektu med romskima naseljema Smrekec I. in Smrekec Il.

V obeh naseljih je prisoten tudi Center za $olske in obSolske dejavnosti, s katerim si delimo zabojnik. CSOD ga
uporablja za razli€ne delavnice in za dnevni vrtec, mi pa za izvajanje programa Tikno Them. Povezani smo s
Fakulteto za socialno delo in pridobivamo nove prostovoljke, ki so dejavne v programu. Z vklju¢evanjem romskih
predsolskih otrok v omenjeni program skuSamo doseci izena¢evanje moznosti do izobrazevanja, socializacijo v
smislu vzorcev in zahtev, ki jih pred vsakim otrokom postavljajo institucije izobraZzevanja, ter omogoditi
enakovredne pogoje za optimalni razvoj vsakega otroka. Programu Zelimo poleg osnovne organizirane oblike
vzgoje in varstva dodati tudi izobrazevalne in kulturne kvalitete. Program se uporablja za uporabnike obcine
Grosuplje. Program bomo izvajali skupaj s prostovoljci in Fakulteto za socialno delo.

Preventivni program »Prostovoljno delo z romskimi otroki in mladostniki jutRO nove Misli«

Preventivni program »jutRO nove Misli« je namenjen romskim otrokom in mladostnikom s podrocja obc€ine
Grosuplje in se izvaja Ze vec let.

Program se bo Se naprej izvajal v romskih naseljih in v prostorih CSD. Namen programa je v okviru preventivnih
programov se spoznati z romsko kulturo, preko dela s pred$olskimi in Solskimi otroci ter njihovimi druzinami.

Stevilo vkljugenih udelezencevvobeh programih in drugi pomembni kvalitativni oz. kvantitativni podatki programa
za leto 2024:
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-V bozi¢no obdarovanje je bilo vklju¢eno 110 otrok v starosti od 0 - 10 let.
- Redno, veckrattedensko so se vromskem naselju Smrekec l. in ll. izvajale razli¢ne aktivnostiin delavnice,
kjer je bilo, na enkratnih obiskih, prisotnih od 5 - 15 otrok.

V letu 2024 nismo imeli zaposlenih, ki bi se ukvarjali izklju¢no s pripadniki romske skupnosti.

p) Pomoc¢ druzini nadomu

V letu 2024 smo po pogodbiz Ob¢ino Logatec nadaljevali z izvajanjem programa Pomo¢ na domu (v nadaljevanju:
PND) na obmoc¢ju Logatca. Poleg institucionalnega varstva, dnevnega varstva, varovanih stanovanj,
medgeneracijskih skupin in projekta »starejSi za starejSe«, je ta storitev pomembna ponudba za starejSe na
lokalnem nivoju. Storitve PND Sirimo tudi v okolja izven Logatca, da zadostimo potrebam vseh nasih ob¢anov.
V letu 2024 smo nadaljevali z nacrtom Siritve mrezZe izvajanja PND in se tako priblizati ciljem Nacionalnega
programa socialnega varstva v obsegu sredstev, ki nam jih po pogodbi zagotavljala Obcina Logatec.

Staranje populacije oz. spreminjanje njene starostne strukture Ze imain bo v prihodnosti imelo Se vecje posledice
na podrocju socialnega varstva. Opazamo trend poveCanja socialnih stisk starejSe populacije, ranljivih skupin in
invalidov ter posledi¢no poveCano povprasevanje po razli¢nih socialnih storitvah, predvsem po razli¢nih oblikah
podpornih storitev, ki bi potekale na domu. Aktivho se bomo odzvali na trende in v vecji meri spodbujali in razvijali
skupnostno oskrbo in zagotavljali razlicne oblike PND. Program PND je korak v smeri deinstitucionalizacije, kot
postopnem procesu prehoda iz prevladujocih institucionalnih oblik pomog¢i in podpore razli€nim skupinam
prebivalstva v uporabnikom prijaznejSe skupnostne oblike pomoci. Z vidika ohranjanja socialne vkljuCenosti
upravi¢encev je pomembno, da se jim zagotavlja ohranjati socialne stike z namenom ohranitve in Siritve njihove
socialne mreze, vkljuCevanje v podporne skupine ipd.. Sodelovanje z ZD Logatec, patronazno sluzbo, je pri
izvajanju programa nujno. V letu 2024 je storitev izvajalo 5 socialnih oskrbovalk, ki je nudilo pomo¢ skupaj 71
uporabnikom storitve.

q) Programi

Stevilo Nadaljevanje .
Programi

za Rome

Program zaposlenih | izvajanja programa
31.12. 2024 iz leta 2023

Enota Ljubljana Bezigrad,

enkratne obcinske denarne pomogi
Enota Ljubljana Center,

enkratne ob¢inske denarne pomodci
Enota Ljubljana Center, Zaveti$&e za brezdomce 5 da ne
Enota Ljubljana Moste-Polje,

0,5 da ne

0,5 da ne

1 da ne
enkratne ob¢inske denarne pomoci
Enota LJL.Ileana Moste-Polje, Skupnostni 17,5 da ne
programi za mlade
Enota Ljubljana Sigka, 1 da ne

enkratne obc&inske denarne pomodi
Enota Ljubljana Siska, Materinski dom Ljubljana 4 da ne
Enota Ljubljana Vi¢-Rudnik,

. . 0,73 da ne
enkratne ob&inske denarne pomodgi
E.nvota Ljubljana Vi¢-Rudnik, Mladinsko sredisce 2 da ne
Vié
Enota Grqsgplje, Prostovoljno delo z otroki in 0 da ne
mladostniki
Enota Grosuplje, program »JutRO noveMlsli« 0 da da
Enota Grosuplje, Usposabljanje rejnic in rejnikov 0 da ne
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Enota Grosuplje, program Tikno Them — Mali svet 0 da da
Enota Grosuplje, enkratne ob&inske denarne

. 0 da ne
pomoci
Enot:':u Vrhmka, Skupina starejsih za samopomo¢ 0 da ne
—RoZmarinka
Eona Vrhnika, Skupina za samopomoc¢ rejnic in 0 da ne
rejnikov
Eno'ﬁa thnlke?, Socialno vkljuéevanje posebej 0 da ne
ranljivih skupin
Enota vl_.ogatec, enkratne obCinske denarne 0 da ne
pomogi
Enota Logatec, Pomoé& druZini na domu 5,18 da ne
Enota Logatec, program »brLOG« 1 da ne
Enota Logatec, ra.zvoljnl in dq?olnllnl programi za 0,74 da ne
otroke, mladostnike in starejSe

e Materinski dom Ljubljana

Materinski dom je namenjen nose¢nicam in materam z otroki do 14. leta, ki so v socialni stiski in nimajo drugih
moznosti bivanja. Gre predvsem za Zzenske pred, med ali po razpadu partnerske zveze, ki se soocajo z materialno
stisko, brezdomstvom, Sibko socialno mrezo, poruSenimi druzinskimi odnosi in pogosto izkusSnjo nasilja.
Strokovna podpora je usmerjena v pomo¢ uporabnicam pri ¢imprejSnjem samostojnem Zzivljenju. To vkljucuje
reSevanje eksistenc¢nih tezav, oblikovanje individualnih naértov pomoci, podporo privzgoji otrok, Sirjenje socialne
mreze, sodelovanje z institucijami ter krepitev komunikacijskih veS&in in samozavesti.

MDDSZ je odobril celovito prenovo stanovanja na Celovski 140, zato tam od poletja 2024 ni bilo novih namestitev.
Na podlagi oporo¢nega dedovanja smo pridobili enosobno stanovanje na Nanos$ki 3, kjer trenutno biva ena mama
zdvema h¢erama.

V letu 2024 je bilo v program vklju¢enih 49 uporabnikov (17 mam in 32 otrok), pri ¢emer je 10 Zensk odSlo, 9 pa jih
je prislo na novo.

e Razvojni in dopolnilni programi za otroke, mladostnike in starejSe
Aktivno v zivljenje: Program krepi socialno vklju¢enost, funkcionalno opismenjevanje in aktiven Zivljenjski slog v
sodelovanju z lokalnimi partnerji (ZD Logatec, HiSa sadezi druzbe, OZRK ipd.). V letu 2024 je bilo izvedenih 12
srec¢anj, usmerjenih v socialne kompetence, Sirjenje mreze in skrb zase. Vklju€enih je bilo 5 uporabnikov.

Skupina za samopomoc¢: Namenjena starejSim za premagovanje osamljenosti in povezovanje. V letu 2024 je
potekalo 20 srecanj s stalno strukturo — druzenje, tematske razprave in neformalni pogovori. Vklju¢enih je bilo 9
uporabnikov.

Znam sam: Program o nenasilni komunikaciji, izveden v sodelovanju z DruStvom za nenasilno komunikacijo. V
treh delavnicah so se mladostniki ucili reSevanja konfliktov brez nasilja. Vkljuceval je 4 udelezence.

Zibka: Program za socialno vklju€evanje priseljenk iz drugih kulturnih okolij, vkljuéno s povezovanjem z lokalnimi
partnerji. Vklju¢enih je bilo 7 uporabnikov.

Skupina starejSih za samopomoc¢: Prijateljska skupina, temeljeCa na zaupanju in izmenjavi izkuSenj, namenjena
invalidom in ranljivim skupinam. Sre€anja potekajo na 14 dni v sodelovanju z zdravstvenim domom. Vkljuéenih je
bilo 9 uporabnikov.

Novoletno obdarovanje invalidnih in drugih ranljiv oseb: Tradicionalni program, namenjen ohranjanju stikov in
druzbenega vklju€evanja oseb z manj socialnimi stiki. V sodelovanju s projektom "Uresnici Zeljo" smo obdarili
114 oseb.

Obdarovanje otrok iz socialno ranljivejSih druzin: V okviru akcije BoZi¢ek za en dan so otroci iz socialno ranljivih
druzin prejeli darila ter si ogledali prazni¢no predstavo. Obdarili smo 125 otrok.

Psihosocialna pomo¢€ animatorjem: Program podpore izvajalcem, ki delajo z otroki in mladostniki v stiski.
Omogoca ¢ustveno varno okolje za profesionalni razvoj. Vklju¢enih je bilo 17 animatorjev..
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Program »Zibka«: Psihosocialna pomo¢ osebam in druZinam v Nastanitvenem centru Logatec, kjer so jim bile
nudene informacije in podpora pri uveljavljanju pravic. Vklju¢enih je bilo 37 oseb.

Program »Aktivno v Zivljenje«: Poleg krepitve socialne vklju¢enosti in opismenjevanja program spodbuja aktiven
Zivljenjski slog. V njem je sodelovalo 12 oseb.

e Program za mlade »brLOG«
Program ustvarja varen prostor za otroke in mladostnike, kjer lahko kakovostno prezivljajo prosti ¢as, krepijo
socialne vescine in gradijo medsebojne odnose. Nudimo jim uéno pomog¢, da lazje premagujejo izzive v Soli, ter
psihosocialno podporo, kadar se soocajo s stiskami.
Poleg tega organiziramo delavnice in aktivnosti, ki spodbujajo razvoj kompetenc, pridobivanje novih znanj in
odkrivanje lastnih potencialov. Program prispeva tudi h krepitvi lokalne skupnosti in sodelovanju z institucijami.
V letu 2024 je bilo v program vklju¢enih 115 otrok, povpre¢no ga je dnevno obiskalo 26 otrok, skupno pa smo
zabelezili 6040 obiskov.

e Skupina starejSih za samopomo¢ v bivalnem okolju Vrhnike »Rozmarinka«
Skupina "Rozmarinka" se sestaja vsak drugi Cetrtek v prostorih CSD Vrhnika. Sre€anja, ki trajajo 90 minut, redno
obiskuje 9 €lanov (8 Zzensk in 1 moski). Program financira Ob¢ina Vrhnika in je namenjen ob&anom, ki potrebujejo
podporo pri premagovaniju stisk. Novi ¢lani se vklju€ujejo postopoma, po vec razgovorih.
Skupina ponuja varno okolje za pogovor, medsebojno pomoc¢ in podporo, kar ¢lanom daje ob&utek pripadnosti.
Pogovori potekajo spontano ali po vnaprej pripravljenih temah, povezanih z vsakdanjim zivljenjem, zdravjem,
odnosi in preteklimiizkuSnjami.
Clani praznujejo rojstne dneve, izdelujejo prazniéne okraske in sodelujejo z drugimi drustvi. Enkrat meseéno jih
obiSce ZD Vrhnika — Center za krepitev zdravja, ki izvaja delavnice o zdravem Zivljenju.
V juniju 2024 so se odpravili na izlet v Prekmurje, kjer so si ogledali Lendavski grad, Sinagogo, stolp Vinarium,
Muzej meScanstva in nasad sivke, ter uzivaliv tradicionalnem bogracu. Pred novim letom so se druzili v kmeckem
turizmu Pri Urbanovc in si ogledali stand-up predstavo Jamski moski.

e Skupina za samopomoc¢ in izobrazevanje rejnic, ki delujejo na obmocju Obcine Vrhnika
Na CSD Ljubljana, Enota Vrhnika je tudi v letu 2024 delovala skupina, namenjena rejnicam z obmocja Vrhnike,
financirana iz sredstev Ob¢ine Vrhnika. Skupina rejnicam nudivaren prostor za izmenjavo izkuSenj in razreSevanje
dilem.
V letu 2024 smo rejnicam omogocili izobrazevanje v zZivo z Miho Kramlijem, ki je predstavil tematiko "Radosti in
pasti sodobne tehnologije". Skupno izobrazevanje rejnic sicer poteka v okviru CSD Ljubljana.

e Socialno vkljuéevanje posebej ranljivih skupin Ob¢ine Vrhnika
Program javnih del, ki ga je financirala Obc¢ina Vrhnika, je izvajal CSD Ljubljana, Enota Vrhnika, na podlagi
tripartitne pogodbe med obc&ino, ZRSZ in CSD. V letu 2024 sta bila v programu zaposlena dva javna delavca, ki sta
z delom zakljuc€ila 24. 6. 2024 in nadaljevala 1. 9. 2024.
Delo javnih delavcev je zajemalo pomo¢ pri urejanju druzZinskih odnosov, podporo pri skrbi za otroke ter
usposabljanje druZine za vsakodnevne izzive. Storitev je bila namenjena druzinam, ki so bile motivirane za
spremembe in so podpisale dogovor o sodelovanju.
Javna delavca sta vsakodnevno nudila uéno pomo¢ otrokom in mladostnikom na njihovem domu, pomagala pri
domacih nalogah, utrjevanju snovi ter pripravi na Solo. Poleg tega sta jih podpirala pri kakovostnem prezivljanju
prostega Casa (igranje, branje, pogovori). Prav tako sta nudila podporo star§em v njihovih starSevskih vlogah.
Program je potekal v sodelovanju s starSi, ucitelji in Solskimi svetovalnimi delavci. Do 24. 6. 2024 je bilo vklju¢enih
20 otrok, s 1. 9. 2024 pa 24 otrok.

® Skupnostni programi za mlade
Skupnostni programi za mlade so javni socialnovarstveni program, namenjen otrokom in mladostnikom,
prikrajSanim za primerno druzinsko zivljenje ter tistim s tezavami v odras¢anju. Program vkljuc€uje terensko delo
in svetovanje ter deluje v okviru petih dnevnih centrov: CONA Fuzine, CONA Korak, CONA Moste, CONA Polje in
CONA Cent'r.
Nase poslanstvo je podpora otrokom in mladostnikom iz socialno in ekonomsko ogrozZenih druZzin, ki se soocajo z
rev§c¢ino, vedenjskimi, Custvenimi in uénimi teZzavami, pa tudi s tveganjem uzivanja prepovedanih drog.
V letu 2024 je bilo v program vklju€enih 4.421 otrok in mladostnikov s SirSega ljubljanskega obmocja, predvsem iz
¢etrtnih skupnosti bivSe ob&ine Ljubljana Moste-Polje in Ljubljana Center.
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e Prostovoljno delo z otroki in mladostniki na Enoti Grosuplje
Ucna pomoc, kvalitetno prezZivljanje prostega ¢asa. V letu 2024 sta bila izvedena dva tridnevna tabora, udelezba
prvi¢ 37 otrok in prostovoljcev, drugi¢ 28 otrok in prostovoljcev. U¢ne pomoci je bilo deleznih 5 otrok. Izvedeno je
bilo tudi novoletno obdarovanje s predstavo.

e Usposabljanje rejnic in rejnikov na Enoti Grosuplje
Skupine za rejnike se je redno udelezevalo 6 oseb, izvajali smo redna supervizijska sreCanja za rejnike in rejnice,
predpocitnisko srecanje rejniskih druzin, organizirali izlet za rejnike in otroke za 30 udelezencev ter izvedli
novoletno obdarovanje s predstavo.

e ZavetiSce za brezdomce
ZavetiSée za brezdomce deluje v dveh oblikah:
- Bivalni del (zaprti tip) omogoc¢a 24-urno bivanje za 24 uporabnikov, ki prejemajo nastanitev, prehrano,
oblacila, higiensko oskrbo ter socialne storitve.

- Prenocisce (odprti tip) nudi 18 leziS¢ za noCitve med 20:00 in 8:00. Uporabniki lahko brezplaéno prenocijo
do 3 mesece, tujci do 3 dni.

V letu 2024 je v zavetiSCu prenocilo 400 razli¢nih uporabnikov, skupno pa je bilo zabelezenih 4.943 nocitev.
Poleg nastanitve zavetiSCe upravlja tudi razdelilnico hrane, kjer uporabniki prejmejo brezplacen topel obrok,
moznost umivanja, preoblacenja ter pogovor s strokovnimi delavci. Storitev je dostopna vsem osebam v stiski in
zahteva le spoStljivodnos do drugih. Med uporabniki so predvsem upokojenci z nizkimi pokojninami, odvisniki ter
osebe s psihi¢nimi tezavami. V letu 2024 je bilo razdeljenih 36.600 obrokov hrane.

r) Druge opravljene naloge na CSD Ljubljana

Poleg izvedenih nalog vodenja javnega zavoda je na Obmocnem centru v okviru Skupne splo$ne sluzbe svoje
naloge izvajal Sektor za finan¢no racunovodske zadeve, Sektor za pravne in kadrovske zadeve, Sektor za
administracijo in Sektor za vzdrZzevanje in tehni¢ne zadeve.

Sektor za finanéno racunovodske zadeve

CSD Ljubljana ima lastno raGunovodstvo organizirano kot del skupne sploSne sluzbe, ki opravlja vsa
racunovodska opravila, potrebna za neopore¢no vodenje poslovnih knjig, izdelavo finan€nih nacrtov in letnih
porocil v skladu s predpisi ter druge evidence in poro¢ila potrebna zunanjim in notranjim uporabnikom.

V sektorju se je dnevno prevzemalo prejete racune iz sistema UJP v knjigo prejetih raCunov. Knjizenje prejetih
racunov v glavno knjigo je bilo vezano na potrjevanje racunov s strani likvidatorjev, pomocnikov in direktorja ter
na ustrezno evidentiranje na analiticne konte in stroSkovna mesta. Sproti se je spremljalo gibanje stroSkov,
odhodkov in prihodkov ter primerjalo z za¢rtanim finanénim nacértom. V primeru pomembnih odstopanj se je
seznanjalo vodstvo in po potrebi sprejemalo ustrezne ukrepe ali navodila. lzdane raCune smo v knjigi izdanih
racunov preko sistema UJP posiljali proracunskim uporabnikom.

V letu 2024 smo prejeli 3648 racunov in izdali 1224 ra¢unov, kar v povprecju predstavlja 406 racunov na mesec.
Glede na preteklo leto smo v letu 2024 prejeli oziroma izdali 74 racunov vec.

V povprecju se je v letu 2024 mesecno obrac¢unalo plage za 406,3 zaposlenih, kar v primerjavi s preteklim letom
pomeni za 6 % ve¢ mesecno obracunanih pla¢. Regres je bil obracunan 465 zaposlenim. Redno delovno
uspesnost smo izpladali dva krat letno. Stevilo zaposlenih kateri so prejeli toéke za redno delovno uspesnost je
bilo v prvem polletju 265, v drugem polletju pa 343 delavcev. V letu 2024 smo odprli 23 obra¢unov, med drugim
tudi porac¢un oz. placilo po sodni odlo¢bi. Z uvedbo elektronskih potnih nalogov smo poenotili njihovo uporabo.
Na ta na€in se je zagotovil vecji nadzor nad vsemi potnimi nalogi na enem mestu kot tudi avtomatski prenos v
obracun placg. V letu 2024 je bilo izdanih 4496 potnih nalogov, kar je za 29 manj potnih nalogov kot v letu 2023.

Kot posledica sprejetega posebnega vladnega projekta, s katerim se Zeli nagraditi javne usluzbence na dolocenih
delovnih mestih v plaéni skupini J v dejavnostih zdravstva in socialnega varstva zaradi opravljanja povecanega
obsega dela, smo vzpostavili vodenje stroSkov v okviru novega stroSkovnega mesta z nazivom »Posebni vladni
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projekt za plaéno skupino J«. RazpoloZljiva masa sredstev se je izraCunala tako, da se je Stevilo zaposlenih v placni
skupini J za predpretekli mesec, glede na mesec obracuna delovne uspesnosti PVP, pomnozilo s 100 EUR. Za
financiranje delovne uspesSnosti na osnovi posebnega vladnega projekta je MDDSZ pripravil obrazec, ki je bil
obvezna priloga zahtevka za izplacilo sredstev za obdobje januar 2024 do december 2024. Zahtevke smo posSiljali
na MDDSZ kvartalno. Za leto 2024 je bil dodatek iz PVP izpla¢an 56 zaposlenim.

Na podrocju izplacevanja denarne socialne pomoci, izredne denarne pomoci, varstvenega dodatka, otroSkega
dodatka in drugih izplacil v obliki funkcionale je bila izplacana navedena pomoc v viSini 724.332,20 EUR kar je
1841 izplacCil oziroma v povprecju 153 izplacCil na mesec, kar je za 50% vec v primerjavi z letom 2023.

Prav tako smo v finan¢no racunovodski sluzbi obra¢unali in izplacali avtorske honorarje, podjemne pogodbe,
sejnine, najemnine, izplacali prehrano Studentom na praksi, prevoz prostovoljcem ipd.

Na delovnem podroc¢ju osnovnih sredstev in drobnega inventarja smo v letu 2024 nadaljevali z oznacevanjem
opreme s Crtnimi kodami. S ¢rtnimi kodami smo opremili 9.493 osnovnih sredstev in sicer na enoti Ljubljana
Bezigrad, enoti Center, enoti Grosuplje, enoti Logatec, enoti Ljubljana Moste-Polje, enoti Siska, enoti Vig,
Obmocnem centru, enoti Vrhnika in obeh kriznih centrih. Na omenjenih enotah je inventura potekala s pomocjo
Citalca ¢rtnih kod, kar je za inventurne komisije predstavljalo lazje delo predvsem zvidika tistih osnovnih sredstey,
katera so spremenila nahajaliS€a. Za elektronski popis osnovnih sredstev je bilo skupaj opremljenih 8.624
osnovnih sredstev. Z namenom, da bodo podatki o osnovnih sredstvih lahko sproti aZzurirani, smo enote CSD
seznanili z navodili in protokolom kroZenija listin. Kljub temu smo se Se vedno sreCevali s tezavami, da informacije
o0 spremembah nahajaliS§¢ v raCunovodstvo niso prihajale azurno. Le nekateri skrbniki osnovnih sredstev so
spremembe sporocali mesecno. V mesecu novembru so bile imenovane inventurne komisije na posameznih
enotah. Predsedniki inventurnih komisij so bili seznanjeni s potekom pravilne izvedbe popisa kot tudi na
najpogostejSe napake, ki so bile zaznane pri preteklih popisih opreme. Na enotah kjer se je izvajal letni popis
osnovnih sredstev s pomocgjo Citalca ¢rtnih kod prvig, je bila opravljena tudi predstavitev uporabe Citalca. Redni
letni popis se je pricelizvajati 25.11.2024 in je trajal do 6. 1. 2025. Inventurni elaborat je bil predstavljen Svetu CSD
4.2.2025.

Zastavljeni cilji vezani na zakonske predpise, oddano v letu 2024:
- Letno porocilo za leto 2023 — oddano; cilj je bil dosezen.
- Davek od dohodkov pravnih oseb za leto 2023 - oddano; cilj je bil dosezen.
- Premozenjska bilanca za leto 2023 - oddano; cilj je bil dosezen.
- Vodenje centralne evidence finanénega premozenja — oddano; cilj je bil dosezen.
- Finané&ni nacrt za leto 2024 - oddan; cilj je bil dosezen.
- Kontrolni podatki za VDC za leto 2023 — oddano; cilj doseZen.
- Podatki za dohodnino vezano na oprostitve za leto 2023 — oddano; cilj dosezen.

Zastavljeni cilj — polletna uskladitev poslovanja. Vsa polletna porocila za socialnovarstvene programe so bila
oddana v roku. V letu 2024 smo na podlagi navodil s strani MDDSZ morali dodatno pripraviti tudi polletno porocilo
za leto 2024 za stro$kovni nosilec »Redna dejavnost« in »Krizne namestitve« in sicer po nacelu nastanka
poslovnega dogodka. Porocilo je bilo oddano v zahtevanem roku.

Zastavljen cilj —izvedba notranje revizije
Z izbranim izvajalcem smo sklenili pogodbo o izvajanju notranjega revidiranja dne 6.11.2024 Predmet notranje
revizije za leto 2024 je bila preveritev delovanja notranjih kontrol na podrogjih:
- Prejete donacije — priprava pogodb, pregled sklenjenih pogodb in njihova realizacija, evidentiranje v
poslovne knjige;
- Pravilnost obracuna in izplacila dodatkov zaposlenim (dodatek za delovno dobo, polozajni dodatek,
dodatek za mentorstvo, dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat, dodatki za delo v manj
ugodnem delovnem ¢asu, dodatki za nevarnost in posebne obremenitve).

Na osnovi opravljenih postopkov notranjega revidiranja za leto 2024, ki so bili opravljeni na podlagi podatkov za
obdobje od 1. 1. do 30. 9. 2024, je revizija ugotovila, da Center za socialno delo Ljubljana zagotavlja pravilnostin
zakonitost poslovanja ter obstoj in delovanje notranjega kontrolnega sistema na podroc¢ju obra¢unavanja in
izplacevanja dodatkov pri placah zaposlenim in podroc¢ju sklepanja in izvajanja pogodb o donacijah.

Poro¢ilo o notraniji reviziji pravilnosti poslovanja je bilo izdano dne 29. 12. 2024.
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Sektor za pravne in kadrovske zadeve

V Sektorju za pravne in kadrovske zadeve smo skrbeli za kadrovske zadeve preko 400 redno zaposlenih javnih
usluzbencev, ki delujejo v okviru redne dejavnosti, kriznih namestitev ter v programih. K temu je potrebno pristeti
Se Stevilne zaposlitve iz razloga nadomescanj (odsotnosti iz naslova starSevskega varstva ter daljSe bolniske
odsotnosti), javne delavce ter osebe, ki smo jim nudili zaposlitveno rehabilitacijo.

Sektor je izvajal vse kadrovske postopke, vklju€no z zaposlovanjem, prenehanjem delovnih razmerij in urejanjem
nadurnega dela ter poveCanega obsega dela:
- obravnaval je 73 novih rednih zaposlitev,
- uredil 51 prenehanj delovnih razmerij,
- vodil 494 razpisov za prosta delovna mesta,
- pripravljena je bila dokumentacija za 1790 opravljenih nadur,
- 1388 dogovorov in 1388 sklepov o povecanem obsegu dela,
- prav tako je sektor pripravil 53 dogovorov in 598 sklepov o delu place iz naslova Posebnega vladnega
projekta,
- Vodeni so bili postopki zaposlitve 12 javnih delavcev, pripravljena ponudba in izveden postopek prijave
za pridobitev programa javnega dela za naslednje leto.

Tako kot ze zadnjih nekaj let, je Se vedno prisotno pomanjkanje ustreznih kandidatov za zaposlitev na delovnih
mestih strokovnih delavcev. Skozi celotno leto 2024 smo razpise za prosta delovnha mesta objavljali na portalu
ZRSZ in vzporedno Se na drugih brezplacnih spletnih straneh. Udelezili smo se Zaposlitvenega sejma, kjer smo
aktivno sodelovali kot predstavniki delodajalca, kasneje pa smo v sodelovanju z ZRSZ organizirali Se
predstavitvene delavnice za osebe, ki so vpisani v evidenco iskalcev zaposlitve. Nadaljevali smo z izvajanjem
sistema pripravnistva in kader po zaklju¢enem pripravniStvu vklju€evali v zaposlitev na redni dejavnosti.

V letu 2024 je sektor skrbel za organizacijo in administrativho podporo Studijski praksi. Kot u¢na baza smo
sodelovali pri razpisu Fakultete za socialno delo. Na prakso je bilo sprejetih 120 Studentov iz razli¢nih
druzboslovnih fakultet (ve€¢inoma FSD). V zvezi s tem je bila urejena in vodena celotna dokumentacija, poskrbljeno
je bilo za prijavo v zavarovanje za poskodbo pri delu in poklicne bolezni. Izvedena so bila Stiri uvodna sreCanja za
dodiplomske Studente Fakultete za socialno delo. Za podiplomske Studente so bila uvodna sre¢anja izvedena
individualno. Delo s Studenti je vklju¢evalo izpolnjevanje potrebne dokumentacije, seznanjanje s hisnim redom,
varstvom pri delu in Kodeksom eti¢nih nacel v socialnem varstvu.

Sektor je skrbel za organiziranje prostovoljskega dela na CSD Ljubljana. To zajema ciljno iskanje posameznih
prostovoljcev preko (ko je Slo za specificne naloge), komunikacijo s posameznimi kandidati za prostovoljsko delo
ter z notranjimi koordinatorji po posameznih organizacijskih enotah, urejanje dokumentacije, seznanjanje
prostovoljcev z varnim delom, kodeksom eti¢nih nacel v socialnem varstvu in eti¢nim kodeksom prostovoljstva,
prijavo v zavarovanje za poSkodbo pri delu in poklicne bolezni ter vodil celotno dokumentacijo za 69 prostovoljcev.
V zvezi z opravljenimi urami prostovoljskega dela, je bilo pripravljeno tudi poro¢€ilo za AJPES.

Sektor se je redno odzival na potrebe posameznih organizacijskih enot, ki so izkazale potrebo po Studentskem
delu. Ob sodelovanju Studentskega servisa je bilo poskrbljeno za objavo razpisov in zbiranje ponudb. S Studenti
je bila urejena vsa potrebna dokumentacija. Mesecno se je zbiralo porocila o opravljenem delu za 39 Studentov,
ki so delo opravljali preko Studentskega servisa. Za vse opravljene ure so bili pripravljeni obracuni, ki so bili v
izplagilo posredovani Studentskemu servisu.

V letu 2024 se je nadaljeval sistem dela na domu, ki zaposlenim omogoca lazje usklajevanje zasebnih in sluzbenih
obveznosti. Izdana je bila ustrezna dokumentacija, izdelane so bile nove pogodbe o zaposlitvi zaradi dela na domu
ter sklepi o odobritvi dela na domu. Redno se je o delu na domu poroc¢alo InSpektoratu za delo.

Vodena je bila evidenca obdobnih zdravniskih pregledov, na katere se je napotovalo zaposlene. Prav tako je bilo
preko spletne aplikacije organizirano usposabljanje in preizkus usposobljenosti za varno delo in varstvo pred
pozarom. Sektor je v sodelovanju z vodstvom organiziral tudi interni nate¢aj za sofinanciranje izobraZevanj ter
pripravil pogodbe o izobraZevaniju.

Sektor je skrbel za zakonita in pravilna napredovanja zaposlenih v placne razrede. Prav tako je bila na vlogo
zaposlenih pregledana in ustrezno dopolnjena dokumentacija za podajo predlogov za napredovanje strokovnih
delavcev v nazive. Zaposlenim je bil omogocen vpogled v lastne podatke in pridobivanje ustreznih potrdil o
lastnem strokovnem delu ter udelezbi na izobrazevanjih, kar so ve¢inoma potrebovali za namen podaje predloga
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za napredovanje v visji naziv. Na vlogo zaposlenih so bila pripravljena tudi ustrezna potrdila o udelezbi ali izvedbi
razli¢nih izobrazevanj, ki so se odvila pod okriliem CSD Ljubljana.

Za zaposlene so bila, do zakonskega roka, pripravljena obvestila o Stevilu dni letnega dopusta za tekoce leto. Na
vlogo zaposlenih so se urejali tudi izredni in Studijski dopusti.

Redno in skrbno so bile obravnavane zahteve za dostop do informacij javhega znacaja, zaposlenim je bila
zagotovljena pomo¢ pri nadzorih s strani Informacijskega pooblas¢enca. Zaposlene se je redno spodbujalo in
opozarjalo na ustrezno ravnanje z osebnimi podatki. Vsem je bilo omogocena udelezba na razlicnih spletnih
izobrazevanjih na temo varstva osebnih podatkov in dostopu do informacij javnega znacaja.

Vodena je bila evidenca vseh najemnih pogodb za prostore, v katerih poteka izvajanje redne dejavnosti, kriznih
namestitev in programov. Zaradi povecanja Stevila zaposlenih je bilo v letu 2024 potrebno urediti ve€¢ novih
prostorov. Zaposleni v sektorju so aktivho sodelovali pri iskanju primernih poslovnih prostorov ali pa pri tem
sodelovali z vodji posameznih organizacijskih enot. Za financerja MDDSZ je bilo pripravljenih ve¢ razli¢nih vlog, za
potrebe pridobitve ustreznega soglasja pred sklenitvijo najemne pogodbe. Sklenjenih je bilo ve¢ novih najemnih
pogodb za prostore, prav tako pa je bilo poskrbljeno za pravo¢asno podaljSanje aktualnih pogodb v izteku.

Preko celotnega leta, z znatnim porastom v zadnjih mesecih leta, se je urejalo donatorske pogodbe. To je terjalo
aktivno sodelovanje z donatorji, saj je bilo potrebno poskrbeti za ustreznost vsebine donatorskih pogodb, tako, da
so bile te primerne tako za CSD Ljubljana, kot tudi za posameznega donatorja.

Glede naizrazene potrebe, so bile pripravljene tudi avtorske in podjemne pogodbe. Prav tako so se znotraj sektorja
vecinski del leta 2024 vodili postopki o prenosih krajevnih pristojnosti znotraj CSD Ljubljana.

Morebitne dileme, ki so se pojavljale pri delu so bile ustrezno naslovljene. Ce je bilo to potrebno, se je pridobilo
tudi mnenje MDDSZ, MJU ali MSP (glede na vsebino dileme).

Za potrebe razliénih zunanjih deleznikov se je zbiralo, urejalo in pripravljalo razlicne podatke. Dolo¢ene je bilo
potrebno pripravljati na mesecni ravni, druge na letni. Mesecno se je skrbelo za zahtevek za izplacilo sredstev po
pogodbi (kar se je pripravljalo v sodelovanju s sektorjem za finanéno rac¢unovodske zadeve) . V porocilu so bili
zajeti podatki o vodstvu CSD, ¢lanstvu v Svetu zavoda, aktualnih zasedenih in nezasedenih delovnih mestih,
porazdelitvi zaposlenih po nalogah, ki jih opravljajo, evidenco sistema pripravniStva ter vstopne tocke za
dolgotrajno oskrbo. Prav tako se je na mesecni ravni skrbelo za zbiranje podatkov in pravo¢asno podajo
vsebinskega porocila o zaposlitvah z naslova migrantskega toka. Na letni ravni se je poskrbelo za kadrovski del
priprave v Finanénem nacrtu in programu dela, izdelavo letnega poslovnega porocila, zbiranje podatkov za
kadrovsko analizo za potrebe SCSD, poglobljeno tabelo o zaposlenih za potrebe MDDSZ,...

V mesecu februarju je bilo poskrbljeno za evidence ter zbiranje podatkov podatke o letnih delovnih ocenah, v
mesecu juliju in januarju pa je bil izveden proces zbiranja, obdelave in urejanja dokumentacije, povezane z
izpla¢ilom redne delovne uspesnosti.

Vodenih je bilo ve¢ primerov varnostnih incidentov, ki so vklju¢evali prijavo poskodbe pri delu, razgovore z
zaposlenimi, organizacijo varovanja in (po potrebi) psiholoSke pomoci ter izredne supervizije za udelezene

zaposlene.

Poskrbljeno je bilo za pripravo dokumentacije in zahtevanih podatkov za razli¢ne inSpekcijske nadzore in revizije.
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4. OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV, UPOSTEVAIE
FIZICNE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCIJIH
DEJAVNOSTI

Pri doseganju zastavljenih ciljev za leto 2024 smo bili uspesni. Belezimo presezek prihodkov nad odhodki, kar je
posledica presezka na stroSkih dela zaradi odhoda zaposlenih in prihoda novo zaposlenih, zaCasne
nezasedenosti vseh delovnih mest in vec¢jega Stevila odsotnosti.

Organizirali in usklajevali smo delo v obdobjih pove¢anega obsega dela, izvajanje zakonodaje in spremljanje
novo sprejete zakonodaje, zagotavljalismo dodatne strokovne in kadrovske pomoci.

Strokovno smo izvajali storitve, tako PSP, osebno pomo¢, pomoc¢ druzini za dom, pomoc¢ Zrtvam kaznivih dejanjin
institucionalno varstvo (KCM, KCO). Ne Enoti Logatec smo izvajali Pomo¢ druzini na domu.

Na podrocju zaposlitev smo v letu 2024 pridobili 21 dodatnih delovnih mest na redni dejavnosti, s tem smo se
priblizali ostalim CSD v Sloveniji, glede na Stevilo zaposlenih na prebivalca.

Uspesno smo sodelovali z lokalnimi skupnostmi, poleg MOL pokrivamo 8e 16 ob&in. Z nekaterimiob&inam imamo
sklenjene pogodbe za financiranje programov, ki jih izvaja CSD (brez dodatnih zaposlitev), z MOL in MDDSZ pa
imamo sklenjene pogodbe za izvajanje programov, zaposlitev se krije iz tega naslova.

Sodelujemo z osnovnimi Solami, PP, pripravili smo posvete na temo prepre€evanja nasilja v druzini.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALl NEPRICAKOVANIH
POSLEDIC PRI 1ZVAJANJU PROGRAMA DELA

Priizvajanju programa dela v letu 2024 do nedopustnih in nepri¢akovanih posledic ni prislo.

6. OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALl VEC PRETEKLIH
LET

Kljub kadrovskim in organizacijskim spremembam v letu 2024 ter drugacnemu nacinu izvajanja Stevilnih nalog,
smo na CSD Ljubljana zastavljene cilje realizirali.

Pri delu z zahtevnejSimi, tezjimi, bolj kompleksnimi tezavami, primanjkuje ustreznega kadra (strok. del. z
vedletnimiizkugnjami in znanjem). Zal ustreznega kadra primanjkuje na vseh CSD. Nove zaposlitve smo realizirali
tudi iz projekta sistem pripravniStva na CSD. Ravno tako smo nove zaposlen iskali in nagovarjali v okviru prakse
Studentk in Studentov FSD, preko uvodnih razgovorov, predavanj, predstavitve dela na CSD in uspe$no izvedene
prakse.

V Casu povecanega obsega dela ni prihajalo do zaostankov oziroma smo se z njimi uspesno spopadali in reSevali

s pomocjo sredstev iz presezka, ki so bila porabljena za zaposlitev Studentov, placilo nadurnega dela in zacasne
zaposlitve.
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7. OCENO GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO
PRISTOJNO MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA 1ZBOLJSANJE
UCINKOVITOSTI TER  KVALITETE POSLOVANJA  POSREDNEGA
UPORABNIKA;

Ocenjujemo, da smo poslovali uspesSno, z razpolozljivimi finan¢nimi sredstvi smo gospodarili ekonomic¢no in
racionalno ter v skladu s standardi in merili, ki jih je predpisal ustanovitel;j.

Na CSD na vseh podrocjih delujemo gospodarno in racionalno v smislu maksimiziranja koristi in minimiziranju
stroskov. U¢inkovitost poslovanja je razvidna iz Racunovodskega porocila za leto 2024.

8. OCENO NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Ocena notranjega nadzora javnih financ bo pripravljena in posredovana na AJPES preko racunalniSkega programa
ob oddaji zaklju¢nega racuna. Izpis Izjave o oceni notranjega nadzora bomo posredovali tudi na MDDSZ skupaj z
letnim porocilom.

V letu 2024 smo imeli notranjo revizijo na osnovi pogodbe o notranjem revidiranju za leto 2024, sklenjene med
CSD Ljubljana in Auditor revizijsko druzbo d.o.o. Predmet notranjega revidiranja so bili:

Obracunavanje in izplac¢evanje dodatkov pri placah zaposlenim (dodatek na delovno dobo, dodatek

za mentorstvo, dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat, dodatek za delo v manj ugodnem
delovnem ¢asu, dodatek za nevarnost in posebne obremenitve)

Prejete donacije — priprava pogodb, pregled sklenjenih pogodb, realizacija in evidentiranje v poslovne
knjige

V letu 2024 smo imeli na CSD Ljubljana uvajali priporoCila Skupne sluzbe za notranjo revizijo pri MDDSZ za
podrocje rabe sredstev za izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih ter v zvezi s preverjanjem notranjega sistema
izvajanja javnih narocil.

Za ucinkovitejSo rabo javnih sredstev smo na osnovi priporocCil revizorke izboljSali notranji sistem javnega
naroCanja ter notranji sistem izvajanja aktivnosti v zvezi z zagotavljanjem strokovnega razvoja zaposlenih.

9. POJASNILA NA PODROCIIH, KJER ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI DOSEZENI,
ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI. POJASNILA MORAJO VSEBOVATI
SEZNAM UKREPOV IN TERMINSKI NACRT ZA DOSEGANJE ZASTAVLJENIH
CILJEV IN PREDLOGE NOVIH CILJEV ALI UKREPOV, CE ZASTAVLIJENI CILJI
NISO IZVEDLIJIVI

10. OCENO UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA
DRUGA PODROCIJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO,
VARSTVO OKOLJA, REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

51



Ocenjujemo, da je poslovanje CSD imelo pozitiven u¢inek na druzbeni razvoj, saj smo izvajali ve¢ preventivnih
dejavnosti na podrocju socialnega varstva, Se zlasti smo pa izvajanjem javnih pooblastil in nalog po zakonu ter
socialno varstvenih storitev krepili prebivalstvo, tudi v njihovih neugodnih Zivljenjskih situacijah.

Se zlasti pomemben je bil doprinos CSD Ljubljana pri izvajanju javnih pooblastil, nalog po zakonu, socialno
varstvenih storitev ter s socialnovarstvenimi programi za najbolj ranljive posameznike in druzine ter skupine
prebivalstva.

Glede na to, da CSD Ljubljana obsega 8 enot, KCM, KCO, sluzbo za ZUPJS, sluzbo KIV/KOS ter Stevilne programe,
smo mocno vpeti v lokalna okolja in smo pomemben dejavnik pri zmanjSevanju revscine, hkrati pa preko
preventivnih programov in redne dejavnosti skrbimo za duSevno zdravje otrok, mladostnikov in odraslih,
marginaliziranim skupinam prebivalstva (Zenske Zrtve nasilja, Romi, mladi, osebe s tezavamiv dusevnem zdravju,
brezposelni itd.), pomagamo izboljSati njihovo Zivljenjsko situacijo.

Uc¢inki nasega poslovanja na druge navedene sektorje nam niso poznani.

11. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE IN POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH.

11.1. ANALIZA KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE

V zvezi z analizo kadrovanja je potrebno izpolniti naslednje tabele:

12. Tabela 1: Delovna mesta v CSD

13. Tabela 2: Stevilo zaposlenih po stroskovnih nosilcih

14. Tabela 3: Razporejeni zaposleni glede na delovni ¢as po stroSkovnih nosilcih (v delezu) na dan
31.12.2024

15. Tabela 4: Realizacija kadrovskega nacrta

Tabele izpolnite v pripeti Excelovi datoteki »Analiza kadrovanja 2024«.
Razlika med dejanskim stanjem zaposlenih in sprejetim kadrovskim nacrtom:

Na viru financiranja »Drzavni proracun« je stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2024 za 18,00 niZje glede na sprejeti
kadrovski naért, nadan 1. 1. 2025 pa je stanje zaposlenih za 40,00 nizZje glede na sprejeti kadrovski nacrt.

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD - MDDSZ« je bilo na dan 31. 12. 2024 nezasedenih 16,00 delovnih
mest. S 1. 1. 2025 je CSD Ljubljana v okviru redne dejavnosti pridobil 23 dodatnih delovnih mest za podrocje
dolgotrajne oskrbe - 20 za namen Vstopne toCke za dolgotrajno oskrbo in 3 za delo na podro¢ju mednarodnih
zavarovanj. Nekaj zaposlitev se je na omenjeni dan realiziralo, hkrati pa je bilo tudi nekaj dodatnih odhodov.
Stevilo nezasedenih delovnih mest je na dan 1. 1. 2025 zna8alo 40,00. Pri tem gre za delovna mesta znotraj
celotnega CSD Ljubljana, in sicer: Centralna enota (1), Vstopna to¢ka za dolgotrajno oskrbo (16), Mednarodna
zavarovanja (3), Enota Ljubljana BezZigrad (3), Enota Ljubljana Center (1), Enota Grosuplje (3), Enota Ljubljana
Moste - Polje (1), Enota Ljubljana Siska (1), Enota Ljubljana Vi& - Rudnik (3), Javna naroéila (2), Sektor za pravne in
kadrovske zadeve (1) in Finan¢no racunovodski sektor (1), Sistem pripravnistva (4).

Razlogi za nezasedena delovna mesta so razli¢ni. Ve€inoma so prehodno zaposleni prekinili delovno razmerje in
se zaposlili drugje. Na Enoti Grosuplje gre za 3 namenska delovna mesta, za podroc¢je romske problematike, za
katere $e nismo nasli ustreznih kandidatov (prosta DM od 1. 12. 2024 dalje), enako velja za dolgotrajno oskrbo. V
vseh primerih so vse aktivhosti usmerjene v iskanje ustreznega kadra.

Na stroskovnem nosilcu »Krizne namestitve - MDDSZ« je bilo tako na dan 31. 12. 2024 kot tudi na dan 1. 1. 2025

nezasedeno 1 delovho mesto. Predhodno zaposlena je prekinila delovno razmerje in se zaposlila pri drugem
delodajalcu. Vse aktivnosti so usmerjene v iskanje ustreznega kandidata.
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Na stroSkovnem nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva - MDDSZ« so bila na dan 31. 12. 2024, kot tudi
na dan 1. 1. 2025 zasedena vsa razpolozljiva delovna mesta. Gre za zaposlitve v razlicnih socialnovarstvenih
programih, kot so: Materinski dom, ZavetiS¢e za brezdomce, Mladinsko sredi$¢e Vi¢ in Skupnostni programi za
mlade).

Na virih financiranja »Prorac¢un obd&in«, »Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe« ter »Sredstva iz sistema
javnih del« je stanje zaposlenih nadan 31. 12. 2024 in nadan 1. 1. 2025 skladno s sprejetim kadrovskim nac¢rtom.

11.2. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

Investicijska vlaganja so opisana v racunovodskem porogilu.

Pripravili: Odgovorna oseba:
Tadeja Nimac lvan Cafuta

Nenad Stojanovié

Nino Rode

Maja Kosmac
Pomoc¢niki direktorja
Vodje programov
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CENTER ZA SOCIALNO DELO LJUBLJANA

Dalmatinova ulica 2, 1000 Ljubljana

RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2024

Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: Karmen Podrzaj

Odgovorna oseba: lvan Cafuta, direktor
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1.

2.

Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23in 81/24):

a

O O O T

)

)
)
)
)

IJ m =

-

)

Bilanca stanja (priloga 1)

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (priloga 2)
Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih nalozb in posojil (priloga 3)

Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov (priloga 8)

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 9)

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka (priloga 10)
Izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov (priloga 11)

Izkaz raGuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (priloga 12)

Dodatne priloge ministrstva brez bilan¢nih izkazov:

tabela 1: porocilo o realizaciji prihodkov in odhodkov po obra¢unskih kontih in stro§kovnih nosilcih
za leto 2024,

a) tabela1A: povzetek navedenega porocila po 4-mestnih kontih (avtomatski zajem podatkov,

tabele ne izpolnjujete),
b) tabela1B: primerjavarealizacije prihodkovin odhodkov zaleto 2023 in za leto 2024 ter plana
za leto 2024

tabela 2: Primerjava med pogodbeno vrednostjo in izstavljenimi zahtevki s strani CSD - nakazila
MDDSZ, ki jih CSD izkazuje med prihodki leta 2024 ter vsemi prihodki na SN,
tabela 2A: Primerjava izstavljenih zahtevkov in realizacije za leto 2024 (brez sredstev za NOS) za
stroSkovni nosilec »Redna dejavnost CSD«,
tabela 2B: Primerjava izstavljenih zahtevkov in realizacije za leto 2024 (brez sredstev za NOS) za
stroSkovni nosilec »Krizne namestitvex,
tabela 2C: Primerjava realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2024 s planom za leto 2024 za
stroskovni nosilec "Redna dejavnost CSD" in za stroSkovni nosilec "Krizne namestitve".
tabela 3: Obracun amortizacije,
tabela 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2024,
tabela 5: Porocilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2024,
tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2024,
tabela 6A: Prejeta sredstva za nadomesc¢anje osnovnih sredstev od MDDSZ v obracunskem letu
2024 ter primerjava s pogodbeno vrednostjo
tabela 6B: Stanje sredstev za nadomesc¢anje osnovnih sredstev MDDSZ
tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2024,
tabela 8: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ,
tabela 9: Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2024 z dodatnim upoStevanjem porabe do oddaje
zaklju¢nega racuna ter presezka po fiskalnem pravilu
tabela 10: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2024 (brez presezkov
iz preteklih let)

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:
Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

1.
2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

a) Analiza prihodkov (konti skupine 76)
b) Analiza odhodkov (konti skupine 46)
c) Analiza poslovnega izida

Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka
Pojasnila kizkazu raCuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

Pojasnila kizkazu ra€una financiranja dolo€enih uporabnikov

Pojasnila kizkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Pojasnila k porocilu o realizaciji prihodkov in odhodkov po obrac¢unskih kontih in stroSkovnih nosilcih
3A. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«

3B. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Krizne namestitve«

3C. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom«

3C. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »lzvedenci, tolmadi, prevajalci«

3D. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Mediator;ji«
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3E. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »lzvr§evanje dela v splo$no korist«
3F. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Posebni vladni projekt za placno skupino J«

3G. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Nadomestila za zaposlene na javni sluzbi (ZZZS, ZP1Z, MO, MNZ in

sodisca)«

3H. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva - MDDSZ«
3l. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Pomo¢ na domu - ob&ine«

3J. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - ob&ine«

3K. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z ob&ino - obgine«
3L. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — drugi PU«

3M. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — naro¢nik MDDSZ«

3N. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Programi socialne aktivacije«

30. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugi mednarodni projekti«

3P. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«

3R. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »TrZna dejavnost«

Porocilo o porabi sredstev poslovnega izida v skladu s sklepom Ministrstva za delo, druzino, socialne

zadeve in enake moznosti

Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2024 z upoStevanjem porabe do oddaje zaklju¢nega racuna ter

presezka po fiskalnem pravilu
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA

STOLPEC 5 - predhodno leto - stanje na dan 31. 12. 2023
Bilan¢na vsota bilance stanja na dan 31. 12. 2023 znaSa 4.136.648,74 EUR. V letu 2024 nismo opravili nobenih
popravkov bilance stanja za leto 2023.

STOLPEC 4 - tekocCe leto - stanje na dan 31. 12. 2024
Clenitev je po skupinah kontov (dvosteviléno).

I. SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Stanje tekocCega leta na dan 31. 12. 2024 zna$a 2.210.917,96 EUR. V primerjavi s stanjem na dan 31. 12. 2023
bilance stanja je viSja 14.384,78 EUR, oziroma za 1 %. Delez v strukturi vseh sredstev je 49 %.

Z namenom porocanja je izpolnjena priloZzena tabela 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2024.
Priloga: Tabela 4- Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2024

Konti skupine 00 in 01 - Neopredmetena sredstva in aktivnhe asovne razmejitve (AOP 002 in 003)
Sedanja vrednost dolgoro¢nih premozenjskih pravic na dan 31. 12. 2024 znaSa 136.632,93 EUR in je glede na
stanje iz bilance stanja na dan 31. 12. 2023 viS§ja za 39.952,63 EUR.

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev se je glede na leto 2023 povecala za 63.682,77 EUR in na dan 31. 12.
2024 znaSa 482.102,86 EUR. Zaradi izloCitve neuporabnih licenc iz uporabe se je nabavna vrednost
neopredmetenih sredstev znizala za 297,85 EUR in povecala za pridobljene licence Microsoft, Microfokus od
MDDSZ. Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev se je povecal za znesek amortizacije v viSini 24.027,99 EUR
in zmanjSal zaradi izloCitve neuporabnih licenc v viSini 297,85 EUR in je glede na preteklo leto viSji za 7 %.
Neodpisana vrednost na dan 31. 12. 2024 znaSa 136.632,93 EUR.

Konti skupine 02 in 03 - Nepremiénine (AOP 004 in 005)
Nabavna vrednost nepremi€nin se je v letu 2024 povecala za 9.622,50 EUR in na dan 31.12.2024 znaSa
2.442.538,81 EUR. MDDSZ je zagotovilo sredstva za adaptacijo stanovanja na Celovski c. 140 v Ljubljani za
Materinski dom. Popravek vrednosti smo povecali zaradi obraCuna amortizacije zgradb v visini 70.316,19 EUR in
nadan 31.12.2024 znasa 818.977,23 EUR. Sedanja vrednost nepremi¢nin nadan 31. 12. 2024 znasa 1.623.561,58
EUR, od tega znaSajo zemljiS¢a 89.043,41 EUR in zgradbe 1.534.518,17 EUR.

V poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremicnine:

- zgradba na Podmil$¢akovi ul. 20, Ljubljana po ZK in parcelah — vrednost se v letu 2024 ni povecala in njena
nabavna vrednost na dan 31.12.2024 znaSa 520.966,45 EUR. Amortizacijo smo obracunali za dvanajst
mesecev v visini 15.629,00 EUR. Sedanja vrednost objekta na dan 31.12.2024 zna$a 216.410,94 EUR,

- del zgradbe na Trzaski cesti 50 A v Logatcu na dan 31.12.2024 - nabavna vrednost znasa 463.827,10 EUR.
Amortizacija je obrac¢unana v viSini 13.914,81 EUR. Sedanja vrednost zgradbe na dan 31. 12. 2024 znaSa
268.222,67 EUR,

- stanovanje na Celovski c. 140 v Ljubljani (program Materinski dom Ljubljana) — stanje sedanje vrednosti na
dan 31.12.2024 znaSa 114.860,19 EUR,

- stavba nalarski c.23 v Ljubljani (program Materinski dom Ljubljana) — stanje sedanje vrednosti na dan 31. 12.
2024 znasa 829.953,87 EUR,

- stanovanje na Nanoski ul. 3 v Ljubljani (program Materinski dom Ljubljana) — stanje sedanje vrednosti na dan
31.12.2024 znasa 105.070,50 EUR,

- zemljiS§€a po vrstah rabe - funkcionalna zemlji§¢a k zgradbi, na PodmilS§¢akovi ul. 20 v Ljubljani — v letu 2024
ni bilo sprememb in izkazujemo stanje na dan 31.12.2024 v viSini 15.810,77 EUR,

- del zemljiS¢a po vrstah rabe - funkcionalno zemljis¢e k zgradbi v Logatcu — v letu 2024 ni bilo sprememb in
izkazujemo stanje na dan 31.12.2024 v viSini 49.777,64 EUR.

- zemljiSce k stavbi na Jarski c. 23 v Ljubljani (program Materinski dom Ljubljana) izkazujemo stanje na dan
31.12.2024 v viSini 23.455,00 EUR.
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Za nepremicCnine je urejena zemljiSko knjizna dokumentacija, ki je kot kopija odlozena v racunovodski
dokumentaciji in original v dokumentaciji ustanovitve pravne osebe-CSD Ljubljana.

Konti skupine 04 in 05 - Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)
Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih sredstev se je glede na leto 2023 povecala za 220.960,65 EUR
0z.za8 % innadan 31.12.2024 znaSa 2.845.044,29 EUR.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je povec€ala za nove nabave v viSini
314.729,01 EUR in sicer:

- Sredstva za nadomes¢anje osnovnih sredstev prejeta od MDDSZ v letu 2024

Iz sredstev za nadomes$&anje osnovnih sredstev smo v skupni viSini 40.921,05 EUR nabavili multifunkcijsko
napravo Canon, 12x portno stikalo, 24-portni switch, multifunkcijsko napravo Bizhub, 2x ergonomski stol, arhivski
regal, 17x pisalna miza, 2x miza za stranke, 3x klubska miza, 17x predalnik na kolesih, 3x police, 29x omara, 3x
mobilni telefon, vozi¢ek za CiScenje 9x, kuhalno plos¢o, vodotesno vitrino, baterijski sesalnik, zamrzovalno
omaro, kontaktni zar, omarico za kljuce, 3x magnetno stekleno tablo, 6x garderobno omaro.

- Prejete donacije in kupnine od prodaje osnovnih sredstev

Iz prejetih donacij smo v skupni viSini 2.892,78 EUR nabavili 5x predalnik, regal, pomozno in pisalno mizo, 3x
police, 8x omarico, stol na kolesih, televizijo, mizo za namizni tenis, okvir pograda in postelje, posteljni vlozek iz
pene, tv omarico, tabure in opekac kruha.

- Prejeta sredstva v upravljanje s strani MDDSZ v letu 2024
S strani MDDSZ smo prejeli v upravljanje rac¢unalniSko opremo v skupni visini 179.600,30 EUR in sicer: 91x
monitor, 111x racunalnik, 12x prenosni racunalnik.

- Prispevki uporabnikov

Iz sredstev prispevkov uporabnikov smo nabavili opremo v skupni vrednosti 2.570,80 EUR. Za ZavetiSCe za
brezdomce smo kupili mobilni telefon, elektri¢ni radiator, transportni vozi¢ek in kvaréno pec¢ v skupni vrednosti
313,59 EUR in za Materinski dom televizor, lestev, plinsko ploS¢o, sesalec 2x ter hladilnik v skupni vrednosti
2.257,21 EUR.

- Sredstva prejeta od Ministrstva za solidarno prihodnost ter MDDSZ na podlagi pogodbe in prejeta oprema na
podlagi Dogovora o prenosu premi¢nega premozenja z MF
Iz omenjenih virov znasajo nabave skupaj 88.744,08 EUR. Nabavili smo osebni avtomobil za delovanje vstopne
tocke za dolgotrajno oskrbo v vrednosti 19.245,00 EUR, prejeli pisarniS§ko opremo za dodatne poslovne prostore
za enoto Logatec v vrednosti 35.241,60 EUR ter prejeli sredstva za potrebe Materinskega doma in sicer za
adaptacijo stanovanja na Celovski cesti v Ljubljani v vrednosti 9.622,50 EUR in za nakup toplotne ¢rpalke v
vrednosti 24.634,98 EUR.
ZmanjSanje nabavne vrednosti v skupni viSini 85.043,58 EUR se nana$a na izlocitve opreme iz registra osnovnih
sredstev zaradi tehnoloske in fizicne zastarelosti osnovnih sredstev in drobnega inventarja ugotovljenega ob
popisu. Iz evidence so bila izlo€ena osnovna sredstva kot so osebni racunalniki, monitorji, tiskalniki, licence, stoli,
mobilni aparati, opticni Citalci, kuhalne ploSce, regali, omare, orodje ipd. Vsa izloCena sredstva so neprimerna za
prihodnjo uporabo, popravljanje pa ni smotrno in ekonomsko upravi¢eno.
Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2024 znaSa 2.395.828,95
EUR in je v primerjavi z bilanco stanja na dan 31. 12. 2023 viSji za 186.474,53 EUR. Amortizacijo za leto 2024 smo
obracunali v visini 270.036,67 EUR, od tega 96.638,80 EUR amortizacije, ki se nanasa na 100% odpis drobnega
inventarja. ZmanjSanje popravka vrednosti v viSini 85.043,58 EUR se nanaSa na izloCitev opreme iz registra
osnovnih sredstev zaradi tehnoloske in fizicne zastarelosti osnovnih sredstev in drobnega inventarja
ugotovljenega ob popisu. Povecanje popravka vrednosti v viSini 1.481,44 EUR vkljuCuje ponovno aktivacijo ze
odpisanih osnovnih sredstevin drobnega inventarja v visini 897,72 EUR in neodpisano vrednostizlo¢enih osnovnih
sredstev v visini 583,72 EUR.

Sedanja vrednost opreme na dan 31.12.2024 znaSa 449.215,34 EUR.

Konti skupine 06 - Dolgoroc¢ne finanéne nalozbe (AOP 008)
Dolgoro¢nih finan¢nih nalozb center v bilanci stanja na dan 31.12.2024 ne izkazuje.
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Konti skupine 07 - Dolgoro¢no dana posojila in depoziti (AOP 009)
Dolgoroc¢nih danih posojil in danih depozitov center ne izkazuje v bilanci stanja na dan 31.12.2024.

Konti skupine 08 - Dolgoroc¢ne terjatve iz poslovanja (AOP 010)
Stanje na kontih skupine 08 na dan 31. 12. 2024 v viSini 1.508,11 EUR predstavljajo vplacila in poraba sredstev
rezervnega sklada za stanovanje na Celovski c. in NanoS$ki ulici v Ljubljani — Materinski dom.

B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

KratkoroCna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve brez zalog na dan 31.12.2024 znaSajo 2.326.893,57 EUR. V
primerjavi s stanjem nadan 31.12.2023 je vi$je za 386.778,01 EUR oziroma za 20 %. Delez v strukturi vseh sredstev
predstavlja 52 %.

Konti skupine 10 - Denarna sredstva v blagajni in takoj vnoéljive vrednostnice (AOP 013)

V bilanci stanja na dan 31. 12. 2024 denarnih sredstev v blagajni in takoj vnov¢ljivih vrednotnic center ne

izkazuje.

Konti skupine 11 - Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP 014)

Denarna sredstva na podrac¢unu pri Upravi za javna placila znaSajo 967.435,61 EUR in so za 97 % vi$ja glede na
predhodno leto. Denarna sredstva so nadan 31. 12. 2024 v mejah nujne likvidnosti. Delez v strukturi vseh sredstev
predstavlja 22 %.

Center za socialno delo ima odprt podracun Stevilka 0110 0600 0060 939 pri Upravi za javna placila.

Konti skupine 12 - Kratkoro¢ne terjatve do kupcev (AOP 015)

Stanje kratkoro¢nih terjatev do kupcev znasa 4.757,80 EUR in je v primerjavi s predhodnim letom nizje za 974,67

EUR ter je v mejah, ki ne ogroza poslovanje.

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev se nanasajo:

(i) na program ZavetiS€e za brezdomce v visini 420,00 EUR in sicer na tiste uporabnike, ki morajo
placati oskrbne stro$ke iz svojih sredstev,

(i) na program Materinski dom Ljubljana iz naslova placCila prispevkov mamic za uporabo sobe v
viSini 604,00 EUR,

(i) na program Pomo¢ na domu kjer terjatve predstavljajo terjatve za storitve pomoc¢i na domu v

vi§ini 3.653,80 EUR,
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(iv) na terjatve do Centerkontura d.o.o za stroSke mentorstva v okviru programa Zaposlitvena

rehabilitacija v viSini 80,00 EUR,

Zapadle neplacane obveznosti so bile pregledane in do oddaje zakljuénega racuna v vec€ini tudi poravnane.

Konti skupine 13 - Dani predujmi in var§éine (AOP 016)

Stanje danih predujmov in vars¢€in znasa 15.209,42 EUR. Predujmi so bili izplacani na osnovi sklepa sodis¢a za

placilo izvedeniSkega mnenja in so v primerjavi s preteklim letom visji za 50%

Konti skupine 14 - Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)

Terjatve na dan 31.12.2024 so izkazane na kontih skupine 14 v viSini 1.234.752,72 EUR in so v primerjavi s

predhodnim letom nizje za 8 %. Delez v strukturi vseh sredstev znasa 28%.

KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v viSini so naslednje:

Kratkoroc¢na terjatev do MDDSZ (zahtevek za redno dejavnost CSD in Krizne namestitve) XIl.24

1.143.220,52 EUR

Kratkoroc¢na terjatev do MDDSZ (zahtevek za mediacijo) XII.24 204,17 EUR
Kratkoroc¢na terjatev do MDDSZ (zahtevek za posebni vladni projekt) X.24 do XI1.24 23.971,58 EUR
Kratkoro€na terjatev do MDDSZ (zahtevek za izvrSevanje dela v sploSno korist) XI1.24 1.606,95 EUR
Kratkoro¢na terjatev do MDDSZ (zahtevek za aktivnosti povezane z Migrantskim tokom) XI1.24 557,52 EUR
Kratkoro¢na terjatev do MDDSZ (zahtevek za repatriirane osebe) XIl.24 11.771,86 EUR
| KratkoroCna terjatev do MDDSZ (zahtevek za izvedence, tolmace, prevajalce) X1l.24 | 4.094,30 EUR

SKUPAJ  1.185.426,90 EUR

Kratkoro€na terjatev do Ministrstva za finance — EZR obresti na podracunu
SKUPAJ

2.267,09 EUR

2.267,09 EUR

Kratkoroc¢na terjatev do Ministrstva za solidarno prihodnost — dodatni stroski dela pomo¢ na domu
X. do XIl. 2024

3.179,43 EUR

SKUPAJ 3.179,43 EUR

Kratkoro¢na terjatev do MOL (zahtevek za javna dela,) XIl.24 410,53 EUR
Kratkoroc¢na terjatev do obc¢ine Vrhnika (zahtevek za javna dela) XI1.24 764,28 EUR
Kratkoro¢na terjatev do obcine Ilvanéna Gorica (zahtevek za preventivnhe programe in vodenje 1.078,39 EUR
postopkov obéinskih pomoci) XIl.24

Kratkoroc¢na terjatev do obc&ine Grosuplje (zahtevek za preventivne programe in javna dela ) XIl.24 2.055,05 EUR
Kratkoroc¢ne terjatve do obc&ine Dol pri Ljubljani (zahtevek obcinske pomoci) VII.24 do XII.24 357,74 EUR

Kratkoro¢na terjatev do ob¢ine Logatec (zahtevek za izvajanje ob¢inskih in preventivnih programov,
zahtevek za dodelitev ob¢inskih socialnih pomoci) in pomo¢ na domu Xll.24

23.999,06 EUR

Kratkoroc¢na terjatev do ob¢ine Mirna Pe¢ (zahtevek pomoc¢ na domu) X1.24- XI1.24

616,80 EUR

Kratkoroc¢na terjatev do obc¢ine Dobrepolje (zahtevek obcinske pomoci) X. 24 - XI1.24

60,00 EUR

SKUPAJ 29.341,85 EUR

Kratkoro€ne terjatve do ZRSZ (zahtevek javna dela) XI1.24
SKUPAJ

13.057,45 EUR
13.057,45 EUR

‘ Kratkoro&ne terjatve do URI-SOCA (zahtevek zaposlitvena rehabilitacija) I-XI1.24

1.480,00 EUR |
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SKUPAJ 1.480,00 EUR

Terjatve so bile do oddaje zakljuCnega raCuna poravnane.

Konti skupine 15 - Kratkoroéne finanéne nalozbe (AOP 018)

Na kontih skupine 15 - kratkoro¢ne finan€ne nalozbe ne izkazujemo nobenega stanja.

Konti skupine 16 - Kratkoro¢ne terjatve iz financiranja (AOP 019)

Na kontih skupine 16 — kratkoro€ne terjatve iz financiranja ne izkazujemo nobenega stanja.

Konti skupine 17 - Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)

Center izkazuje druge kratkorocne terjatve v viSini 89.290,13 EUR in sicer zajemajo terjatve do:

Z77S za boleznine nad 30 dni, nego, spremstvo X,XI,XIl.24 80.640,84 EUR

Terjatve fjo fizi€nih oseb — denarna pomo¢, otroski dodatek, Stipendije, starSevska nadomestila, 6.286,87 EUR

varstveni dodatek

Terjatve iz naslova kratkorocnih terjatev do zaposlenih XI1.24 2.362,42 EUR
SKUPAJ 89.290,13 EUR

Terjatve izkazane na kontih skupine 17 bodo do oddaje letnega porocila predvidoma poravnane in so glede na
preteklo leto viSje za 72 % predvsem iz naslova terjatev do ZZZS.

Konti skupine 19 - Aktivhe ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne ¢asovne razmejitve znaSajo 15.447,89 EUR in so v primerjavi s preteklim letom nizje za 19.362,51 EUR oz.
za 56%. V tej skupini kontov center izkazuje vnaprej placane stroske v visini 13.253,16 EUR (najemnina za poslovne
prostore, zavarovanja avtomobilov, opreme in splo$na odgovornost ter ostale stroSke za skupnostni program za
mlade). Neporabljena vrednost urbana kartic na dan 31.12.2024 je izkazana v viSini 1.659,70 EUR, neporabljena
vrednost darilnih kartic pa v vis$ini 535,03 EUR.

C) ZALOGE

Zalog center za socialno delo nima.

Il. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

A) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Na dan 31. 12. 2024 kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve znasajo 2.035.541,91 EUR in so v
primerjavi s stanjem na dan 31.12.2023 viSje za 14 %. Njihov delez v strukturi vseh obveznosti do virov sredstev
znasSa 45 %.

Konti skupine 20 - Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in var§éine (AOP 035)
Kratkoro¢nih obveznosti za prejete predujme in vars€ine ne izkazujemo.

Konti skupine 21 - Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih na dan 31. 12. 2024 zna$ajo 1.187.733,50 EUR in so glede na stanje 31.12.
2023 viSje za 16 % . Delez v strukturi vseh obveznosti do virov sredstev znasa 27%.
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Obveznosti za plac¢e in nadomestila pla¢ za mesec december 24

674.021,87 EUR

Obveznosti za prispevke iz pla¢ in nadomestil za mesec december 24

251.918,74 EUR

Obveznosti za davek iz pla¢ in nadomestil pla€ za mesec december 24

137.715,48 EUR

Druge kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih (prehrana, prevoz, potni stroski, uporaba lastnih
sredstev, premije KDPZJU, jubilejne nagrade, regres ) za mesec december 24

SKUPAJ

Obveznosti do zaposlenih so bile do oddaje zakljuénega racuna v celoti poravnane.

Konti skupine 22 - Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

124.077,41 EUR

1.187.733,50 EUR

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev, izkazane na kontih skupine 22 znaSajo 343.209,93 EUR in so za 22,65
EUR viSje kot na dan 31. 12. 2023. Predstavljajo placilo racunov v letu 2025 za stroSke poslovanja, ki se nanasajo

na leto 2024.

Konti skupine 23 - Druge kratkoroc¢ne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja so glede na stanje na dan 31. 12. 2023 viSje za 10 % in znaSajo

210.753,74 EUR.

Med drugimi kratkoro¢nimi obveznostmi iz poslovanja se izkazujejo naslednje obveznosti:

Obveznosti za prispevke na place za mesec XlI.24

170.893,70 EUR

Obveznosti za davek od dohodka pravnih oseb 175,73 EUR
Obveznosti za davke in prispevke (podjemna pogodba, najemnina, probacija, praksa $tudentov) 8.147,38 EUR
Obveznosti za neto izplacilo (podjemna pogodba, najemnina) 27.058,40 EUR
Obveznost za potne stroske, prehrana prostovoljcem, Studentom 1.539,97 EUR
Obveznost za placilo RTV prispevka 40,58 EUR
Obveznosti do prejemnikov socialnih transferjev (denarne pomoci, varstveni dodatek, ob¢inske 2.897,98 EUR
denarne pomoc¢i, solidarnostni dodatek za novorojence)

SKUPAJ 210.753,74 EUR

Navedene obveznosti so bile poravnane v januarju in februarju 2024, razen nekaterih socialnih transferjev.

Konti skupine 24 - Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov EKN zna$ajo 65.187,95 EUR in predstavljajo kratkoro€ne obveznosti do
neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna drzave in obcin za stroSke poslovanja, ki se nanasajo na leto
2024.V primerjavi s preteklim letom so kratkoro¢ne obveznosti viSje za 288 %. Visje so zaradi vracila neporabljenih
sredstev Zaveti§¢a za brezdomce v prorac¢un drzave v visini 23.580,33 EUR in zaradi obveznosti do ZZZS iz naslova

vzdrZzevanja in razvoja informacijskega sistema RINA v viSini 23.380,13 EUR.

Obveznost do NUP drzave — UJP, MJU, MDDSZ

24.023,60 EUR

Obveznost do NUP ob¢ine - Obc¢ina Logatec, ob¢ina Medvode in MOL 8.614,93 EUR

Obveznost do PUP obc¢ine — Lekarna Ljubljana, ZD Ljubljana, Mestna knjiznica Ljubljana, Javni

zavod Mladi zmaiji, Kinodvor, Mestna knjiznica Grosuplje, OS Polje Ljubljana, OS LA Grosuplje 8.608,64 EUR

Obveznost do PUP drzave - CUDV Draga, ZZZS, Arboretum Volé&ji potok 23.940,78 EUR
SKUPAJ 65.187,95 EUR

Obveznosti so bile do oddaje zaklju¢nega racuna v celoti poravnane.

Konti skupine 25 - Kratkoro¢ne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Kratkoro¢nih obveznosti do financerjev ne izkazujemo.

Konti skupine 26 - Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja (AOP 041)
Kratkoro&nih obveznosti iz financiranja center ne izkazuje.

Konti skupine 29 - Pasivnhe ¢asovne razmejitve (AOP 043)

Pasivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2024 znaSajo 228.656,79 EUR. V primerjavi s stanjem na dan 31. 12.

2023 so visje za 4 %. Delez v strukturi vseh obveznosti do virov sredstev znasa 5 %.

* Konti podskupine 291 - kratkoro¢no odlozeni prihodki (del AOP 043)
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Izkazano so naslednja sredstva v visini 91.310,63 EUR za izvajanje programov in drugih kratkoro¢no odlozenih
prihodkov, katerih financiranje ne sovpada s koledarskim letom:

- Pomo¢ na domu ob¢&ina Logatec 1.600,01 EUR
- ZavetiSce za brezdomce 49.242,16 EUR
- Materinski dom 27.248,46 EUR
- Ob¢inski programi obcine Logatec 1.238,65 EUR
- Prostovoljno delo z otroki in mladostniki 2.559,06 EUR
- Usposabljanje rejnic/rejnikov 1.412,58 EUR
- Prostovoljno delo z romskimi otroki — Jutro nove Misli in mladostniki- Tinko Tem - 5.729,71 EUR
Mali svet
- Zaposlitvena rehabilitacija 1.480 ,00 EUR
SKUPAJ PROGRAM 90.510,63 EUR
[ Ostalikratkoroénoodlozeniprihodki [  VrednostvEUR (brez centov) |
- Sponzorstvo - Materinski dom 800 EUR
SKUPAJ OSTALO 800 EUR

SKUPAIJ 291 91.310,63 EUR

V skladu s Pogodbo o sofinanciranju nalog in delovanju Centra za socialno delo Ljubljana je Enota Logatec izvajala
sledece naloge: obravnava obcinske denarne in materialne pomoc¢i, koordinira dobrodelnost v ob¢&ini Logatec,
koordinira podrocje socialnega varstva na lokalnem nivoju, izvaja razvojne in dopolnilne programe za otroke,
mladostnike in starejSe, ki so pomembni za lokalno skupnost, priprava REK obrazcev v elektronski in pisni obliki
za zavarovance, ki so obvezno zdravstveno zavarovani, pomo¢ druzinam na domu in izvaja aktivnosti za mlade v
okviru programa »Brlog«. Za neporabljena sredstva po pogodbi v viSini 1.238,65 EUR je obcCina Logatec ze dala
soglasje.

Na podlagi zgoraj navedene pogodbe je Obc&ina Logatec financirala tudi program Pomoc¢ nadomu, ki jo izvaja CSD
Ljubljana Enota Logatec in ima za izvajanje neposredne oskrbe na domu zaposlenih pet socialnih oskrbovalk. Na
programu Pomoc¢ na domu ostajajo neporabljena sredstva iz preteklih let v viSini 1.600,01 EUR, za katera je ob¢ina
Logatec Ze dala soglasje. Sredstva za program bodo porabljena oziroma prenesena med prihodke v obdobju od 1.
1.2025do 31. 12. 2025.

Program ZavetiSCe za brezdomce je vecletni program, ki se financira s sredstvi MOL in MDDSZ ter s sredstvi
prejetimi s strani uporabnikov. Sredstva, prejeta s strani MOL so bila v letu 2024 v celoti porabljena, medtem ko
so se neporabljena sredstva po pogodbi, prejeta z ministrstva v visini 23.580,33 EUR vrnila v proracun v mesecu
februarju 2025. Neporabljena sredstva ostajajo od prispevkov uporabnikov, ki jih nameravamo v letu 2025 za
stroske kosil in za nakupe osnovnih sredstev ter drobnega inventarja za potrebe uporabnikov.

Program Materinski dom je vecletni program, ki se financira s sredstvi MOL in MDDSZ ter s sredstvi prejetimi s
strani uporabnikov. Sredstva, prejeta s strani financerjev so bila v letu 2024 v celoti porabljena. Teko¢i odhodki so
bili vi§ji od prejetih sredstev s strani financerjev tako, da se je del sredstev uporabnikov porabil za kritje teko¢ih
odhodkov. Tudi v letu 2025 nameravamo porabiti del neporabljenih sredstev uporabnikov za kritje odhodkov
programa.

Izvajanje programov «Prostovoljno delo z otroki in mladostniki«, »Jutro nove Misli«, »Usposabljanje rejnic in
rejnikov«, »Tinko Tem — Mali svet« so programi, kateri so se na Enoti Grosuplje izvajali v letu 2024. Za neporabljena
sredstva je Enota Grosuplje prejela soglasje obcin. Sredstva za programe bodo porabljena oziroma prenesena
med prihodke v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

Sredstva zaposlitven rehabilitacije v viSini 1.480,00 EUR so bila porabljena za izpla¢ilo mentorskega dodatka in
obra¢unana pri placi za januar 2025.

Ostali kratkoro¢ni odloZeni prihodki v visini 800,00 EUR pomenijo prejeta sredstva sponzorstva od zavarovalnice
za Materinski dom. Sredstva se bodo porabila za vzdrZzevanje stavbe Materinskega doma v letu 2025.

* Konti podskupine 299 - druge pasivne ¢asovne razmejitve (del AOP 043)



- Stanje donacij od pravnih in fizicnih oseb za KCO Palcica 88.840,14 EUR
- Stanje donacij Mladinsko sredi$ce Vi¢ 8,29 EUR
- Stanje donacij za ZavetiS¢e za brezdomce 6.522,60 EUR
- Stanje donacij Skupnostni programi za mlade 6.609,69 EUR
- Stanje donacij za ureditev sobe za stike (enota Center) 112,88 EUR
- Stanje donacij za Materinski dom 24.082,82 EUR
- Stanje donacij za obdaritev otrok 5.189,00 EUR
- Stanje donacij za KCM 5.980,74 EUR

SKUPAIJ 299 137.346,16 EUR

Vse navedene donacije se bodo v letu 2025 porabljale za potrebe delovanja programov oziroma v skladu z
namenom porabe sredstev iz donatorskih pogodb.

B) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Na dan 31. 12. 2024 lastni viri in dolgoro€ne obveznosti znasajo 2.438.289,00 EUR in so v primerjavi s stanjem na
dan 31.12.2023 viSje za 4 %. Njihov delez v strukturi vseh obveznosti do virov sredstev znasa 55 %.

Konti skupine 92 - Dolgoroc¢ne pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 047)

Zacetno stanje nadan 1.1.2024 117.856,46 EUR
- obra¢unana amortizacija od 1.1.2024 do 31.12.2024 7.783,16 EUR
- 100% odpis drobnega inventarja ob nabavi v letu 2024 2.233,70 EUR
+ nabave osnovnih sredstev in DIl iz donacij v letu 2024 2.892,78 EUR
Konéno stanje na dan 31. 12. 2024 ‘ 110.732,38 EUR

Izkazano kon¢no stanje na kontih skupine 92 predstavlja:

neporabljena denarna sredstva donacij 60,09 EUR
sredstva za nadomesc¢anje amortizacije za osnovna sredstva iz donacij 110.732,38 EUR
koncéno stanje na dan 31. 12. 2024 110.792,47 EUR

Stanje dolgoro€nih pasivnih ¢asovnih razmejitev na dan 31.12.2024 v viSini 110.792,47 EUR se je v primerjavi
stanjem na dan 31.12.2023 zmanjSalo za 7.124,08 EUR oz. za 6%

Konti skupine 93 - Rezervacije (AOP 048)
Rezervacij center v bilanci stanja ne izkazuje.

Konti skupine 96 - Dolgoroc¢ne finanéne obveznosti (AOP 054)
Dolgoro¢nih finanénih obveznosti center v bilanci stanja ne izkazuje.

Konti skupine 97 - Druge dolgoro¢ne obveznosti (AOP 055)
Drugih dolgoro¢nih obveznosti center v bilanci stanja ne izkazuje.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za nheopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(AOP 056)

Z namenom poroc¢anja je izpolnjena priloZzena tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2024, tabela
6A: Prejeta sredstva za nadomescéanje osnovnih sredstev od MDDSZ v obraéunskem letu 2024 ter
primerjava s pogodbeno vrednostjo in tabela 6B: Stanje sredstev za nadomes¢éanje osnovnih sredstev
MDDSZ.

Priloga: Tabela 6- Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2024

STANJE OZ. SPREMEMBA podskupine 980

Stanje nadan 1.1.2024 2.092.788,50




+ obveznosti za prejeta sredstva v upravljanje s strani MDDSZ 243.580,92

+ prejeta sredstva za nadomescanje osnovnih sredstev s strani MDDSZ 31.158,00
po pogodbi o financiranju nalog in delovanju CSD - SN redna dejavnost

+ prejeta sredstva za nadomesScanje osnovnih sredstev s strani MDDSZ 5.040,00
po pogodbi o financiranju nalog in delovanju CSD - SN krizne namestitve

+ prejeta sredstva od MSP za nakup avtomobila za dolgotrajno oskrbo 19.245,00

+ prejeta sredstva s strani MDDSZ za nakup toplotne ¢rpalke za Materinski dom 24.634,98

+ prejeta sredstva s strani MDDSZ za adaptacijo stanovanja za Materinski dom 9.622,50

+ brezpla¢no pridobljena pisarniSka oprema od MF za eLogatec 35.241,60

+ prejeta sredstva od uporabnikov ZavetiS¢a za brezdomce in Materinskega doma 2.570,80

- zmanjS8anje stroSkov amortizacije, ki se nadomesc¢a v breme obveznosti -354.363,99
do virov sredstev (konto 4629)

- neodpisana vrednost izlo¢enih osnovnih sredstev 583,72

Stanje na dan 31.12.2024 2.108.934,59

V obdobju 1.1.2024 do 31.12.2024 so se povecale obveznosti za prejeta sredstva v upravljanje s strani MDDSZ v
viSini 243.580,92 EUR, za prejeta sredstva za nadomescanje osnovnih sredstev s strani MDDSZ za 36.198,00 EUR,
za prejeta namenska sredstva od MSP v vis$ini 19.245,00 EUR za nakup vozila za potrebe delovanja vstopne toCke
za dolgotrajno oskrbo, za prejeta namenska sredstva od MDDSZ za nakup toplotne ¢rpalke in za adaptacijo
stanovanja za Materinski dom v viSini 34.257,48 EUR, za brezpla¢no pridobljeno pisarnisko pohistvo od MF za
enoto Logatec v viSini 35.241,60 EUR in zaradi nabav osnovnih sredstev in drobnega inventarja iz sredstev
prispevkov uporabnikov Zaveti§¢a za brezdomce in Materinskega doma v visini 2.570,80 EUR.

ZmanjSanje podskupine kontov 980 v tem obdobju se nana$a na obracunano amortizacijo, ki se pokriva v breme
obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje v visini 354.363,99 EUR in na neodpisano vrednost izlo¢enih osnovnih
sredstev v visini 583,72 EUR.

Konéno stanje podskupine kontov 980 na zadnji dan leta 2024 zna$a 2.108.934,59 EUR.

Priloga: Tabela 6A- Prejeta sredstva za nadomesS&anje osnovnih sredstev od MDDSZ v obracunskem letu
2024 ter primerjava s pogodbeno vrednostjo

S strani MDDSZ je center v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 na podlagi pogodbe o financiranju nalog in
delovanju CSD prejel sredstva za nadomes¢anje osnovnih sredstev v viSini 36.198,00 EUR in sicer: (i) redna
dejavnost 31.158,00 EUR ter (ii) krizne namestitve 5.040,00 EUR. Zahtevana sredstva za leto 2024 so bila v viSini
36.198,00 EUR in so enaka s pogodbeno vrednostjo.

Priloga: Tabela 6B- Stanje sredstev za nadomesc¢anje osnovnih sredstev MDDSZ

Stanje neporabljenih sredstev za nadomescanje osnovnih sredstev na dan 31.12.2023 13.394,92 EUR

+ prejeta sredstva za nadomescanje osnovnih sredstev s strani MDDSZ 36.198,00 EUR

- porabljena sredstva za nadomesc¢anje osnovnih sredstev od MDDSZ za -40.921,05
investicijska vlaganja v letu 2024 EUR

Stanje neporabljenih sredstev za nadomesc¢anje osnovnih sredstev od MDDSZ na

dan 31.12.2024 ST

Neporabljena sredstva za nadomesc¢anje osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2023 znasajo 13.394,92 EUR. V
obdobju od 1.1.2024 do 31.12.2024 je center prejel sredstva za nadomesc¢anje osnovnih sredstev s strani MDDSZ
v visSini 36.198,00 EUR. V istem obdobju je bilo porabljenih sredstev za nadomes$&anje osnovnih sredstev od
MDDSZ za investicijska vlaganja 40.921,05 EUR. Stanje neporabljenih sredstev za nadomes$€anje osnovnih
sredstev od MDDSZ na dan 31.12.2024 je 8.671,87 EUR.

V skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o racunovodstvu
(Ur. L. RS 108/2013) ter na osnovi prejetega izpisa stanja terjatev za sredstva dana v upravljanje zdne 30. 1. 2025,
ki ga je posredovalo Ministrstvo za finance, je bila uskladitev terjatev za sredstva dana v upravljanje opravljena do

oddaje zaklju¢nega racuna.

Konti podskupine 981 - Obveznosti za dolgoro¢ne finanéne nalozbe (AOP 057)
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Center v bilanci stanja ne izkazuje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb.

Konti podskupine 985 in 986 — Presezek prihodkov nad odhodki ali presezek odhodkov nad prihodki
(AOP 058 ali 059)

Poslovni izid izkazan v bilanci stanja na dan 31. 12. 2024 znaSa 282.542,56 EUR.

Z namenom porocanja je izpolnjena priloZena tabelo 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) za leto 2024.

Priloga: Tabela 7- Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2024

Stanje sredstev na kontih skupine 985 se je v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 povecalo za pozitivni izid
obra¢unskega obdobja v viSini 185.459,55 EUR. ZmanjSanja v letu 2024 se nanaSajo na pokritje odhodkov v letu
2024 po izdanem soglasju iz poslovnega izida iz preteklih let v viSini 37.640,61 EUR. Kon¢&no stanje sredstev na
kontih skupine 985 na dan 31. 12 2024 znasa 282.542,56 EUR.

Presezek po fiskalnem pravilu ni izkazan.

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV NA DAN 31. 12.2024 (brez presezkov iz
preteklih let)

Z namenom porocanja je izpolnjena priloZena tabela 10: RazpolozZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev
na dan 31. 12. 2024.

Priloga: Tabela 10- RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2024 (brez presezkov

iz preteklih let)

Razpolozljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2024 znas$ajo 10.317,21 EUR

2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

a) ANALIZA PRIHODKOV (konti skupine 76)

Celotni prihodki dosezeniv letu 2024 so znaSali 18.006.964 EUR in so bili za 17,00 % visji od dosezenih v letu 2023
in 1,27 % nizji od nacrtovanih.

Neplacani prihodki znaSajo 1.239.511 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekoCega leta). V celotnem
prihodku predstavljajo 6,88 %, kar pomeni, da se placila realizirajo v enomese¢nem roku. Postopke izterjave ni
potrebno dosledneje izvajati, saj ugotavljamo, da se terjatve redno poravnavajo.

Prihodki od poslovanja predstavljajo 97,70 % deleZ celotnih prihodkov leta 2024, finan¢ni prihodki 0,10 % ter drugi
prihodki 2,20 % delez celotnih prihodkov leta 2024.

Prihodki za izvajanje javne sluzbe po financerjih Znesek v EUR (brez centov)
Ministrstvo za delo, druzino, socialne razmere in enake moznosti 16.588.100
Ministrstvo za solidarno prihodnost 12.935
Ob¢ine 739.098
Prispevki uporabnikov PND 37.472
Prispevki uporabnikov Materinski dom in ZavetiSce za brezdomce 40.216
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Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije (ZZRS) 140.890
Prihodki iz sredstev javnih financ (ZZRS) zaradi naravnih nesre¢ 18.843
Drugi izvajalci v okviru izvajanja javne sluzbe 541
Prihodki iz prejSnjih obracunskih obdobij 13.050
Skupaj prihodki za izvajanje javne sluzbe 17.591.145

— Prihodki od poslovanja (konti podskupine 760 in 761) so znasSali 17.591.145 EUR in smo jih v celoti prejeli iz
naslova izvajanja javne sluzbe. Predstavljajo 97,70 % delez v celotnih prihodkih in so za 15,01 % visji kot v
preteklem letu.

— Finanéne prihodke (konti podskupine 762) izkazujemo v viSini 16.936 EUR. Gre za obraGunane obresti za
prosta denarna sredstva na podrac¢unu za obdobje od januar do december 2024.

—  Drugi prihodki (konti podskupine 763) so znaSali 398.883 EUR in so v primerjavi s preteklim letom visji za
317.385 EUR, ker so bili zaradi nove zakonodaje (bruto nacelo knjizenja refundacij boleznin ZZZS) prvi¢ v letu
2024 evidentirani tudi prihodki iz naslova nadomestil ZZZS v viSini 294.408 EUR. Preostali delez drugih
prihodkov vklju€uje vracilo bonus zavarovalne premije v viSini 154 EUR, prihodke od nadomestil plac
(udelezbe obravnav na sodiScih, aktivnosti gasilcev) v viSini 326 EUR ter donacije pravnih in fizi€nih oseb za
kritje stroSkov za KCO - hiSa zavetja PalCica, Materinski dom, ZavetiS€e za brezdomce in za ostale programe
v viSini 103.995 EUR.

— Poslovnih prihodkov (konti podskupine 764) ne izkazujemo.

Med drugimiizvajalciv okviru izvajanja javne sluzbe so v viSini 61 EUR prikazani prihodki od Uprave RS za probacijo
ter v visini 480 EUR prihodki za izvajanje poklicne in zaposlitvene rehabilitacije, katere smo prejeli od URI So¢a in
od koncesionarja Centerkontura d.o.o. Ljubljana.

Prihodki iz sredstev javnih financ zaradi naravnih nesrec¢ v viSini 18.843 EUR se nanaSajo na prihodke vezane na
program javnega dela »Pomo¢ pri odpravi posledic poplavin zemeljskih plazov«in so bila nakazana s strani Zavoda
RS za zaposlovanje v letu 2024.

b) ANALIZA ODHODKOV (konti skupine 46)

Celotni odhodki dosezeni za leto 2024 so znaSali 17.859.239 EUR in so bili za 2,28 % niZji od nacrtovanih ter za
15,48 % visji od realiziranih v letu 2023.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja nasledn;ji:

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (konti podskupine 460, 461 in 466) so za leto 2024 znasali
3.538.705 EUR in so bili za 9,41 % viSji od dosezenih v letu 2023 ter za 2,16 % niZji od nac¢rtovanih. DeleZ v celotnih
odhodkih znasa 19,80 %.

Stroski materiala (460) so v celotnem zavodu v letu 2024 zna$ali 642.544 EUR in so bili za 24,02 % visji od
dosezenihvletu 2023in za 1,08 % visji od nacrtovanih. Delez stroSkov materiala glede na celotne odhodke zavoda
znaSa 3,60 %. Vsi stroSki materiala so v letu 2024 v celoti nastali pri izvajanju javne sluzbe. V strukturi stro§kov
materiala predstavljajo najviSje deleze stroSki energije in vode v viSini 22,19 %, poraba kuriv ter ogrevanja v viSini
20,71 % ter stroski pisarniSkega materiala, skupaj z nakupom tonerjev in kartus v visini 20,50 %.

- stroski energije in vode 0,8 %

- poraba kurivin ogrevanja 0,74 %

- stroSki pisarniSkega materiala in nakupa tonerjev, kartus 0,67 %.

Stroski materiala leta 2024 so za 24,02 % viSji od preteklega leta, kar je predvsem posledica visjih cen energentov
in zaradi najema dodatnih poslovnih prostorov tudi viSje porabe energije, ogrevanja, vode ter Cistilnega materiala
(za 20,32 %). Ostala bistvena odstopanja v okviru stroSkov materiala so predvsem v vi§ji porabi Zivil ter ostalega
materiala, visji so tudi stroski pisarniSkega materiala za 9,9 %. Zaradi bolj racionalnega poslovanja na dolocenih
podrogjih (zmanjSanje papirnega poslovanja) so se nekateri stroski znizali, kot na primer stroski nakupa tonerjev
in kartus, ki so bili leta 2024 v primerjavi z letom 2023 nizji za 17,70 %.
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Stroski storitev (461) so v celotnem zavodu za leto 2024 znasSali 2.896.160 EUR in so bili za 6,62 % visji od
dosezenih v letu 2023 in za 2,85 % nizji od na¢rtovanih. V delezu glede na celotne odhodke zavoda znaSajo stroski
storitev 16,22 %. V strukturi stroSkov storitev predstavljajo najvecji delez v viSini 45,97 % stroSki najemnin in
zakupnin poslovnih objektov (delez v odhodkih celotnega zavoda znasa 7,45 %). Drugi najvec;ji delez v strukturi
stroSkov storitev predstavljajo poStnine in kurirske storitve ter PTT stro$ki za izvajanje ZUP v viSini 12,77 % (oziroma
2,07 % v celotnih odhodkih zavoda).

V primerjavi s preteklim letom se je stroSek najemnin povecal za 7,45 % zaradi najema dodatnih poslovnih
prostorov. Za 18,52 % so bili vi§ji tudi stroSki poStnine in kurirskih storitev ter PTT stroski za izvajanje ZUP. Pri

ostalih stroskih storitev ni bistvenih odstopanj v primerjavi s preteklim letom.

Priloga: Tabela 5 — Porocilo o investicijsko vzdrZzevalnih delih v letu 2024

V letu 2024 center ni imel investicijsko vzdrzevalnih del.

2.) STROSKI DELA (konti podskupine 464) so za leto 2024 zna8ali 14.303.054 EUR in so bili za 2,30 % nizji od
nacrtovanih in za 17,03 % viSji od realiziranih v letu 2023. Delez v celotnih odhodkih znasa 80,10 %.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je v letu 2024 znaSalo 384 zaposlenih, in se je v primerjavi z
letom 2023 povecalo za 42 zaposlenih oziroma za 12,0 %. Od tega je 13,15 zaposlenih ve¢ upoStevanih zaradi
novega nacina izraCunavanja opravljenih delovnih ur, ki od leta 2024 dalje v izracunu vklju€ujejo tudi ure boleznin
- refundacije ki jih izplac¢a ZZZS. V letu 2024 so bile realizirane tudi ure dodatnih zaposlitev na podlagi soglasja
ministrstva. Na dan 31. 12. 2024 je bilo 421,31 zaposlenih.

Povprec¢na bruto placa je znaSala 28.338,57 EUR letno oziroma 2.361,55 EUR mesec€no in je v primerjavi s
preteklim letom viSja za 104,43 EUR oziroma 4,63 %

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplaCana za 36.564 delovnih ur, kar je za
8.530 ur vec kot lani. Nadomestila v breme ZZZS so bila v letu 2024 izplacana v viSini 27.618 delovnih ur, kar je
glede na preteklo leto za 7.235 ur veé. Pretezna razlika je iz naslova nege v breme ZZZS. Boleznine skupaj
predstavljajo 8,69 % obracunanih delovnih ur.

V preteklem letu je bilo izpla¢ano povpreéno 1.085,44 EUR regresa za letni dopust na delavca. Regres je prejelo
465 delavcev.

3.) STROSKI AMORTIZACUJE (konti podskupine 462) (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so za leto 2024 znaS$ali
0 EUR. Amortizacija je obracunana v skladu s predpisanimi stopnjami in predpisi, ki urejajo amortiziranje v breme
sredstev v upravljanje.

Amortizacija (brez 100% odpisa drobnega inventarja) je obracunana po predpisanih stopnjah v znesku 267.742
EUR:
e del amortizacije, ki je bil vracunan v ceno znasa 0 EUR (kon¢ni rezultat skupine 462),
e delamortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znasa 259.959 EUR
(podskupina 980) in
e del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij in v breme sredstev za invalide znasa 7.783 EUR
(podskupina 922).

Opredmetena osnovna sredstva katera posami¢na nabavna vrednost ne presega 500 EUR in je njihova doba
uporabnosti daljSa od enega leta, izkazujemo kot drobni inventar in se jih v celoti odpiSe ob nabavi. 100 % odpis
drobnega inventarja ob nabavi je v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 znaSal 96.639 EUR in predstavlja 26,52-

odstotni delez v celotnem stro$ku amortizacije.

100% odpis drobnega inventarja je bil v vi§ini 94.405 EUR knjiZzen v breme obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje, preostanek v viSini 2.234 EUR pa v breme sredstev prejetih donacij.

Priloga: Tabela 3 - Obracun amortizacije

4.) REZERVACIJE (konti podskupine 463) za leto 2024 niso bile obracunane.
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5.) DRUGI STROSKI (konti podskupine 465) so bili za leto 2024 obradunaniv znesku 8.774 EUR za plagilo strogkov
prevoza prostovoljcem v Kriznem centru za otroke, placilo prispevka za poSkodbe pri delu in ZZ ter povracilo
prehrane Studentom na praksi.

6.) FINANGNI ODHODKI (konti podskupine 467)
Za leto 2024 izkazujemo 2.590 EUR finanénih odhodkov iz naslova izplagila zakonskih zamudnih obresti Anji
Osojnik zaradi premalo izpla¢anih pla¢, skladno s sodbo delovnega sodiS¢a v Ljubljani.

7.) DRUGI ODHODKI (konti podskupine 468) so za leto 2024 znaSali 1.670 EUR in se nanasajo na izplacilo
stroskov postopka za Anjo Osojnik, skladno z zgoraj navedeno sodbo delovnega sodiSca v viSini 1.538 EUR ter
ostale odhodke v viSini 132 EUR.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (konti podskupine 469) so za leto 2024 zna$ali 4.447 EUR in so
nastali zaradi odpisa terjatev do fizi€nih oseb za katere obstaja dvom, da bodo popladane oziroma v celoti
poplacane (Materinski dom Ljubljana, Probacija). Vkljucena so tudi preplacila denarnih pomodi, ki izhajajo iz
naknadno usklajenih odlo¢b in so neizterljive.

c). POSLOVNI IZID

Izid obracunskega za leto 2024 z upoStevanjem davka od dohodka pravnih oseb (v viSini 206 EUR) znasa 147.519
EURin je za 127.185 EUR visji od doseZenega v preteklem letu. IzplaCana sredstva Anji Osojnik v viSini 37.940,61
EUR za stroSke dela in zamudne obresti po sodbi delovnega sodiS¢a so bila evidentirana v breme kumulativnega
presezka, izkazanega v poslovnem izidu bilance stanja na podskupini kontov 985, kjer ostane $e neporabljenih
sredstev poslovnega izida v viSini 282.543 EUR.

2.1. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javnofinancnih prihodkov in
odhodkov.

V spodhnji tabeli so prikazani celotni prihodki in odhodki za izvajanje javne sluzbe po denarnem toku v obdobju od
1.1.2024 do 31.12. 2024 v primerjavi s sprejetim rebalansom finan€nega nacrta za leto 2024.

SKUPAJ PRIHODKI 18.133.958 18.134.532 100,00
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 18.133.958 18.134.532 100,00
Prihodki iz sredstev javnih financ 17.834.944 17.567.373 101,52
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 16.788.963 16.820.341 99,81
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proracunov 776.735 747.032 103,98
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 269.246 0 *
Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna iz sredstev

proracuna EU 0 0

Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 299.014 567.159 *
SKUPAJ ODHODKI 17.636.173 18.132.587 97,26
Odhodki za izvajanje javne sluzbe 17.636.173 18.132.587 97,26
a. PlaCe in drugi izdatki zaposlenim 12.204.438 12.637.250 96,58
b. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 1.908.514 1.980.522 96,36
c. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 3.411.778 3.389.549 100,66
d. Placila domacih obresti 0 0

j- Investicijski odhodki 111.443 125.266 88,97
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 497.785 1.945

PRESEZEK ODHODKOV NAD ODHODKI

*Opomba: V realizaciji 2024 so prejeta sredstva ZZZS evidentirana v vrstici “c. Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja” in jih je treba pri primerjavi z rebalansom FN za leto 2024 vkljuciti skupaj s podatkom v
vrstici “ Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe” da je zagotovljena primerljivost, vtem primeru je
indeks 100,19.
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Presezek prihodkov nad odhodki v tem izkazu (denarni tok) znasa 497.785 EUR in se od ugotovljenega presezka
odhodkov nad prihodki dolo¢enih uporabnikov (priloga 3 — obracunski tok) razlikuje za 350.266 EUR. Razliko
predstavljajo spremembe v stanju terjatev in obveznosti ter tudi nakazila prihodkov za izvedbo programov
socialnega varstva MDDSZ (Materinski dom, ZavetiS¢e, Mladinsko sredi$¢e Vi¢ in Skupnostni programi za mlade)
po zahtevkih meseca decembra, ki so bili do konca leta 2024 tudi Ze pla¢ani, odhodki za njihovo izvedbo pa bodo
skladno z nac¢elom denarnega toka realizirani Sele v letu 2025.

Center je presezek prihodkov nad odhodki po denarnem toku v skladu z 9.i. ¢lenom Zakona o javnih financah
zmanjSal za vse neplacane obveznosti po bilanci stanja na dan 31. 12. 2024 in ugotovil negativni znesek po
fiskalnem pravilu.

2.2. POJASNILA K 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Center za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024 izkazuje prazen obrazec, ker ni dajal nobenih posojil.
2.3. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Vizkazu center za leto 2024 ne izkazuje podatkov v zvezi z zadolzevanjem doma in v tujini ter odplacevanjem dolga,
ker se ni zadolzeval.

Izkaz centra prikazuje poveCanje sredstev na racunu v visini 497.784 EUR, kar predstavlja presezek prihodkov nad
odhodki v izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka.

2.4. POJASNILA K I1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

REALIZACIJA 2024 REALIZACIJA 2023

javna sluzba trzna javna sluzba trzna

) dejavnost J dejavnost
prihodki 18.006.966 0 15.391.559 0
odhodki 17.859.239 0 15.465.210 0
prihodki-odhodki 147.725 0 -73.651 0
davek od dohodka 206 0 35 0
prihodki-odhodki z upostevanjem davka 147.519 0 — 73.686 0
presezek iz preteklih let namenjen pokritju
odhodkov obra¢. obdobja 87.941 0 94.020 0
izid obrac¢unskega obdobja z upoStevanjem
davka in brez odhodkov, ki so bili pokriti v 185.460 0 20.334 0
breme presezkov iz preteklih let

Center izvaja naloge v celoti v okviru javne sluzbe, zato se podatki ne razdeljujejo na podatke za dejavnost javne
sluzbe in trzne dejavnosti.

Presezek prihodkov nad odhodki, doseZen priizvajanju javne sluzbe za leto 2024 znasa 147.725 EUR. Poslovni izid
obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodkov pravnih oseb pa znasa 147.519 EUR.

70



3. POJASNILA K POROCILU O REALIZACII PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

Priloga: Tabela 1: Porogilo o realizaciji prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in stroSkovnih nosilcih za
leto 2024

Center izvaja naloge v celoti v okviru javne sluzbe, zato za razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in na
trzno dejavnost ni bilo potrebno dolo¢ati sodil.
Razmejevanje odhodkov na stroSkovne nosilce znotraj javne sluzbe je bilo izvedeno v skladu z naslednjimi sodili:
e  pristro$kih materiala in storitev so bila uporabljena sodila
- glede na direktne oziroma neposredne stroske, ki so nastali na posameznem stroSkovnem
nosilcu;
Za stroSke materiala in storitev, ki jih ni mogoce izkazati po stroSkovnem nosilcu smo uporabili sodila:
- glede na Stevilo zaposlenih na posameznem stroSkovnem nosilcu
e pristroskih dela
- so stroski razmejeni na stroSkovni nosilec glede na katerega se zaposlitev nanaSa.

1ZIDz
UPOSTEVANJEM

PRIHODKI-

DAVEK OD

PRIHODKI DOHODKA

ODHODKI ODHODKI

DAVKA

2 g:z"fm' ZAVOD SKUPAJ 18.006.963,73 | 17.859.238,79 | 147.724,94 206,00 147.518,94

3 | JAVNA SLUZBA SKUPAJ 18.006.963,73 | 17.859.238,79 | 147.724,94 206,00 147.518,94
PORABA PRESEZKA I1Z
PRETEKLIH LET ZA KRITJE

4 ODHODKOV JAVNE 0 37.940,61 -37.940,61 0 -37.940,61
SLUZBE

5 |REDNA DEJAVNOST CSD 14.734.827,31 | 14.533.614,67 | 201.212,64 206,00 201.006,64

6 |KRIZNE NAMESTITVE 749.179,66 739.423,78 9.755,88 0 9.755,88
AKTIVNOSTI POVEZANE Z

7 | MIGRANTSKIM TOKOM 23.514,05 23.514,05 0 0 0
IZVEDENCI, TOLMACI,

8 | BREV. AALGI 28.136,70 28.136,70 0 0 0

9 | MEDIATORJI 5.097,20 5.097,20 0 0 0
IZVRSEVANJE DELA V

10 SPLOSNO KORIST 3.483,26 3.483,26 0 0 0
POSEBNI VLADNI PROJEKT

11 | A PLASNG SKUPING J 84.345,66 84.345,66 0 0 0
NADOMESTILA ZA
ZAPOSLENE NA JAVNI

12 SLUZBI (22ZS, ZPIZ, MO, 294.733,51 294.733,51 0 0 (]
MNZ in sodisca)
1ZVAJANJE PROGRAMOV

13 SOCIALNEGA VARSTVA 976.606,67 976.606,67 0 0 (]
POMOC NA DOMU

14 |(VODENJE + NEPOSR. 148.204,46 148.204,46 0 0 (]
SOC. OSKRBA)
PROGRAMI SOCIALNEGA

15 |y ARSTVA-OBGINE 368.086,40 368.086,40 0 0 0
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DRUGE NALOGE PO
16 POGODBI Z OBEINO 252.733,50 254.056,94 -1.323,44 0 -1.323,44
17 |JAVNADELA 186.299,93 210.279,26 -23.979,33 0 -23.979,33
JAVNA DELA - NAROCNIK
18 MDDSZ 0 0 0 0
PROGRAMI SOCIALNE
18 AKTIVACIJE 0 0 0 0
DRUGI MEDNARODNI
20 PROJEKTI 0 0 0 0
DRUGA DEJAVNOST
JAVNE SLUZBE 151.715,42 151.715,62 -0,20 0 -0,20
22 |TRZNA DEJAVNOST 0 0 0 0

3A. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »REDNA DEJAVNOST CSD«

Priloga: Tabela 2: Primerjava med pogodbeno vrednostjo in izstavljenimi zahtevki s strani CSD — nakazila MDDSZ,
ki jih CSD izkazuje med prihodki leta 2024 ter vsemi prihodki na SN

Za izvajanje nalog in delovanje redne dejavnosti centra so nam bila, na podlagi sklenjene pogodbe o financiranju
nalog in delovanju CSD za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024, priznana sredstva v viSini 14.907.009,00 EUR.
Razlika med pogodbo in zahtevanimi sredstvi znasa 189.271,96 EUR, kar predstavlja 1,27 % manj zahtevanih
sredstev glede na pogodbo.

Glede na preteklo leto je bilo za stroSke dela nakazano za 25,47 % vecC sredstev ter za 11,67 % vecC sredstev za
izdatke za blago in storitve. Ve¢ pridobljenih sredstev za stroSke dela je povezano z nacrtovanimi dodatnimi
zaposlitvami javnih usluzbencev ter izvedbo rednih napredovanj obstojecih zaposlenih. ViSje osnovne place in
dodatne zaposlitve so vplivale tudi na viSja izplacila delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela in
redne delovne uspesnosti ter na dolocitev viSjega obsega sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti.
Posledica dviga plac in s tem viSje osnove, od katere se obracunajo prispevki, se odraza tudi v vi§jih prispevkih za
socialno varnost delodajalca.

Elementi pogodbene vrednosti:
» Sredstva za stroske dela

V letu 2024 je bilo za izvajanje redne dejavnosti skupaj zahtevano in s strani MDDSZ nakazano za stroSke dela
11.873.894,52 EUR kar je za 175.107,48 EUR manj zahtevanih sredstev glede na pogodbo.

V primerjavi z zahtevanimi sredstvi je pri sredstvih za stroSke dela realizacija nizja za 0,53 %. Na tej postavki so za
62.656,98 EUR porabljena sredstva za stroSke dela niZzja od zahtevanih. Razlog za neporabljena sredstva je v
prestavljeni izvedbi nacrtovanega poracuna pla¢ ob koncu leta 2024, ki je bila zaradi uvedbe novosti placne
zakonodaje mozna Sele v zacetku leta 2025.

e sredstva za place in druge izdatke zaposlenim
Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim so bila nakazana v visini 10.275.513,09 EUR. Porabljena sredstva
za place in druge izdatke zaposlenim so v primerjavi z nakazanimi sredstvi nizja za 58.981,13 EUR oziroma 0,57 %.
Realizacija stroSkov za place in druge izdatke zaposlenim je v viSini 10.216.531,96 EUR in je primerjavi s preteklim
letom viSja za 17,96 %. Glede na celotne odhodke na tem stroSkovnem nosilcu predstavljajo place in drugi izdatki
zaposlenih 70,3 % delez.

e sredstva za prispevke delodajalca
Realizirani prispevki delodajalca so znasSali 1.434.498,97 EUR in so bili za 3.367,19 EUR niZji od sredstev,
nakazanih za ta namen s strani MDDSZ v viSini 1.437.866,16 EUR. V primerjavi s preteklim letom so bili realizirani
prispevki za 18,51 % visji. Glede na celotne odhodke na tem stroSkovnem nosilcu predstavljajo prispevki
delodajalca 9,86 % delez.
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e premije KDPZJU
Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« smo v letu 2024 za premije KDPZJU izplac¢ali 160.206,61 EUR, kar
pomeni v primerjavi z nakazanimi sredstvi za 308,66 EUR manj. Glede na preteklo leto je bilo v letu 2024 izplagilo
premij KDPZJU visje za 20,97 %.

» Sredstva za izdatke za blago in storitve

V letu 2024 je bilo za izvajanje redne dejavnosti skupaj zahtevano in s strani MDDSZ nakazano za stro$ke blaga in
storitev 2.843.842,52 EUR kar je za 14.164,48 EUR manj zahtevanih sredstev glede na pogodbo.

Poraba sredstev za izdatke za blago in storitve je bila na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« v viSini
2.722.377,13 EUR, kar je v primerjavi s planiranimi in priznanimi sredstvi po pogodbi za 4,75 % nizZje in za 10,89 %
viSje glede na preteklo leto. Na tej postavki smo glede na pridobljena sredstva prihranili za 121.465,39 EUR. Glavni
razlog za neporabljena sredstva so bile pricakovane viSje cene energentov od dejanskih (zaradi novega nacina
izraCunavanja omreznin od meseca novembra 2024 dalje). Delno se neporabljena sredstva nanasajo tudi na
nepri¢akovane naknadno prejete dobropise v mesecu decembru 2024 za napa¢no obraCunano valorizacijo
najemnine poslovnih prostorov preteklih obdobij (Dvorec Selo).

Povracila stroSkov prehrane Studentom na praksi izkazujemo med drugimi stroski in so v letu 2024 znaSali
6.191,84 EUR, kar je za 300,16 EUR manj kot leta 2023.

Med finan€nimi prihodki, ki jih izkazujemo na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« sodijo prihodki iz
naslova prihodkov od obresti EZR na vpogled v viSini 16.936,19 EUR. Med drugimi prihodki je evidentiran bonus po
zavarovalnih premijah v viSini 154,08 EUR.

Rezultat poslovanja redne dejavnosti centra v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki
v viSini 201.212,64 EUR. lzid obracunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodka in brez upoStevanja
odhodkov, ki so bili pokriti v breme presezkov iz preteklih let je 201.006,64 EUR. Ce bi bil ob koncu leta 2024
izveden ze omenjeni porac¢un plac¢ in decembra ne bi prejeli naknadnih dobropisov za stro§ke najemnin, bi bil
izkazani presezek veliko manjsi, ker bi bila sredstva v pretezni meri porabljena.

Priloga: Tabela 2A: Primerjava izstavljenih zahtevkov in realizacije za leto 2024 (brez sredstev za nadomesc¢anje
osnovnih sredstev) za stroSkovni nosilec »Redna dejavnost CSD«

Za potrebe poroc¢anja smo izpolnili tabelo 2A. V tabeli so prikazana nakazila MDDSZ po posameznih namenih.
Sredstva za stroSke dela, katera vklju€ujejo sredstva za place in druge izdatke zaposlenim, sredstva za prispevke
delodajalca ter sredstva za premije KDPZJU, so bila v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 nakazana v viSini
11.873.894,52 EUR, medtem ko smo za izdatke za blago in storitve prejeli 2.843.842,52 EUR.

V letu 2024 so nam bila na podlagi izstavljenih zahtevkov za stroSkovni nosilec »Redna dejavnost CSD« nakazana
sredstva v visSini 14.717.737,04 EUR, kar je v primerjavi z letom 2023 za 17,33 % vec sredstev.

Porabljena sredstva za material in storitve so v primerjavi z nakazanimi nizja za 121.465,39 EUR. Od tega so stroski
materiala v primerjavi z nakazanimi nizZji za 33.802,62 EUR, stroski storitev in ostali stroski pa za 87.662,77 EUR.
Bistveno odstopanje med realizacijo in izstavljenimi zahtevki je pri stroSkih materiala v okviru konta 4602 — stroski
energije, ogrevanja in porabe vode. Realizacija je za 24.739,76 EUR nizZja od zahtevanih sredstev za ta namen,
zaradi nizjih dejanskih stroSkov od Ze omenjenih pricakovanih podrazitev energentov. Pri stroskih storitev je vecje
odstopanje pri najemninah in zakupninah, kjer je bila realizacija stro§kov nizja od nakazanih sredstev po zahtevkih
zaradi, ze omenjenih naknadno prejetih dobropisov za najemnine poslovnih prostorov.

Pri stroskih dela je razlika med izstavljenimi zahtevki in realizacijo 62.656,98 EUR, kar predstavlja 0,53 % nizjo
realizacijo. Sredstva bi bila v celoti porabljena, ¢e bi izvedli izplac¢ilo pora¢una plac¢. Place zaposlenih so bile
realizirane v viSini 8.390.161,43 EUR in predstavljajo 71,04 % deleZ glede na celotne stroSke dela. Regres za letni
dopust je bil izpla¢an v viSini 422.040,16 EUR, kar je v primerjavi z nakazilom za 11.474,19 EUR manj. Povracila
stroSkov prehrane med delom in povracila stroSkov prevoza na delo in iz dela so bila izplac¢ana v vi§ini 750.015,85
EUR, kar je za 5.013,42 EUR manj izpla¢anih sredstev kot smo jih zahtevali. Prispevki delodajalcev za socialno
varnost so biliizpla¢ani v vis§ini 1.434.498,97 EUR, kar je za 3.367,19 EUR manj od nakazanih za ta namen. Premije
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za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanja so realizirane v viSini 160.206,61 EUR in so za 308,66 EUR niZje od
nakazanih. Sredstva za delovno uspesSnost so bila izplacana v visini 530.571,31 EUR, od tega znasSa 167.048,33
EUR sredstev za redno delovno uspesnost, preostalih 363.522,98 EUR sredstev pa za izplacilo delovne uspesSnosti
iz naslova povecanega obsega delavcem, ki so nadomes¢&ali sodelavce v primeru dalj ¢asa trajajocih odsotnosti
zaradi bolezni in v primeru nezasedenih delovnih mest. Drugi izdatki zaposlenim so izplacani v viSini 79.789,10
EURin predstavljajoizplacila jubilejnih nagrad, odpravnin ob upokojitvi ter nadomestil za uporabo lastnih sredstev
v primerih, ko so zaposleni delali od doma.

Realizacija drugih stroskov storitev je nizja od nakazanih za 844,10 EUR.

Priloga: Tabela 2C: Primerjava realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2024 s planom za leto 2024 za stroSkovni
nosilec "Redna dejavnost CSD" in za stroSkovni nosilec "Krizne namestitve" (v EUR, brez centov)

Realizacija povprec¢nega Stevila zaposlenih delavcev iz delovnih ur je 309,67 delavca in se z nacrtovanimi razlikuje
za 29,77 delavcev. Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2024 je 338 delavcev in je glede na finanéni naért 16
zaposlenih man,;.

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so prihodki realizirani v viSini 14.734.827 EUR in so za 189.802
EUR niZji od nacrtovanih, medtem ko so celotni realizirani odhodki izkazani v vi§ini 14.533.615 EUR in so za 2,62
% nizji od nac¢rtovanih odhodkov za leto 2024.

Realizacija stroSkov materiala znasa 399.928 EUR in je za 5,63 % nizja v primerjavi s planiranimi. Najvecje
odstopanje je pri pisarniSkem materialu (4606), kjer so vkljucene nabave tonerjev in kartus in sicer je realizacija
za 21,05 % oziroma 31.201 EUR nizZja od nacrtovanih tovrstnih stroSkov, kar odraza narascajoCi trend
brezpapirnega poslovanja. StroSki energije in vode (4602) so glede na nac¢rtovane visji za 10.884 EUR oziroma za
4,67 %, kar je predvsem odraz viSjih cen energije. Drugi materialni strosSki (4609) so za 1.374 EUR nizji od
nacrtovanih, stroski nadomestnih delov (4603) za 924 EUR nizji od nacrtovanih, ¢asopisi in strokovna literatura
(4605) za 668 EUR niZji od nac¢rtovanih ter stro$ki osnovnega materiala za 546 EUR nizji od nacrtovanih.

Realizacija stroSkov storitev znasa 2.313.726 EUR in je za 5,16 % nizja v primerjavi s planiranimi. Odstopanje med
realizacijo in finanénim nac¢rtom je najvecje v okviru kontov 4614 — najemnine in zakupnine v viSini 58.826 EUR
oziroma 4,23 % manjSa realizacija od nacrtovanja. Tudi realizirani stroSki sluzbenih potovanj (4611) in
izobraZzevanja so manjsSi in sicer za 40.547 EUR oziroma 24,77 %. Veéje odstopanje je tudi pri storitvah za
opravljanje dejavnosti (4610) in sicer je realizacija manj$a od nacrtovanih tovrstnih stroSkov za 25.460 EUR.

Glede na planirane, so realizirane place zaposlenih nizje za 7,03 % in znasajo 8.390.1618UR. Eden izmed razlogov
za nizje realizirane place so nizji pla¢ni razredi nadomes$c¢anj odhajajocih delavcev z novo zaposlenimi z manj
priznanimi napredovanji. Kot Zze omenjeno je razlog tudi v neizvedenem poracunu plag, ki bo zaradi uveljavitve
nove plaéne zakonodaje realiziran v zacetku leta 2025. V okviru konta 4642 — povracila in nadomestila se izkazujejo
stroSki prehrane in prevoza na delo iz dela. Le-ti so za 0,23 % nizji od nacrtovanih. Sredstva za delovno uspesnost
so bila izplaéana v viSini 530.571 EUR. Izplacali smo jih iz naslova poveCanega obsega delavcem, ki so
nadomescali sodelavce v primeru dalj ¢asa trajajo¢ih odsotnosti zaradi bolezniin iz naslova nezasedenih delovnih
mest ter iz naslova izplacila redne delovne uspes$nosti. Redna delovna uspesnost je bila izpla¢ana v viSini 167.048
EURin je glede na nac¢rtovano za 5,01 % viSja. V letu 2024 je bilo opravljeno 2.388,91 ur preko polnega delovnega
Casa. Od tega je bilo iz naslova opravljanja intervencij 696 ur, kar je glede na delovni ¢as 0,34 zaposlenega. V
primerjavi z letom 2023 je bilo opravljenih 109,5 ve¢ ur vezano na interventno sluzbo. Regres za letni dopust je bil
izplacan v viSini 422.040 EUR, kar je za 25 EUR manj glede na financ¢ni nacrt. Prispevki delodajalcev, vkljuéno s
premijami kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja so glede na finan¢ni nacrt nizji za 34.289 EUR
oziroma 2,10 %. Med drugimi izdatki zaposlenim izkazujemo izplacila jubilejnih nagrad, odpravnin ob upokojitviin
nadomestil zaposlenim za delo na domu. V letu 2024 smo izplac¢ali zaposlenim 12 jubilejnih nagrad, 7 odpravnin
ob upokojitvi kar je Stiri odpravnine vec kot v preteklem letu. Glede na na¢rtovane tovrstne stroSke je realizacija
vi§ja za 29.718 EUR.

Med drugimi stroski se v viSini 6.928 EUR izkazuje povracila stroSkov prehrane Studentom na praksi in placilo
prispevka Studentov na praksi za zavarovanje za primer poskodbe pri delu in ZZ. V primerjavi z na¢rtovanimi so le-
ti niZji za 46,50 % oziroma 6.022 EUR.

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru pod konta 460060 — Ostali material izkazani
naslednji stroSki v skupnem znesku 2.765 EUR in sicer:
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WC deska, drzalo za papir, drzalo za krtac¢o v viSini 78 EUR,

Nakup klju¢ev in obeskov za kljuce, razdelilci podaljski v visini 850 EUR,

prsila za insekticide, gel proti golobom, sol za posipanje v visini 170 EUR,

kuhinjski pribor, posoda, kozarci, grelniki vode v visini 1.256 EUR.

Potro$ni material (nakupovalne vre¢ke, termostat glava, perlator, podlozka, ...) v viSini 411 EUR

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru pod konta 460900 - Drugi materialni stroski izkazani
naslednji stroski v skupnem znesku 3.621 EUR in sicer:

Urbana kartice v viSini 36 EUR,
Nalepke za elektronsko inventuro 155 EUR,
Promocija zdravja —jabolka, tradicionalni slovenski zajtrk v viSini 3.430 EUR

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru podkonta 461819 — Drugi stroski storitev izkazani
naslednji stroski v skupnem znesku 30.656 EUR in sicer:

izvajanje storitev pooblas¢ene osebe za varstvo podatkov v viSini 5.223 EUR,

uniGenje zaupne dokumentacije, vodenje rezervnega sklada, vodenje najemnin, rezervni sklad in
poslovne storitve Petrol v viSini 10.418 EUR,

storitve e-hramba v viSini 393 EUR,

iz naslova promocije zdravja (Centriada, te€aj samoobrambe, razvoz slovenskega zajtrka, ogled mesta)
v Visini 2.131 EUR,

nagrada izvrSitelj, nagrada in stroski zacasnega zastopnika v viSini 2.896 EUR,

str. odvzema vzorceyv, poSiljanja, vro¢anja v visSini, deratizacija 1.227 EUR,

komunikacijske storitve, stalna pripravljenost psiholoSka pomo¢ 437 EUR.

Spletna anketa, vzdrzevanje spletne strani v visini 3.065 EUR

Izdelava klju€ev, popravilo in zamenjava klju¢avnic, pregled pomivalnega stroja, pregled gasilnih
aparatov v visini 741 EUR

Storitve recepcije, administrativna dela v viSini 535 EUR

StroSki uporabe najetih prostorov 3.196 EUR

Elaborat cenitev gradbenih del v viSini 240 EUR

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« v okviru konta 4604 — Odpis drobnega inventarja do 12
mesecevV ne izkazujemo stroskov.

Na stro$kovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru podkonta 461812 — Clanarine v domadih neprofitnih
institucijah izkazani naslednji stroski v skupni vi§ini 54.363 EUR in sicer:

Clanarina Skupnosti Centrov za socialno delo Sloveniji v viSini 54.363 EUR,

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru konta 4619 - Stroski fiziénih oseb, ki ne opravljajo
dejavnosti, skupaj z dajatvami, ki bremenijo izplacevalca ne izkazujemo stroSkov.

Na stroSkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru konta 4614 — Najemnine in zakupnine izkazani
naslednji stroski najemnin v skupni visini 1.330.838 EUR.

Najemnina za poslovne prostore na Dalmatinovi ulici 2, Ljubljana, na Einspielerjevi 6, Ljubljana, na
Adamicevi cesti 51, Grosuplje, na Zaloski cesti 69, Ljubljana, na Celovski cesti 150 Ljubljan, na Trzaski
cesti 40 Ljubljana in na Ljubljanski cesti 16, Vrhnika v viSini 1.257.731 EUR.

Najemnina za parkirna mesta v visini 12.307 EUR in sicer za parkirna mesta na Dalmatinovi ulici 2 za
Obmocni center in Enoto Center ter na Zaloski cesti 69 za Enoto Moste-Polje.

Najem racunalniSke in programske opreme v viSini 17.699 EUR za najem registracijskega terminala in
ZOOM licenc.

Druge najemnine, zakupnine in licen¢nine v viSini 14.405 EUR, za najem video varnostnega sistema, za
najem zabojnika za uni¢enje dokumentacije ter najem IP telefonskih aparatov.

Nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji§¢a v viSini 28.696 EUR.

3B. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »KRIZNE NAMESTITVE«

V okviru stroSkovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem naslednjih programov:

Krizni center za otroke - HiSa zavetja PalCica in
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e Krizni center za mlade,
za katere ima CSD Ljubljana sklenjeno pogodbo o financiranju z MDDSZ.

Priloga: Tabela 2: Primerjava med pogodbeno vrednostjo in izstavljenimi zahtevki s strani CSD — nakazila MDDSZ,
ki jih CSD izkazuje med prihodki leta 2024 ter vsemi prihodki na SN

Zaizvajanje nalog in delovanje kriznih namestitev so nam bila, na podlagi sklenjene pogodbe za obdobje od 1. 1.
2024 do 31. 12. 2024, priznana sredstva (zadnjega sklenjenega aneksa) v visini 786.570,00 EUR. Razlika med
pogodbo in zahtevanimi sredstvi znasa 37.390,34 EUR, kar predstavlja za 4,75 % manj zahtevanih sredstev glede
na pogodbo.

> Sredstva za stroske dela

V obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 je bilo na stroSkovnem nosilcu »Krizne namestitve« skupaj zahtevano za
stroske dela 627.323,46 EUR, kar je v primerjavi s sklenjeno pogodbo za 26.752,54 EUR manj sredstev.

» sredstvaza place in druge izdatke zaposlenim

Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim so bila nakazana v viSini 541.755,89 EUR. Porabljena sredstva za
place in druge izdatke zaposlenim so v primerjavi z nakazanimi sredstvi nizZja za 3.702,61 EUR oziroma 0,68 %.
Realizacija stroSkov za placCe in druge izdatke zaposlenim znasa 538.053,28 EUR in je v primerjavi s preteklim
letom viSja za 8,12 %. Glede na celotne odhodke na tem stroSkovnem nosilcu predstavljajo sredstva za placCe in
druge izdatke zaposlenim 72,77 % delez.

»  sredstva za prispevke delodajalca

Realizirani prispevki delodajalca so znaSali 78.187,51 EUR in so bili za 686,54 EUR nizji od sredstev, nakazanih za
ta namen s strani MDDSZ v viSini 78.874,05 EUR. V primerjavi s preteklim letom so bili realizirani prispevki
delodajalca vi§ji za 8,90 %. Glede na celotne odhodke na tem stroSkovnem nosilcu predstavljajo prispevki
delodajalca 10,57 % delez.

> premije KDPZJU

V obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 smo za premije KDPZJU izpla¢ali 6.690,62 EUR, kar pomeni za 2,90 EUR
manj od zahtevanih sredstev v ta namen. Glede na preteklo leto je bilo v letu 2024 izplacilo premij KDPZJU viSje za
5,58 %.

» Sredstva za izdatke za blago in storitve

V letu 2024 je bilo za izvajanje kriznih namestitev skupaj zahtevano in s strani MDDSZ nakazano za stroSke blaga
in storitev 121.856,20 EUR, kar je za 10.637,80 EUR oziroma 8,03 % manj zahtevanih sredstev glede na pogodbo.
Poraba sredstev za izdatke za blago in storitve je bila na stroSkovnem nosilcu »Krizne namestitve« v viSini
116.492,37 EUR, kar predstavlja 87,92 % delez priznanih sredstev po pogodbi in za 14,15 % vec¢ glede na preteklo
leto. Na tej postavki smo glede na pridobljena sredstva prihranili za 5.363,83 EUR.

Priloga: Tabela 2B: Primerjava izstavljenih zahtevkov in realizacije za leto 2023 (brez sredstev za nadomesc¢anje
osnovnih sredstev) za stroSkovni nosilec »Krizne namestitve«

Za potrebe poro¢anja smo izpolnili tabelo 2B. V tabeli so prikazana nakazila MDDSZ po posameznih namenih.

V letu 2024 smo prejeli na podlagi izstavljenih zahtevkov za stroSkovni nosilec »Krizne namestitve« 786.570,00
EUR, kar je v primerjavi z letom 2023 za 7,84 % vec sredstev.

Sredstva za stroske dela, katera vklju€ujejo sredstva za place in druge izdatke zaposlenim, sredstva za prispevke

delodajalca ter sredstva za premije KDPZJU, so bila nakazana v viSini 627.323,46 EUR, kar je za 8,55 % vec kot
preteklo leto. Za izdatke za blago in storitve smo prejeli 121.856,20 EUR, kar je za 4,36 EUR ve¢ od lani.
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V obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 so bili stroski dela krizne dejavnosti realizirani v viSini 622.931,41 EUR,
kar je za 4.392,05 EUR manj od zahtevanih sredstev. Ve¢ino omenjene razlike v visini 3.427,19 EUR je prihranek iz
naslova realiziranih pla¢ zaposlenih v viSini 461.141,80 EUR, ki predstavljajo 78,93 % delez glede na celotne
stroske dela (vklju¢eno je tudi izplacilo 30.523.97 EUR delovne uspeSnosti). Regres za letni dopust je bil izplac¢an
v visini 16.830,12 EUR in v enaki viSini so bila prejeta tudi sredstva. Prejeta sredstva za povracilo stro§kov prehrane
med delomin prevoza nadeloiniz dela za 74,42 EUR presegajo dejansko izplacane stroske v vis$ini 28.930,75 EUR.
Prispevki delodajalcev za socialno varnost so bili izpla¢ani v viSini 78.187,51 EUR in so za 686,54 EUR man;jsi od
sredstev prejetih v ta namen. Premije za kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanje so realizirane v viSini
6.690,62 EUR in so za 2,90 EUR manjSe od prejetih sredstev za njihovo izplacilo.

Sredstva za material in storitve so porabljena v viSini 116.492,37 EUR. Glede na celotne odhodke na tem
stroSkovnem nosilcu predstavljajo stroSki materiala in storitev 15,75 % delez. Porabljena sredstva za material in
storitve so v primerjavi z nakazanimi nizja za 5.363,83 EUR. Od tega so stroski materiala nizji za 2.456,26 EUR,
stroski storitev pa za 2.920,83 EUR. V primerjavi z zahtevanimi sredstvi je pri sredstvih za stroSke materiala in
storitev realizacija niZja za 4,61 %. Odstopanje med realizacijo in izstavljenimi zahtevki za materialne strosSke je v
okviru konta stroski osnovnega materiala (4600) ter porabe energije in vode (4602). Stroski energije in vode (4602)
so v primerjavi z izstavljenim zahtevkom nizji za 749,07 EUR, medtem ko so realizirani stroSki osnovnega materiala
v primerjavi z izstavljenimi zahtevki nizjiza 1.147,31 EUR. Pri stro$ki storitev je bila porabaza 2.920,83 EUR manjSa
od zahtevanih sredstev. Zaradi manj opravljenih nujnih prevozih ter manjSem obsegu izvedenih Studentskih del je
glavni prihranek pri storitvah za opravljanje dejavnosti ter prevoznih storitvah.

Priloga: Tabela 2C: Primerjava realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2024 s planom za leto 2024 za stroSkovni
nosilec "Redna dejavnost CSD" in za stroskovni nosilec "Krizne namestitve" (v EUR, brez centov)

Realizacija povprecnega Stevila zaposlenih delavcev iz delovnih ur na stroSkovnem nosilcu “Krizne namestitve”
znaSa 13,86 in se od nacrtovanih 15 zaposlenih razlikuje za 1,14 delavca. Na dan 31. 12. 2024 je bilo na tem
stroSkovnem nosilcu dejansko zaposlenih 14 delavcev, kar je en zaposleni manj v primerjavi z nacrtovanim
Stevilom zaposlenih v finanénem nacrtu.

Na stroSkovnem nosilcu »Krizne namestitve« so prihodki realizirani v vi§ini 749.180 EUR in so za 4,75 % nizji od
nacrtovanih, medtem ko so celotni realizirani odhodki izkazani v viSini 739.424 EUR in so za 5,99 % nizji od
nacrtovanih odhodkov za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

Realizacija stroSkov materiala in storitev je za 12,09 % niZja v primerjavi s planiranimi.

Pri stroSkih materiala je bistveno odstopanje med realizacijo in finanénim nacrtom pri stroSkih energije in vode
(4602). Od nacrtovanih so ti stroski nizji za 3.738 EUR oziroma 16,9 %. Razlog je vtem, da je bila od novembra dalje

Realizacija stroSkov storitev je za 9,99 % nizja v primerjavi s planiranimi. Bistveno odstopanje med realizacijo in
finan¢nim nacrtom je priizvedbi storitev za opravljanje dejavnosti (4610) ter drugih stroskih storitev (4618). Stroski
storitev za opravljanje dejavnosti so glede na nacrtovane nizji za 3.504 EUR, drugi stroski storitev paza 3.510 EUR
nizji. Razlog je v manjizvedenih delih preko Studentskega servisa ter prevoznih stroSkov, ki jih je zaradi narave dela
tezko predvideti.

Glede na planirane, so realizirane place zaposlenih nizje za 8,94 %. Regres za letni dopust je bil izplacan v viSini
16.830 EUR kar je v primerjavi s finanénim na¢rtom za 1.979 EUR manj. Povracila in nadomestila so bila izplacana
v viSini 28.931 EUR in je 2.982 EUR manj od nacrtovanih. Prispevki delodajalcev za socialno varnost in premije
kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja so glede na finan¢ni nacrt nizji za 2.486 EUR oziroma 2,85 %.
Sredstva za delovno uspes$nost so bila izplacdana v viSini 8.153 EUR iz naslova redne delovne uspesnosti
(naCrtovano je bilo 8.887 EUR) ter 22.371 EUR iz naslova poveCanega obsega delavcem, ki so nadomescali
sodelavce v primeru dalj ¢asa trajajoCih odsotnosti zaradi bolezni, katerih ni mogocCe predvideti in nacrtovati.
Jubilejni nagradi sta bili izplacani dvema zaposlenim v vi$ini 627 EUR, kar je za 69 EUR nizje od nacrtovanih drugih
izdatkov zaposlenim.

Rezultat iz poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v vi§ini 9.756 EUR.

Za leto 2024 so na stroSkovnem nosilcu »Krizne namestitve« v okviru konta 4614 - Najemnine in zakupnine
izkazani naslednji stro$ki najemnin v skupni visini 16.279 EUR.
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e Najemnina za poslovne prostore Brvace 41 Grosuplje, v vi§ini 14.980 EUR.
e Druge najemnine, zakupnine in licen¢nine v viSini 59 EUR za najem IP telefonskih aparatov.
e Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiS¢a v viSini 1.240 EUR.

3C. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »AKTIVNOSTI POVEZANE Z MIGRANTSKIM
TOKOM«

Na stroSkovnem nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom« so izkazani prihodki in odhodki v zvezi z
izvajanjem nalog povezanih z za$¢ito mladoletnih tujcev brez spremstva za celoletno obdobje v visini 23.514,05
EUR. V primerjavi z nacrtovanimi so prihodki in odhodki nizji za 29,36 %, v primerjavi s preteklim letom visji za
18,07 %.

Sredstva za izdatke za blago in storitve so bila realizirana v viSini 480,94 EUR in vkljuCujejo prevozne stroske.
Stroski dela soznasali23.033,11 EUR in vkljuCujejo placo zaposlenega v visini 9.167,68 EUR, regres za letni dopust
v visini 1.253,90 EUR, povracila in nadomestila v viSini 1.385,95 EUR, delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela v visini 5.229,59 EUR, nadurno delo v vi$ini 2.927,61 EUR ter prispevke delodajalcev v visini 3.068,38
EUR. Delavna uspesnost iz naslova povecanega obsega je bila izplacana zaradi prihrankov place, ki je nastala
zaradi nezasedenega delovnega mesta.

Strokovni delavci v interventni sluzbi so v letu 2024 opravili 109,25 ur nadurnega dela v povezavi z za$c&ito
mladoletnih tujcev brez spremstva.

Povprecno Stevilo delavcev iz delovnih ur je 0,58 delavca in je v primerjavi z na€rtovanim nizje za 0,42 zaposlenega
in v primerjavi s preteklim letom nizje za 0,12 zaposlenega.

MDDSZ nam je stroSke na podlagi mesecnih zahtevkov v celoti povrnilo, zato je rezultat iz poslovanja v viSini 0
EUR.

3C. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »IZVEDENCI, TOLMACI, PREVAJALCI«

V okviru stroSkovnega nosilca »lzvedenci, tolmaci, prevajalci« so bilivobdobju od 1.1.2024 do 31. 12. 2024 placani
stroski izvedeniSkih mnenj, tolmacev in prevajalcev v skupni viSini 28.137 EUR. Prihodki so enaki odhodkom, saj
nam MDDSZ nakazuje sredstva za stroSke izvedencev, tolmacev ter prevajalcev na podlagi mesecénih zahtevkov,
ki vklju€ujejo stroske, ki smo jih dolzni kriti v zvezi z redno dejavnostjo CSD in kriznimi namestitvami. Realizacija
na tem stroSkovnem nosilcu je v primerjavi s sprejetim finanénim nac¢rtom nizja za 26,2 %. V primerjavi s preteklim
letom so bili realizirani stroski v letu 2024 nizji za 10.114 EUR.

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v vi§ini 0 EUR

3D. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »MEDIATORJI«

V okviru stroSkovnega nosilca »Mediatorji« so bili v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 placani stro$ki zunanjih
mediatorjev za opravljanje mediacije, ki jih je center dolzan kriti skladno s Pravilnikom o izvajanju mediacije po
Druzinskem zakoniku. Realizirani stroski na tem stroSkovnem nosilcu so v viSini 5097,20 EUR in so glede na
nacrtovane visji za 179,29%. Prihodki so enaki odhodkom, saj nam MDDSZ nakazuje sredstva za stroSke
mediatorjev na podlagi zahtevkov, ki vklju€ujejo stroSke, ki smo jih dolzni kriti.

Rezultat poslovanja v obraunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v viSini 0 EUR.

3E. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »IZVRSEVANJE DELA V SPLOSNO KORIST -
STROSKI ZA NAPOTENE OSEBE«
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V okviru stroSkovnega nosilca »lzvrSevanje dela v sploSno korist — stroSki za napotene osebe« je bilo v obdobju od
1.1.2024 do 31. 12. 2024 napotenih 18 oseb, kar je v primerjavi z nacrtovanimi za 3 osebe vec ter za 1 osebo vec
kot v letu 2023. Prihodki kot tudi odhodki so bili v primerjavi z na¢rtovanimi za 1.323 EUR visji. Stroski povezani z
napotenimi osebami so bili: stroski prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zdravstveno
zavarovanje, zdravniski pregledi napotenih oseb, povracilo stroSkov prevoza na delo in iz dela, stroski prehrane
ter strosSki za izpit iz varstva pri delu. Povprecni stroSek na eno napoteno osebo je 194 EUR in je v primerjavi z
nacrtovanim za 32,7 % visji. Realizirani stroSki so povezani z napotenimi mladoletnimi osebami.

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v visini 0 EUR.

3F. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »POSEBNI VLADNI PROJEKT ZA PLACNO
SKUPINO J«

Gre za nov stroSkovni nosilec v letu 2023 kateri je posledica sprejetega posebnega vladnega projekta, s katerim
se Zeli nagraditi javne usluzbence na dolocenih delovnih mestih v plac¢ni skupini J v dejavnostih zdravstva in
socialnega varstva zaradi opravljanja poveCanega obsega dela. Realizirani stroski dela so v viSini 84.346,66 EUR
in so glede na nacrtovane za 29,73 % viSji. NanaSajo se na izplacilo dodatka zaposlenim vezano na delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega vladnega projekta
(PVP). Delovna uspesnost je prejelo 51 zaposlenih v viSini 72.769,68 EUR. Prispevki delodajalcev za socialno
varnost so realizirani v vi§ini 11.575,98 EUR in so v primerjavi z nacrtovanimi za 2.558,98 EUR visji.

Rezultat poslovanjaje vvisini 0 EUR, kar pomeni, da so prihodki od poslovanja enaki odhodkom, sajnam je MDDSZ
nakazal sredstva na podlagi kvartalnih zahtevkov, ki so vkljucevali zgoraj omenjene stroske.

3G. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »NADOMESTILA ZA ZAPOSLENE NA JAVNI
SLUZBI (2Z2ZS, ZP1Z, MO, MNZ in sodi$&a)«

Na stroskovnem nosilcu »nadomestila za zaposlene na javni sluzbi (ZZZS, ZP1Z, MO, MNZ in sodi§¢a)« so
izkazani prihodki in odhodki v zvezi z izkazovanjem nadomestil za zaposlene, ki nam jih povrnejo ZZZS, ZPIZ,
sodiS¢a ipd. za celoletno obdobje 2024 izkazani v viSini 294.733,51 EUR in so za 7,16% niZji od na¢rtovanih.
Odhodki, kateri vklju¢ujejo nadomestila v breme ZZZS, ZPIS, MNZ, MO in sodiS¢a so bili v viSini 254.347,93 EUR
so bili nizji od na¢rtovanih za 6,5%.

Prispevki za socialno varnost za nadomestila v breme ZZZS, ZPIS, MNZ, MO in sodi$¢a so bili realizirani v viSini
40.385,58 EUR ter nizji od na¢rtovanih za 11,35%.

Povprec¢no Stevilo delavcev iz delovnih ur za leto 2024 znasa 13,15 zaposlenih.

3H. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »IZVAJANJE PROGRAMOV SOCIALNEGA
VARSTVA - MDDSZ«

V okviru stroSkovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem dodatnih programov s podrocja
socialnega varstva za katere ima center sklenjene pogodbe z MDDSZ in sicer:

Naziv Odhodki Prihodki
e Prihodki minus
- 461 464 SN M | edhodki
Skupnostni
programi za 12,46 | 12,5 546.975 | 25.161 | 101.064 | 420.750 0 546.975 0
mlade
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Materinskidom | 3,87 | 4,5 | 180.600 | 14.036 | 16.064 | 150.500 | 0 180.600 0
Zavetisce za 5,28 6 199.632 | 5.332 | 31.870 | 162.430 199.632 0
brezdomce

Miadinsko 1 1 49.400 | 6.008 | 5.392 | 38.000 0 49.400 0
srediSce Vic

SKUPAJ 22,61 | 24 | 976.607 | 50.537 | 154.390 | 771.680 976.607 0

Na stroSkovnem nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva - MDDSZ« so prihodki in odhodki realizirani v
visini 976.606,67 EUR in so za 2,1 % nizji od nacrtovanih ter 10,8 % visji kot v letu 2023. Realizirani stroski dela so
v viSini 771.679,67 EUR ter predstavljajo 79,02-odstotni delez vseh realiziranih odhodkov tega stroSkovnega
nosilcain so za 2,72 % nizji od na¢rtovanih ter glede na preteklo leto visji za 10,4 %. Povprecno Stevilo zaposlenih
iz delovnih ur znasa 22,61 delavca, kar je glede na nac¢rtovane za 1,39 delavca manj. Na dan 31. 12. 2024 je
zaposlenih 24 delavcev in je enako z nacrtovanim Stevilom zaposlenih. StroSki materiala in storitev v viSini
204.927,00 EUR predstavljajo 20,98-odstotni delez vseh realiziranih odhodkov tega stroSkovnega nosilca in so
enaki z na¢rtovanimi ter glede na preteklo leto visji za 12,3 %. Na nizje prihodke in odhodke glede na nacrtovane
vpliva niZja poraba sredstev za stroSke dela Zaveti§¢a za brezdomce glede na odobrena sredstva po pogodbi o
sofinanciranju programa za leto 2024 in so bila vrnjena v proracun.

Pojasnila po posameznih programih:

Center ima z MDDSZ sklenjeno pogodbo za izvajanje dodatnega programa s podrocCja socialnega varstva
»Skupnostni programi za mlade«. V obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 so bili prihodki realizirani v viSini
546.975 EUR in so enaki nacrtovanim ter za 8,16 % visji od realiziranih v letu 2023. Realizirani stroski dela so bili v
viSini 420.750 EUR in predstavljajo 76,92 % delez vseh realiziranih odhodkov na tem programu. StroSki materiala
in storitev so bili realizirani vvisini 126.225 EUR in so enaki nac¢rtovanim ter glede na leto 2023 visji za 8,6 %. Stevilo
zaposlenih iz delavnih ur v letu 2024 je bilo 12,46 delavcev.

Za izvajanje dodatnega programa s podrocCja socialnega varstva »Materinski dom Ljubljana« so bila prejeta
sredstva enaka nac¢rtovanim. Realizirani prihodki kot tudi odhodki so bili v vi§ini 180.600 EUR in so bili za 39,03 %
vi§ji kot v letu 2023. Stroski dela so bili realizirani v viSini 150.500 EUR in predstavljajo 83,3 % delez vseh odhodkov
programa »Materinski dom Ljubljana«. StroSki materiala in storitev so bili na€rtovani in realizirani v viSini 30.100
EUR in so bili visji za 39% glede na leto 2023. Povprec¢no Stevilo zaposlenih iz delavnih ur v letu 2024 je bilo 3,87
delavcev.

Za izvajanje programa s podroc¢ja socialnega varstva »ZavetiS¢e za brezdomce« so bili realizirani prihodki v viSini
199.632 EUR in so nizji od nacrtovanih za 23.580 EUR ter za enaki z realiziranimi v letu 2023. Stroski dela so bili
realizirani v viSini 163.430 EUR in predstavljajo 82 % delez vseh odhodkov programa »ZavetiS¢e za brezdomce« in
so nizji od realiziranih v letu 2023 za 1,06 %. StroSki materiala in storitev so bili na¢rtovani in realizirani v viSini
37.202 EUR, kar je v primerjavi z realiziranimi v letu 2023 za 10,2% vec. Povprecno Stevilo zaposlenih iz delavnih
ur je bilo 5,28 delavceyv, kar je za 1,54 delavca vec glede na leto 2023.

V letu 2024 je MDDSZ sofinanciralo program »Mladinsko sredisée Vi€ — Integracija socialno izkljuéenih otrok
in mladostnikov«. Prihodki realizirani v visini 49.400 EUR so enaki na¢rtovanim. Realizacija stroSkov dela je bila
enaka nacrtovanim v visini 38.000 EUR kar predstavlja 76,92 % delez vseh realiziranih odhodkov na tem programu.
StroSki materiala in storitev so bili realizirani v viSini 11.400 EUR in so enaki nacrtovanim. Povpre¢no Stevilo
zaposlenih iz delavnih ur je 1 delavec.

Rezultat iz poslovanja je v viSini 0 EUR, kar pomeni, da so v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 prihodki od
poslovanja enaki odhodkom.

31. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »POMOC NA DOMU - OBCINE«

Pomoc¢ na domu je v letu 2024 izvajala kot javno sluzbo enota Logatec za obcino Logatec. Program je namenjen
pomoci starostnikom pri oskrbi, negi in socialnih stikih na njihovem domu. Nacin financiranja je dolo¢en na
podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev ter sklenjene pogodbe z ob¢ino.

Skupni realizirani prihodki v viSini 148.204,46 EUR so v primerjavi z nacrtovanimi visji za 5,18 % in v primerjavi s
preteklim letom visji za 5,20 %. Prihodki iz ob&inskih proracunov so zna$ali 97.441,50 EUR, prihodki iz drzavnega
proracuna 12.935,34 EUR in prispevki uporabnikov 30.146,40 EUR. Ob¢ina je placala oz. subvencionirala storitev
zaradi oprostitve placila uporabnikov v viSini 2.158,50 EUR ter zaradi zacasnega bivali§¢a uporabnika v viSini
5.166,73 EUR. Prihodki iz prej$njih obracunskih obdobij so znasali 355,99 EUR.

Iz drzavnega proracuna so sofinancirani dodatni stroSki dela kot posledica sprememb kolektivhe pogodbe za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva in drugih aktov za dolocanje plac, ki veljajo za zaposlene na podroc¢ju
socialnega varstva.
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Skupni realizirani odhodki v viSini 148.204,46 EUR so v primerjavi z na¢rtovanimi visji za 5,18 % in v primerjavi s
preteklim letom visji za 5,24 %. Realizirani stroski dela zna$ajo 129.239,18 EUR in predstavljajo 87,2 % delez v
celotnih odhodkih na tem stroSkovnem nosilcu in so viSji za 1,96 % v primerjavi z na¢rtovanimi. PlaCe zaposlenih
znaSajo 93.887,43 EUR, regres za letni dopust 6.495,20 EUR, povracila za stroSke prehrane med delom 7.317,16
EUR in stroSki prevoza na delo in iz dela 1.606,18 EUR. Sredstva za delovno uspeSnost iz naslova redne delovne
uspesnosti znaSajo 1.411,32 EUR. Prispevki delodajalcev za socialno varnost znasajo 17.895,22 EUR, od tega
premije kolektivnhega dodatnega pokojninskega zavarovanja 2.410,12 EUR. Povpre¢no Stevilo zaposlenih iz
delovnih ur znasa 5,18 delavca, kar je enako z na¢rtovanim in za 0,04 vec glede na preteklo leto.

Realizirani stroSki materiala znaSajo 1.226,93 EUR in vkljuujejo osebno varovalno opremo za delavce v viSini
278,16 EUR ter gorivo in nadomestni dele za vozilo v viSini 948,77 EUR. Realizirani stroSki storitev znaSajo

EUR, kar je 51,45 % vseh stroSkov storitev ter placila za delo preko Studentskega servisa v viSini 7.298,41 EUR.
Ostali stroski storitev so stroski tekocega vzdrzevanja opreme in popravila vozil v visini 227,83 EUR, stroski
telefona v viSini 442,86 EUR, zavarovalne premije v visini 315,92 EUR, supervizija v viSini 181,52 EUR, kotizacije za
seminarje za izobrazevanje v viSini 160,00 EUR in drugo.

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med prihodki in odhodki v vi§ini 0 EUR.

3J. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »PROGRAMI SOCIALNEGA VARSTVA -
OBCINE«

V okviru stroSkovnega nosilca so od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem
naslednjih programov, ki so se izvajali za ob¢ini MOL:

Odhodki Prihodki
Naziv programa 5 | Prihodki minus
on 460 461 464 RO odhodki
Skupnostni 55
programi za 3,22 ’ 156.186 4.168 46.855 105.077 86 156.186 0
mlade
Materinski dom 0,31 0,5 35.000 15.751 9.989 9.241 19 35.000 0
Zavetisce za - - | 130.000 | 18.851 | 100.722 | 1420 7| 130.000 0
brezdomce
Mladinsko
vy \gix 0,93 1 46.900 3.374 16.655 26.871 0 46.900 0
sredis¢e Vic
SKUPAJ 4,46 7 368.086 | 42.144 | 183.221 | 142.609 112 368.086 0

Realizirani prihodki in odhodki na tem stroSkovnem nosilcu so izkazani v viSini 368.086,40 EUR in so enaki v
primerjavi z na¢rtovanimi ter za 2,1 % visji glede narealizirane v preteklem letu. Glede na preteklo leto ne izvajamo
veC programa Skupaj za boljsi jutri sofinanciranega s strani MOL, program Mladinsko srediSc¢e Vic€ pa je s strani
sofinancerja MOL prejel za 20.350 EUR vec sredstev.

Stroski dela so izkazani v visini 142.608,73 EUR in predstavljajo 38,7-odstotni delez vseh realiziranih stroSkov na
tem stroSkovnem nosilcu in so v primerjavi z naértovanimi nizji za 26,7 %. Povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih
ur znasa 4,46 delavca in je v primerjavi z nacrtovanimi nizje za 2,54 delavca iz delovnih ur, glede na preteklo leto
pa niZje za 1,18 delavca. Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2024 je 7 delavca. Stroski blaga, materiala in storitev
za izvajanje programov so realizirani v viSini 225.477,67 EUR in predstavljajo 61,3 % delez vseh realiziranih
stroSkov na tem stroSkovnem nosilcu.

Pojasnila po posameznih programih:

Za izvajanje programa »Skupnostni programi za mlade« smo v letu 2024 s strani MOL prejeli 156.186 EUR, kar je
8,46% vec kot v letu 2023. Program se je izvajal celo leto. Odhodki programa v letu 2024 so znaSali 156.186 EUR,
od tega je bilo za stroSke dela namenjenih 105.077 EUR za stroSke blaga in storitev pa 51.109 EUR. Povpre¢no
Stevilo zaposlenih iz delovnih ur je 3,22 zaposlenega.
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V skladu s sklenjeno pogodbo z MOL je bila v letu 2024 realizacija prihodkov in odhodkov za program »Materinski
domc« v visini 35.000 EUR, kar je enako kot v letu 2023. Program se je izvajal celo leto. Odhodki programa v letu
2024 so znasali 35.000 EUR, od tega je bilo za stroSke dela namenjenih 9.241 EUR za stroSke materiala in storitev
pa 25.759 EUR. Povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih ur je 0,31 zaposlenega.

Po pogodbi o sofinanciranju programa »ZavetiSée za brezdomce zMOL« smo v letu 2024 prejeli 130.000 EUR, kar
je enako kot smo nacrtovali za leto 2024 in enako kot v letu 2023. Stroski materiala in storitev so znaSali 128.850
EUR, najvisji stroSek predstavljajo storitve prehrane za uporabnike zavetiS€a v viSini 73.048 EUR. StroSki dela so
realizirani v viSini 1.420 EUR.

MOL je v letu 2024 sofinanciral preventivni program za mlade »Mladinsko sredi§¢e Vi¢ - Integracija socialno
izkljuéenih otrok in mladostnikov« v viSini 46.900 EUR, kar je za 20.350 EUR ve¢ kot v preteklem letu in enako z
nacrtovanimi sredstvi. Stroski dela so realizirani v viSini 26.871 EUR za enega strokovnega delavca v programu.
Delez stroSkov dela v celotnih odhodkih znasa 57,3%. Povprec¢no Stevilo zaposlenih iz delovnih ur je 0,93 delavca.
StroSki materiala in storitev v viSini 20.029 EUR vklju€ujejo najemnino za poslovne objekte v viSini 4.400 EUR,
prevozne stroSke v viSini 4.181 EUR, stroSke za izvedbo letovanja otrok, vstopnice v viSini 4.914 EUR ter ostale
stroske kot so material za prosto¢asne dejavnosti, tiskarske storitve, obratovalne stroske itd.

Glede na preteklo leto v letu 2024 nismo izvajali programa MOL »Skupaj za boljsi jutri«.

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med odhodki in prihodki v viSini 0.

3K. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »DRUGE NALOGE PO POGODBI Z OBCINO«
Center za socialno delo Ljubljana je v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 po pogodbi z ob¢inami MOL, DOL pri

Ljubljani, Vodice, Horjul, Brezovica, ékofljica, Ig, Grosuplje, lvan¢na Gorica, Dobrepolje, Vrhnika in Logatec izvajal
naloge kot so:

Odhodki Prihodki

Naziv naloge . *  Prihodki minus
: odhodki

Vodenje
postopka in
odloc¢anje o
dodelitvi
denarnih pomoci

3,15 3,73 143.898 2.749 23.646 | 118.827 145.222 -1.324

Preventivni
programi - Enota - - 18.735 4.731 10.133 3.442 429 18.735 0
Grosuplje
Izvajanje
razvojnih in
dopolnilnih
programov za 0,74 0,74 40.902 4.423 9.113 27.736 0 41.272 -370
otroke,
mladostnike in
starejSe
Izvajanje
programa za 1 1 46.503 993 14.696 | 30.444 0 46.133 370
mlade »brLOG«
Dodatni programi
financirani s
strani lokalnih - - 2.695 404 1.910 381 0 2.695 0
skupnosti -
Enota Vrhnika
SKUPAJ 4,89 5,47 252.733 | 13.300 | 59.498 | 180.830 | 429 254.057 -1.324
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Vodenje postopka in odlo¢anje o dodelitvi denarnih pomoc¢i, ugotavljanje upravi¢enosti do placila oz. doplacila
stroskov za Solska kosila, Solske potrebscine, kritje stroSkov Sole v naravi in letovanj, kritje letovanj in zimovanj za
predSolske otroke ter ugotovitvene postopke za ureditev pokopa oseb brez svojcev, za pomo¢ pri uporabi
stanovanja so bila zagotovljena sredstva:

- obéina MOL v visSini 132.500 EUR,

- obgini Videm Dobrepolje in lvanéna Gorica v viSini 1.440 EUR,

- obgine Skofljica, Ig, Brezovica, Horjul v vi$ini 8.166 EUR in

- obgcini Dol pri Ljubljani in Vodice v viSini 1.792 EUR.
Povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih ur je 3,15 delavca.

Med preventivne programe Enote Grosuplje sodijo:

- izvajanje preventivnega programa «Prostovoljno delo z otroki in mladostniki«, preventivno delo z
romskimi otroki in mladostniki »jutRO nove Misli«, »Usposabljanje rejnic in rejnikov«, izvajanje
programa »Tikno them — Mali svet«:

V letu 2024 so bili financirani s strani obCine Dobrepolje, Grosuplje in lvan¢na Gorica v viSini 18.735 EUR.

Izvajanje razvojnih in dopolnilnih programov za otroke, mladostnike in starejSe so bili v letu 2024 financirani po
pogodbi z ob¢ino Logatec v viSini 40.902 EUR. Povprec¢no Stevilo zaposlenih iz delovnih ur, kateri so financirani v
okviru omenjenega programa je 0,74 delavca. Za izvajanje programa za mlade »Brlog« smo prejeli s strani obCine
Logatec sredstva v viSini 46.503 EUR. Povprec¢no Stevilo zaposlenih iz delovnih ur na programu za mlade je 1
delavec.

Prihodki dodatnih programov financiranih s strani lokalnih skupnosti na Enoti Vrhnika so bili v obdobju od 1. 1.
2024 do 31. 12. 2024 realizirani v viSini 2.695 EUR in so enaki nacrtovanim. Prihodke in odhodke smo knjizili
neposredno ob njihovem nastanku in v skladu s Pogodbo o sofinanciranju preventivnih programov v letu 2024 z
obcino Vrhnika. Programe so izvajale zaposlene strokovne delavke izven delovnega €asa. Izvajali so se naslednji
programi:

- Skupina starejSih za samopomoc v bivalnem okolju Vrhnika- RoZmarinka; To je program, kjer ¢lani s pogovori
premagujejo svoje stiske in tezave, si medsebojno pomagajo in so drug drugemu v oporo. V okviru programa
se je izvedel celodnevniizlet v Lendavo in gledaliSka predstava v Siti teatru.

- Skupina za samopomoc¢ in izobraZevanje rejnic in rejnikov je program, ki je namenjen podporiinizobrazevanju
rejnic in rejnikov s stalnim prebivaliSéem v ob¢&ini. V okviru skupine se je izvedlo e-predavanje, ki je
neposredno vezano na rejnistvo.

Prihodki na navedenem stroSkovnem nosilcu zna$ajo 252.733 EUR in so v primerjavi z realiziranimi v letu 2023 za
6,3 % viSji ter v primerjavi z na¢rtovanimi za 1.846 EUR visji. Realizirani skupni odhodki v letu 2024 znaSajo 254.057
in so v primerjavi z na¢rtovanimi za 1,3 % vi§ji. StroSki materiala, storitev in ostalih odhodkov so realizirani v viSini
73.227 in predstavljajo 28,8 % vseh odhodkov tega stroSkovnega nosilca ter so za 10,3% nizji v primerjavi z
nacrtovani. StroSki dela znaSajo 180.830 EUR, kar predstavlja 71,2% vseh odhodkov programa in so od
nacrtovanih visji za 6,8 %. Povprecno Stevilo zaposlenih iz delovnih ur znasa 4,89 delavca, kar je za 0,58 delavca
manj glede na nad&rtovano $tevilo zaposlenih iz delovnih ur. Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2024 je 5,47 delavca.

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju predstavlja razliko med odhodki in prihodki v viSini 1.324 EUR pri
programu vodenje postopka in odlo¢anja o dodelitvi denarnih pomoci iz sredstev MOL. Razlog je na strani visjih
stroskov najemnin, obratovalnih in stroSkov dela glede na prejeta sredstva financerja.

3L. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »JAVNA DELA«

V okviru stro$kovnega nosilca so prikazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem programa javnega dela. Preko
programa javnih del smo imeli na dan 31.12.2024 zaposlenih 10 brezposelnih oseb od tega je 1 oseba zaradi
invalidnosti zaposlena za polovi¢ni delovni ¢as, ki so bile vklju¢ene v program javnega dela z nazivom »Socialno
vklju€evanje posebej ranljivih skupin«, »Pomo¢ starejSim in invalidom«, »Pomo¢ pri izvajanju programov za
obcane«, »Pomo¢ Romom pri socializaciji«. Upraviceni stroski, katere je za izvedbo programov zagotavljal Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje, so sredstva za stroSke predhodnega zdravniSkega pregleda, prehrane med
delom, prevoza na delo in iz dela ter del sredstev za place v viSini 95 % oziroma 50 %. Mestna obcina Ljubljana je
na podlagi sklenjene pogodbe za izvajanje programa javnega dela in na podlagi mesecnih zahtevkov, zagotavljala
sredstva za kritje stroSkov razlike do pla¢ udelezencem programa, dolo¢ene v skladu z 52. ¢lenom Zakona o
urejanju trga dela v viSini 5 %, ob¢ina Grosuplje je na podlagi sklenjene pogodbe za izvajanje programa javnega
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dela in na podlagi mesecnih zahtevkov, zagotavljala sredstva za kritje stroSkov razlike pla¢ udeleZzencem
programa, dolo¢ene v skladu z 52. ¢lenom Zakona o urejanju trga dela v viSini 50% za program z nazivom »Pomo¢
Romom pri socializaciji« in »Socialno vklju¢evanje posebej ranljivih skupin«, zagotovila je tudi sredstva za kritje
stroSkov regresa. Ob¢ina Vrhnika je zagotavljala kritje stroSkov dela v viSini 50 %.

Povprec¢no Stevilo delavcev iz delovnih ur je 9,19 zaposlenih, kar je za 0,37 delavca manj glede na nacrtovano
Stevilo zaposlenih iz delovnih ur in za 0,37 delavca nizje od realiziranih v letu 2023. Na dan 31. 12. 2024 je
zaposlenih 9,5 javnih delavcev.

V obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 smo prejeli prihodke v visini 186.299,93 EUR. Prihodki so 29,4 % nizji od
nacrtovanih in za 41,7 % nizji od realiziranih v letu 2023. Razlog v niZjih prihodkih od na¢rtovanih je v ne zaposlitvi
javnih delavcev Cez celo leto in nerealiziranih na€rtovanih zaposlitvah zaradi spremenjenih zahtev s strani MOL.
Realizacija odhodkov v navedenem obdobju v visini 210.279,26 EUR in so za 14,7 % nizji od nacrtovanih in 44,4 %
nizji od realiziranih v letu 2023. Pla€a javnih delavcev je izrazena v delezu od minimalne place po ravneh strokovne
usposobljenosti za delo, ki ga opravljajo v programu javnega dela. ViSina minimalne place v letu 2024 je znaSala
1.2583,90 EUR. Strokovna izobrazba zaposlenih javnih delavcev je bila: 6 javnih delavcev s V. stopnjo, 5 javnih
delavcev s VI. stopnjo in 2 javna delavca s VII. stopnjo strokovne izobrazbe.

Poslovni izid na stroSkovnem nosilcu je izkazan v negativni viSini. Presezek odhodkov nad prihodki znaSa

23.979,33 EUR. Razlogi so:

- izplacilo vsem javnim delavcem dodatek za delovno dobo, ki ga ne zagotavlja Zavod za zaposlovanje in smo
ga po ZDR dolzni izplagati;

- sorazmerni del regresa za letni dopust, katerega ne zagotavlja naro¢nik Mestna obcina Ljubljana in Obcina

Vrhnika in
- del stroSka zdravniSkega pregleda javnim delavcem invalidom (pregled IK), ki ga ZRSZ ne povrne.

3M. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »JAVNA DELA - NAROCNIK MDDSZ«

Center za leto 2024 ne izkazuje prihodkov in odhodkov na tem stroSkovnem nosilcu

3N. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »PROGRAMI SOCIALNE AKTIVACIJE«

Center za leto 2024 ne izkazuje prihodkov in odhodkov na tem stroSkovnem nosilcu

30. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »DRUGI MEDNARODNI PROJEKTI«

Center za leto 2024 ne izkazuje prihodkov in odhodkov na tem stroSkovnem nosilcu

3P. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »DRUGA DEJAVNOST JAVNE SLUZBE«

Na stroSkovnem nosilcu »Drugo dejavnost javne sluzbe« so izkazani prihodki in odhodki v zvezi z izvajanjem:

Odhodki Prihodki

Naziv projekta  §t. *  Prihodki minus

o AL odhodki
Donacije za
izvajanje nalog | 0 | 103.995 | 87.258 | 15.446 1.291 103.995 0
raznih
programov
Prejemki
uporabnikov 0 0 29.018 26.834 2.184 | 29.018 0
ZavetiS¢a za
brezdomce
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Prispevki
uporabnic
Materinskega
doma
Program
zaposlitvena 0 0 480 480 480 0
rehabilitacija
Program
poklicna 0 0 0 0 0
rehabilitacija
Probacija 0 0 61 61 61 0
SKUPAJ 0 0 151.715 | 94.778 | 52.982 | 480 | 1.291 | 2.184 | 151.715 0

0 0 18.161 7.520 | 10.641 18.161 0

Realizirani prihodki so v viSini 151.715 EUR in so v primerjavi z nacrtovanimi visji za 44,3 %. VkljuCujejo prihodke
iz naslova donacij fizi¢nih in pravnih oseb v viSini 103.995 EUR, prispevkov uporabnikov v viSini 47.179 EUR,
prihodke iz naslova zaposlitvene rehabilitacije v viSini 480 EUR, in prihodke Uprave RS za probacijo v viSini 61 EUR.
Programa poklicne rehabilitacije v letu 2024 nismo izvajali.

Realizirani odhodki v viSini 151.715 EUR so za 44,3 % viSji od na¢rtovanih in za 72,1% vi§ji v primerjavi s preteklim
letom. Vklju€ujejo stroSke materiala in storitev v viSini 147.760 EUR, stroSke dela v viSini 480 EUR, druge stroske
v visini 1.291 EUR in prevrednotovalne odhodke v viSini 2.184 EUR. Donacije so se v primerjavi s preteklim letom
poviSale za 55,4% in sicer sta ZavetiSCe za brezdomce in Materinski dom prejela ve¢ donacij v blagu. Prav tako so
viSji prispevki uporabnikov

v primerjavi s preteklim letom.

V letu 2024 smo prejeli donacije v viSini 103.995 EUR za izvajanje programov ZavetiSCe za brezdomce, Materinski
dom, Mladinsko sredis¢e Vi€, Skupnostni programi za mlade, Krizni center za mlade in Krizni center za otroke —
PalcCica ter ostale donacije v okviru enot.

- ZavetiSc¢e za brezdomce je v letu 2024 prejelo donacije od pravnih oseb v viSini 68.424 EUR. Najvecji delez
prejetih donacij v viSini 65.609 EUR predstavljajo Zivila, in sicer sadje in zelenjava ter izdelki iz toploteke, ki jih
ZavetiSce dobiva na podlagi sklenjene donatorske pogodbe s podjetjem Hofer trgovina. Omenjene izdelke
prevzemajo 3x tedensko v poslovalnici na NjegoSevi in Celovski c. v Ljubljani. Od ostalih donatorjev so prejeli
oblagila v viSini 856 EUR, kuhinjske pripomocke v viSini 129 EUR ter donacijo pri demontazi in selitvi
kontejnerjev v visini 1.830 EUR.

- Vletu 2024 smo za izvajanje programa Materinski dom prejeli donacije v skupni viSini 15.066 EUR, od tega: (i)
1.265 EUR od Ljubljanskih mlekarn Ljubljana (mesecne dobave mleka za potrebe otrok uporabnic
materinskega doma), (ii) v viSini 11.502 EUR od podjetja SPAR Ljubljana (1.1.2023 do 6.6.2024 2-3 x tedensko
dobava pekovskih izdelkov in izdelkov iz toploteke po kon€anem delovnem €asu trgovine v hali A BTC), (iii) v
viSini 1.640 EUR od podjetja IKEA (oprema stanovanja na Nanoski 13 v Ljubljani) in 659 EUR od fizi€nih oseb
in Kluba Prekmurcev za ostali material (posteljnina, zavese, ...).

- Zaizvajanje programa Mladinsko srediS¢e Vi¢ smo v letu 2024 prejeli donacije pravnih oseb v viSini 562 EUR,
ki smo jih namenili za kritje stroSkov materiala za prostoCasne dejavnosti in ostalega materiala.

- Zaizvajanje programa Skupnostni programi za mlade smo prejeli donacije v skupni viSini 2.316 EUR. Prejete
donacije so bile porabljene za pokrivanje stroSkov Zivil za tabore, Cistilnega materiala, material za vzdrzevanje
in ostali material ter ostalih materialnih stroSkov. Za delovanje programa smo prejeli tudi namenske donacije
v obliki darilnih kartic Lidl. Tekom leta pa so prejemali mleko, ki ga je dobavljalo podjetje Ljubljanske mlekarne
Ljubljana.

-V letu 2024 smo prejeli donacije v viSini 17.207 EUR za izvajanje programov Krizni center za mlade in Krizni
center za otroke - PalCica. Omenjeni prihodki so prejeti iznaslova namenskih in nenamenskih donacij v skupni
viSini 17.207 EUR in sicer: (i) iz naslova prejetih in porabljenih nenamenskih donacij pravnih in fizi€nih oseb za
potrebe delovanja Kriznega centra v viSini 14.608 EUR (Studentsko delo, povracilo potnih stroSkov
prostovoljcem, igrace, Zivila, Cistilni material, zdravila in sanitetni material) ter (ii) iz namenskih donacij
podjetja Ljubljanske mlekarne Ljubljana (mesec¢na dobava mleka v oba centra) v skupni viSini 644 EUR in
poraba darilne kartice Mercator za posamezne nakupe v njihovi prodajalni v blizini Kriznega centra za otroke
v skupni visini 1.955 EUR.

- Ter ostale donacije v viSini 420 EUR.

Prejemki uporabnikov in uporabnic ZavetiS¢a za brezdomce in Materinskega doma znasajo 47.179 EUR. Sredstva
po pogodbi s strani ob¢ine in ministrstva za oba programa ne zados¢ajo za pokritje celotnih materialnih stroskov
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in stroSkov dela, zato se omenjeni stroski delno krijejo iz navedenih prispevkov. Iz prispevkov uporabnikov so se v
letu 2024 npr. pokrivali stroski menz v viSini 26.834 EUR, stroSki vzdrzevanja objektov v viSini 5.556 EU, tapetniSke
storitve v viSini 5.069 ter ostali stroSki materiala.

V okviru programa zaposlitvena rehabilitacija je CSD Ljubljana za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2024 sklenil
tripartitno »Pogodbo o izvajanju storitve zaposlitvene rehabilitacije (storitev J)« s Centerkonturo d.o.o., Linhartova
51, Ljubljana kot koncesionarjem in tremi uporabniki te pomoci. Uporabniki so se usposabljali na delovhem mestu
pomoénika v administraciji na Enoti Siska. Njihovi mentorici, ki je uporabnike uvajala v delo je pripadal meseéni
dodatek v viSini 80 EUR. Ta sredstva je CSD Ljubljana na podlagi izstavljenega racuna prejel od koncesionarja
Centerkontura d.o.o. Ljubljana.

Prihodki prejeti od Uprave RS za probacijo so v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 znaSali 61 EUR in so v
primerjavi z na¢rtovanimi nizji za 339 EUR. StroSek se nana$a na napotena osebo, ki do konca leta 2023 Se ni
zakljucila dela v sploSno korist. Glede na naértovano Stevilo novi napotenih oseb s strani Uprave za probacijo je
bila realizacija za eno osebo nizja. StroSki povezani z napoteno osebo zajema prispevke za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje ter prispevke za obvezno zdravstveno zavarovanje. Sredstva za pokrivanje nastalih
stroSkov smo prejeli na osnovi mesecnih zahtevkov.

3R. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »TRZNA DEJAVNOST TEKOCEGA LETA«

Ker center izvaja naloge v celoti v okviru javne sluzbe, se podatki ne razdeljujejo na podatke za dejavnost javne
sluzbe in trzne dejavnosti, zato na stroSkovnem nosilcu «TrZna dejavnost tekocega leta« ne izkazujemo stanja.

4. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S SKLEPOM
MINISTRSTVA ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Z namenom porocanja je izpolnjena priloZzena tabela 8: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ.

Priloga: Tabela 8- Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ

Soglasje MDDSZ §t. 4103-52/2024-2611-3 zdne 18.11.2024 v viSini 37.976,45 EUR

Za porabo presezka prihodkov nad odhodki je center Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti posredoval predlog Sveta Centra za socialno delo Ljubljana §t. 012-1/2023-31984/99 z dne 7. 11.2024.
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je izdalo soglasje k porabi presezka prihodkov nad
odhodka v viSini 37.976,45 EUR in sicer za poplacilo stroSkov Anji Osojni iz naslova premalo izpla¢anih oziroma
neizplacanih pla¢ za obdobje junij do december leta 2022 skupaj s prispevki delodajalca v viSini 21.094,67 EUR,
izplacilo denarnega povracila zaradi reintegracije skupaj s prispevki delodajalca v visini 12.718,59 EUR, izplac€ilo
stroskov postopka v visini 1.537,78 EUR in zakonskih zamudnih obresti v viSini 2.625,41 EUR v skladu s sodbo
Delovnega in socialnega sodiS¢a v Ljubljani st. | Pd 69/2024 z dne 7. 6. 2024.

Poraba sredstev na osnovi soglasij MDDSZ je bila v letu 2024 realizirana v viSini 37.940,61 EUR.

Neporabljena sredstva po izdanem soglasju §t.4103-52/2024-2611-3 znaSajo 35,84 EUR, in se po oddaji
zaklju€nega racuna za leto 2024 samodejno spremenijo v nerazporejena sredstva poslovnega izida.

5. STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31. 12. 2024 Z UPOSTEVANJEM PORABE
DO ODDAJE ZAKLJUCNEGA RACUNA TER PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU

Znamenom poroc¢anja je izpolnjena priloZena tabela 9: Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2024 z dodatnim
upostevanjem porabe do oddaje zakljuénega racuna ter presezka po fiskalnem pravilu.
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Priloga: Tabela 9- Stanje poslovnega izida na dan 31.12. 2024 z dodatnim upoStevanjem porabe do oddaje
zakljuénega racuna ter presezka po fiskalnem pravilu

Stanje poslovnega izida v bilanci stanja na dan 31. 12. 2024 zna8a 282.542,56 EUR in sicer:
- neporabljen poslovniizid iz preteklih let v vi§ini 97.083,01 EUR ter
- izid obracdunskega obdobjaod 1.1.2024 do 31. 12. 2024 (z upoStevanjem davka od dohodka pravnih
oseb in brez upostevanja odhodkov, ki so bili na podlagi soglasja MDDSZ pokriti v breme presezkov
iz preteklih let) v znesku 185.459.55 EUR

Center je presezek prihodkov nad odhodki po denarnem toku v skladu z 9.i. ¢lenom Zakona o javnih financah
zmanjSal za vse neplaCane obveznosti po bilanci stanja na dan 31. 12. 2024 in ugotovil negativni znesek po

fiskalnem pravilu.

Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2024 za katerega lahko zaprosimo za soglasje tekom leta 2025 znaSa
282.542,56 EUR.

Datum: 20. 2.2025

Ime in priimek pooblaséene racunovodje Ime in priimek odgovorne osebe

Karmen Podrzaj Ivan Cafuta, direktor

Clani sveta CSD Ljubljana so dne 28. 2. 2025 sprejeli sklep o sprejemu Letnega porocila CSD Ljubljana
za leto 2024.
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