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FINANCNI NACRT IN PROGRAM DELA ZA LETO 2022 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni nadrt za leto 2022 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih porogil za

b)

proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.. RS 115/02, 21/03, 134/03,
126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21):

1. Finanéni naért - doloéenih uporabnikov po naéelu denarnega toka,

2. Finanéni nacért terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov,

3. Finanéni naért financiranja dolo€enih uporabnikov,

4. Finanéni nacért - dolo€enih uporabnikov

POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
- Tabela 1: Finanéni naért prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
stroskovnih nosilcih za leto 2022,
- Tabela 2: Nacrt investicijskih vlaganj v letu 2022,
- Tabela 3: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2022,
- Tabela 4: Nacrt porabe sredstev poslovnega izida v letu 2022 in
- Tabela 5: Kadrovski nacrt.

OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA IN PROGRAMA DELA ZA LETO 2022 OBSEGA:

Nookrwd~

®

Osnovni podatki o zavodu s povzetkom ciljev iz strategij — dejavnosti pravne osebe,
Prikaz letnih ciljev,
Zakonske podlage,
Fizi¢ni, finan&ni in opisni kazalci, s katerimi merimo zastavljene cilje,
Osnovna izhodis¢a za sestavo financnega nacrta za leto 2022,
Obrazlozitev programa dela
Obrazlozitev nacrtovanih finan¢nih kategorij — pojasnila k Finanénemu nacrtu dolo¢enih uporabnikov
za leto 2022 po nacelu denarnega toka
Obrazlozitev nacrtovanih finanénih kategorij — pojasnila k Finanénemu nacrtu dolo¢enih uporabnikov
za leto 2022 po nacelu obraCunskega toka
Pojasnila k finanénemu nacrtu prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in stro§kovnih nosilcih
9A. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«
9B. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Krizne namestitve«
9C. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom«
9C. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »lzvedenci, tolmagi, prevajalci«
9D. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Mediatorji«
9E. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvrSevanje dela v sploSno korist«
9F. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Dodatki zaposlenim — COVID-19«
9G. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Zas¢itna oprema in dezinfekcija — COVID-19«
9H. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugo — COVID19«
9l. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva — MDDSZ«
9J. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Pomo¢ na domu - ob&ine«
9K. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - obCine«
9L. Pojasnila k strodkovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z ob¢€ino - ob&ine«
9M. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — drugi PU«
9N. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — naro&nik MDDSZ«
90. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu » Programi socialne aktivacije«
9P. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugi mednarodni projekti«
9R. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«
9S. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu » Trzna dejavnost«

10. Pojasnilo k naértu investicijskih vlaganj
11. Pojasnilo k naértu investicijsko vzdrZzevalnih del
12. Pojasnilo k naértu porabe sredstev poslovnega izida iz preteklih let.




OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA IN PROGRAMA DELA ZA LETO 2022:

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU S POVZETKOM CILJEV IZ STRATEGIJ — DEJAVNOSTI PRAVNE
OSEBE:

Naziv : CENTER ZA SOCIALNO DELO SEVERNA PRIMORSKA
Postna Stevilka: 5000

Kraj: Nova Gorica

Ulica: Delpinova ulica

Hidna Stevilka: 18b

Telefon: 053302970 fax: 0533029 13

E-mail: gp-csd.sprim@gov.si

Status: Javni socialno varstveni zavod

Ustanovitelj: Republika Slovenija

Stevilka in datum akta o ustanovitvi: 00711-23/2018 z dne 26. april 2018
Sifra glavne dejavnosti AJPES: 88.990

Center za socialno delo Severna Primorska je javni socialno varstveni zavod za opravljanje dejavnosti
socialnega varstva za obmocje Goriske regije. Ustanovitelj zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske
pravice in obveznosti pa izvrSuje Vlada Republike Slovenije.

Temeljno poslanstvo CSD Severna Primorska je zagotavljati uporabnikom kakovostne storitve, skladno s
predpisi in Kodeksom eti¢nih nacel v socialnem varstvu. Je organizirati, izvajati in razvijati dejavnosti, s
katerimi se prepreCujejo ali odpravljajo socialne stiske posameznikov, druzin in posebnih skupin
prebivalstva. Pri svojem delovanju CSD Severna Primorska zasleduje predvsem naslednje dolgorocne
cilje:

- Dvig ugleda in strokovnosti — Na prvo mesto je potrebno postaviti zavedanje stroke. Delo bo
temeljilo na celovitem in timskem odloc€anju, zlasti pri obravnavanju najtezjih primerov;

- Uresnicevanje socialnih pravic posameznikov — Poleg javne sluzbe bomo poskrbeli tudi za
socialne pravice, ki niso vnaprej definirane in jasne, temvec jih je potrebno Sele definirati in ustvariti
in temeljijo na Zeljah in ciljih uporabnikov. Omogo¢ili bomo ljudem, da kljub socialnim stiskam in
teZzavam Zivijo kvalitetno Zivljenje po svoji meri;

- Spodbujanje permanentne strokovne rasti vseh zaposlenih in pozitivne delovne klime med
zaposlenimi;

- Regijsko delovanje.

Pri uresnievanju ciljev in strategij bomo upoStevali naela socialne pravi¢nosti, solidarnosti, socialnega
vklju€evanja in spoStovanja pravic uporabnikov.

Poglavitne naloge centra:

- Pomagati vsakomur, ki se znajde v krizni zivljenjski situaciji, da ob strokovni podpori,
svetovanju in vodenju odkrije in razvije kar najvec lastnih sposobnosti za izhod iz krize in pri
tem aktivno sodeluje;

- Spremljati socialni poloZaj predvsem ranljivih skupin prebivalstva in predlagati ukrepe, ki jih v
ta namen lahko sprejemajo in organizirajo lokalne skupnosti;

- Koordinirati dejavnosti vseh izvajalcev socialnih programov, ki delujejo na obmodju regije;

- lzvajati javna pooblastila, ki so nam poverjena z zakoni.

Skladno s temeljim aktom dolgoroénega razvoja dejavnosti in izhajajo¢ iz predloga Resolucije o
nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2021 - 2030 bomo v letu 2022 kot javni zavod na
tem podrocju sledili vsem temeljnim nacelom izvajanja dejavnosti, ki postavljajo uporabnika in kakovost
njegovega zivljenja v izhodis€e in merilo za ocenjevanje kakovosti opravljenih storitev.



2. PRIKAZ LETNIH CILJEV:

V letu 2022 se bomo trudili vzpostaviti pogoje dela do te mere, da pomanjkanje ter odsotnosti kadra in
drugi zunaniji dejavniki ne bodo vplivali na izvajanje strokovnega dela ampak ohranjali njegovo stabilnost.
Vzpostavljali bomo pogoje za dolgoro¢nejSe izboljSave in krepitev strokovnega socialnega dela.
V skladu z zakonskimi in podzakonskimi predpisi, strokovno doktrino in eti€¢nimi naceli bomo izvajali:

- javna pooblastila in naloge po zakonu,

- socialno varstvene storitve: prvo socialno pomo¢&, osebno pomo¢&, pomo¢ druzini za dom in

socialno preventivo,
- regijsko koordinacijo nalog s podro¢ja nasilja v druzini in duSevnega zdravja,
- druge naloge, odvisno od potreb v lokalnem okolju.

S kadrovsko okrepitvijo koordinatork/jev za socialno aktivacijo bomo okrepili delo na podro¢ju izvajanja
socialnih storitev do konca leta 2022.

V sodelovanju z lokalnimi skupnostmi bomo tudi v letu 2022 nadaljevali z izvajanjem vseh programov, ki
so se izvajali v preteklem letu. Predstavnike lokalnih skupnosti bomo seznanjali s problematiko
uporabnikov v regiji in po potrebi snovali nove programe. V prvi polovici leta bomo v ta namen izvedli
sestanek s predstavniki lokalnih skupnosti na podrocju Enote Nova Gorica.

Izvajali bomo promocijo dejavnosti in programov v lokalnih okoljih.
S prora¢unskimi sredstvi bomo ravnali skrbno in v duhu dobrega gospodarija.

Zaposlenim bomo v skladu s finanénimi moznostmi omogo ili izobrazevanja in izpopolnjevanja na
podrodjih, kjer je to potrebno zaradi njihovega uspesnejSega dela. Izobrazevanja bodo organizirana s
poudarkom na poslovnem komuniciranju preko spletnih platform, na znanijih iz podrocja preprecevanja
izgorelosti, zakonskih sprememb in krepitve kvalitete izvajanja strokovnega dela na posameznih podrogjih
(npr. storitve). Po potrebi bomo organizirali izredne supervizije pri obravnavi kompleksnej$ih primerov.
Vodstvenemu kadru bomo omogodili potrebna znanja za vodenije.

Veliko pozornosti bo namenjeno ustrezni organizaciji dela na podrocju uveljavijanja pravic iz javnih
sredstev v jesenskem €asu, ko se pri¢akuje povecan obseg dela s ciljem izdati vse odlo¢be v zakonskem
roku.

Krepili bomo koordinativho viogo centra in v ta namen organizirali in izvedli veC srecanj s predstavniki
institucij, s katerimi sodelujemo pri uresni¢evanju nasega poslanstva (Sole, zdravstvo, policija, invalidske
organizacije) in v okviru le teh dorekli moznosti in oblike sodelovanja in skupnega dela v korist uporabnikov.

V letu 2022 je cilj izvedba selitve Enote Idrija v nove, najete prostore, kjer je omogocena dostopnost
invalidom in omogocajo boljSe pogoje za delo zaposlenih. Konec leta nacrtujemo aktivnosti za selitev
Enote Ajdov&c€ina.

3. ZAKONSKE PODLAGE:

Temeljni zakon, ki materialno opredeljuje podrocje nasega dela, je Zakon o socialnem varstvu. Javna
pooblastila in naloge, ki jih izvajajo centri za socialno delo, so zapisane v ve¢ kot 60 razlicnih zakonih in
podzakonskih aktih. NajpomembnejSi zakoni, ki dajejo pravno podlago izvajanju nalog, so:

- Druzinski zakonik,

- Zakon o socialno varstvenih pravicah,

- Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev,

- Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih,

- Zakon o Stipendiranju,

- Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti,

- Zakon o druzbenem varstvu telesno in duSevno prizadetih oseb,
- Zakon o prepreCevanju nasilja v druzini,

- Zakon o duSevnem zdravju,

- Zakon o kazenskem postopku,



- Zakon o izvajanju kazenskih sankcij,

- Zakon o tujcih,

- Zakon o upravnem postopku (kot procesni zakon),
- Zakon o osebni asistenci...

Drugi zakoni in podzakonski akti, ki neposredno ali posredno urejajo delavsko zakonodajo in delovanje
javnega zavoda, drugi zakoni in predpisi, ki dolo¢ajo javna pooblastila ali posamezne naloge centrom za
socialno delo.

Posamezne naloge se izvajajo $e na podlagi:

- vsakoletnih pogodb o izvajanju storitev sklenjenih z ob&inami,
- drugih pogodb, temeljec€ih na javnih razpisih z razli€nimi naro¢niki nalog.

4. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE:

Pomemben kazalnik kvalitete naSega dela so zadovoljni zaposleni in zadovoljni uporabniki. Tega se
zavedamo, zato se trudimo za pravocasno in kvalitetno opravljanje vseh nasih nalog, ob tem pa ne
pozabljamo na zaposlene. To so nasi glavni cilji, ki vodijo v skupno zadovoljstvo. V letu 2022 bomo izvedli
raziskavo zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov in na osnovi preucitve rezultatov nacrtovali reSitve in
ukrepanje za prihodnje obdobje, ki bi pripomogli k boljSemu izvajanju nasega dela. Tudi ob koncu leta 2022
bomo pregledovali knjigo pripomb, pritozb in pohval.

Zaposlene bomo spodbujali k podajanju predlogov za izboljSanje rezultatov dela nase organizacije.

Za dosego zastavljenih ciliev moramo upostevati naCela dobrega gospodarjenja in ugotavljali celotno
gospodarnost zavoda (celotni prihodki/celotni odhodki). Z racionalno porabo sredstev za materialne stroske
bomo v letu 2022 namenili ve€ sredstev za izobrazevanja in varnost zaposlenih.

S selitvijo Enote Idrija v nove prostore bomo v letu 2022 zagotovili dostopnost nasih prostorov tudi za
invalide in lazjo dostopnost vsem ostalim uporabnikom.

S kadrovsko okrepitvijo koordinatork/jev za socialno aktivacijo bomo okrepili delo na podro&ju izvajanja
socialnih storitev do konca leta 2022, kar se bo izrazalo v ve&jem Stevilu vklju¢enih uporabnikov v
socialnovarstvene storitve v primerjavi z letom 2021.

V sodelovanju z lokalnimi skupnostmi bomo tudi v letu 2022 nadaljevali z izvajanjem vseh programov, Ki
so se izvajali v preteklem letu z vkljuditvijo enakega oz. ve&jega Stevila uporabnikov kot v letu 2021.

5. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022:

Pri sestavi finan€nega nacrta za leto 2022 smo, skladno z 63. ¢lenom Zakona o izvr§evanju proraéunov
Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (ZIPRS2223), za stroSkovne nosilce 'redna dejavnost CSD' in
'krizne namestitve' upostevali izhodiS&a za pripravo finanénega naérta CSD Severna Primorska, ki smo jih
s strani Ministrstva za delo, druZino socialne zadeve in enake moznosti prejeli dne 31.3.2022, z dopisom
§t. 0143-297/2022/17.

V okviru izvajanja programov socialnega varstva smo upostevali sklenjene pogodbe o sofinanciranju javnih
socialnovarstvenih programov za leto 2022 z MDDSZ za dnevna centra za otroke in mladostnike v Novi
Gorici in Idriji.

Za programe socialnega varstva in za izvajanje drugih nalog, ki so financirani oz. sofinancirani s strani
ob¢in, smo upostevali sklenjene pogodbe oz. prejete odlocbe o financiranju oz. sofinanciranju.

Pri planiranju prihodkov in odhodkov v okviru javnih del smo upoS$tevali sklenjene pogodbe z Mestno ob&ino
Nova Gorica, Ob¢ino Idrija, Ob¢ino AjdovS&ina in Zavodom za zaposlovanje.

Za programa Neverjetna leta- treningi starSevstva smo upostevali podpisano konzorcijsko pogodbo z
Javnim zavodom Mala ulica, ki je poslovodeci partner v projektu, ki ga financira Ministrstvo za zdravje in
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pogodbo z Ob¢ino Ajdovs€ina, ki sofinancira projekt ter prijavo na razpis Nacionalnega instituta za javno
zdravje za izvajanje programa starSevstva in programov za otroke, vzgoijitelje in ucitelje (programa treninga
starSevstva za najmlajse), kjer CSD nastopa kot podizvajalec.

Na CSD Severna Primorska predstavljajo stroski dela najvecji delez izdatkov. Podlaga za ovrednotenje
stroSkov dela je predhodno pripravljen kadrovski nacrt. Pri vrednotenju stroskov dela v letu 2022 smo
upostevati predpise s podroc¢ja pla¢, kot so Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju, Kolektivha pogodba
za dejavnost zdravstva in socialnega varstva, podzakonske predpise ter vse njihove spremembe.

Pomembnej$a dejstva, ki bodo poleg visjega Stevila zaposlenih, vplivala na visino strodkov dela v letu 2022
so:

- zakon o minimalni placi dolo¢a, da viSina minimalne place za opravljeno delo od 1. januarja 2022
znaSa 1.074,43 EUR,

- regres za letni dopust za leto 2022 se izplaca v skladu z dologili 131. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih ZDR -1, najkasneje do 1. julija v vi§ini minimalne place,

- zaposlenemu v letu 2022 pripada jubilejna nagrada le v primeru, e jo za posamezni jubilej Se ni
prejel v javhem sektorju,

- jubilejna nagrada pripada tudi za 40 let delovne dobe

- viSina regresa za prehrano med delom znaSa 4,47 EUR

- dnevnice za sluzbeno potovanje v drzavi v letu 2022 znasa: od 6 do vklju¢no 8 ur 5,41 EUR, nad
8 do vkljuéno 12 ur 11,20 EUR in nad 12 ur 22,44 EUR,

- viSina zneska vplaganih premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence se izplaCuje v skladu z Aneksom h KP za negospodarske dejavnosti;

- zaposleni, ki v letu 2022 izpolnijo pogoje za napredovanje v vi§ji placni razred, napredujejo v vis;ji
PR, pravico iz tega naslova pa pridobijo s 1.decembrom,

- spremembe na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva
(Uradni list RS, §t. 181/2021, ki je bil sklenjen zaradi realizacije 2. Clena Dogovora o nujnih ukrepih
na podroCju pla¢ v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva (zviSanje izhodis¢nih pla¢nih
razredov nekaterih delovnih mest in uvedba novih delovnih mest).

Osnova pri planiranju izdatkov za material in storitve so nam bili izdatki preteklega leta, upoStevali pa smo
tudi predvidena poviSanja cen in planirane dejavnosti in aktivnosti, ki so navedene v programu dela.
Nekatere odhodke, predvsem za krizni center, dnevni center in za program 'prostovoljno socialno delo’, se
bo krilo tudi iz sredstev, ki smo jih pridobili na podlagi 162. ¢lena Zakona o kazenskem postopku.

6. OBRAZLOZITEV PROGRAMA DELA

a) Redna dejavnost

Center bo izvajal strokovna opravila na vseh dosedanjih delovnih podrogjih in na novih podrogjih, ki jih bodo
opredelili novo sprejeti predpisi:

Izvajanje javnih pooblastil:

- obravnava otrok in mladostnikov pri izvajanju vzgojnih ukrepov;

- strokovna pomo¢ roditeljem pri spornih zadevah v zvezi z varstvom mladoletnih otrok in pri
dodeljevanju starSevskih pravic;

- izvajanje nalog v skladu z Druzinskim zakonikom;

- izvajanje podrocja rejnistva in skrbnistva;

- posvojitve;

- odlo€anje o pravicah iz javnih sredstev, oprostitev pladil za storitve, odlo¢anje o pravicah iz
naslova starSevstva in druzinskih prejemkov, invalidskega varstva itd.

- svetovalni razgovori pred in ob razvezi zakonske zveze,

- organizacija pomoci otrokom in drugim osebam, ki dozivijo nasilje,

- naloge v zvezi z izrekanjem ukrepa prepovedi priblizevanja,

- koordinacija ukrepov pri prepre¢evanju nasilja,

- sodelovanje v timih na podro¢ju dusevnega zdravja,

- izvajanje, spremljanje, nadzor nad izvajanjem skrbnistev,

- obravnava za€asno nezaposljivih oseb,



- izvajanje mediacij,
- naloge po drugih predpisih oz. skladno s Katalogom javnih pooblastil, nalog po zakonu in storitev,
ki jih izvajajo Centri za socialno delo.

Za izvajanje mediacij bomo usposobili $e eno strokovno delavko, da dosezemo cilj 8 usposobljenih mediatork
za izvajanje druzinske mediacije na CSD SP. Uporabniki pa se bodo lahko odlo€ili za vklju€itev v mediacijo
tudi pri zunanjih izvajalcih, ki jih je v naSi regiji 5. StroSke njihovega dela bomo refundirali na MDDSZ.

Pri izvajanju javnih pooblastil bomo skrbeli zlasti za to, da bodo postopki tekli v skladu s predpisi, da bodo
upravi¢enci sprejeti kot aktivni sogovorniki v postopkih (tudi s pomocjo tolmacev), da bomo za potrebe
postopkov uporabljali uradne podatke iz drugih informacijskih sistemov brez obremenjevanja strank, da bomo
vlagali posebne napore v sporazumno iskanje reSitev in da bomo formalne postopke podpirali tudi z
dejavnostmi, ki pomenijo podporo in svetovanje, lahko pa tudi prehod v sistem nudenja socialno varstvenih
storitev. Trudili se bomo vzdrzevati kvalitetno delo in zadovoljstvo uporabnikov ob implementaciji sprememb
zakonodaje.

lzvajanje storitev po zakonu:
Center po zakonu izvaja naslednje socialno varstvene storitve:
- prva socialna pomoc,
- osebna pomog,
- pomo¢ druzini za dom,
- pomo¢ na domu,
- socialna preventiva.

Prva socialna pomo¢

Izvajanje prve socialne pomoci kot samostojne storitve bomo le delno organizacijsko locili kot samostojno
delovno podrocje. Kadar posamezni strokovni delavec ugotovi, da pri svojem sicerSnjem delu uporabnik
potrebuje prvo socialno pomo¢, mu le to zagotovi po principih in po recepturi, ki jo dolo€a standard storitve.

Osebna pomoé

Posameznikom, parom in druzinam bomo nudili storitev v vseh treh oblikah:
- svetovanje,
- urejanje,
- vodenje.

Razvijali bomo poseben strokoven pristop, s katerim bomo uporabnike motivirali za aktivho sodelovanje v teh
procesih. Prizadevali si bomo, da bomo z vsakim uporabnikom sklenili dogovor o trajanju, nacinu in obsegu
izvajanja storitve. Gre namre€ za storitev, v kateri morajo uporabniki aktivno sodelovati, saj gre obiajno za
zapletene postopke spreminjanja njihovih staliS¢, vedenj in odnosov. V letu 2022 bodo v izvajanje
socialnovarstvenih storitev vklju€ene tudi koordinatorke za socialno aktivacijo, ki bodo v storitve vkljuCevale
predvsem zaasno nezaposljive osebe.

Pomo¢ druzini za dom

Svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov v druzini oziroma med &lani druzinske skupnosti, skrbi za otroke ter
pomoci druzini pri usposabljanju za ustrezno opravljanje druzinskih viog in funkcioniranje druzine kot socialnih
sistemov bomo izvajali v okviru razli¢nih delovnih podro€ij CSD. V ta namen bo potrebno dodelati modele
timskega dela tako, da se obravnave ne bi podvajale, pa tudi da bi bile bolj u€inkovite.

Spodbujali bomo, da se bodo te storitve izvajale v Zivljenjskem okolju, oziroma v druZinah na$ih uporabnikov.
Delo v primarnem okolju uporabnikov bo vsebovalo svetovanje, urejanje in vodenje v socialno-kriznih
situacijah, ko posameznik ali druZina potrebuje pomoc.

Storitve se bodo izvajale z delovanjem strokovnih delavcev na terenu, oziroma v Zivljenjskem okolju
uporabnika: obiski na domu s ciliem ugotavljanja stanja, spoznavanja socialnega funkcioniranja uporabnikov
v druzinskem okolju, ali dolo€eni druzinski vlogi.

Druzinam in parom bomo ponujali tudi vklju€evanje v specializirano pomoc¢ v obliki in po modelih celostne
druzinske psihoterapije, ki jo nudijo drugi verificirani izvajalci.

V primerih, ko bo to potrebno, bomo posameznika in druzine obravnavali tudi na timskih sestankih sestavljenih
iz lastnih in zunanijih strokovnjakov. Prizadevali si bomo tudi v smeri oblikovanja kriznega tima, zlasti v okvirih
regionalnega povezovanja centrov za socialno delo in drugih izvajalcev (nevladnih organizacij, zasebnikov,
drustev in zdruZenj ter javnih zavodov), katerih dejavnost posega na podrodje socialno-varstvene dejavnosti,
bodisi neposredno ali posredno.



V okviru te storitve bomo posebno pozornost namenili problematiki nasilja v druzinah. V ta namen bomo
sodelovali z vsemi sluzbami in z drugimi nosilci, ki jih dolo¢a zakon ter vzpostavili krizne time.

V letu 2022 bomo nadaljevali tudi z akcijami osveS&anja najprej strokovnih sluzb (vrtci, Sole, zdravstvo), nato
pa tudi SirSe javnosti s problematiko in moznostmi za odpravo nasilja.

b) Krizni center za otroke in mladostnike

Krizni center za otroke in mladostnike 10-ka, Nova Gorica (v nadaljevanju KCM) nudi razli¢ne oblike pomoci
otrokom in mladostnikom. V kolikor se izkaZe kot realno zastavljen cilj, pomo¢ ni usmerjena zgolj v
names&enega otroka oziroma mladostnika, ki zaradi razli¢nih tezav potrebuje pomoc€ pri razreSevanju stiske,
temvec druzini. Namestitev kot taka oziroma problematika, s katero se sreCamo z namescenim je v veliki
vec€ini primerov zgolj simptomatski izraz razbolelosti druZinskega sistema, kar potrjuje hipotezo, da je
predmetno zadevo potrebno obravnavati v celostno — sistemsko, saj zgolj z reSevanjem tezav otroka oziroma
mladostnika (kar v vecini primerov predstavlja najmanjsi del) ne doseZzemo cilja.

Strokovna pomo¢ je ponujena:

- v okviru socialno varstvene storitve Prva socialna pomo¢ in je zagotovljena osebno in/ali preko
telefona;

- ko gre za potrebo po otrokovemu/mladostnikovemu umiku iz mati¢nega okolja je na voljo namestitev,
ki je naceloma kratkotrajne narave (21 dni z moznostjo podaljSanja).

- v kolikor je izrazen interes, se tako otrokom kot starSem oziroma skrbnikom nudi socialno varstvena
storitev Osebna pomo¢ ali Pomo¢ druzini za dom, in se izvaja ob trajanju same namestitve, v ¢asu po
namestitvi, izvaja se pa tudi v druzinskih sistemih, kjer mladostnik ne biva v KCM, temvec¢ se obravnav
udelezuje na dnevni ravni.

Vsebina dela KCM temelji na svetovalnemu delu z otroki in mladostniki ter s starSi oziroma skrbniki, pri Gemer
KCM, glede na okolis¢ine posamezne specificne situacije sodeluje tudi z drugimi institucijami, z namenom
celostnega tretmaja mladostnikovega bivanja.

V delo KCM so poleg zaposlenih strokovnih delavcev in strokovnih delavk vkljuéeni prostovoljci ter ena oseba,
zaposlena preko javnih del. KCM pa sluZi tudi kot uéna baza, saj daje svoje mesto in moznost spoznavanja
socialnega dela tudi Studentom, ki v KCM-ju opravljajo prakso, po dogovoru se nudi tudi moznost opravljanja
druzbeno koristnega dela. V letu 2022 bomo veseli kadrovske okrepitve, saj bo od junija dalje zaposlen
dodaten (Sesti) strokovni delavec.

Poleg redne dejavnosti bomo v okviru strokovne preventive, v skladu z zmoznostmi in potrebami, opravljali
tudi predstavitvene, izobrazevalne aktivnosti, predvsem namescenim otrokom in mladostnikom pa tudi
animacijske/interesne dejavnosti, katere vsebinsko in ¢asovno niso vnaprej doloCljive oziroma se ¢as in
vsebina tovrstnih dejavnosti izvaja glede na specificnost namesSc&enih uporabnikov in interes oziroma potrebo.

Animacijske/interesne dejavnosti so v KCM velikokrat zastavljene tudi v sodelovanju z Dnevnim centrom
Zarek, ki deluje v isti stavbi, saj programa nudita pomo¢ mladim s sorodnimi potrebami in so usmerjene v
strokovno obravnavo uporabnikov obeh programov.

V letu 2022 se bodo v organizaciji KCM in sodelovanju s CSD izvajale tudi druge preventivne dejavnosti, ki
ciljajo na populacijo v lokalni skupnosti, pri ¢emer bi Zeleli izpostaviti:

- preventivne dejavnosti na podrocju prepre€evanja zasvojenosti, ki tradicionalno potekajo v
mesecu novembru, ter

- preventivne dejavnosti v sodelovanju s CSD na podrocju prepre€evanja nasilja v druZini.

c¢) Pomoé¢ druzini na domu

Storitev pomo¢ druzini na domu kot socialna oskrba na domu se izvaja na Enoti Tolmin in obsega socialno
oskrbo uporabnikov in uporabnic, ki imajo zagotovljene bivalne in druge pogoje za zivljenje v svojem bivalnem
okolju. Zaradi starosti ali hude invalidnosti pa se ne morejo oskrbovati oziroma negovati sami, njihovi svojci pa



take oskrbe oziroma nege ne zmorejo ali zanjo nimajo moznosti. Gre za razli€ne oblike organizirane prakti¢ne
pomoci, s katero se upravicencem vsaj za dolo¢en ¢as nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu v
zavodu, v drugi druzini ali v drugi organizirani obliki.

Sklopi in storitve, ki jih obsega socialna oskrba na domu:

- Pomo¢€ pri temeljnih dnevnih opravilih: pomo¢ pri oblagenju in slaenju, pomo¢ pri umivanju, hranjenju,
opravljanju osnovnih Zivljenjskih potreb, vzdrZzevanje in nega ortopedskih pripomockov.

- Gospodinjska pomo¢: prinasanje enega pripravljenega obroka hrane, nabava Zivil in priprava enega obroka
hrane, pomivanje uporabljene posode, osnovno Cid€enje bivalnega dela prostorov z odnasSanjem smeti,
postiljanje in osnovno vzdrZzevanje spalnega prostora.

- Pomo¢€ pri ohranjanju socialnih stikov: vzpostavljanje socialne mreze z okoljem, s prostovoljci in s
sorodstvom, spremljanje upravi¢enca pri opravljanju nujnih obveznosti, informiranje ustanov o stanju in
potrebah upravi¢enca, priprava upravi¢enca in njegove druzine na institucionalno varstvo.

Upravi¢enec je upraviCen do pomoci na domu, &e potrebuje najmanj dve opravili iz dveh razli€nih sklopov
opravil iz prejSnjega odstavka. Obseg posameznih vrst storitev se dolodi glede na potrebe posameznega
upravi¢enca. Ta obseg doloc€i strokovni delavec izvajalca oziroma koncesionarja v dogovoru z upravi¢encem.
Samo izvajanje posameznih vrst storitev lahko traja najve¢ Stiri ure dnevno, oziroma dvajset ur tedensko.

Upravi€enci do storitve:

- Osebe, stare nad 65 let, ki zaradi starosti ali pojavov, ki spremljajo starost, niso sposobne za popolnoma
samostojno zZivljenje.

- Osebe s statusom invalida po Zakonu o druzbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih oseb, ki po
oceni pristojne komisije ne zmorejo samostojnega Zivljenja, ¢e stopnja in vrsta njihove invalidnosti
omogocata ob&asno oskrbo na domu.

- Druge invalidne osebe, ki jim je priznana pravica do tuje pomodi in nege za opravljanje vedine zivljenjskih
funkcij.

- Kroniéno bolni in osebe z dolgotrajnimi okvarami zdravja, ki nimajo priznanega statusa invalida, pa so po
oceni pristojnega centra za socialno delo brez ob&asne pomoci druge osebe nesposobne za samostojno
Zivljenje.

- Hudo bolni otrok ali otrok s tezko motnjo v telesnem ali teZko in najtezjo motnjo v duSevnem razvoju, ki ni
vklju€en v organizirane oblike varstva.

Financiranje storitve: Storitev financirajo Obc&ina Kobarid, Obcina Tolmin in Ob¢ina Bovec ter uporabniki in
uporabnice.

Izvajalci programa: Vodja in koordinatorka pomoc&i na domu, socialne oskrbovalke (14,5) ter deleZ upravno
administrativhega kadra (1,01).

V letu 2022 bomo nadaljevali z obsegom storitve, ki bo primerljiv obsegu v letu 2021. Predvidevamo, da bo v
letu 2022 v storitev povpreéno mesecéno vklju€enih od 110 do 115 uporabnikov in uporabnic.

Poleg Pomoci na domu na Centru za socialno delo Severna Primorska Enota Tolmin v letu 2022 nacrtujemo
tudi druge socialnovarstvene programe skozi zaznane potrebe uporabnikov in uporabnic z namenom
preprecevanja razvoja razli¢nih socialnih stisk in tezav, kot tudi odpravljanja ze nastalih stisk in tezav (kurativni
programi). Nekateri programi so tudi vzdrZzevalne narave in so namenjeni posameznim ciljnim skupinam.

S socialnovarstvenimi programi CSD Severna Primorska Enota Tolmin prispeva k ozaveS&anju in motiviranju
posameznikov, druzin ter lajSanju njihovih teZav kot vzdrZzevanju socialno vzdrZznega Zivljenja posameznikov
in posameznic, druzin in skupin.

V sodelovanju z lokalno skupnostjo na Centru za socialno delo Severna Primorska, Enota Tolmin v letu 2022

nacrtujemo nadaljevanje izvajanja naslednjih socialnovarstvenih programov in dodatnih projektov:

d) Program Tom telefon - Telefon za otroke in mladostnike

V programu bodo sodelovali strokovni delavci ter ustrezno usposobljeni svetovalci razli€nih druzZboslovnih
profilov-prostovoljci/prostovoljke.
Cilji programa: pomo¢€ otrokom in mladostnikom v stiski preko svetovanja po telefonu.



Nosilci programa: CSD Severna Primorska, Enota Tolmin in Zveza prijateljev mladine Slovenije.
Financiranje programa: Ob¢ina Tolmin.
Izvajalci programa: prostovoljke/prostovoljci in strokovna delavka.

e) Psihosocialna pomo€ otrokom in njihovim druzinam - »Druzi se z nami — ustvarjamo
zgodbe z vami«

V letu 2022 nacrtujemo nadaljevanje programa na obmocju ob¢in Kobarid, Tolmin in Bovec, pri éemer bomo

zasledovali naslednje cilje:

- pomo¢ pri nacrtovanju aktivhega prezivljanja prostega €asa, nudenje podpore otroku pri premagovanju
tezav v odras€anju, pridobivanja u¢nih in delovnih navad,

- delo s starSi kot pomo¢€ pri izvrSevanju starSevske ali partnerske vioge, podpora pri iskanju strategij za
uspesno razreSevanje konfliktov v druzini, podpora druzini pri drugih pomembnih vlogah v vsakdanjem
Zivljenju.

Nosilec programa: CSD Severna Primorska, Enota Tolmin.

Financiranje programa: Ob¢ina Tolmin, Ob¢ina Kobarid, Obc¢ina Bovec.

Izvajalci programa: strokovna delavka v programih in prostovoljci/prostovoljke.

f) Prostovoljno delo mladih

Program bomo v letu 2022 izvajali v sodelovanju z Gimnazijo Tolmin in drugimi prostovoljci, prostovoljkami.
Cilji programa: nudenje pomaodi tistim, ki jo potrebujejo, pri Eemer velja izpostaviti predvsem specifi¢ne cilje, ki
jih s programom zasledujemo. Le-ti so: nudenje individualne u€ne pomoci osnovnoSolskim otrokom, pomo¢
otrokom s posebnimi potrebami, pomo¢ otrokom in mladostnikom, ki se pogosteje posluzujejo druzbeno manj
ucinkovitih ravnanj in odklonskih vedenj, pomo¢€ otrokom in mladostnikom, ki izhajajo iz bolj ranljivih druzinskih
okolij.

Nosilci programa: CSD Severna Primorska, Enota Tolmin in Gimnazija Tolmin.

Financiranje programa: Obc¢ina Tolmin.

Izvajalci programa: strokovna delavka, ki pokriva podrocje preventive, prostovoljci/prostovoljke.

dg) Delo z rejenci in nadomestnimi druzinami

V program bodo vklju€ene rejniSke druZine, ki prihajajo iz ob&in Tolmin, Kobarid in Bovec. Vanj bodo vkljuceni
tako rejniki/rejnice kot rejenci/rejenke.

Cilji programa: usposabljanje rejniskih druzin za kvalitetno opravljanje rejniSke dejavnosti pri Eemer so specifi¢ni
cilji, ki jih s programom zasledujemo: dvigovati raven dela rejniSkih druzin, pomagati rejnikom/rejnicam pri
sooCanju s tezavami pri izvajanju rejniSke dejavnosti, pridobivati nove rejnike/rejnice za opravljanje rejniske
dejavnosti, priprava rejencev za samostojno zivljenje, pomoc pri vklju¢evanju rejencev v SirSo druzbeno okolje.
Nosilec programa: CSD Severna Primorska Enota Tolmin.

Financiranje programa: Obcina Tolmin.

Izvajalci programa: strokovna delavka, ki pokriva podrocje rejnitva.

h) Program aktivnega prezivljanja poletnih Solskih po¢€itnic za otroke in mladostnike iz
socialno ogrozenih druzin — »Uzivaj dan in ne bodi sam«

Program »Uzivaj dan in ne bodi sam« nedvomno pripomore k visji kvaliteti prezivljanja prostega ¢asa otrok in
mladostnikov. Tudi v letu 2022 ga bomo izvedli v €asu poletnih poditnic.

Cilji programa: omogog€iti &im vecjemu Stevilu otrok, da aktivno in ustvarjalno preZivljajo prosti ¢as, prispevati
k razvijanju pozitivne samopodobe in osebne zrelosti uporabnikov/uporabnic programa, pridobivanje socialnih
vescin in spretnosti.

Nosilci programa: CSD Severna Primorska, Enota Tolmin.

Financiranje programa: Ob¢ina Tolmin, Ob¢&ina Kobarid in Ob¢ina Bovec.

Izvajalci programa: strokovna delavka, ki pokriva podrocje mladostnikov, strokovna delavka v programih,
prostovoljke/prostovoljci, Studentje/Studentke, dijaki/dijakinje.



i) »Aktivna starost — sozitje generacij«

Program prispeva k izboljSanju kakovosti Zivljenja starejSih ljudi v lokalnem okolju. Namenjen je starejSim od
65 let in mlajSim upokojencem. V letu 2022 nadrtujemo izvajanje programa na obmocju ob¢in Tolmin, Kobarid
in Bovec.

Cilji programa: preprecevanje socialne izkljuc¢enosti starejsih, Sirjenje programa v lokalnem okolju, zastopanje
interesov in pravic starejSih, prispevati k boljsi kvaliteti Zivljenja starejSih, starejSim omogociti aktivno in zdravo
staranje ter ohranjanje avtonomije in neodvisnosti, razbremenitev druzinskih okolij, kakovostno preZivljanje
prostega Casa.

Nosilec programa: CSD Severna Primorska, Enota Tolmin.

Financiranje programa: Ob¢ina Tolmin, Ob¢ina Kobarid, Obc¢ina Bovec.

Izvajalci programa: strokovna delavka v programih, prostovoljka.

j) Prevzemanje viskov hrane

V sodelovanju z Rde¢im krizem Slovenije-Obmoc¢no zdruzenje Tolmin na Enoti Tolmin nacrtujemo
nadaljevanje projekta prevzemanja viskov hrane v trgovini Hofer v Tolminu. Podpisnik pogodbe s podjetjem
Hofer je humanitarna organizacija Obmocno zdruzenje RKS Tolmin, CSD SP Enota Tolmin pa je v projekt
vklju€en kot partnerska organizacija. Hrano bomo v letu 2022 dvakrat tedensko razdelili socialno SibkejSim
druzinam in posameznikom iz obmocja obc¢in Kobarid, Tolmin in Bovec.

Cilji projekta: Z razdeljevanjem doniranih viskov hrane druzinam in posameznikom v stiski omogocimo dodatna
sveza zivila, ki jih pomo€ humanitarnih organizacij sicer ne vklju€uje. Projekt pa ima tudi pomemben okoljski
vidik, saj na tak nacin prispevamo k zmanjSevanju koli¢ine $e vedno uporabne in okusne hrane, ki bi jo v
nasprotnem primeru zavrgli.

Nosilci projekta: RKS-Obmo¢no zdruzenje Tolmin, Podjetje Hofer, CSD Severna Primorska, Enota Tolmin.
Financiranje projekta: Projekt je zasnovan kot donacija Podjetja Hofer.

Izvajalci programa: zaposleni in prostovoljci/prostovoljke RKS-Obmocéno zdruzenje Tolmin, strokovne delavke
CSD SP, Enota Tolmin in socialne oskrbovalke, zaposlene v programu »Pomo¢ na domu« na CSD Severna
Primorska, Enota Tolmin.

Na Enoti Nova Gorica bomo tudi v letu 2022 izvajali naslednje programe:

k) Dnevni center Zarek

Program se izvaja v stanovanjski hisi na MarusiCevi ulici 6, v Novi Gorici. Je eden od dodatnih preventivnih
programov, Ki jih izvajamo izven redne dejavnosti Centra za socialno delo Severna Primorska, Enota Nova
Gorica. Program je namenjen osnovno3solcem, mladostnikom in mlajSim polnoletnikom s statusom dijaka, ki
se sreCujejo z izzivi doma, v 3oli, ter s teZavami pri socialni integraciji in vsem otrokom, ki si Zelijo aktivho
preZiveti prosti €as. V program so vklju€eni otroci in mladostniki iz osnovnih in srednjih Sol na obmo¢ju Upravne
enote Nova Gorica.

Cilji programa: spodbujanje mladih, da prevzamejo odgovornost za svoje vedenje, Zivljenje in odlocitve,
zadovoljitev potrebe po druzenju, izboljSanje komunikacijskih spretnosti, izboljSanje samopodobe, pridobitev
obcdutka varnosti in sprejetosti, pridobivanje uc€nih in delovnih navad ter razli¢nih spretnosti, preventivno delo
na podrocju razli¢nih oblik zasvojenosti, varovanje otrokovih pravic, koristno prezivljanje prostega ¢asa.

Aktivnosti: pomo¢€ pri opravljanju 3olskih obveznosti in uenju, psihosocialne, kreativne, likovne, literarne,
kulinari¢ne, vrtnarske, glasbene in druge tematske delavnice, u¢enje tehnik obvladovanja stresa in izbolj8anja
koncentracije, interakcijske vaje, asertivni trening, Sportne aktivnosti, izleti in druzabni dogodki, redno
sodelovanje s starsi, Solo in drugimi institucijami.

Izvajalci programa v letu 2022:

- zanedolocen €as bo v programu zaposlena strokovna vodja programa za polni delovni ¢as, po izobrazbi
magistrica socialnega dela, z opravljenim strokovnim izpitom na podroc¢ju socialnega varstva. Zaposlitev
bo financirana na podlagi Pogodbe o sofinanciranju programa za leto 2022 z naslovom: Dnevni center
Zarek, ki bo sklenjena z MDDSZ;

- zaradi izvajanja projekta za doloCen ¢as bo od 31. 3. 2022 do 31. 12. 2022 s skrajSanim delovnim
C¢asom, za 20 ur tedensko, zaposlena lai¢na sodelavka v programu. Zaposlitev bo financirana na podlagi
Pogodbe o sofinanciranju programov s podrocja zasvojenosti v letu 2022, ki bo sklenjena z Mestno
obc¢ino Nova Gorica;
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- zaradi izvajanja projekta za dolo¢en €as bo od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2022 s skrajSanim delovnim ¢asom,
za 20 ur tedensko, zaposlena lai€na sodelavka v programu. Zaposlitev bo financirana na podlagi
Pogodbe o sofinanciranju programov s podroCja zasvojenosti v letu 2022, ki bo sklenjena z Mestno
obc&ino Nova Gorica;

- za doloCen €as bo od 1. 1. 2022 do 30. 12. 2022 za polni delovni ¢as zaposlena javna delavka s VI.
stopnjo izobrazbe. Zaposlitev bo financirana na podlagi javnega povabila za izbor programov javnih del
2022 s strani ZRSZ. Kot naro¢nik programa javnega dela se bo vklju€ila Mestna ob¢ina Nova Gorica;

- prostovoljci, Studentje na praksi, zunaniji izvajalci.

Financerji programa v letu 2022:

- MDDSZ, bo krilo strosek place vodje centra in materialne stroSke (na podlagi prijave na razpis),

- Mestna ob&ina Nova Gorica (na podlagi prijave na razpis),

- Mestna obcina Nova Gorica - javna dela (vsebina programa: Socialno vkljuéevanje posebej ranljivih
skupin),

- Zavod RS za zaposlovanje - javna dela (vsebina programa: Socialno vklju¢evanje posebej ranljivih
skupin),

- iz sredsteyv, ki jih bomo pridobili preko Drzavnega tozilstva, od fiziénih oseb, v skladu s 162. ¢lenom
Zakona o kazenskem postopku,

- donatorji na podlagi donatorske pogodbe.

i) Prostovoljno socialno delo

Program Prostovoljno socialno delo izvajamo v okviru Centra za socialno delo Severna Primorska, Enota Nova
Gorica kot socialno varstveni in preventivni program. Program je dopolnilna dejavnost in pomeni obogatitev
»dodano vrednost« pri izvajanju profesionalne pomoci.

Ustanove v katerih prostovoljci delujejo:

Osnovne in srednje $ole, Vrtec Nova Gorica, Materinski dom Solkan, Sempeter pri Gorici in varna higa,
Varstveno delovni center Nova Gorica, Domovi za starejSe ter dnevni centri in centri za dnevne aktivnosti,
Drustvo GO — Spomingica, SENT - Slovensko zdruZenje za du$evno zdravje Nova Gorica, Ozara Slovenija -
enota Nova Gorica, Medobcinsko drustvo slepih in slabovidnih Nova Gorica, Drustvo prostovoljcev
Vincencijeve zveze dobrote Mirenski Grad, Mladinski center Nova Gorica, Ve€generacijski center GoriSke —
svetla stran zivljenja — LUNG, Center za socialno delo Severna Primorska, Enota Nova Gorica, Dnevni center
Zarek in Krizni center za otroke in mladostnike 10-ka, Medobginsko drustvo prijateliev mladine za Gorigko,
Drustvo PO-MOC

Prostovoljci izvajajo u€no pomo¢€ za u€ence in dijake z u&nimi tezavami, druZzijo se z otroki v vrtcu, materinskem
domu, druZijo se s starostniki v domovih za starejSe ter v dnevnih centrih in centrih za dnevne aktivnosti, druZijo
se z invalidnimi osebami, osebami z razvojno motnjo in pridobljeno mozgansko podkodbo, osebami s tezavami
v duSevnem zdravju, brezdomci ter uporabniki prepovedanih drog.

Program se financira iz sredstev Mestne ob¢ine Nova Gorica ter iz sredsteyv, ki jih prejemamo preko Drzavnega
tozilstva, od fiziénih oseb, v skladu s 162. ¢lenom Zakona o kazenskem postopku.

CSD Severna Primorska, Enota Idrija bo tudi v letu 2022 delovala kot koordinator socialne dejavnosti in
tako na lokalnem nivoju povezovala, vzpodbujala in koordinirala dejavnost razli€nih organizacij, ki lahko
preventivno delujejo pri zagotavljanju socialne varnosti ob&anov, predlagala na podlagi ugotovljenih potreb
ob&anov nove programe, sodelovala pri izdelavi skupne ocene in prioritetah v lokalni skupnosti. Na enoti Idrija
se bodo izvajali nasledniji programi:

j) Delavnice za mlade

V programu se izvajajo preventivne aktivnosti, katerih namen je svetovanje in pomo¢ mladostnikom pri
prepoznavaniju in reSevanju osebnih in socialnih stisk, ter konstruktivnemu resevanju situacij s katerimi se na
poti odrad€anja sreCujejo tako v druzini, kakor tudi v SirSemu socialnemu okolju. Usposablja se jih za
prepoznavanje lastnih ob&utkov in doZivljanj, ter podpira razvoj sposobnosti obvladovanja psihosocialnih tezav
in iskanje pomoc¢i, kadar je potrebno. Delo poteka v manjsSih skupinah v obliki pogovorov, iger vlog, socialnih
iger in drugih aktivnosti, preko katerih obravhavamo razli€ne vioge v katerih se mladostniki znajdejo, njihove
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naloge, teZzave in izzive s katerimi se sre€ujejo na poti odraS€anja. Mladostnike spodbujamo, da spregovorijo
o druzini, o prijateljstvu, o drogah, alkoholu in zasvojenosti, o nasilju, o tezavah v medosebnih odnosih, o
komunikaciji, o vrednotah, o 3oli, o strahovih, o tem kaj Zelijo biti ko odrastejo, o starSih, o sredi,...Namen
programa je preventiva pred socialno izklju€enostjo, tezavami v medosebnih odnosih, dvig samozavedanja ter
zmanjSevanje tveganih vedenj mladostnikov.

Delavnice za mlade nacrtujemo izvajati v sklopu programa Dnevnega centra za otroke in mladostnike, v
sodelovanju s svetovalnimi sluzbami osnovnih Sol, glede na izraZzene potrebe izvedejo delavnico v trajanju ene
ali vec Solskih ur v prostorih osnovnih $ol v ob¢&inah Idrija in Cerkno.

k) Skupina za osebe s tezavami v dusevnem zdravju

Skupina za samopomo¢ je namenjena osebam, ki imajo tezave v duSevnem zdravju, bi se rade druzile,
spoznavale nove ljudi in aktivno prezivljale ¢as. Cilj programa je izboljSati kakovost njihovega Zivljenja in jim
omogoditi varen in zaupen prostor za pogovor o tezavah in stiskah. Delo skupine se v odvisnosti od
epidemicnih razmer organizira enotno za vse Clane ali pa se skupino razdeli na mlajSe in starejSe Clane.
Sre€anja skupine praviloma potekajo v prostorih Centra za socialno delo Severna Primorska, enota Idrija,
izvedejo pa se tudi aktivnosti izven CSD (npr. obisk razstave, muzeja,...).

Program bodo znotraj redne dejavnosti izvajale strokovne delavke enote kot socialno preventivo. Program se
izvaja na nacin, da ne trpi izvajanje rednih nalog v okviru javnih pooblastil in socialno varstvenih storitev, gre
pa za dopolnitev in vecjo kvaliteto nalog in storitev CSD, kar prepoznava tudi lokalna skupnost. Program
sofinancirata ob¢ini Idrija in Cerkno.

I) Dnevni center za otroke in mladostnike Idrija

Program se izvaja kot razvojni socialnovarstveni program. Namenjen je otrokom in mladostnikom iz ob¢€in Idrija
in Cerkno, starim 6 — 18 let. Odprt je vsak delovni dan med 12. in 16. uro. Cilj programa je ponuditi varno
okolje, v katerem lahko otroci in mladostniki pridobivajo socialne, komunikacijske in funkcionalne ves¢ine, ter
posledi¢no izboljSajo medosebne odnose. V programu imajo moznost Sirjenja socialne mreze, varnega in
kvalitetnega prezivljanja prostega ¢asa, izboljSanja samopodobe, razvijanja potencialov in dviga samozavesti,
delezni so podpore pri izvajanju Solskih nalog, dobijo informacije o nevarnostih rizicnega vedenja ter so
usmerjeni v razli¢ne sluzbe. Na$ cilj je prepre€evanje socialne izklju€enosti otrok in mladostnikov z rizi€nimi
vedeniji ter spodbujanje njihovega vklju€evanja v Soli, doma in v druzbi ter krepitev njihovih pozitivnih lastnosti
in notranje moci. Otroke opremljamo za dvig njihovih socialnih kompetenc in uspesno reSevanje Zivljenjskih
stisk in teZav. U&na pomo¢€ se nudi znotraj delovanja dnevnega centra glede na potrebe otrok ter kadrovske
zmoznosti. Glede na to, da dnevni center omogoc¢a lo€en prostor, se otrokom zagotovi tudi potreben mir za
¢as ucenja oziroma u¢ne pomoci. Sicer pa je ¢as v dnevnem centru razporejen tako, da otroci del prezivijo
tako, da ga namenijo bodisi opravljanju domacih nalog ter u¢enju, ob podpori strokovnih ter javnih delavk.

Individualne aktivnosti, kot so druzabnistvo in podpora pri opravljanju Solskih obveznosti se po dogovoru z
osnovnimi Solami in v odvisnosti od epidemicnih razmer izvajajo tudi na terenu.

Program se v celoti izvaja izven redne dejavnosti, financiranje zaposlitve strokovne delavke bo zagotovljeno
iz sredstev pridobljenih na razpisu MDDSZ, sodelavke v programu pa iz sredstev, ki jih zagotavlja Ob¢ina Idrija
in Obcine Cerkno. Poleg tega Obcina Idrija zagotavlja tudi brezplaéno uporabo prostorov in krije vse stroSke
v zvezi s tem ter sofinancira zaposlitev brezposelne osebe v okviru programa javnih del. V izvajanje programa
bodo vklju€eni tudi prostovoljci.

Na Enoti Ajdovséina bomo v letu 2022 nadaljevali z izvajanjem naslednjih programov:

m) Treningi starSevstva Neverjetna leta

Treningi starSevstva Neverjetna leta so preventivni program, ki preko celostnega sistemati¢nega pristopa
ob zgodniji vkljuGitvi starSev prepreCuje nastanek ali poslabSanje vedenjskih in Eustvenih teZzav otrok.
Program krepi dober odnos med starSem in otrokom, vzpodbuja proaktiven starSevski pristop ter preko
starSa pomaga otroku pri utrjevanju ustreznih oblik vedenja.
Uporabniki programa: so starsi predsolskih in Solskih otrok.
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Aktivnosti:

e Program 3-8 obsega 18 sreCanj s starSi, Posamezno sreCanje poteka v obsegu 2,5 ure.Teme
programa srecanj, si sledijo hierarhicno in temeljijo na piramidi starSevstva, ki zajema
najpomembnejSe vesC€ine oz. naCine spodbujanja pozitivnega vedenja pri otroku. Nekatere teme, ki
jih obravnavamo na srec€anjih so: na otroka usmerjena igra, trening socialnih in Custvenih ve&¢in,
akademska pripravljenost otroka, ucinkovito postavljanje mej, nagrajevanje, ucinkovita pohvala,
hina pravila in rutine, ignoriranje otrokovega nezelenega vedenja, uporaba tehnik za pomiritev,
nauciti otroka reSevanja tezav itd.

e Program Neverjetni dojencek, je namenjen starSem dojenckov starih od 1 meseca do Stirih mesecev
ob vkljucitvi. Poteka 12 tednov po 2 uri tedensko, ob prisotnosti dojenckov.

V letu 2022 bomo predvidoma izvedli dve skupini iz programa treningov starSevstva za starSe otrok 3-8 let
V letu 2022 bomo izvedli eno skupino iz programa treningov starSevstva za starSe otrok 3-8 let, ki bo
potekala od 1.1.2022 do 30.6.2022 in eno skupino za program Neverjetni dojenéek od 1.4.2022 do
30.6.2022. V jeseni si zelimo izvajati Se eno skupino Neverjetna leta - treninga starSevstva za starSe otrok
3-8 let ter eno skupino za program Neverjetni dojencek, vendar sredstva Se niso zagotovljena.

SreCanja s skupino potekajo tedensko oz. individualno v primeru nadomesc¢anj. Obenem so strokovne
delavke na voljo starS§em individualno po dogovoru tudi osebno, preko e-poste ali telefonskih klicev.
Strokovne delavke star§em evalvirajo tudi domace aktivnosti, posnetke in se pripravijo na sre¢anje ter nudijo
starSem svetovanje v obsegu 8 do 10 ur na teden.

Financiranje: Treningi se financirajo iz Obc¢inskih sredstev obc&ine Ajdovscina, preko razpisa za projekt
Neverjetna leta, ki ga vodi Ministrstvo za zdravje ter preko javnega narogila NIJZ: Siritev in krepitev mreze
sluzb za izvajanje programov starSevstva ter programov za vzgoijitelje, ucitelje in Solske svetovalne delavce,
namenjenih krepitvi duSevnega zdravja otrok v vrt¢evskem in Solskem okolju (glavni prijavitelj je UKC, CSD
SP je podizvajalec). Javno narocilo je financirano kot izhaja iz Resolucije o Nacionalnem programu
dusSevnega zdravja (2018-2028) iz naslova ZZUOOP.

Izvajalke programa: Strokovne delavke katerih stroski zaposlitve so kriti na osnovi pogodbe z Ministrstvom
za zdravje in Prijave na razpis NIJZ (2 strokovni delavki po 8-10 ur/teden za program 3-8, 2 strokovni delavki
po 8ur/teden za program Neverjetni dojencek.

n) Rejnistvo od danes do jutri

Program RejniStvo od danes do jutri vklju€uje skupino za samopomog, kjer imajo rejniki priloznost izmenjati
svoje izkusnje, izpostavljati aktualna vprasanja in dileme ter jih tudi razreSevati. Obenem bomo, kot doslej,
rejnikom podajali aktualne informacije, pomembne za izvajanje rejniStva. Program bo tudi v tem letu temeljil
na povezovanju celotnih rejniskih druzin v neformalnih srecanijih.

Tekom leta bodo strokovne delavke nudile oporo rejniSkim druzinam (individualno, preko telefonskega
pogovora in e-poste). Tudi v letu 2022 bomo nadaljevali z rednimi mesecnimi sre€anji rejnic z namenom
nudenja opore, redne izmenjave izkuSenj ter informacij. Izkazalo se je, da tako rejnicam, otrokom v rejniStvu
ter ostalim druzinskim ¢élanom zelo veliko pomenijo celodnevna druZenja kombinirana z izletom ali pohodom,
zato bomo v letu 2022 organizirali dve sre€anji in sicer eno v pozno pomladanskem obdobju ter eno v
jesenskem Casu.

Pri izbiri teme za redno letno izobrazevanje (oktober/november 2022) bomo upostevali predloge rejnic in
rejnikov. Kot vsako leto, bomo tudi v letu 2022 v mesecu decembru pripravili sre€anje rejniskih druzin in
obdarovanje otrok v teh druzinah.

Uporabniki: so rejniSke druZine.

Financiranje: Program je financiran iz sredstev Obc¢ine Ajdovs¢ina.

Izvajalke programa: strokovne delavke na redni dejavnosti
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o) Socialno vkljuéevanje posebej ranljivih skupin

Aktivnosti javnega delavca v okviru programa bodo usmerjene v pomoc¢ socialno ogroZenim druzinam in
posameznikom, katerih vklju€itev v program bo prostovoljna. Pri izvajanju pomoc€i bo javni delavec delezen
pomodi in usmeritev strokovnih delavcev tukajSnjega Centra za socialno delo.

Laicna pomo¢ javnega delavca se bo izvajala na obmoc&ju Obcine Ajdov&€ina, obitajno na domu

uporabnikov, iziemoma tudi drugje (prostori CSD, knjiznica ...). Uporabniki bodo delezni pomo¢i glede na

njihove potrebe in €asovne moznosti javnega delavca, tudi veckrat tedensko.

Javni delavec bo sodeloval z odraslimi posamezniki, ki se v vsakdanjem Zivljenju tezko znajdejo, imajo Sibko

socialno mrezo in Zivijo obi¢ajno sami ter potrebujejo pomo&. Prav tako nacrtujemo izvajanje lai¢ne pomodi

druzinam z otroki ali mladostniki, ki so s strani okolja nemalokrat izlo€eni, obi¢ajno tudi v materialni stiski,
gre za starSe z nizko izobrazbeno strukturo, pogosto nevesce glede vzgojnih ves¢&in, otrokom ne zmorejo
pomagati pri Solskih obveznostih, organizaciji njihovega prostega €asa ...

Osrednji cilji programa so nacrtovani v smeri izboljSanja socialnih razmer uporabnikov, manj$anja oz.

odpravljanja socialne izklju¢enosti, ve€anja samostojnosti, ohranitve druZinske skupnosti ter dviga kakovosti

Zivljenja druZin in posameznikov.

Nekatere nacCrtovane dejavnosti javnega delavca z uporabniki v okviru programa:

- aktivno druzenje s starejSimi, pomocC pri vzpostavitvi stikov z raznimi sluzbami (zdravstvo, sluzba
pomoci na domu ...), z uporabnikovo socialno mrezo, pomo¢ in podpora pri opravljanju vsakodnevnih
opravil, motiviranje k ustreznejSim oblikam vedenja;

- usmerjanje druzin in odraslih posameznikov, ki so v materialni stiski, k smotrnejs§i porabi finan¢nih
sredstev, pomoc¢ pri uveljavljanju denarnih transferjev ter pri navezovaniju stikov z drugimi institucijami
v zvezi z reSevanjem materialne problematike;

- pomo¢ pri vlaganju raznih zahtevkov;

- koordinacija in pomo¢ pri u€enju socialnih ves€in in komunikacija s SirSo socialno mrezo v lokalnem
okolju;

- neposredna pomoc¢ otrokom in mladostnikom pri u€enju ter drugih Solskih obveznostih;

- pomo¢ pri organizaciji prezivljanja prostega ¢asa posameznih druzinskih ¢lanov;

- pomo¢ pri spodbujanju in iskanju moznosti dodatnega izobrazevanja in zaposlovanja.

Uporabniki: Socialno ogroZene druzine in posamezniki s tezjo socialno problematiko.
Program je financiran s strani Obc¢ine Ajdovséina in Zavoda RS za zaposlovanije.
Izvajalec programa: Javni delavec

p) Prostovoljstvo

O programu Prostovoljstvo med mladimi smo na centru zageli razmisljati v letu 2020, saj pri delu opazamo vse
veC socialnih stisk, ki bi jih uporabniki lahko premagovali tudi s pomocjo prostovoljcev. Nagovoriti Zelimo
predvsem mlade prostovoljce (srednjeSolce), da bi del svojega prostega ¢asa namenili ljudem, ki so se znasli
v razliénih Zivljenjskih stiskah.

Mladim Zelimo priblizati prostovoljno delo, jih vkljuciti kot vire, ki bi lahko pomagali zmanjSevati prikrajSanost
in neenake moznosti posameznikov in skupin. Prostovoljstvo mladih se pozitivno odraza pri mladih
prostovoljcih in pri njihovih uporabnikih, hkrati pa tudi v medsebojnih odnosih v razredih, na Solah in v okoljih,
kjer se mladi lahko ukvarjajo s prostovoljstvom. Mlade prostovoljce Zelimo pritegniti v ustvarjalno vzpostavitev
novih modelov dela z ranljivimi skupinami: vkljuditi jih Zelimo v razliéne oblike pomo¢&i mladim; u¢na pomoé&
vrstnikom in mlajSim otrokom, pomo¢ tujcem pri u€enju slovenscine, druzenje z otroki ali mladostniki z manj
moznostmi, prav tako pa tudi pomo¢ drugim odraslim: obiskovanje in druzenje s starejSimi, ki imajo le skromne
socialne kontakte.

Prostovoljno delo med mladimi zelimo razvijati skupaj z Mladinskim kulturnim centrom HiSa mladih v

Ajdov&¢ini, ki prevzema tudi skrb za vodenje in izobraZzevanje skupine srednjeSolcev, ki se v program vkljugijo.
Skupina mladih prostovoljcev se sre€a nekajkrat letno, s posameznimi prostovoljci, ki Ze nudijo pomo¢ v okviru
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dejavnosti centra, pa se sreCujemo redno z namenom spremljanja prostovoljnega dela in morebitnega
razreSevanja posameznih dilem in tezav.

Prostovoljstvo ima velik pomen za skupnost, saj izboljSuje kakovost Zivljenja v druzbi, brani interese
posameznikov in skupin, ki so ogrozeni, prikrajSanji, potisnjeni ob rob, izklju€eni. Prostovoljstvo je ena od
osnovnih poti odzivanja civilne druzbe na potrebe v njej in ustvarja moznosti aktivhega delovanja drzavljanov
v druzbi.

Prostovoljstvo ima tudi velik pomen za razvoj prihodnosti. Prispeva k razvijanju obstojecih sistemov, k
razvijanju vrednot solidarnosti ter spodbuja socialni napredek druzbe.

Uporabniki: posamezniki in druzine v socialni stiski.

Financiranje: program izvajamo v sodelovanju s Mladinskim kulturnim centrom HiSa mladih v Ajdov&¢&ini in je
financiran iz sredstev Obcine Ajdov&¢ina. Za CSD program nima nobenih finan¢nih u€inkov.

Izvajalke programa: prostovoljci in prostovoljke.

V okviru pilotnega projekta socialna aktivacija bomo opravljali naloge v zvezi z nabori kandidatov in njihovim
motiviranjem za vkljucitev v projekt.

Izvedli bomo 3 usposabljanja na delovhem mestu na podrocju administracije ter vkljuCevali Studente in
dijake v izvajanje prakse na delovhem mestu.

Na CSD Severna Primorska se izvaja tudi delo v splo$sno korist na podlagi Sporazuma o urejanju
medsebojnih pravic in obveznosti z Upravo RS za probacijo.

Vsi zgoraj navedeni programi in projekti se nadaljujejo iz leta 2021. Vse dejavnosti se izvajajo v skladu z aktom
o ustanovitvi.

Trudili se bomo vzpostaviti pogoje dela do te mere, da zunanji dejavniki (kot je morebitna ponovna uvedba
ukrepov) ne bodo vplivali na izvajanje strokovnega dela do te mere, da bi bili uporabniki prikrajSani. Trudili se
bomo ohranjati stabilnost strokovnega dela, da bodo vsa nujna opravila izvedena. Hkrati bomo poskrbeli za
vzpostavljanje delovnih procesov na tak nacin, da bomo varovali zdravje zaposlenih (nabava za$&itnih
sredstev, omogocanje dela od doma, vzpostavljanje dela na daljavo,...).

Dejavnost CSD, ki je navedena v programu | StroSkovni nosilec, kjer se v

dela finanénem nacrtu izkazuje posamezna
dejavnost CSD

Redna dejavnost Redna dejavnost CSD, Izvedenci,
tolmadi, prevajalci, Mediatoriji,
IzvrSevanje dela v sploSno Korist

Krizni center za otroke in mladostnike Krizne namestitve

Pomo¢& na domu Pomo¢& na domu (vodenje + neposr. soc.
oskrba)

Socialnovarstveni program Tom telefon - Telefon | Programi socialnega varstva- ob¢ine
za otroke in mladostnike
Psihosocialna pomoé& otrokom in njihovim | Programi socialnega varstva- ob¢ine
druzinam - »DruZi se z nami — ustvarjamo zgodbe

Z vami«
Prostovoljno delo mladih na CSD Tolmin Programi socialnega varstva- obCine
Delo z rejenci in nadomestnimi druzinami Programi socialnega varstva- obCine

Program aktivnega prezivljanja poletnih Solskih | Programi socialnega varstva- obCine
pocitnic za otroke in mladostnike iz socialno
ogrozenih druzin — »UzZivaj dan in ne bodi sam«
»Aktivna starost — sozitje generacij« Programi socialnega varstva- obCine
Prevzemanije viskov hrane Ni finan€nega uginka
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Dnevni center Zarek

Izvajanje programov socialnega varstva
(MDDSZ), Programi socialnega varstva-
obCine

Prostovoljno socialno delo

Programi socialnega varstva- obCine

Delavnice za mlade

Ni finanénih ucinkov

Prostovoljstvo

Ni finanénih ucinkov

Skupina za osebe s tezavami v duSevnem
zdravju

Druge naloge po pogodbi z ob¢ino

Dnevni center za otroke in mladostnike Idrija

Izvajanje programov socialnega varstva
(MDDSZ), Programi socialnega varstva-
ob¢ine

Treningi starSevstva Neverjetna leta

Druga dejavnost javne sluzbe

RejniStvo od danes do jutri

Programi socialnega varstva- obCine

Javna dela - socialno vklju€evanje posebej
ranljivih skupin

Javna dela - drugi PU

Usposabljanje na delovnem mestu

Druga dejavnost javne sluzbe

Izvr§evanje dela v sploSno korist na podlagi
Sporazuma o urejanju medsebojnih pravic in

Druga dejavnost javne sluzbe

obveznosti z Upravo RS za probacijo.

7. OBBAZLO2ITEVv NACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORIJ — POJASNILA K FINANCNEMU
NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2022 PO NACELU DENARNEGA TOKA:

Planirani prihodki po nacelu denarnega toka znaSajo 4.210.576 EUR, planirani odhodki pa 4.248.389
EUR in se razlikujejo od planiranih prihodkov in odhodkov po obradunskem toku. Pravila za
prepoznavanje prihodkov in odhodkov po denarnem toku so namre€ drugac¢na kot pri obraunskem toku.

Na planiran negativni izid po denarnem toku v visini 37.813 vplivajo predvsem:

- poraba presezka iz preteklih let za kritje stroSkov, ki so povezani s sprejetimi ukrepi za okrepitev
administrativne podpore in ukrepi za reSevanje letnih pravic v zakonsko doloc¢enem roku (zaasne
dodatne zaposlitve) in bodo placani v letu 2022 v visini 13.731 EUR,;

- poraba obcinskih sredstev iz preteklih let (prenos iz pasivnih €asovnih razmejitev) za delovanje
socialno varstvenih programov in programa pomoci na domu v viSini 11.856 EUR;

- poraba sredstev, ki smo jih na podlagi 162. lena Zakona o kazenskem postopku prejeli ze v
preteklem letu za kritje tekogih in investicijskih odhodkov kriznega centra, dnevnega centra Zarek
in Programa prostovoljno socialno delo Nova Gorica v viSini 9.255 EUR.

8. OBRAZLOZITEV NACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORIJ — POJASNILA K FINANCNEMU
NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2022 PO NACELU OBRACUNSKEGA TOKA:

A) Planirani prihodki

Planirani celotni prihodki za leto 2022 znaSajo 4.269.822 EUR in bodo za 3,3 % visji od dosezenih v letu
2021.

Odstopanja glede na realizirane prihodke v letu 2021 beleZimo predvsem zaradi Vvi§jih planiranih
prihodkov, ki so posledica viSjih stroSkov dela zaradi napredovanj v plaéne razrede in nazive z
decembrom 2021, dodatnih zaposlitev odobrenih s strani MDDSZ za redno dejavnost in krizni center ter
dviga pla¢ skladno z Aneksom h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (Uradni
list RS, §t. 181/2021). Visje prihodke planiramo tudi zaradi vi$jih odobrenih sredstev s strani MDDSZ in
obcin za materialne stroske in stroske storitev.

B) Planirani odhodki

Celotni planirani odhodki za leto 2022 znaSajo 4.287.246 EUR in bodo za 4,5 % visji od dosezenih v letu
2021.
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» Planirani stroski blaga, materiala in storitev

Planirani stro$ki blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2022 zna3ajo 831.533 EUR in bodo
za 16,1 % visji od dosezenih v letu 2021. Delez glede na celotne planirane odhodke zavoda znasa 19,4
%.

Odstopanja glede na realizirane stroske v letu 2021 so najvi§ja predvsem na naslednjih postavkah:
- elektricna energija,
- ogrevanje in goriva za vozila,
- izobrazevanje,
- najemnine,
- storitve varovanja zgradb,
- povracila za sluzbene poti (dnevnice, kilometrina) in prevozni stroski,
- prevajalske storitve,
- drugi stroski storitev (obogatitvene dejavnosti na ob¢&inskih programih).

> Planirani stroski dela

Planirani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2022 znaSajo 3.448.245 EUR in bodo za 1,9 % visji
od dosezenih v letu 2021. Delez glede na celotne planirane odhodke zavoda znaSa 80,4 %.

Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur se bo v primerjavi s $tevilom zaposlenih v letu 2021 pove&alo
za 6,2 delavca in doseglo 108 delavcev. Glavni razlog za visje Stevilo zaposlenih je predvsem zaradi
priznanih dodatnih zaposlitev s 1.6.2022 (dodatnega strokovnega delavca za krizne namestitve in
koordinatorja invalidskega varstva), zaradi prenosa treh koordinatorjev socialne aktivacije na CSD s
1.11.2022 dalje ter zaradi planiranih dveh dodatnih zaposlitev s 1.8.2022 dalje zaradi pove€anega obsega
dela na podro€ju uveljavljanja pravic iz javnih sredstev.

Skoraj po vseh posameznih stroSkovnih mestih so manjSe razlike v primerjavi z letom 2021, saj pri
planiranju Stevila zaposlenih iz delovnih ur ne upostevamo odsotnosti delavcev, ki gredo v breme Zavoda
za zdravstveno zavarovanje.

» Planirani stroski amortizacije
Planirana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa EUR 109.906 EUR:
- del amortizacije, ki bo vracunan v ceno (izkazano na 462) znasa 0 EUR,
- del amortizacije, ki bo knjiZzen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 107.238 EUR,
- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva 835 EUR,

- znesek amortizacije osnovnih sredstev, ki so droben inventar, znasa 1.833 EUR.

V primerjavi z letom 2021 je planirana amortizacija visja za 3,8 %.

» Planirani drugi stroski
Pod postavko 'drugi stroSki' planiramo stroske povezane s povradilom stroSkov prehrane in prevoza za
prostovoljce in za dijake oz. Studente na praksi, placili pavSalnih prispevkov ter nagrad v skupni viSini
4.460 EUR. Vkalkulirano je tudi placdilo prispevka v invalidski sklad zaradi neizpolnjevanja kvote za
zaposlovanje invalidov, v viSini 3.008 EUR.

Skupni drugi stroski skupaj znasajo 7.468 EUR, deleZ glede na celotne planirane odhodke znasa 0,2 %.

C) Planirani poslovni izid

Razlika med planiranimi prihodki in planiranimi odhodki v celothem zavodu za leto 2022 izkazuje
negativen poslovni izid — presezek odhodkov nad prihodki v viSini 17.424 EUR.

Ker planiramo del odhodkov obracunskega leta 2022 kriti iz presezka prihodkov iz prejSnjih let, in sicer v

vi§ini 17.424 EUR, zna$a izid obracunskega obdobja, brez upostevanja odhodkov, ki bodo pokriti v breme
presezkov iz preteklih let 0 EUR.
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9. POJASNILO K FvINANCNEMU NACRTU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO OBRACUNSKIH
KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH:

Prihodke in odhodke znotraj javne sluzbe prikazujemo po posameznih vrstah storitve in neposredni stroski
bremenijo direktno posamezni stroSkovni nosilec.

Zarazmejevanje stroSkov, ki jih ne moremo direktno knjiziti na posamezni stroSkovni nosilec, uporabljamo
kljuCe za razmejevanje stroskov, ki pa so v letu 2022 enaki kot so bili v letu 2021.

Priloga: Tabela 1: Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in stroSkovnih nosilcih za
leto 2022

9A. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«

V okviru stroSkovnega nosilca 'Redna dejavnost CSD' zna$ajo planirana sredstva 3.304.544 EUR in bodo
za 7,8 % viSja od dosezenih v letu 2021. ViSina planiranih prihodkov je usklajena z izhodis¢i, ki smo jih
prejeli s strani MDDSZ.

Planirani stroSki dela znaSajo 2.672.327 EUR in bodo za 7,8 % visji od dosezenih v letu 2021.

Planirano Stevilo zaposlenih iz obraunskih ur znasa 77,36 zaposlenega, kar je za 3,10 zaposlenega vec
kot v letu 2021. Stevilo zaposlenih je za 0,11 zaposlenega visje od prejetih izhodiS¢ s strani MDDSZ, saj
na tem stroSkovnem nosilcu v okviru izvajanja interventne sluzbe planiramo izplacilo nadur.

V primerjavi z letom 2021 bodo stroski dela visji zaradi:

- vi§jih izhodis¢énih plaénih razredov zaposlenih na delovnem mestu 'Strokovni delavec za podrocje
(eno ali ve€)' ter premestitve zaposlenih iz delovnega mesta 'poslovni sekretar VI' na delovno
mesto 'sodelavec v glavni pisarni CSD', skladno z Aneksom h kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva ( Uradni list RS, §t. 181/2021)

- napredovanj v plaéne razrede in nazive

- dodatne planirane zaposlitve koordinatorja invalidskega varstva s 1.6.2022 dalje

- dodatne planirane zaposlitve treh koordinatorjev socialne aktivacije s 1.11.2022 dalje

StroSek planiranih nadur v zvezi z izvajanjem interventne sluzbe znasSa 4.056 EUR in predstavlja 0,11
zaposlenega. Planirana stalna pripravljenost znasa 31.848 EUR, v stalni pripravljenosti sta soasno dva
zaposlena.

Planirani stroSki materiala in storitev ter drugi stroSki znasajo 627.709 EUR in so za 14,8 % vi§ji od
realiziranih v letu 2021.

Stroski materiala so vi$ji predvsem zaradi viSjih stroSkov energije (elektrika, gorivo, ogrevanje). Stroski
storitev pa so vi§ji predvsem na naslednjih postavkah: storitve varovanja zgradb, izobrazevanje
zaposlenih, stroski najemnin ter stro3ki sluzbenih potovanj in prevoznih strodkov.

Pod postavko 'drugi stroski', so prikazani odhodki povezani s prostovoljci in Studenti oz. dijaki na praksi,
in sicer vplaani pavSalni prispevki, povracilo stroSkov prehrane in prevoza ter nagrad v skupni viSini
1.500 EUR. Planirani so prispevki vplagani v invalidski sklad zaradi neizpolnjevanje kvote za zaposlovanje
invalidov, v viSini 3.008 EUR.

Planirane mesecne najemnine po naslednjih najemnih pogodbah in za naslednje lokacije znasajo:

- pogodba &t. 363/01-94 in Aneks &t. 363/01-94, z dne 21.9.2008 (Cankarjeva ul. 6, Tolmin, fiz.
0s.); 1.881 EUR

- pogodba §t. 023-1/2011,(Cankarjeva ulica 8, Tolmin, Sector d.0.0.); 525 EUR

- pogodba §t. 352-5/2018 (Gregor&i¢eva ulica 20, Kobarid, Obdina Kobarid); 60
EUR

- javni razpis $t. 023/2-2009 in najemna pogodba St. 023-2/2011 Euroinvest d.0.0. z dne
14.4.2011 (Delpinova 18b, Nova Gorica, DUTB); 12.615 EUR

- pogodba NP-57-2018-2081-005 in dodatek §t. 3 (parkirna mesta Nova Gorica, DUTB); 238 EUR

0z. 266 EUR

pogodba &t. 023-1/2015 (oprema, Vale AS d.o.0.); 301 EUR
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- pogodba §t. 023-1/2014 in aneks §t. 1 (Vipavska cesta 6e, Ajdovscina, Avto Krka d.o.0.); 797
EUR

- pogodba NP-10-2019-2081-009 in dodatek st. 3 k najemni pogodbi §t. NP -10-2019-2081-009 z
dne 1.9.2020 (skladi&€e Nova Gorica, DUTB): 110 EUR

- Najemna pogodba §t NP-1-2021-2081-015 in dodatek st. 1(Delpinova 18b, Nova Gorica, DUTB);
1.219 EUR

- Najemnina na podlagi soglasja MDDSZ §t. 352-12/2021/7 z dne 11.1.2022 ( Vojkova ulica 4a,
Nas dom d.0.0.); 3.544 EUR

9B. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Krizne namestitve«

V okviru stroSkovnega nosilca 'Krizne namestitve' smo za Krizni center za otroke in mladostnike 10-ka za
obdobje od 1.1.2022 do 31.5.2022 planirali pet, za obdobje od 1.6.2022 do 31.12.2022 pa Sest strokovnih
delavcev. Sredstva za stroSke dela znaSajo 207.944 EUR, sredstva za izdatke za blago in storitve ter
druge stroSke 51.633 EUR, skupaj torej 259.577 EUR. Planirani prihodki in odhodki so usklajeni z
izhodis¢i, ki smo jih prejeli s strani MDDSZ, dodatno pa bomo porabili Se 2.610 EUR sredstev, ki smo jih
pridobili na podlagi 162. ¢lena zakona o Kazenskem postopku in jih bomo porabili za obogatitev in
popestritev bivanja nameS€enih otrok v kriznem centru ter za povracilo stroSkov prostovoljcem in
Studentom na praksi. Planirano Stevilo zaposlenih iz delovnih ur znasa 5,58 zaposlenih in je usklajeno s
prejetimi izhodisgi.

za 24,5 %.

Planirani stroSki dela so v primerjavi z letom 2021 visji za 28,9 %. Visji so predvsem zaradi odobrene
dodatne zaposlitve strokovnega delavca s 1.6.2022 dalje ter viSje uvrstitve zaposlenih na podlagi Aneksa
h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva. V primerjavi z letom 2021 bodo visji
tudi materialni stro$ki in stroSki storitev in sicer za 8,0 %. Vi§ji so predvsem stroski zivil, materiala in
storitev za prostoCasovne dejavnosti otrok, stroski izobrazevanja in tekoCega vzdrzevanja. Na tem
stroSkovnem nosilcu belezimo tudi 'druge stroske', ki predstavljajo povracila stroSkov prevoza in prehrane
prostovoljcem in Studentom na praksi, placilo pavSalnih prispevkov in nagrad v skupni visini 1.510 EUR.

9C. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu » Aktivhosti povezane z migrantskim tokom«

Na CSD Severna Primorska ne izvajamo aktivnosti povezane z migrantskim tokom.

9C. Pojasnila k stroSkovhemu nosilcu »lzvedenci, tolmacgi, prevajalci«

Prikazani so planirani prihodki in odhodki v zvezi s stroSki izvedeniSkih mnenj v viSini 3.000 EUR in v
zvezi s stroski tolmacev in prevajalcev v viSini 11.000 EUR. Na podlagi izstavljenih zahtevkov nam
MDDSZ te stroSke v celoti povrne. V letu 2021 so tovrstni stroSki znaSali 3.195 EUR.

9D. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Mediatorji«

Zaradi uveljavitve DruZinskega zakonika planiramo dodatne stroSke v zvezi z izvajanjem mediacij na
CSD. Nacrtujemo, da se bodo uporabniki odlocili za vkljuCitev v mediacijo tudi pri zunanjih izvajalcih, v ta
namen planiramo stroSek treh mediacij v skupni viSini 1.650 EUR, ki nam jih bo povrnilo MDDSZ. V letu
2021 so tovrstni stroski znasali 1.093 EUR.

9E. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvrSevanje dela v splo$no korist«

Ceprav se je glavnina nalog v povezavi z izvrSevanjem dela v splo$no korist prenesla na Upravo
Republike Slovenije za probacijo, bomo na CSD v obdobju od 1.1.2022 do 31.12.2022 realizirali povracila
stroSkov izvajalskim organizacijam za mladoletne storilce kaznivih dejanj, ki ostajajo v pristojnosti CSD.
Prikazani so planirani prihodki in odhodki v zvezi z izvr§evanjem dela v sploSno korist v viSini 933 EUR.
Stroski se nanaSajo na pladilo prispevkov za zavarovanje napotenih oseb, opravljanje zdravniSke
preglede, usposabljanja iz varstva pri delu ter povracilo stroSkov prehrane in prevoza. Planiramo, da bodo
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delo v splosno korist izvrSevale Stiri mladoletne osebe, povprecni planiran stroSek na osebo znasa 233
EUR.
9F. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Dodatki zaposlenim — COVID-19«

V letu 2022 ne planiramo izplacil tovrstnih dodatkov.

9G. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Zas¢itna oprema in dezinfekcija — COVID-19«

Na tem stroskovnem nosilcu ne planiramo postavk.

9H. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugo — COVID-19«

Na tem stroskovnem nosilcu so planirani stroski v zvezi z nakupom testov za samotestiranje zaposlenih,
v vi8ini 1.758 EUR. Na podlagi 56. ¢lena Zakona o dodatnih ukrepih za prepreCevanje Sirjenja, omilitev,
obvladovanje, okrevanje in odpravo posledic COVID-19 (ZDUPSOP oz. KPK10), nam namre¢ del
stroSkov za nakup hitrih testov povrne FURS.

9l. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva — MDDSZ«

. Povpreéno | i odki Odhodki Prihodki
Naziv programa 8t. (v EUR) (v EUR) odhodki
zaposlenih (v EUR)
Dnevni _center” za otroke in 0.5 20.150 20.150 0
mladostnike Idrija
Dnevni center Zarek 1 46.378 46.378 0

V okviru tega stroSkovnega nosilca smo planirali prihodke in odhodke za dva dnevna centra za otroke in
mladostnike, katerih delovanje sofinancira MDDSZ. Prihodki s strani MDDSZ za Dnevni center Zarek
zna$ajo 46.378 EUR ( Pogodba o sofinanciranju javnega socialno varstvenega programa za leto 2022.
Dnevni center Zarek), z dne 27.1.2022) za Dnevni center v Idriji (Pogodba o sofinanciranju razvojnega
socialnovarstvenega programa za leto 2022: Dnevni center za otroke in mladostnike Idrija, z dne
7.4.2022) pa 20.150 EUR.

Planirani prihodki so v primerjavi z letom 2021 visji za 21,8 %. Planirani stroski dela znaSajo 43.977 EUR,
strodki materiala in storitev pa 22.551 EUR. Za stroske dela so nam za Dnevni center Zarek priznana
sredstva v visini 35.675 EUR, ker pa placa strokovne delavke ne dosega tega zneska, bomo iz teh
sredstev krili tudi dodatno pomo¢ pri delu z otroki.

9J. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Pomo¢€ na domu - ob¢ine«

Na Enoti Tolmin se izvaja program pomo¢i na domu za obcine Tolmin, Kobarid in Bovec. Program
financirajo vse tri obCine, del prihodkov pa prispevajo uporabniki storitev, v letu 2022 del stroSkov plag
financira tudi Ministrstvo za delo druZino in socialne zadeve na podlagi 130. ¢lena Zakona o dolgotrajni
oskrbi. V programu je zaposlenih 14,5 oskrbovalk in vodja programa ter delez administrativhe in
racunovodske delavke.

Skupni planirani prihodki in odhodki znasajo 447.100 EUR.
StroSke materiala smo planirali v viSini 23.158 EUR, stro$ke storitev v viSini 56.122 EUR, stroske dela
pa v viSini 367.820 EUR. Planirani stroSki materiala so za 24,8 % visji od realiziranih v letu 2021, planirani

stroski storitev so visji za 7,5 %, stroski dela pa za 13,3 %.

Prihodke ob€in smo planirali v viSini 352.440 EUR, prispevke uporabnikov v znesku 63.294 EUR,
prihodke Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve pa v visini 31.366 EUR.
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Pri planiranju stroSkov materiala in storitev smo upostevali vi§je cene energije (stroski goriv, elektrike in
ogrevanja), posledi¢no pa tudi vi§ji stroSek kilometrine. Pri stroSkih dela pa so bila upoStevana
napredovanja oskrbovalk in zviSanje izhodiS¢nih placnih razredov oskrbovalk in koordinatorja na podlagi
Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (Ur. |. RS, §t. 181/2021).

9K. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - ob¢ine«

V okviru tega stroskovnega nosilca so prikazani stroSki dela, materiala in storitev za vse obcCinske
programe in dejavnosti, ki jih financirajo oz. sofinancirajo ob&ine na obmocju posamezne enote in so se
izvajali ze v preteklih obdobijih.

Obgina Idrija bo za Dnevni Center za otroke in mladostnike zagotovila sredstva za polovi¢no zaposlitev
sodelavca v programih. Na obmocju enote Tolmin se nadaljuje zaposlitev strokovne delavke kot
koordinatorke preventivnih programov, ki jih financirajo ob¢ine Tolmin, Kobarid in Bovec. V letu 2022 za
Dnevni center Zarek planiramo poloviéni zaposlitvi sodelavk v programu, eno od 31.3.2022, drugo pa od
1.7.2022 dalje, ki ju financira Mestna ob¢&ina Nova Gorica.

Skupno povpreéno Stevilo zaposlenih na tem stroSkovnem nosilcu znasa 2,13 zaposlenega, kar je za
0,17 delavca vec€ kot v letu 2021.

Planirani so prihodki in odhodki za izvajanje naslednjih programov:

. Povpreeno | pyinodki Odhodki | Frinodki -
Naziv programa 8t. (v EUR) (v EUR) odhodki
zaposlenih (v EUR)
TOM telefon (enota Tolmin) 0 800 800 0
Prostovoljno delo mladih (enota 0 560 560 0
Tolmin)
Delo z rejenci in nadomestnimi 0 600 600 0
druzinami (enota Tolmin)
Program Uzivaj dan in ne bodi sam 0 3.350 3.350 0
(enota Tolmin)
Program Aktivna starost — soZitje 0 8.300 8.300 0
generacij (enota Tolmin)
Program Psihosocialna pomo¢ 0 2.150 2.150 0
otrokom in njihovim druZinam
(enota Tolmin
Strokovna delavka v programih 1 27.907 27.907 0
(enota Tolmin)
R_ejnlsvt\v/_o od danes na jutri (Enota 0 350 350 0
Ajdovscina)
Dnevni center za otroke in 05 11.553 11.553 0
mladostnike Idrija ( Enota Idrija) ’
Dne_vm center Zarek (Enota Nova 0,63 24187 24187 0
Gorica)
Prostovoljlno socialno delo (Enota 0 5000 5000 0
Nova Gorica)

Enota Tolmin

TOM telefon: planirani stroSki in prihodki na tem programu znaSajo 800 EUR, krila jih bo Obc¢ina

Tolmin
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- Prostovoljno delo mladih: planirani stro$ki in prihodki na tem programu znasajo 560 EUR, krila jih
bo Ob¢&ina Tolmin

- Delo z rejenci in nadomestnimi druzinami: planirani stroski in prihodki na tem programu znasajo
600 EUR, krila jih bo Ob¢ina Tolmin

- Program Uzivaj dan in ne bodi sam: za izvajanje programa, ki poteka v juliju in avgustu bomo iz
sredstev obCine Tolmin krili stroSke materiala in storitev v skupni visini 3.350 EUR

- Program Aktivna starost — sozitje generacij (Enota Tolmin): program financirajo ob&ine Tolmin,
Kobarid in Bovec, planirani stroski materiala in storitev na tem programu zna$ajo 8.300 EUR

- Program Psihosocialna pomo¢ otrokom in njihovim druzinam: planirane stroSke materiala in
storitev v skupni visini 2.150 EUR bomo pokrivali iz sredstev ob&in Tolmin, Kobarid in Bovec

- Strokovna delavka v programih: delavko financirajo ob¢ine Tolmin, Kobarid in Bovec, planirani
stroski dela in prihodki pa zna$ajo 27.907 EUR

Na Enoti Tolmin se dejavnosti izvajajo na podlagi Pogodbe o sofinanciranju opravljanja storitev in
programov na podrocju socialnega varstva v obc¢ini Bovec v letu 2022, Pogodbe o sofinanciranju
dejavnosti in programov prejemnika v ob¢ini Kobarid za leto 2022 ter Pogodbe o sofinanciranju programov
v letih 2021 in 2022 sklenjeno z Obgino Tolmin.

Enota Ajdovscina

- program Rejnistvo od danes na jutri: za izvajanje programa bomo iz sredstev obcine Ajdovscina
(Pogodba o sofinanciranju programa Centra za socialno delo Severna Primorska, Enota Ajdovséina v
letu 2022, z dne 17.1.2022) krili materialne stroSke in stroSke storitev v visini 350 EUR. V programu
ne planiramo stro$kov dela.

Enota ldrija

- Dnevni Center za otroke in mladostnike Idrija: Obcina Idrija (Pogodba o financiranju nalog v letu
2022, zdne 9.12.2021) zagotavlja sredstva v viSini 9.163 EUR in Ob¢ina Cerkno (Pogodba o izvajanju
in financiranju nalog v letu 2022, z dne 14.1.2022) zagotavlja sredstva v visini 2.389,86 EUR. Stroski
materiala in storitev znaSajo 272 EUR, stroski dela za polovi¢no zaposlitev sodelavca v programih pa
11.281 EUR.

Enota Nova Gorica

- Dnevni center Zarek: skupni prihodki in odhodki znasajo 24.187 EUR. Iz sredstev Mestne obgine
Nova Gorica (Pogodba o sofinanciranju programov s podrocja zasvojenosti v letu 2022, z dne
19.4.2022) bomo krili poloviéni zaposlitvi sodelavk v programu v visini 14.895 EUR ter materialne
stroSke, stroSke storitev in druge stroSke v viSini 7.092 EUR, iz sredstev, ki jih pridobimo na podlagi
162. €lena Zakona o kazenskem postopku pa 2.200 EUR.

- Program Prostovoljno socialno delo (Enota Nova Gorica): za izvajanje programa bomo materialne
strosSke in stroske storitve krili iz sredstev Mestne obgine Nova Gorica v viSini 1.255 EUR ( Odlo¢ba o
sofinanciranju programa z naslovom Prostovoljno socialno delo, z dne 30.3.2022). |1z sredsteyv, ki jih
pridobimo na podlagi 162. ¢lena Zakona o kazenskem postopku, bomo krili stroSke v visini 3.745 EUR.

Skupni planirani prihodki in odhodki torej znaSajo 84.757 EUR in bodo za 27,9 % visji od realiziranih v

letu 2021, predvsem zaradi planiranih visjih strodkov dela in stroSkov storitev in materiala za izvajanje
raznih dodatnih dejavnosti za uporabnike.
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9L. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z ob¢ino - ob¢ine«

| Povprecno | pyip ki Odhodki Prihodki -
Naziv naloge 8t. (v EUR) (v EUR) odhodki
zaposlenih (v EUR)
Skyplna za oselbe s tezavami v 0 650 650 0
uSevnem zdravju

Skupina za osebe s tezavami v dusevnem zdravju (Enota Idrija): Obcina Idrija (Pogodba o financiranju
nalog v letu 2022, z dne 9.12.2021) zagotavlja sredstva v viSini 500 EUR in Obcina Cerkno (Pogodba o
izvajanju in financiranju nalog v letu 2022, z dne 14.1.2022) zagotavlja sredstva v viSini 150 EUR.
Sredstva bomo porabili za kritje stroSkov materiala in storitev.

9M. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — drugi PU«

Na javnem razpisu za leto 2022 smo uspeli pridobiti sredstva le za 4 javne delavce, ki jih poleg Zavoda
za zaposlovanje sofinancirajo Ob¢ina Ajdovs¢ina, Obcina Idrija in Mestna ob&ina Nova Gorica.

Planirani so prihodki in odhodki v okviru programa 'Socialno vkljuéevanje posebej ranljivih skupin' v skupni
viSini 73.438 EUR, planirani stroSki dela znaSajo 72.853 EUR, stroSki storitev pa 585 EUR. V primerjavi
z letom 2022 so planirane postavke visje za 20,0 %.

Na dan 31.12.2022 planiramo 4 zaposlene javne delavce, skupno Stevilo javnih delavcev iz obracunskih
ur pa znaSa 3,84 javnega delavca, kar je za 0,35 javnega delavca ve€ kot v letu 2021.

9N. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela — naroénik MDDSZ«

Tovrstnih javnih delavcev v letu 2022 ne planiramo.

90. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Programi socialne aktivacije«

Programov socialne aktivacije ne izvajamo

9P. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Drugi mednarodni projekti«
Na tem stroSkovnem nosilcu je prikazana amortizacija v visini 3.012 EUR za dve vozili, ki smo ju kupili iz
sredstev pridobljenih na podlagi Javnega razpisa za sofinanciranje nakupa mobilnih enot (osebnih vozil)
za izvajanje nalog koordinatorja za obravnavo v skupnosti ter nalog koordinatorja invalidskega varstva.

9R. Pojasnila k stroS§kovhemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«

Na tem stroSkovnem nosilcu so prikazani prihodki in odhodki v skupni viSini 14.887 EUR v zvezi z
izvajanjem naslednjih dejavnosti:

Povprecno : . . Prihodki —
Naziv dejavnosti §t. I(:i/rlgacli?k)l ((?/dga%' odhodki
zaposlenih (v EUR)
Neverjetna leta — treningi
starSevstva: od 1.1.2022 do 0,20 10.149 10.149 0
30.6.2022
Neverjetni dojenéek: od
1.4.2022 do 30.6.2022 0,05 2.714 2.714 0
Usposabljanje na delovhem
mestu 0 764 764 0
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Izvajanje dela v splo3no korist-
Uprava za probacijo 0 1.260 1.260 0

Planirani so prihodki in odhodki za program Neverjetna leta — treningi starSevstva, ki bo v celoti
financiran s strani Ministrstva za zdravje (3 letni program — 2020, 2021, 2022) v viSini 9.348 EUR,
Obgine Ajdovscina (Pogodba o sofinanciranju programa Centra za socialno delo Severna Primorska,
Enota Ajdovscéina v letu 2022, z dne 17.1.2022) v viSini 492 EUR ter donacij v visini 309 EUR. Na
programu bo od 1.1. do 31.1.2022 zaposlene 0,45 strokovne delavke, od 1.2. do 30.6.2022 0,40
strokovne delavke. Stroski materiala in storitev znasajo 744 EUR, stroski dela pa 9.405 EUR.

Planirani so prihodki in odhodki za program Neverjetni dojenéek, ki bo financiran s strani
Nacionalnega instituta za javno zdravje ter Obc¢ine Ajdovs¢ina. Na programu bo v obdobju od 1.4.2022
do 30.6.2022 zaposlene 0,20 strokovne delavke. Planirani StroSki materiala in storitev znaSajo 593
EUR, stroski dela pa 2.121 EUR

Usposabljanje na delovhem mestu — planiramo vkljucitev treh udelezencev za obdobje treh
mesecev preko Zavoda RS za zaposlovanje. Planiramo, da nam bo Zavod za zaposlovanje povrnil
stroSke zdravniSkega pregleda v visini 330 EUR. Prikazana so tudi sredstva za povracilo mentorskega
dodatka s prispevki na podlagi Sporazuma o usposabljanju na konkretnem delovhem mestu z
invalidskim podjetjem (zaposlitvena rehabilitacija) v viSini 434 EUR.

Izvajanje dela v sploSno korist na podlagi Sporazuma o urejanju medsebojnih pravic in obveznosti

z Upravo RS za probacijo. Planirani so prihodki in odhodki v zvezi z vkljucitvijo petih napotenih oseb
in znasajo 1.260 EUR

9S. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Trzna dejavnost«

Trzne dejavnosti na CSD Severna Primorska ne izvajamo.

10) POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKIH VLAGANJ

Za namene planiranja smo izpolnili prilozeno tabelo 2: Naért investicijskih vlaganj v letu 2022.

Priloga: Tabela 2: Nacrt investicijskih vlaganj v letu 2022

Iz sredstev za nadomesS¢€anje osnovnih sredstev, ki jih bomo pridobili s strani MDDSZ v letu 2022 v viSini
9.782 EUR in iz neporabljenih sredstev iz preteklih let v viSini 28 EUR (investicijski transfer MDDSZ)

nameravamo izvesti vlaganja v skupni viSini 9.810 EUR, in sicer:

» za potrebe redne dejavnosti:

- prenosni racunalnik- 3 kom 3.100 EUR
- ventilator- 1 kom 120 EUR
- pisarniSki stol- 2 kom 204 EUR
- zaslon- 3 kom 1.826 EUR
- oprema protivliomnega sistema 3.201 EUR
- miza s stoli- 1grt 405 EUR
- blazina- 1 kom 162 EUR
- sestav za shranjevanje igrac 104 EUR

Delo od doma se je izkazala kot dobra praksa, zato bomo zaposlenim omogocali delo od doma Se napre;.

V ta namen bi potrebovali 3 prenosne racunalnike.

Na Enoti Tolmin niso vsi prostori opremljeni s klimatsko napravo, zato je potrebna nabava ventilatorja za
poletne dni. Zaradi dotrajanosti dveh pisarniskih stolov, bomo nabavili dva nova.
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Za nove prostore Enote Idrija bomo za sejno sobo in poslovni prostor pomocnice direktorice nabavili
ekrana za prikazovanje PP predstavitev med sestanki. En ekran bo nabavljen za vzpostavitev
usmerjevalne table (za uporabnike) s seznamom strokovnih delavk na enoti (s podro¢jem dela, ki ga
opravljajo in Stevilko pisarne).

Na Enoti Idrija bomo ob selitvi v nove prostore nabavili opremo za vzpostavitev protiviomnega sistema.
Uredili bomo tudi sobo za izvajanje stikov pod nadzorom. V ta namen nameravamo kupiti manj$o mizico
s stoli, blazino ter sestav za shranjevanje igrac.

» za potrebe kriznega centra:

- trosed- 1 kom 550 EUR
- omarica za Cevlje- 1 kom 138 EUR

Zaradi dotrajane sedezne garniture v nastanitvenem programu Krizni center za otroke in mladostnike
10ka je potrebna zamenjava. Pojavila se je potreba po manjsi omarici za Cevlje.

Iz sredstev donacij (162. ¢len Zakona o kazenskem postopku) bomo za potrebe otrok v kriznem centru

nabavili Se:
- vrtni senénik — 2 kom 400 EUR
- dvosed- 1 kom 300 EUR

11) POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DEL
Za namene planiranja smo izpolnili prilozeno tabelo 3: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2022.
Priloga: Tabela 3: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2022

Investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2022 ne planiramo.

12) POJASNILO K NACRTU PORABE SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA IZ PRETEKLIH LET

Za namene planiranja smo izpolnili priloZzeno tabelo 4: Naért porabe sredstev poslovnega izida v letu
2022.

Priloga: Tabela 4: Nacrt porabe sredstev poslovnega izida v letu 2022

Iz sredstev poslovnega izida iz preteklih let planiramo kriti tekoCe odhodke leta 2022, in sicer stroSke dela
v viSini 17.424 EUR.

Ob uvedbi dokumentnega sistema Krpan ugotavljamo vecjo delovno obremenjenost predvsem v glavnih
pisarnah, kar povzro€a zaostanke tudi na drugih podrogjih dela, predvsem na podrod&ju uveljavljanja letnih
pravic iz javnih sredstev v €asu od meseca avgusta dalje. Administrativho podporo bi okrepili tako, da bi
po izvedenem usposabljanju na delovhem mestu (v sodelovanju z ZRSZ) za pomo¢ v glavni pisarni na
sedeZu in na Enoti Ajdov&€ina zaposlili dve sodelavki v glavni pisarni za polni delovni ¢as, od 1.8.2022
do 31.12.2022.

Z obseznejSo administrativno podporo bomo pripomogli k hitrejSi izvedbi postopkov knjizenja viog v
glavnih pisarnah, ker po uvedbi Krpana na tem podrocju belezimo zaostanke. Poleg tega bodo novo
zaposleni sodelavki razbremenili s prevzemom tiskanja in kuvertiranja velikega Stevila odlo¢b. To bo
posledi¢no vplivalo na hitrejSe reSevanje viog na podrocju uveljavljanja pravic iz javnih sredstev.

Skupen planiran stroSek dela obeh zgoraj navedenih dodatnih zagasnih zaposlitev znasa 17.424 EUR
(bruto plage, prispevki, povracila prehrane in prevoza, regres, odpravnine).

Datum: 4.5.2022

Odgovorna oseba: Patricija Moze
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